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Bericht zur Vergabe der Frauenfordermittel und der Fordermittel fir
Geschlechtergleichstellung fiir das Haushaltsjahr 2018

Im Kalenderjahr 2018 erfolgte zum 01.07. eine Umstellung von den bisherigen
Vergabekriterien zur Frauenférderung auf den neuen Katalog der Vergabekriterien mit
zeitgleicher Umbenennung des Budgets von Frauenférdermitteln auf Férdermittel zur
Geschlechtergleichstellung — FGG (s. BDS 0013/2018).

Damit einher gehen Veranderungen in der Berichterstattung. Die Anlage 1 bleibt in ihrer
Darstellungsform von den Anderungen unberiihrt. Dazugekommen ist die neue Anlage 2,
die nun erweiterte Tabelle zur Verteilung auf die Vergabekriterien im Vergleich der letzten
Jahre abbildet. Hier erfolgte die Zusammenfiihrung der beiden Halbjahre, wo es thematisch
mdglich war, um die Vergleichbarkeit mit den Vorjahren zu erhalten.

Die alte Anlage 2 wurde zur Anlage 3, umfasst das 1. Halbjahr unter den alten
Vergabekriterien und wurde in der bisherigen bekannten Art und Weise abgebildet. Die 2.
Jahreshalfte musste, da die Anzahl der Vergabekriterien nun auf 18 gestiegen ist, in ihrer
Darstellung auf 2 Blatter verteilt werden und ist in der Anlage 4 dargestellt. Die
Jahressummen fiir 2018 sind der Anlage 4, auf Seite 2, der letzten Spalte zu entnehmen.

1. Hohe der Mittel im Jahr 2018

Nach Beschlusslage der Landeshauptstadt Hannover sind 1 % des gesamten
Personalkostenansatzes als Frauenférdermittel einzusetzen, die auf der Grundlage der
Richtlinien zur Gleichstellung von Frauen und Mannern aufzuwenden sind.

Dies bedeutete im Jahr 2018 einen Betrag in Héhe von 5,98 Mio. € (siehe Anlage 1). Von
diesem Betrag wurden 1,1 Mio. € in ein zentrales Budget eingestellt, um daraus
frauenférdernde bzw. seit 01.07.2018 geschlechtergleichstellende Malinahmen finanzieren
zu kénnen. Die verbleibenden 4,88 Mio. € waren Bestandteile der Personalkostenanséatze
der Fachbereiche, Amter und Betriebe oder vergleichbaren Organisationseinheiten und
bildeten den sogenannten Eigenanteil.

Jahrlich stellen alle Dienststellen mit diesem Eigenanteil die zielgerichtete Umsetzung



entsprechender MalRnahmen eigenverantwortlich sicher. Der Nachweis ber die
Verwendung dieser ,dezentralen Mittel“ wird wegen des sehr grol3en
Verwaltungsaufwandes seit 2009 nicht mehr erbracht.

Eine jahrliche Berichterstattung tber die Verwendung des zentralen Budgets von 1,1 Mio €.
erfolgt durch den Bereich Personal und Organisation im Folgejahr.

Zu Beginn jeden Jahres wird die Entwicklung der aus dem zentralen Etat finanzierten
Maflinahmen durch die Kommissionsmitglieder analysiert. Dabei wird betrachtet, wo
Schwerpunkte der Finanzierung lagen und eine Abschatzung fir die Entwicklung im neuen
Jahr vorgenommen.

2. Mittelverbrauch und Mittelvergabe im Jahr 2018

Fir Malinahmen, die aus dem zentralen Etat in Héhe von 1,1 Mio. € geférdert werden
sollten, musste vom jeweiligen Fachbereich, Amt, Betrieb oder der vergleichbaren
Organisationseinheit jeder Einzelfall beantragt und begriindet werden.

Wichtige Voraussetzung flr die Bewilligung von zentralen Mitteln ist im Regelfall das
Entstehen zusatzlicher (nicht geplanter) Personalkosten durch die beabsichtigte
Maflinahme. Darlber hinaus dienen die bewilligten Mittel generell der Anschubfinanzierung.
Nach Ablauf der Férderzeit (je nach Vergabekriterium) miissen die Fachbereiche, Amter,
Betriebe oder vergleichbaren Organisationseinheiten die Kosten der MalRlnahmen in ihrem
eigenen Budget einplanen.

Der Darstellung in Anlage 1 liegt der Dezernatsverteilungsplan vom Stichtag 31.12.2018
zugrunde. Ihr kann enthommen werden, in welcher Gesamthdhe die einzelnen
Fachbereiche, Amter, Betriebe oder vergleichbaren Organisationseinheiten im Jahr 2018
eine Zahlung aus zentralen Mitteln erhalten haben.

Hier lasst sich — wie auch in den Vorjahren — feststellen, dass einige FB mit einem hohen
Frauenanteil gréRere Betrage aus dem zentralen Etat erhielten, z. B. der FB Jugend und
Familie mit 410.670 € bei einem Frauenanteil von 79%. Der FB Kultur hat mit 187.820 € den
zweithéchsten Betrag aus dem Budget abgerufen, der Frauenanteil liegt bei 67%.

Auch in FB mit einer geringeren Anzahl an weiblichen Beschaftigten wurden MalRnahmen
durchgefiihrt, die als férderungswirdig anerkannt werden konnten. So wurden
beispielsweise in diesem Jahr fur den FB Tiefbau (32 % Frauenanteil) 64.867 € und fur den
FB Herrenhdauser Garten (42 % Frauenanteil) 8.143 € bewilligt.

Es gab auch in diesem Berichtsjahr einige Verschiebungen hinsichtlich der Abfrage der
Mittel durch die Fachbereiche. Im Sommer fand die Umstellung auf die neuen
Vergabekriterien der Fordermittel statt, deren Handhabung sich erst einspielen muss. Die
Vergabekommission steht in engem Kontakt mit den Personalstellen und bietet ggfs.
fallbezogene Beratung an. So wurden mit den Fachbereichen Soziales und VHS sowie mit
der Gebaudereinigung Gesprache gefihrt.

Von den FB Jugend und Familie, Kultur sowie Tiefbau wurden deutlich mehr Betrage als im
Vorjahr aus dem Foérdermittelbudget abgeschopft (siehe dazu DS 2525/2018). Bei einigen
FB ist die Abfrage zuriickgegangen (z.B. FB Offentliche Ordnung sowie Umwelt und
Stadtgrin).

2.1 Uberblick geforderte MaRnahmen



Um zu verdeutlichen, in welcher Héhe zu einzelnen Kriterien im Berichtsjahr MalRnahmen
aus dem zentralen Etat geférdert wurden und wie die Gewichtung in den letzten Jahren lag,
wurden die Jahre 2014 bis 2018 gesondert in der Anlage 2 gegenubergestellt.

Dabei erfolgte eine Teilung in das 1. und 2. Halbjahr, weil die neuen Vergabekriterien nicht
alle den alten Kriterien entsprechend zuzuordnen sind. Einige Kriterien sind weggefallen,
einige Kriterien sind neu hinzugekommen (s. BDS 0013/2018).

Ein Anstieg bei den Ausgaben ist bei den Kriterien Aufteilung einer Stelle (1.1),
Arbeitszeiterhdhung bei Teilzeitbeschaftigten (1.2), Beschaftigung wahrend der Elternzeit
(2.1.1.) und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (2.2) zu verzeichnen.

Ein Rickgang der Ausgaben kann bei den Kriterien zum Mutterschutz (2.1.3.1), bei der
Personlichen Qualifizierung (3.1), dem Personalersatz fur Iangere Krankheitszeiten (3.2)
und bei Besonderes (5.3) festgestellt werden.

2.2 Entwicklung zu den einzelnen Vergabekriterien

Abschopfung durch die Fachbereiche nach den bis zum 30.06.18 giiltigen Kriterien,
einschlieBlich der Fortfiihrung unter neuer Vergabenummer im 2.Halbjahr:

Das heifldt, die nachfolgend aufgeflihrte Summe flr einen FB pro Vergabekriterium setzt sich
aus dem jeweiligen Wert fir das 1. Halbjahr (Anlage 3) und dem jeweiligen Wert aus dem 2.
Halbjahr (Anlage 4, Seite 1 oder 2) zusammen.

,Personalersatz fiir die Zeit der Mutterschutzfrist”

Der Rickgang der Mittelbewilligung zu dieser MalRhahme wurde bereits 2018 bewusst
eingeleitet, da das Aufwendungsausgleichsgesetzes (AAG) zu diesem Sachverhalt seine
Gliltigkeit hat. Fir Arbeitgeber*innen besteht die Méglichkeit, den Zuschuss zum
Mutterschutzgeld von der jeweiligen Krankenkasse erstattet zu bekommen. Damit stehen
Arbeitgeber*innen flr einen entsprechenden Personalersatz freiwerdende Personalkosten
zur Verfiigung. Die Fachbereiche sind angehalten, diese Moéglichkeiten der Kostenersparnis
bei Tarifbeschaftigten anzuwenden. Fir Beamtinnen gilt diese Regelung nicht. Dafir bleibt
diese Férdermdglichkeit weiterhin unter 2.1.3.1 im Kriterienkatalog erhalten. Die Bewilligung
erfolgte in 2018 fiir einen Fall mit einer Spanne von 14 Tagen als Ubergangsregelung.

,Beschéaftigung wahrend der Elternzeit"

Die Nutzung dieser MalRnahme steigt weiterhin kontinuierlich an.
Insbesondere beantragten wieder der FB Jugend und Familie mit 124.490 € den hochsten
Forderbetrag, gefolgt vom FB Tiefbau mit 64.867 € sowie dem FB Recht mit 29.731 €.

,Vorzeitige Ruckkehr aus der Beurlaubung®

Dieser Grund wurde nur vom FB Kultur mit 8.511 € und vom FB Senioren mit 478 € bei der
Beantragung angefihrt. Die Nutzung ist damit leicht zurlickgegangen.

JAufteilung einer Stelle..."

Dieses Kriterium hat auch in diesem Berichtsjahr einen deutlichen Zuwachs erfahren.
Insbesondere im FB Kultur mit 62.228 € (5 MaRnahmen) aber auch im FB Schule mit
42.428 € (6 Mallnahmen), gefolgt vom Bliro des Oberbirgermeisters mit 28.966 € (3



Maflinahmen), wurde die Mdglichkeit der Stellenteilung mithilfe von Frauenférdermitteln bzw.
FGG genutzt.

,Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben”

Der Bedeutungszuwachs dieser MaRnahme halt an. Allein im 1. Halbjahr wurde ein
grolierer Betrag abgerufen, als im Vorjahr insgesamt. Erneut erhielt der Fachbereich Sport
und Bader mit 39.562 € den groften Anteil (2 Mallnahmen). Der FB Personal und
Organisation beantragte im Berichtszeitraum 18.857 € (1 MaRnahme) und der FB Kultur
setzte auch eine Mallnahme mit 14.007 € um. Es gehdrten zu den geforderten Personen 5
Manner, die im Schichtdienst arbeiten bzw. wegen der Kinderbetreuung ihre Arbeitszeiten
anderten. Insgesamt waren es 4 Mallnahmen zu diesem Kriterium. Ab 01.07.18 findet sich
das Kriterium ,Vereinbarkeit“ im neuen Kriterienkatalog bei verschiedenen Punkten wieder
(Kriterium 1.1, 1.4 sowie 2.1.2) und wird differenziert dargestellt.

JArbeitszeiterhohung bei Teilzeitbeschéaftigten®

Die Beantragungen zu dieser Mallnahmenart sind im Vergleich zum Vorjahr deutlich
gestiegen. Der FB Jugend und Familie hat fir 2 MaRnahmen 18.820 € erhalten und der FB
Kultur setzte mit 12.201 € eine MalRnahme um. Aber auch der FB Gebaudemanagement
und die Herrenhauser Garten sind jeweils mit 8.558 € und 8.143 € fir je eine MaRnahme mit
dabei.

,Personalersatz fiir langere Krankheits-, Kur- oder Fortbildungszeiten®

Die Abschépfung zu diesem Kriterium ist im Berichtsjahr um ca. 69.000 € gesunken. Dabei
hat der FB Senioren in diesem Jahr seine Abfrage zu diesem Kriterium erhdht auf 65.748 €
und konnte damit 94 krankheitsbedingte Personalausfalle ausgleichen. Das
Rechnungsprifungsamt hat 34.948 € erhalten (1 MalRnahme), gefolgt vom Bliro des
Oberblrgermeisters mit 34.409 € (1 Mallnahme).

.(Wieder-) Eingliederung von Beschaftigten, soweit die bisherige Tatigkeit nicht mehr
ausgeubt werden kann*

Bei diesem Vergabekriterium wurden im 1. Halbjahr vom FB Jugend und Familie 115.292 €
abgerufen. Dabei wurden 6 MalRnahmen umgesetzt. An zweiter Stelle steht der FB Kultur
mit 83.349 € (3 MalRnahmen) und der FB Personal und Organisation hat 4.660 € fir 1
MaRnahme erhalten.

,Personliche Qualifizierung“

Der Férderbetrag ist hier im 2. Jahr in Folge erheblich zuriickgegangen. Den gréfiten Betrag
erhielt der FB Jugend und Familie mit 20.618 €, darauf folgt der FB Kultur mit 7.525 € und
der FB Schule mit 3.651 €.

Zum Kriterium ,Arbeitszeiterhaltung trotz Wegfall von Tatigkeiten“ wurde im 1. Halbjahr
erneut kein Antrag gestellt. Das Kriterium entfallt mit der Einflihrung der neuen
Vergabekriterien zum 01.07.2018.



Abfrage zu den neu hinzu gekommenen Vergabekriterien gultig ab 01.07.18:
Die nachfolgend aufgefiihrten Daten sind alle der Anlage 4, Seite 1 oder 2 zu entnehmen.

JArbeitszeiterhohung bei Teilnahme von Teilzeitbeschaftigten an langerfristigen
FortbildungsmaRnahmen®

Zu diesem Kriterium erfolgte keine Beantragung.

JArbeitszeitanderung wahrend befristeter Arbeitszeitreduzierung*

Es wurde vom FB Schule in 3 Fallen auf dieses Kriterium mit 8.002 € zurlickgegriffen.
Aulerdem beantragte der FB Personal und Organisation 1.200 € fir eine Mallnahme.

,Kinderbetreuung in besonderen Fallen®

Der FB Planen und Stadtentwicklung nutzte diese Mdglichkeit der Forderung mit einer
MafRnahme fur 1.012 €.

,Einarbeitung vor Mutterschutz und Elternzeit"

Mit 5.931 € nutzte der FB Schule die Mdéglichkeit fur eine Mallnahme.

,Erprobung in neuen Aufgabengebieten®

Der FB Jugend und Familie beantragte 8.147 € und die Feuerwehr erhielt 6.654 €. Die FB
Personal und Organisation und Senioren beantragten jeweils 2.917 € bzw. 2.252 €. Alle
Fachbereiche setzten jeweils eine Mallnahme um.

Strukturelle Manahmen*

Mit dem gesamten Betrag von 22.324 € konnte der FB Jugend und Familie bei der
Umsetzung einer Qualifizierungsmaflnahme fur Erzieher*innen (Kooperationsvereinbarung
mit der FH Hannover) den Personalersatz flir Fortbildungstage garantieren.

»Sonstiges/Besonderes“
Hier finden Malinahmen ihren Platz, die ansonsten im Kriterienkatalog nicht eindeutig zu

verorten sind, jedoch von der Kommission fir férderfahig gehalten werden. Der
Gesamtbetrag von 62.941 € setzt sich in diesem Jahr folgendermallen zusammen:



MaBnahme Ausgaben

FB Schule:
dreiwéchige Uberbriickung bis zum neuen Kalenderjahr mit 3.081 €
Planstelle

FB Jugend und Familie:

Mischung aus personlicher Qualifizierung, Professionalisierung
der Arbeit mit Flichtlingsfamilien und Gesunderhaltung im Team | 33.783 €
mit sehr hohem Frauenanteil nicht eindeutig zuzuordnen (9
Monate)

FB Jugend und Familie:

einmonatige Personalbindung zwischen Qualifizierung einer
Erzieherin in stadtischer Kita zur Sozialpadagogin und vor Beginn
des Anerkennungsjahres in der LHH

FB Jugend und Familie:

viermonatige Zahlung des Differenzbetrages zwischen Gehalt 10.176 €
Erzieher*in und Entgelt Anerkennungspraktikum

FB Jugend und Familie
Finanzierung einer siebenmonatigen Wiedereingliederung

1.846 €

14.055 €

Gesamtsumme 62.941 €

Die Kriterien ,Schaffung von raumlichen und sachlichen Voraussetzungen®, ,Beteiligung an
Kosten fur Fortbildungen und ,Férderung von Sprachkenntnissen® wurden in 2018 noch
nicht angefragt.

Eine personalkostenungebundene MaRnahme von 2.400 € wurde der Gesamtdarstellung
der einzelnen MalRnahmen angefiigt (siehe Anlage 3, Seite 3 unten). Es handelt sich um die
Ubernahme des Festbetrages aus der Kooperationsvereinbarung Fluxx. Damit sind
stadtische Beschéaftigte berechtigt, die Dienstleistung einer Notfallbetreuung fir Familien mit
unterstutzungsbedurftigen Angehdérigen in Anspruch zu nehmen. Jahresbilanzen und
Berichterstattungen zur Nutzung dieses Angebotes durch die Beschaftigten der
Landeshauptstadt Hannover erfolgen regelmafig im Jugendhilfeausschuss.

Im Berichtsjahr 2018 konnten insgesamt in 30 Fallen Manner von den Frauenférdermitteln
bzw. von den Fordermitteln fur Geschlechtergleichstellung profitieren. Dabei erfolgte in 5
Fallen eine Stellenteilung nach Vergabekriterium 1.1.. In 4 Fallen kam eine MalRnahme zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie nach den alten Kriterien zum Einsatz, einmal wurde ein
Mann als Personalersatz fir die Mutterschutzvertretung einer Kollegin (2.1.3.2)
eingearbeitet und es Ubernahm ein Mann die Beschéaftigung wahrend der Elternzeit einer
Frau (2.1.1). Ein Mann ist bei den Malinahmen unter Besonderes vertreten. Darliber hinaus
Uubernahmen im FB Senioren in 18 Fallen Manner die Vertretung von erkrankten
Kolleginnen.

Die Anzahl Frauen, fir die Fordermittel bewilligt wurden, liegt im Berichtsjahr bei 188.



2.3 Abgelehnte Antrage

Die unterjahrige Umstellung der Vergabekriterien hat in den beiden Jahreshalften zu
unterschiedlichem Beantragungsverhalten in den FB geflihrt. Dennoch konnte nahezu der
Gesamtetat in Hohe von 1,1 Mio. € im Jahr 2018 eingesetzt werden. Es verblieb ein
Restbetrag von ca. 25.400 €. Dennoch konnte in insgesamt 14 Fallen keine Bewilligung auf
die Antrage erteilt werden.

Bei 3 Fallen lagen lickenhafte Beantragungen vor, die nach Ricksprachen zu keinen
bewilligungsfahigen Lésungen fihrten. Ein Antrag wurde im Rickgriff auf das Jahr 2017
gestellt und konnte grundsatzlich nicht bewilligt werden. Bei 10 Antragen konnte weder ein
geschlechterférdernder Aspekt noch eine Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben gemal’ den Vergabekriterien erkannt werden (z.B. Stundenerhéhung von
Teilzeitkraften ohne Befristungsgrund, Personalersatz flir erkrankte Manner, Personalersatz
ohne doppelte Personalkosten).

3. Ausblick auf die Arbeit der FGG-Kommission fiir das Jahr 2019

Auch das Jahr 2019 ist als Ubergangsjahr zu dem geweiteten Focus der neuen
Vergabekriterien dieses Budgets zu verstehen. Die Abschdpfung aus dem Etat liegt derzeit
bei ca. 70%. Es ist geplant nach Ablauf des Jahres mit Vertretungen der Personalstellen,
der Personalrate und der 6rtlichen Frauenbeauftragten in den Erfahrungsaustausch zu
gehen und ggfs. bei den Kriterien Nachbesserungen zu erarbeiten. Eine entsprechende
Information der politischen Ausschiisse zu den Ergebnissen ist flir 2020 geplant.
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