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Strategisches Ziel / Leitidee:

Prinzip der Wirtschaftlichkeit

Urbane Lebensqualitat

Barrierefreiheit - Kinder- und Jugendfreundlichkeit

- Gender Mainstreaming - Einwohnerlnnenbeteiligung

Operative Ziele / Konkretisierung der Leitidee

Starkung Hannovers als
kinder-, jugend-, frauen-,
familien-, und senioren-

freundliche Stadt

Starkung Hannovers als
migrantenfreundliche Stadt

Existenz und Entwicklung
einer Vielfalt gesellschaftli-
cher Milieus u. Szenen und
ihrer kulturellen Ausdrucks-
formen

Operative Tellziele Tagesgeschaft: der Fachberelche

Erhalt und Verbesserung
von Griinanlagen und Wal-
dern

Verbesserung der Qualitat
des Wohnens und des

Wohnumfelds

Qualitat, Pluralitat, neue
Entwicklungen d. Kiinste

und des kulturellen Ange-

bots

Starkung der Jugendarbeit in
Vereinen und Initiativen (z. B.
in Sportvereinen) und der
Konkurrenzfahigkeit gegen-
Uber kommerziellen Angebo-
ten

Soziale Absicherung von
Frauen und Kindern

Starkung von Mittern und
Alleinerziehenden

Erhalt und Ausbau der Még-
lichkeiten fir eine Freizeitges-
taltung im Natur- und Um-
weltschutz

Verbesserte Kinderbetreuung
auch fur Kinder unter 3 Jah-
ren

Férderung der privaten Gar-
tenkultur

Ausbau des generationsiber-
greifenden Wohnens

Stérkung sozialrdumlicher
Anséatze zum Aufbau und zur
Stabilisierung sozialer Netze*

Aktivierung vorhandener
Potentiale im Sinne der Hilfe
zur Selbsthilfe*

..............................

Gleichberechtigter Zugang
von Migrantinnen zu allen
Angeboten

Erwerb und Verbesserung
deutscher Sprachkenntnis-
se

Interkulturelle Offnung
offentlich geférderter Ein-
richtungen

Starkung des integrations-
freundlichen Klimas und der
Versténdigung

Starkung von Aktivitaten,
Gruppen und Einrichtun-
gen, die von unterschiedli-
chen Bevélkerungsgruppen
(z.B. Frauen und Méadchen)
ihren jeweiligen Bedrfnis-
sen entsprechend gestaltet
werden kdénnen

Verbesserung der Bedin-
gungen fur eine selbstbe-
stimmte Lebensfiihrung und
-planung von Frauen und
Madchen

Aktivierung der von Migran-
tinnen einzubringenden
Ressourcen (Sprache,
Ausbildung, Erfahrung,
kulturelle Vielfalt)

Sicherung und Weiterent-
wicklung der Vielfalt im
Konzert- und Aufflihrungs-
anaebots

Versténdnis schaffen fir
gesellschaftliche Milieus
und Szenen und ihren
kulturellen Ausdrucksfor-
men

g1 abejuy

*Erléuterung: Neben der Zielsetzung sind auch fachliche Qualitatsstandards bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zu beachten, z.B. Beriicksichtigung zielgruppenspezifischer Bedarfe. Bei den in gestrichelte Kastchen aufgenommenen Themen ist keine eindeutige Abgrenzung

zwischen einem ergebnisorientierten Ziel und einer Anforderung an die fachliche Qualitat gegeben.




