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Strategisches Ziel / Leitidee:

Barrierefreiheit - Kinder- und Jugendfreundlichkeit

Prinzip der Wirtschaftlichkeit

Starker Standort

- Gender Mainstreaming - Einwohnerlnnenbeteiligung

Operative Ziele / Konkretisierung der Leitidee:

Schaffung und Sicherung
von Arbeitsplatzen in zu-
kunftsfahigen Branchen

Starkung Hannovers als

Eventstadt

Starkung und Ausbau des
Tourismus

Starkung Hannovers als
Einkaufs- und Erlebnisstadt

Starkung Hannovers als
Sportstadt

Operative

eilziele: T

agesgesc

Erfolgreiche Existenzgriin-
dungen

Stéarkung und Ausbau von
Sportveranstaltungen

Profilierung Hannovers als
weltoffene Metropole und
Kulturstadt

Starkung der regionalen
Vermarktung

Starkung des Leistungssports

Starkung von Wissenschaft,
Forschung, Kultur und Bil-
dung als Standortfaktoren

Ausbau von Edutainment

Weiterentwicklung der
Gartenkultur und der Gar-
tenkunst (,Stadt als Gar-
ten®)

Stérkung regionaler Zusam-
menarbeit

Starkung Hannovers als
Kulturstadt mit Gberregionaler
Ausstrahlung

Sicherheit fir Frauen und
Méadchen im &ffentlichen
Raum

Starkung des Breitensports

Weiterentwicklung des
alternativen/“sanften” und
des familienfreundlichen

Tourismus

Hannover als Standort fiir
zukunftsbesténdiges Wirt-
schaften

Stérkung des Erlebnischa-
rakters des Theaters und
seiner Urbanitat vermit-
telnden Qualitaten

Barrierefreiheit fiir behinder-
te Menschen

Uberregionale Werbung fiir
Hannover durch Erfolge im
Sport

Umsetzung der Kinder- und
Jugendschutzgesetzgebung

Arbeitsplatze im Umweltbe-
reich

Freiberufliche Existenzen
ermdglichen und sichern

Breites Publikum erreichen
und begeistern

Events zur Nachhaltig-
keit/Agenda 21

Europaische Programme im
tréageribergreifenden Ver-
bund nutzen

Schaffung und Sicherung von
Frauenarbeitsplatzen
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