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PROTOKOLL

16. Sitzung des Ausschusses fir Integration, Europa und Internationale Kooperation
(Internationaler Ausschuss) am Donnerstag, 20. September 2018,
Hamburger Allee 25, Raum B 010/B011)

Beginn 17.00 Uhr
Ende 18.55 Uhr
Anwesend:

(verhindert waren Ratsfrau Langensiepen, Ratsherr Yildirim, die beratenden Mitglieder
Frau Bokah Tamejani, Herr Kheder, Ratsherr mit Grundmandat Béning)

Blrgermeister Hermann (SPD)

Ratsfrau Jeschke (CDU)

Ratsherr Déring (FDP)

Ratsherr Finck (SPD)

Ratsfrau Iri (SPD) 17.00 - 18.25 Uhr
Ratsherr Jacobs (AfD)

Ratsherr Klapproth (CDU)

Beigeordnete Dr. Markowis (Bundnis 90/Die Grinen)

Ratsfrau Dr. Matz (CDU)

Beratende Mitglieder:

Frau Al-Amin 17.00 - 18.20 Uhr
Herr Dipl.-Ing. Faridi

Frau Hanesyan 17.00 - 18.35 Uhr
Frau Kage (parteilos) 17.07 - 17.30 Uhr
Herr Prof. Dr. Ing. Khoramnia

Herr Lam

Frau Marinova 17.00 - 18.50 Uhr
Herr Rademaker

Herr Dr. Ramani (SPD)

Grundmandat:

Ratsherr Klippert (Die FRAKTION)

Verwaltung:

Stadtratin Beckedorf

Frau Dr. Doering, 50.6

Frau Boss, 61.41

Frau Minthe, Wissenschaftsstadt Hannover
Frau Nolte-Porteous, 50.63



Frau Kalkan, 50.64

Herr Dr. Behrendt, 50.60

Frau Fresemann, 50.60

Frau Hannig-Schohaus, 50.60 (fiir das Protokoll)

Presse
Herr Khoshbeen Internetseite LHH



Tagesordnung:

1. Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

2. Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

3. Genehmigung des Protokolls Gber die 14. Sitzung des Ausschusses fir
Integration, Europa und Internationale Kooperation am 17.05.2018

4. Beschluss Uber die formliche Festlegung des Sanierungsgebietes
Oberricklingen Nord-Ost
(Drucks. Nr. 1690/2018 mit 1 Anlage)

5. Antrag auf Zuwendung flir das Haushaltsjahr 2018 fir den Verein
Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V. fir das Projekt: "Dialog macht
Schule" aus Mitteln des Integrationsfonds
(Drucks. Nr. 2174/2018)

6. Bericht der Dezernentin
6.1. Vorstellung des Integrationsmanagements
6.2. Bericht zur "Wohnraumkampagne fir internationale Studierende"” durch

Theda Minthe, Leiterin Wissenschaftsstadt Hannover

7. Aktuelles



TOP 1.
Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Vorsitzender Biirgermeister Hermann eréffnet die Sitzung und stellt die fristgerechte
Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest. Er weist darauf hin, dass die Sitzung an neuem
Orte stattfinde, da unter Tagesordnungspunkt 6.1 das Integrationsmanagement seine Arbeit
vorstellen wolle. Vorsitzender Blrgermeister Hermann begrif3t die anwesenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Integrationsmanagements. Des Weiteren weist er
darauf hin, dass es unter Tagesordnungspunkt 5 eine Erganzung in Form einer
Tischvorlage gebe. Die entsprechend veranderte Tagesordnung wird angenommen.

Beschlussfihigkeit und ordnungsgemafe Einladung festgestellit.

TOP 2.
Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

Es liegen keine Wortmeldungen aus der Einwohnerschaft vor.

Keine Wortmeldungen

TOP 3.
Genehmigung des Protokolls uber die 14. Sitzung des Ausschusses fiir Integration,
Europa und Internationale Kooperation am 17.05.2018

Zum Protokoll der 14. Sitzung des Internationalen Ausschusses vom 17.05.2018 gibt es
eine Anmerkung von Beigeordneter Dr. Markowis. Sie weist darauf hin, dass sie sich in
der Sitzung vom 17.05.2018 offensichtlich nicht so ausgedriickt habe, wie sie es gewollt
habe. In dem Protokoll klinge es so, als ob sie die Arbeit der Jury des Gesellschaftsfonds
Zusammenleben mdglicherweise kritisieren wolle. Das sei nicht so intendiert gewesen. Die
Jury mache gute Arbeit und sie sehe auch keine Notwendigkeit flir Veranderungen bei der
Jury oder bei der Ausrichtung des GFZ. Sie habe lediglich deutlich machen wollen, dass
man nach zehn Jahren auch Uber Anpassungen nachdenken kénne.

Das Protokoll wird ohne Anderungen angenommen.

Einstimmig

TOP 4.

Beschluss liber die formliche Festlegung des Sanierungsgebietes Oberricklingen
Nord-Ost

(Drucks. Nr. 1690/2018 mit 1 Anlage)

Ratsfrau Iri fragt, wo das Quartiersmanagement angesiedelt werde und mit wie vielen
Personalstellen es hinterlegt werde.

Frau Boss informiert, dass es zwei Standorte fur das Quartiersmanagement geben werde.



Zum einen werde das Quartiersmanagement Bau eingerichtet. Hier sei eine Stelle
ausgeschrieben gewesen und eine Person sei ausgewahlt worden. Der entsprechende
Kollege werde Ende 2018 seine Stelle antreten. Nach einer Liegenschaft flir ein Blro werde
noch gesucht. Zum anderen werde es ein Quartiersmanagement aus dem Sozialbereich
geben. Die Ausschreibung werde im nachsten Jahr erfolgen.

Einstimmig

TOP 5.

Antrag auf Zuwendung fiir das Haushaltsjahr 2018 fiir den Verein Niedersdchsischer
Bildungsinitiativen e.V. fiir das Projekt: "Dialog macht Schule"” aus Mitteln des
Integrationsfonds

(Drucks. Nr. 2174/2018)

Ratsfrau Iri informiert, dass der VNB sich bei der Arbeitsgruppe Internationales der SPD
vorgestellt habe und dass die SPD von der Arbeit des Vereins Uberzeugt sei und diese
weiterhin unterstitzen wolle.

Beigeordnete Dr. Markowis merkt an, dass auch die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen das
Projekt weiterhin férdern wolle. In der Drucksache sei nicht zu erkennen, ob der Verein auch
bisher schon geférdert worden sei. Das Projekt sei schon langer am Laufen. Es ware
hilfreich, zuklnftig zu vermerken, ob es bereits in der Vergangenheit eine Férderung
gegeben habe.

Herr Dr. Behrendt erlautert, dass die Stadt Hannover das Projekt in den letzten zwei
Jahren nicht geférdert habe. Es handele sich demnach nicht um eine
Anschlussfinanzierung, sondern um eine Neuaufnahme. Die Etablierung des Projektes in
Hannover habe man zunachst geférdert. Danach sei es in diesem Umfang aus anderen
Quellen gefordert worden. Er erganzt, dass sich diese Férderungen verandert hatten und
die Stadt deshalb gebeten worden sei, einen zusatzlichen Beitrag zu leisten.

Ratsfrau Dr. Matz erwahnt, dass sie bei der Initialveranstaltung 2014 im Haus der Jugend
dabei gewesen sei. Die Klosterkammer sei damals mit 60.000 Euro eingestiegen. Sie fragt,
ob sich die Klosterkammer weiter an dem Projekt beteilige. Sie dulert, dass sie sich eine
kleine Ubersicht gewiinscht hatte, aus der hervorgehe, aus welchen Tépfen dieses Projekt,
dass nun verstetigt worden sei, jetzt finanziert werde und wie dieses Projekt gesichert sei.
Das Projekt habe sie damals tberzeugt und die CDU werde der Drucksache zustimmen.

Herr Dr. Behrendt informiert Gber die Herkunft der Einnahmen in Hohe von 218.988 Euro.
Das Kultusministerium sei mit 15.000 Euro beteiligt, Dialog macht Schule gGmbH selbst sei
mit 66.000 Euro dabei, die Klosterkammer mit 30.000 Euro, der Landkreis Hameln-Pyrmont
mit 12.000 Euro, die Sparkassenstiftung Hannover mit 15.000 Euro, die Schulen selber
bringen 10.000 Euro ein, die Lotto-Sport-Stiftung 20.000 Euro, die Swiss Life Stiftung
14.000 Euro und die Region Hannover 30.000 Euro. Bei der Stadt Hannover seien 7.000
Euro beantragt worden.

Ratsfrau Dr. Matz erganzt, dass es sich um eine Ubergreifende Initiative handle, die auch in
anderen Stadten laufe. Sie stellt in diesem Zusammenhang die Frage, ob die hohen
Summen von uber 200.000 Euro nur die Region Hannover betrafen.



Hierauf antwortet Herr Dr. Behrendt, dass es sich um das nahere Umfeld inklusive des
Landkreises Hameln-Bad Pyrmont handle. Die 7.000 Euro, die von der Stadt Hannover
kamen, reichten nicht einmal fiir eine Schule aus. Es sei ein sehr kostspieliges Projekt. Er
weist in diesem Zusammenhang auf die Ausbildung der Peer-Trainer und auf die Arbeit der
Dialog-Gruppen hin, die an 20 Schulen stattfanden. Davon befanden sich seiner Kenntnis
nach sieben in Hannover. Darauf bezogen sei der Anteil der Stadt Hannover an der
Finanzierung des Projektes sehr gunstig.

Ratsherr Jacobs verkiindet, dass er sich enthalten werde, da hier viel politische Arbeit
enthalten sei, die intensiv mit einflieBe und die in bestimmte Richtungen gehe, die er so
nicht mittragen kénne. Er werde nicht dagegen stimmen, da eine politische Arbeit
grundsatzlich etwas Positives sei, aber er werde sich enthalten.

Ratsfrau Dr. Matz bemerkt, dass sie hierauf gerne kurz und sachlich antworten méchte. Sie
sei, wie sie bereits erwahnt habe, bei der besagten Initialveranstaltung gewesen. Die
Oppositionsparteien kdnnten dort auch sehr kritisch sein. Insofern kénne sie Skepsis ein
Stlick weit nachvollziehen, aber sie kbnne versichern, dass das Programm ,Dialog macht
Schule® einen sehr guten Eindruck gemacht habe und es sei sehr wichtig, dass man den
Jugendlichen Demokratieverstandnis und Politische Bildung naherbringe und vermittle. Da
sich die Klosterkammer als ein Férderer beteilige, kbnne man sicher sein, dass das ein
unterstitzungswirdiges Projekt sei, dem sich Herr Jacobs eigentlich nicht verschliel’en
kdnne.

Jeder Euro flir Demokratiekompetenz sei in diesen Tagen gut ausgegebenes und gut
angelegtes Geld, merkt Ratsherr Doring an.

10 Stimmen dafiir, 0 Stimmen dagegen, 1 Enthaltung

TOP 6.

Bericht der Dezernentin

Stadtratin Beckedorf informiert, dass das Interessensbekundungsverfahren zur neuen
Forderperiode des EHAP (Europaischer Hilfsfonds flr die am starksten benachteiligten
Personen in Deutschland) abgeschlossen sei. Innerhalb der ersten Bewerberrunde sei die
Stadt Hannover erfolgreich gewesen. Ab Oktober folge die zweite Antragsrunde. Dort werde
es erforderlich sein, ein tiefer gehendes Konzept zu erarbeiten und einzureichen. Die
Stadtverwaltung freue sich, dass die erste Hirde, um hier Férdergelder zu generieren,
genommen worden sei.

Hinweisen wolle sie des Weiteren auf die Veranstaltung ,Fachtag der Initiative gegen
Antisemitismus® am 29. und 30. Januar 2019. Eine Informationsdrucksache dazu komme in
der nachsten Ausschusssitzung. Ferner weise sie auf die Hannah-Ahrendt-Tage hin, die
vom 23. bis zum 27.10.2018 stattfanden. Das Programm sei an die Ausschussmitglieder
verteilt worden. Auf den Tischen lage aulerdem die Einladung zu einem World Café mit
dem Titel ,Hat die Europaische Union eine Zukunft? Was geht mich das an?“ aus. Diese
Veranstaltung finde statt am 19.10.2018 in der Volkshochschule, beginnend um 15:30. Der
Input werde vom Ausschussvorsitzenden Blrgermeister Thomas Hermann gegeben.
AuRerdem habe sie den bundesweiten Auftakt der interkulturellen Woche bekannt zu
geben, die am 23.9.2018 um 17 Uhr in der Pauluskirche mit dem Thema beginne ,Wir sind
Hoffnung. Wir sind Zuflucht. Wir sind Vielfalt.“. Hinweisen wolle sie auch auf die



Migrationskonferenz am 19.10.2018 im Rathaus.

Beigeordnete Dr. Markowis weist darauf hin, dass die Fraktion von Blindnis 90 / Die
Grinen am 19.10.2018 auf der Haushaltsklausur sei und daher leider nicht an der
Migrationskonferenz teilnehmen kénne. Sie betont, dass dies sehr schade sei und dass sie
gerne gekommen ware.

Zum erst genannten Punkt des Berichtes fragt Ratsfrau Dr. Matz an, ob die
Ausschussmitglieder das zu erarbeitende Konzept zur zweiten EHAP-Beratungsrunde
bekommen koénnten.

Frau Dr. Doering sagt, dass man dieses Konzept sehr gerne an die Ausschussmitglieder
gebe. Vor einiger Zeit habe es einen Sachstandsbericht zur ersten Férderperiode des EHAP
im Ausschuss gegeben. Die Stadt kooperiere in einem Verbund mit verschiedenen Tragern.
Man kénne das Konzept selbstverstandlich dem Ausschuss vorlegen. Das kénne in Form
einer Informationsdrucksache geschehen, die aber noch erarbeitet werden musse.

Zur Kenntnis genommen

TOP 6.1.
Vorstellung des Integrationsmanagements

Stadtratin Beckedorf begrii3t zunachst die vielen anwesenden Mitarbeiter*innen des
Integrationsmanagements sowie die beiden Sachgebietsleitungen, Frau Nolte-Porteous und
Frau Kalkan, die als Vertretung von Frau Stolzenberg anwesend ist. Stadtratin Beckedorf
kiindigt an, dass sie zunachst anhand einer kleinen Prasentation die Arbeit der beiden
Sachgebiete des Integrationsmanagements vorstellen wolle. Im Anschluss erzahlten Frau
Nolte-Porteous und Frau Kalkan etwas Uber die dezentralen Standorte im Stadtgebiet und
Uber die Schulungen zur Interkulturellen Kompetenz. Rickblickend informiert Stadtratin
Beckedorf zunachst, dass die Stadt Hannover im Jahr 2015 angesichts der grofen
Zuwanderungswelle mit der Sozialarbeit durch die Betreiber in den Unterkiinften zwar schon
sehr gut aufgestellt gewesen sei. Angesichts der dann entstandenen sehr grolien
Unterklinfte, wie z.B. das ehemalige Oststadtkrankenhaus, habe man gemerkt, dass es
mehr Unterstltzung durch Sozialarbeit bediirfe. Das Integrationsmanagement sei daraufhin
als Organisationseinheit des Fachbereich Soziales im Bereich Migration und Integration als
freiwillige und zusatzliche Aufgabe eingerichtet worden. Sie erganzt, dass das
Integrationsmanagement seit Februar 2015 ein eigenes Sachgebiet sei, welches im Marz
2016 aufgrund der stetig zunehmenden GroRRe aufgeteilt worden sei. Insgesamt wiirden
derzeit 44 Unterklinfte vom Integrationsmanagement betreut, das insgesamt Giber 40
Arbeitsplatze flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und sechs Stellen fir sogenannte
Briickenbauerinnen und Briickenbauer verflige. Stadtratin Beckedorf erlautert hierzu, dass
man damals vor der Situation gestanden habe, dass der Markt fir Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter leergefegt gewesen sei. Man habe aber das Team vergréf3ern wollen und
daraufhin auch auf andere Qualifikationen geschaut. Man habe versucht, Kolleginnen und
Kollegen zu gewinnen, die bereits Uber Erfahrungen in der Arbeit mit Gefllichteten verfigten
und im besten Falle auch noch muttersprachliche Kompetenz mitbrachten. Zusatzlich habe
man vier Anerkennungspraktikantinnen und -praktikanten im Team. Von Anfang an sei man
darauf bedacht gewesen, dass Team sehr vielfaltig aufzustellen.

Die Aufteilung der beiden Sachgebiete sei nach regionalen Gesichtspunkten in dstliche und
westliche Stadtgebiete erfolgt. Die Kernaufgaben des Integrationsmanagements seien
festgelegt in Abgrenzung zu der Sozialarbeit in den Unterklinften, die nach wie vor von den
Betreibern in den Unterklnften geleistet wird. Diese kiimmerten sich um die medizinische
Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner in den Unterklinften und um alle Fragen, die
zentral mit der Unterbringung zusammenhingen. Eine ganz wichtige Aufgabe des



Integrationsmanagements sei die Unterstitzung bei Umzug und Auszug. Trotz der
angespannten Wohnungssituation in Hannover gelange es den Kolleginnen und Kollegen
immer wieder, gemeinsam mit den Gefllichteten eine Wohnung zu finden. Daran
anschliellend mussten die Gefllichteten begleitet werden, was eine ganz zentrale Aufgabe
des Integrationsmanagements sei. Auch die Nachbetreuung in den Quartieren und
Stadltteilen sei sehr wichtig. Die flur die Nachbetreuung festgelegte Dauer von 16 Wochen
nach Auszug sei lediglich eine Richtschnur. Wenn die Personen, die dann allein lebten,
noch weitere Unterstiitzung brauchten, dann sei das Integrationsmanagement auch
weiterhin vor Ort prasent. Ganz wichtig sei es auch, Unterstiitzung bei birokratischen
Ablaufen und Behordenkontakten zu leisten, was z.B. in Hilfe beim Ausfillen von
Formularen bestehen kdnne. Unterstutzt werde ebenfalls bei der Suche nach Praktika und
bei der Klarung der beruflichen Qualifikation sowie beim Finden von Arbeitsstellen.
Stadtratin Beckedorf erlautert anschlieRend, dass das Sachgebiet 50.63 flr die dstlichen
Stadtteile und die dort gelegenen Unterkiinfte, u.a. die grol’e Unterkunft ,Siloah®, zustandig
sei. Auch in der Auslanderbehoérde sei man prasent sowie in der stadtischen LSBTTIQ
Beratungsstelle in der Briderstralie. Ein ganz wichtiger Punkt sei auch die Kooperation und
der Austausch mit den Nachbarschaftskreisen unter dem Dach des Unterstltzerkreises fur
Flichtlingsunterkiinfte. Bezlglich der Fllchtlingsintegrationsmalinahmen FIM erklart
Stadtratin Beckedorf, dass dies ein Beschaftigungsférderungsprogramm aus dem
Bundesministerium, urspriinglich von Frau Nahles aufgelegt, sei, das vom Fachbereich
Soziales durchgeflhrt werde. Weiter beschéftige sich das Integrationsmanagement mit dem
Ausstellen von Berechtigungsscheinen fir Integrationskurse. Es verflge Uber eine zentrale
Anlaufstelle mit taglichen Offnungszeiten und guter Ansprechbarkeit.

Das Sachgebiet 50.64 umfasse die westlichen Stadtteile mit insgesamt 28 betreuten
Unterklnften, in denen mehrmals wdchentlich Sprechzeiten angeboten wiirden. Man
erwarte, dass in 2018 noch finf weitere Unterklnfte hinzukdmen. Sehr wichtig sei, so
betont Stadtratin Beckedorf, dass man fiinfmal wéchentlich in der Einrichtung am
Staufenbergplatz in Mihlenberg sowie auch im Sahlkamp prasent sei. Das Sachgebiet
50.64 biete zudem Sprechzeiten in der Auslanderbehdrde und im Fachbereich Personal an.
Zudem gebe es zentral in diesem Sachgebiet das besondere Angebot von Erzahlcafés und
Madchengruppen sowie die Schulungen zu interkultureller Kompetenz.

Stadtratin Beckedorf geht anschlielend auf die aktuellen Schwerpunkte der Arbeit des
Integrationsmanagements ein und nennt den Aufbau von Kooperationen, da die Aufgaben
alleine nicht zu bewaltigen seien. Kooperationen gebe es zum einen innerhalb des eigenen
Dezernates und Fachbereiches, u.a. mit 50.1, der Leistungsabteilung fiir das
Asylbewerberleistungsgesetz, und 50.4., der Beschaftigungsférderung mit den
FllchtlingsintegrationsmalRnahmen. Stadtratin Beckedorf hebt die Bedeutung der
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen des Baudezernates hervor, die fir die
Unterklinfte, die Betreibervertrage und fir die Zusammenarbeit mit den Betreibern und den
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern in den Unterklinften zustandig seien. Sie erwahnt
den Bereich 32 und die Auslanderbehdrde. Man sei dabei unter dem Stichwort
"Willkommensbehoérde" eine noch engere Kooperation und Zusammenarbeit zu planen. Am
zuklnftigen neuen Standort wolle man gemeinsam ein groRer aufgestelltes und vollstandig
gedachtes Beratungsangebot durch unterschiedlichen Organisationseinheiten anbieten.
Dies werde gegenwartig konzipiert. Beziiglich der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge
sei man eng in Kontakt und Austausch mit dem Kommunalen Sozialdienst aus dem
Fachbereich Jugend und Familie. Insgesamt arbeite das Integrationsmanagement also sehr
interdisziplinar mit weiteren internen und externen Akteuren zusammen, auch mit anderen
Behdrden, wie z.B. der Arbeitsverwaltung, sowie mit den Ehrenamtlichen, die
glicklicherweise in Hannover nach wie vor sehr aktiv seien und die die Arbeit des
Integrationsmanagements sehr unterstitzten. Abschlieliend nennt Stadtratin Beckedorf
unter dem Punkt Ausblick und Ziele die Fortentwicklung des Konzepts, die in den nachsten
Monaten anstehe. Das Konzept werde man im Nachgang zu der Sitzung den
Ausschussmitgliedern zukommen lassen. Weiterhin wolle man die Beratungsstandards



weiter ausfeilen und die Zusammenarbeit zwischen den zentralen und dezentralen
Anlaufstellen weiterentwickeln und konzeptionell verstetigen. In der Anfangsphase des
Integrationsmanagements habe man die Arbeit ausschlie3lich in den Unterkinften
begonnen. Als dann zunehmend Gefliichtete aus den Unterkiinften in eigene Wohnungen
umgezogen und auch kleinere Gemeinschaftsunterklinfte entstanden seien, habe sich das
Integrationsmanagement mit bewegt und weiterentwickelt. Weitergefiihrt werden sollten die
Angebote fir geflichtete Frauen und Madchen. Das Kompetenzteam werde sich weiter
spezialisieren und das Wissensmanagement werde weiter ausgebaut. Auch planten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitere Beratungsangebote und eine starkere Vernetzung
mit weiteren Behodrden und mit Akteuren, wie z.B. der Volkshochschule oder dem
Kommunalen Sozialdienst. Ein weiterer Bestandteil der Arbeit sei die Offentlichkeitsarbeit
und die Projektarbeit.

Ratsfrau Iri stellt die Frage, welche aktuellen Themen bei der Kooperation mit externen und
internen Akteuren, wie z.B. dem Unterstltzerkreis, besonders im Vordergrund stiinden.
Auch interessiere sie, ob die Flichtlinge immer noch Unterstlitzung im Bereich Begleitung
bendtigten oder ob dies abgeklungen sei, weil sie nun Deutsch sprachen und die Strukturen
und die Stadt nun kennengelernt hatten und wissten, wo sie sich weitere
Unterstltzungsmoglichkeiten oder Angebote einholen kdnnten. Sicherlich sei auch der
Bereich der Arbeitsmarktintegration wichtig und hoch interessant fir die Flichtlinge, weil sie
auch beruflich Ful fassen méchten. Ratsfrau Iri erkundigt sich, ob dies auch ein Thema bei
den Frauen sei und ob Frauen sich in diesem Bereich Hilfe suchten oder ob es liberwiegend
die Manner seien und man schauen misse, wie Frauen fir diesen Bereich der Gesellschaft
gewonnen werden koénnten. Bezlglich der erwahnten neuen Angebote fir Frauen und
Madchen fragt Ratsfrau Iri an, ob es daflir schon konkrete Ideen gebe. Auch der geplante
Aufbau eines Ubergreifenden Wissensmanagements hére sich sehr interessant an. Sie bitte
um weitere Erlauterungen hierzu.

Frau Dr. Doering erlautert zunachst die Zusammenarbeit mit den Nachbarschaftskreisen
und dem Unterstitzerkreis. Zu Beginn habe es fir jede Unterkunft und auch jede neu
entstandene Unterkunft meist einen Nachbarschaftskreis gegeben habe, der sich um die
Personen in der entsprechenden Unterkunft gekimmert habe. Das sei in vielen Teilen auch
weiterhin so und das Engagement bestehe weiterhin. Es etablierten sich aber teilweise auch
neue Nachbarschaftskreise dort, wo neue Unterkiinfte angesiedelt wirden, wie
beispielweise im Roderbruch. Bezugnehmend auf die Frage nach den neuen Themen nennt
Frau Dr. Doering die Problematik der weitergehenden Betreuung nach SchlieRung von
Unterklnften und Umzug in andere Stadtteile. Hier sei eine friihzeitige Informationspolitik
wichtig. Man versuche dies gemeinsam mit dem Bereich 61.44 und dem
Stadtbezirksmanagement zu etablieren. Ein anderes Thema sei das WLAN bzw. der
Internetzugang in den Unterklinften. Eigentlich sei angedacht, dass es in den
Gemeinschaftsraumen WLAN geben solle. Fir die Unterstiitzung beim Schreiben von
Bewerbungen gebe es sogenannte Notebookprojekte. Hierfiir seien ein WLAN-Zugang und
auch groRere Raumlichkeiten notwendig. Frau Dr. Doering informiert, dass seit einiger Zeit
zu diesem Zweck montags von 18 bis 20 Uhr Raumlichkeiten im Gebaude des Sozialamtes
in der Hamburger Allee genutzt werden kénnten. Dort kdnnten Ehrenamtliche mit
Geflichteten gemeinsam arbeiten und das WLAN nutzen. Diese gute Lésung werde ab
Herbst 2018 starker beworben. Man sei erstaunt gewesen, wie gut das Angebot gleich von
Beginn an angenommen worden sei. Zur Frage hinsichtlich der Begleitung flhrt Frau Dr.
Doering aus, dass es nach wie vor notwendig sei, intensiv zu begleiten, auch deshalb, weil
es laufend neue Zuweisungen von Geflichteten gebe. Im komplexen Behdrdensystem
bestehe aber auch langerfristig Unterstiitzungs- und Erklarungsbedarf. Sie nennt hier
beispielhaft das Bildungssystem und fiihrt aus, dass es wichtig sei, langwierige
Bildungswege zu erklaren. Frau Dr. Doering weist abschlieRend auf eine Veranstaltung hin,
die Anfang September 2018 stattgefunden und bei der es sich um eine Art



Ausbildungsmarkt der Stadt Hannover gehandelt habe. Dort hatten verschiedene Akteure
der Landeshauptstadt berichtet, wie in unterschiedlichen Bereichen gearbeitet werde und
was es fur Ausbildungsmdglichkeiten gebe.

Frau Kalkan berichtet hinsichtlich des Erzahlcafés, dass dieses in den Unterkunften
Hermann-Ehlers-Allee und Sahlkamp angeboten werde. Diese MaRnahme gehe ber
anderthalb Jahre und laufe bereits sehr gut. Das Projekt habe das Ziel, Frauen zu starken
und sie in die Regelstrukturen hineinzuflihren. Es kénne sein, dass das Erzahlcafé zukiinftig
auch noch in anderen Unterklnften angeboten werde. Sie informiert anschlieRend, dass die
Madchenarbeit ebenfalls in zwei Unterkinften stattfande, und zwar in der Unterkunft
Nordhang sowie ebenfalls in der Hermann-Ehlers-Allee. Teilnehmen wirden junge Frauen
zwischen 15 und 18 Jahren, die z.T. keinen Zugang zur Offentlichkeit bzw. zu Schulplatzen
hatten. Manche hatten familiare Probleme.

Auf die Frage, ob Frauen in Arbeit seien, geht Frau Nolte-Porteous ein und sagt, dass in
den Unterklnften gegenwartig sehr viele Gefllichtete in Arbeit oder Ausbildung seien, u.a.
auch Frauen, wenngleich dies eine Minderheit sei.

Frau Dr. Doering erklart zum Thema Wissensmanagement, dass es dabei vor allem um die
Frage gehe, wo Schnittstellen seien. Es gebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die tGber
Spezialisierungen bzw. Spezialwissen verfiugten, wie z.B. die Beratung bei 18 LS. Es sei
wichtig, dass dieses Wissen nicht verloren gehe, vor allem vor dem Hintergrund der
Tatsache, dass es bei Uber 46 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Integrationsmanagement viel Fluktuation gebe. Fir das Wissensmanagement seien u.a. die
Kompetenzteams, die sich in beiden Sachgebieten mit spezifischen Themen beschaftigten,
zustandig. Es erleichtere die Arbeit sehr, wenn nicht immer wieder aufs Neue bestimmte
Wissensbestande akquiriert werden mussten, sondern bestimmte Inhalte und Konzepte
vorhanden seien.

Herr Lam bedankt sich fir die Vorstellung des Integrationsmanagements. Er wolle nur ein
paar Punkte erganzen und nennt die Rolle der Nachbarschaften und die Starkung der
vorhandenen Integrationsbeirate, mit denen man schon ein wichtiges Instrument habe. Dies
sei Gemeinwesenarbeit und hier spielten die Blrgerbeteiligung, das Engagement, die
Starkung der Vielfalt und die Selbstorganisation eine grof3e Rolle. Die Gemeinwesenarbeit
sei wichtig, um die Einwanderungsgesellschaft im Stadtteil vor Ort zu leben und zu starken.
Man habe bemerkt, dass die verstarkte Zuwanderung nach Deutschland zu Veranderungen
in vielen Nachbarschaften flihre. Herr Lam hebt hervor, dass es hier handlungsorientierte
Konzepte brauche, die mit den Birgerinnen und Birgern und den gefllichteten Menschen
vor Ort entwickelt werden missten, sowie eine Forcierung der interkulturellen Offnung in der
Gemeinwesenarbeit.

Herr Faridi merkt an, dass insgesamt gesehen alles sehr gut durchdacht finde. Auf die
Stichwérter ,Madchengruppen® und ,Projekte fir Frauen und Madchen® sowie ,ambulante
Begleitung flr auffallige Geflichtete®, bei denen es sich meistens um Manner oder um
Jungen handele, wolle er grundsatzlicher eingehen. Leider miisse man damit rechnen, dass
hier und dort einige Personen auffallig wirden. Das seien hauptsachlich Manner. Es mache
zwar auch das Wort ,I1S-Frauen® die Runde, aber verglichen zu den problematischen
Mannern hier und auch in den Ursprungslandern sei die Zahl der Frauen marginal. Seiner
Erfahrung nach seien Manner hierfir anfalliger als Frauen. Herr Faridi flhrt aus, dass er im
Rahmen der Arbeit des Hauses der Religionen, viele Kontakte zu Frauen- und
Madchengruppen gehabt habe. Er lobt, dass diese Personengruppe grofe Fortschritte
mache. Seiner Ansicht nach sei ein Grund flr das Auffalligwerden die Untatigkeit. Die
Betroffenen hatten das Gefiihl, dass sich nichts bewege. Solange eine Person auf der
Flucht sei, bemerke sie immer kleine Fortschritte oder auch Riickschritte. Hier angekomen
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kame nach kurzer Zeit eine Art Stillstand, der Wochen oder Monate bis hin zu einem Jahr
dauern kénne. Dies sei ein wirklicher Mangel. Herr Faridi merkt an, dass bereits einige
Instrumente genannt worden seien, mit denen man diesem Mangel begegnen kdnne, zum
Beispiel mit Kontakten zu den jeweiligen Nachbarschaftskreisen, mit
Beschaftigungsférderungen, Erzahlcafés usw. Man musse dafiir sorgen, dass die
Menschen, vor allem auch die geflichteten Manner, das Geflihl bekdmen, dass es
weiterginge. Herr Faridi fordert, dass die Menschen eine Tatigkeit bekommen missten. Das
Gefiihl, auf der Stelle zu treten und untatig zu sein, mache die Menschen auch anfallig fur
kriminelle Akte.

Frau Dr. Doering erklart, dass sie Herrn Faridi voll umfanglich zustimme. Es sei ganz
grundsatzlich so, nicht nur bei Menschen mit Fluchterfahrung, dass die Kriminalitatsrate bei
Mannern hoher sei als bei Frauen, nur bei verbaler Gewalt oder Mobbing seien die Zahlen
nahezu identisch. Dies sei eine Tatsache, mit der man umgehen misse, und die man auch
bei Mannern mit Fluchterfahrung erlebe. Frau Dr. Doering flihrt aus, dass die Menschen auf
der Flucht sehr viele Selbstwirksamkeitserfahrungen machten. Wenn sie hier ankamen,
wurden sie im Regelfall untergebracht, warteten im Asylverfahren und hatten
Schwierigkeiten in Ausbildung und Arbeit zu kommen. Alles dauere sehr lange. Trotz der
erheblichen Beschleunigung der behérdlichen Vorgange, dauere es gefiihlt immer noch
sehr lange. Wenn man sich dann noch die Bildungsketten von den Sprachkursen Uber die
mdgliche Anerkennung der im Heimatland erworbenen Ausbildung bis zur Arbeitsaufnahme
anschaue, sehe man sehr lang andauernde Prozessketten. Frau Dr. Doering weist darauf
hin, dass es ein elementarer Bestandteil sein misse, sehr frihzeitig Erfolgserlebnisse zu
schaffen. Dies beginne bereits bei Fragen der Unterbringung und der Selbstorganisation.
Man musse vielmehr darauf schauen, wie die Personen in den Unterkiinften selbst
Verantwortung fir den eigenen Lebensbereich bernehmen kdnnten. Hierzu gebe es
bereits viele Ideen und man werde zuklnftig verstarkt daran arbeiten. Durch die
sozialarbeiterische Tatigkeit werde zusatzlich versucht, die Prozesse zu beschleunigen.
Bestimmte behdrdliche Wege miisse man aber auch so hinnehmen, schrankt Frau Dr.
Doering ein, und weist gleichzeitig darauf hin, dass es in diesem Bereich viele und
erhebliche Verbesserungen gegeben habe.

Ratsfrau Dr. Matz stellt eine Frage zu den geschilderten Madchengruppen von 15 bis
18-jahrigen jungen Frauen und Jugendlichen, die keinen Schulplatz hatten. Sie merkt an,
dass 15 bis 18-Jahrige doch eigentlich eine Schule besuchen mussten. Die berufsbildenden
Schulen sollten Uber entsprechende Kurse wie z.B. Sprachlernklassen verfiigen.

Es sei tatsachlich so, dass Gefllichtete ohne Schulabschluss zur Schule gehen mussten, da
sie noch schulpflichtig seien, so Frau Kalkan. Das Integrationsmanagement bemuhe sich
dementsprechend auch um Schulplatze, was nicht immer einfach sei.

Ratsfrau Dr. Matz bittet um die Mitteilung, um wie viele Madchen es sich hierbei handele.

Frau Dr. Doering rdumt ein, dass sie diese Zahlen nicht vorliegen habe. Sie missten bei
der Landesschulbehoérde bzw. beim Fachbereich Schule vorliegen. Man kénne versuchen,
diese nachzuliefern. Sie weist darauf hin, dass sie am Vortag den Fachtag der
Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege (AGW) zum Thema, wie junge Menschen
in Bildungswege integriert werden kdénnten, moderiert habe. Hier sei es genau auch um die
Schwierigkeiten gefllichteter junger Menschen gegangen, in das Regelschulsystem
hineinzukommen. Gymnasien wehrten sich haufig dagegen, Gefliichtete aufzunehmen.
Diese landeten dann an den berufsbildenden Schulen, an denen es aber auch nur eine
begrenzte Anzahl von Schulplatzen gebe.
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Beantwortung der Nachfrage von Frau Dr. Matz (auBerhalb des Protokolls):

Informationen von Frau Stolzenberg, Sachgebietsleitung 50.64, vom 26.10.2018:
Das Ziel der Mddchengruppen ist u.a. die Starkung der Identitdtsentwicklung
und des Selbstbewusstseins. Im Rahmen der sozialpddagogischen Arbeit
kommen auch einzelne Médchen in die Gruppen, die weder eine Schule
besuchen, noch eine Ausbildung absolvieren. In der aktuellen Gruppe
befindet sich eine junge Frau, die keine Schule besucht, aber inzwischen
versorgt wird und fir die Nichtschiilerpriifung mit dem Ziel
Hauptschulabschluss lernt. Die Schulanmeldung von Kindern und
Jugendlichen in den Fliichtlingsunterklinften ist die Aufgabe der
Sozialarbeiter*innen der Betreiber der Unterklinfte. Insbesondere bei den
alteren Jugendlichen (ab Klasse 8/9) gibt es immer wieder Probleme bei der
Schulplatzsuche. Dann unterstiitzen die Mitarbeiter*innen des
Integrationsmanagements.

Eine Anfrage an die OE 40.1 Schulplanung und Padagogik ergab, dass dieser
Stelle keine Erkenntnisse hiertiber vorliegen. Als Schultrdger wiirden sie keine
personenbezogenen Daten erhalten. Allgemeine Daten von Schulpflichtigen in
Unterkiinften lagen ihnen ebenfalls nicht vor. Wenn ihnen Félle namentlich bekannt
seien, kbnnten sie aber gerne unterstiitzen.

Frau Kalkan stellt anschlie3end die Arbeit des Sachgebietes 50.64 vor und zeigt anhand
eines Stadtplanes, wo die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuten Unterklinfte
liegen. Sie informiert, dass die zentralen Standorte in der Hamburger Allee, in der
Rundestral’e und in der Blumenauer Strale lagen. Dort gebe es feste Arbeitsplatze und
Buroradume. Von hier aus wurden alle Unterkinfte und alle dezentralen Anlaufstellen
besucht. In den Unterkinften wirden in der Regel einmal wochentlich ungefahr
zweistlindige Sprechzeiten angeboten, bei denen meist zwei Kolleginnen oder Kollegen
anwesend seien. Es finde ein regelmaliger Austausch mit den Betreibern statt. Sie erganzt,
dass es dezentrale Anlaufstellen im Mihlenberg und im Sahlkamp gebe. Die Anlaufstelle im
Mduhlenberg sei mit zwei Kolleg*innen an flinf Tagen pro Woche besetzt, die Anlaufstelle im
Sahlkamp an einem Tag pro Woche. Die Beratungsinhalte seien Arbeit, Ausbildung,
Studium, Sprachkurse und Auszug. In den Anlaufstellen kdmen die Hilfesuchenden u.a. mit
Mietproblemen, Schulden und familiaren Krisen. Vier Kolleg*innen bdten zweimal in der
Woche eine Beratung in der Auslanderbehdrde an, bei der es um rechtliche Fragen oder
um Fragen der Wohnungssuche gehe. Dies sei in der Regel eine Verweisberatung. Frau
Kalkan fihrt des Weiteren aus, dass es zusatzlich eine queere Beratung in
Zusammenarbeit mit der OE LS 18, der Beauftragten fiir sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt, in der Briderstralle gebe. Dort seien ebenfalls zwei Kolleg*innen anwesend. Die
Aufgaben seien hier insbesondere Gewaltschutz in den Unterklnften, Auszugsmanagement
und Umverteilungsantrage. Abschliel3end prasentiert Frau Kalkan die Flyer des
Integrationsmanagements, in denen alle Aufgaben, bei denen das Integrationsmanagement
unterstitze in allen wichtigen Herkunftssprachen aufgefihrt seien.

Ratsfrau Iri erkundigt sich, ob die Sprechzeiten in den Unterklinften vormittags oder
nachmittags angeboten wiirden. Der Bedarf habe sich ein Stlick weit verlagert und zwar in
den Nachmittagsbereich.

Frau Kalkan antwortet, dass die Sprechzeiten je nach Bedarf zu unterschiedlichen Zeiten
stattfanden. Viele Personen besuchten morgens die Schule oder Integrationskurse. Dann
biete sich eine Nachmittagssprechstunde an. In Unterklinften, in denen Familien lebten,
biete sich eine Vormittagssprechstunde an.
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Frau Nolte-Porteous, die das Sachgebiet 50.63 vorstellt, nimmt ebenfalls Bezug auf die
Fragestellung von Frau Iri und erganzt, dass man flexibel auf die Formulierung der Bedarfe
vor Ort reagiere und z.B. Beratung auch in den Abendstunden anbiete. Im Folgenden wolle
sie noch etwas zum Thema Interkulturelle Kurse sagen. Dies sei als ein Modellprojekt in
Kooperation auch mit Ehrenamtlichen begonnen worden. Die erste Teilnehmergruppe sei
eine reine Mannergruppe gewesen, die sehr gut angenommen worden sei. Daraus
entwickelt worden seien mehrere Module fur interkulturelle Kurse mit Inhalten wie ,Meine
Bilder von Deutschland®, ,Meine Rolle in Deutschland” aber auch zwei Module zur
Geschichte und Module zur Vermittiung von Grundwerten. Eine Exkursion gehére auch
dazu. Dies kdnne eine Rathaus-Rallye sein oder der Besuch der Gedenkstatte in Ahlem. Es
habe im letzten Jahr insgesamt funf Gruppen gegeben, von denen zwei gemischt gewesen
seien, zwei reine Mannergruppen und eine reine Frauengruppe. Man habe festgestellt, dass
man sich hier auch nach den Bedurfnissen der Zielgruppe richten misse. Die Kurse hatten
im Wesentlichen in den Unterkiinften stattgefunden, ein Kurs auch in der Hamburger Allee.
Die Themen seien sehr unterschiedlich gewesen. Eine Gruppe habe sich wahrend des
Ramadan getroffen, die Treffen hatten daher abends stattgefunden und seien auch mit
gemeinsamen Essen verbunden gewesen. In diesem Kurs sei das Thema Religion schneller
als gedacht in den Vordergrund getreten. In den Mannergruppen sei eines der Themen
gewesen, wie man in Deutschland Frauen kennenlernen kénne. In der Frauengruppe sei es
oft um die Themen Gesundheit und Kinder gegangen. Die meisten der teilnehmenden
Frauen hatten Kinder, so dass wahrend des Kurses auch eine Kinderbetreuung angeboten
werden musste. Es habe auch eine wissenschaftliche Begleitung des Angebotes gegeben.
Frau Nolte-Porteous berichtet, dass es eine Bewilligung fur die Fortflihrung dieser Kurse
gebe, was sehr positiv sei. Das Konzept beinhalte nun auch, dass aus dem Kreis der
Kursteilnehmer Ko-Dozenten ausgebildet werden. Die Kolleginnen und Kollegen aus dem
Integrationsmanagement, die die Kurse angeboten hatten, hatten im Vorfeld eine Schulung
bekommen. Sie denke, dass dies ein gutes niedrigschwelliges Konzept sei, bei dem auch
bestimmte Werte vermittelt werden kénnten. Die Kurse liefen jetzt wieder an. Sie umfassten
bislang sechs Einheiten inklusive der Exkursionen. Die Kursdauer habe sich oft als zu kurz
erwiesen, daher werde man in der Zukunft zehn Einheiten anbieten inklusive ein bis zwei
Exkursionen. Die Exkursionen fanden in der ndheren Umgebung statt. Frau Nolte-Porteous
merkt an, dass sie glaube, dass man mit solchen Angeboten Eskalationen, wie von Herrn
Faridi erwahnt, vorbeugen kénne. An dieser Stelle wolle sie auch betonen, dass bei der
Einstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf eine groRe Vielfalt an Professionen und
Herklinften sowie Sprachen geachtet worden sei, was auch bei den Kursen sehr hilfreich
gewesen sei.

Beigeordnete Dr. Markowis betont, dass die damalige Entscheidung, das
Integrationsmanagement einzurichten, genau richtig gewesen sei. Das habe sich damals in
der Akutsituation gezeigt und es sei auch weiterhin so. Herr Walter habe damals eine gute
Idee gehabt und sie sei froh, dass man diese Idee damals gleich umgesetzt habe. Die
Entscheidung, in diesem Bereich auch eigenes Personal einzusetzen, biete sehr gute
Maoglichkeiten starker zu steuern, was die Sozialarbeit in den Unterklinften angehe. Man
wisse ja, dass die Betreiber von wechselnder Qualitat seien. Teilweise sei auch die
Fluktuation sehr hoch. Durch das Integrationsmanagement kénne ein gewisser
Qualitatsstandard in den Unterklnften sichergestellt werden. Sie freue sich, dass so viele
Mitarbeiter*innen des Integrationsmanagements anwesend seien. Beigeordnete Dr.
Markowis sagt, dass sie den Eindruck habe, dass weiterhin viele Menschen neu nach
Hannover kdmen und dass daher die Kapazitaten in den Unterklinften nicht so stark
zurtickgefahren werden kénnten, wie man dies eine Zeit lang angenommen hatte. Das flihre
dazu, dass die Verlagerung der Arbeit in die Quartiere nicht wie von ihr urspringlich
gedacht, mdglich sei. Sie geht anschlielRend auf das Thema der queeren Gefliichteten ein,
fur die es ihres Wissens nach nur in Hannover und Géttingen spezielle Angebote, u.a. auch
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Wohnangebote, gebe. Es wirde sie interessieren hiertiber noch etwas mehr zu erfahren
und auch, warum diese speziellen Angebote so wichtig seien.

Herr Zyzik berichtet, dass er im Sachgebiet 50.63 daflr benannt sei, die Beratung fir
queere Gefliichtete durchzufiihren. Dies sei wichtig, da diese Zielgruppe besonderen
Schutzbedarf habe, weil sie sehr stark diskriminierende und angsteinfloRende Erlebnisse in
den Herkunftslandern gehabt habe und dies auch oft der Fluchtgrund gewesen sei. Mit ihrer
sexuellen Orientierung bzw. ihrer sexuellen Identitat kénnten die Personen in den
Herkunftslandern nicht sicher leben. Nach Aussagen der Betroffenen kénnten sie damit
aber auch nicht offen umgehen, wenn sie in einer gadngigen Gemeinschaftsunterkunft
untergebracht seien. Sie firchteten Ubergriffe von Mitbewohnern und Mitbewohnerinnen, da
diese ja auch aus den Herkunftslandern kdmen. Herr Zyzik merkt an, dass es faktisch auch
schon bundesweit Ubergriffe gegeben habe, tiber die auch in der Presse berichtet worden
sei. Daher habe die Landeshauptstadt Hannover als erste und auch einzige Kommune
bundesweit eine Schutz-Wohnunterkunft eingerichtet, eine WG fir schwule Manner, da dies
die grofte Gruppe unter den LSBTTIQ-Geflichteten gewesen sei. Die Manner hatten sich
an das Integrationsmanagement gewandt und um Schutz gebeten. Es gebe acht
Wohnplatze, die auch alle belegt seien. Flr dieses Schutzhaus gebe es kein
Betreibersystem wie bei den gangigen Gemeinschaftsunterklinften, aber dennoch eine
Beratung durch einen freien Trager. Die Bewohner dieser Unterkunft wendeten sich an das
Integrationsmanagement fir die bereits genannten Beratungsthemen wie Arbeit,
Sprachkurse, Auszugsmanagement, rechtliche Beratung. Auch Personen, die sich zu dieser
Zielgruppe bekennen, aber woanders wohnen, kénnten sich an ihn wenden, so Herr Zyzik.
Vor ungefahr anderthalb Jahren sei zu diesem Zweck eine Sprechzeit in den Rdumen von
18 LS in der Bruderstralle eingerichtet worden. Dort kbnnten Probleme in einem sehr viel
personlicheren Rahmen angesprochen werden. Das Angebot werde sehr gut angenommen.
Es finde jeden Donnerstag statt von 14 bis 16 Uhr statt. Individuelle Termine kdnnten
ebenfalls vereinbart werden. Es kdmen Personen aus ganz Niedersachsen und auch aus
anderen Bundeslandern, weil sich das Angebot herumgesprochen habe und ein groler
Bedarf bestehe.

Frau Dr. Doering erganzt zu der Frage der Dezentralisierung und dem Ankommen in den
Quartieren, dass es trotz der grolen Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Integrationsmanagement nicht einfach sei, immer weitere dezentrale Standorte zu
generieren, da diese durch die vielfaltigen Aufgaben in den 45 Unterkiinften und den
weiteren dezentralen Standorten sowie den Angeboten in der Auslanderbehérde und auch
im Vahrenwalder Bad mit gewissen Stundenanteilen ausgelastet seien. Exemplarisch gebe
es die sehr gute gemeinsame Arbeit am Staufenbergplatz im Mihlenberg in Kooperation mit
der Schuldnerberatung und mit der Koordinierungsstelle Osteuropa und mit dem
Quartiersmanagement aus 50.5. Hier kdnne man sehen, dass die Integration in den
Stadltteil gut funktioniere und dass die gemeinsamen Beratungsangebote zielfihrend und
hilfreich seien. Es gebe viele Anfragen bezlglich der Etablierung weiterer dezentraler
Standorte. Das wolle man auch umsetzen, misse aber zunadchst schauen, was die
Nachfrage sei und wie das Angebot auch vorgehalten werden kénne, dies auch vor dem
Hintergrund, dass der Roderbruch und auch der Stadtbezirk Nord aufgrund der steigenden
Zuweisungszahlen mit neuen Unterklinften ausgestattet werden. Die Entwicklung zu
dezentralen Standorten werde weitergehen. Es sei genuin wichtig, dass die Erstberatung
und die Beratung in den Flichtlingsunterkiinften durchgefiihrt werde, da auch ca. 1.000
bereits asylberechtigte Personen immer noch in Unterklinften untergebracht seien.

Ratsherr Doring informiert, dass die Mitglieder der judischen Gemeinden in Hannover
zunehmend von arabisch motiviertem Antisemitismus berichten. Er fragt, ob dies auch ein
Thema in den Gesprachen in den Kursen sei, und zwar nicht nur die religiése Toleranz
insgesamt, sondern auch die besondere Situation der Juden in Deutschland.
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Frau Nolte-Porteous berichtet, dass es bei den Treffen zum Thema Religion auch
AuRerungen gab, die fiir die Kursleiterinnen problematisch waren. Genau aus diesem
Grund sei entschieden worden, die Gedenkstatte in Ahlem zu besuchen, um die deutsche
Geschichte vor Augen zu fihren und die sehr klare Haltung zum Antisemitismus deutlich zu
machen. Ein lIdee sei, dies in alle Kurse einzubauen. Es habe auch andere problematische
Situationen in den Unterkiinften gegeben, z.B. als wahrend des Ramadans in Einzelfallen
Bewohner*innen zum Fasten gezwungen worden seien. Hier habe das
Integrationsmanagement deeskalierend und mit Hilfe der Sprache eingegriffen, aber auch
eine klare Haltung in diesem Kontext gezeigt. Sie versichert, dass man antisemitischen
AuRerungen oder Handlungen mit klarer Haltung entgegentreten werde.

Herr Faridi erwdhnt, dass interkulturelle Kompetenz etwas anderes sei als interreligidse
Kompetenz. Das Haus der Religionen sei ein Zentrum fir interkulturelle und interreligitse
Kompetenz. In der Tat vermisse er interreligiése Arbeit. Momentan kénne das Haus der
Religionen aufgrund des Umbaus nicht sehr viel dazu beitragen. Er hoffe, dass dies in
Zukunft wieder sehr viel mehr der Fall sein werde und auch in Anspruch genommen werde.
Man habe nicht selten im Haus der Religionen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter aus
den Unterklnften, die Fragen zu interkulturellen und interreligidsen Punkten hatten, wobei
dies oft sehr kurze und nicht tiefergehende Kontakte seien. Er erinnere sich an das Projekt
.Begegnungen mit Fliichtlingen“ aus der Anfangszeit, das angestof3en worden sei durch
den Rabbiner der Liberalen Jidischen Gemeinde. Dieses interreligiése Projekt habe man
zwei Jahre lang durchgefiihrt und es sei sehr gut besucht gewesen. Teilweise hatten an die
hundert Gefllichtete mit ihren Familien teilgenommen, die positiv Uberrascht gewesen seien
Uber das Engagement und die Unterstiitzung von Seiten des Rabbiners. Das Interesse an
dem Projekt sei dann zuriickgegangen, was auch daran gelegen habe, dass die Zielgruppe
selbstandiger geworden sei und nicht mehr so viel Hilfe benétigt habe. Das Thema Religion
misse insgesamt sehr viel ernster genommen werden. Den Begriff Kultur gebe es in dem
von uns verwendeten Sinne in den Herkunftslandern kaum. Er hoffe, dass die vielen
Gruppen, die zu diesem Thema arbeiteten, ab dem Jahr 2020, wenn das Haus der
Religionen wieder besser ausgestattet sein werde, sich an diese Einrichtung wenden
warden.

Frau Nolte-Porteous erganzt, dass sie direkte antisemitische AuRerungen in den Kursen in
den Unterkinften nicht gehort habe. Es gebe unterschiedliche politische Beurteilungen. Sie
koénne aber nicht ausschlielien, dass es auch antisemitische Aul3erungen gebe.

Frau Dr. Doering bedankt sich fir die Prasentation des Integrationsmanagements und die
Anwesenheit der vielen Kolleginnen und Kollegen und Iadt die Ausschussmitglieder ein, die
Blroraume in der Hamburger Allee kennenzulernen oder in die Runde Stral’e mitzugehen
bzw. mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Anschluss in den Austausch zu gehen.

Vorsitzender Blirgermeister Hermann bedankt sich ebenfalls fir den sehr interessanten
und aufschlussreichen Einblick in die Arbeit des Integrationsmanagements. Er wiinsche flr
die sicherlich manchmal auch nicht sehr einfache Arbeit weiterhin ganz viel Erfolg.

Zur Kenntnis genommen

TOP 6.2.

Bericht zur "Wohnraumkampagne fiir internationale Studierende" durch Theda

Minthe, Leiterin Wisschenschaftsstadt Hannover

Vorsitzender Blirgermeister Hermann weist darauf hin, dass es vor ca. drei Wochen den
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Auftakt zur dritten Kampagne zur Schaffung von Wohnraum fiir auslandische Studierende
gegeben habe. Hier gehe es darum, gerade bei privaten Vermietern, Wohnraum fir
internationale Studierende zu schaffen. Er habe Frau Minthe gebeten, diese Kampagne im
Internationalen Ausschuss vorzustellen.

Frau Minthe bedankt sich fiir das Interesse an dem Thema. Im Oktober kdmen wieder
einige hundert Studierende aus dem Ausland nach Hannover, um an der Leibniz Universitat
ein Studium zu beginnen. Einige hatten bereits im September ihr Studium an der
Hochschule Hannover aufgenommen. In Hannover gebe es insgesamt ungefahr 6.000
Studierende, die aus dem Ausland nach Hannover gekommen seien und sich fiir diesen
Standort entschieden hatten. Sie kdmen mit der Erwartung, dass es so sei, wie in England
und den USA, wo man unproblematisch auf dem Campus ein Zimmer bekdme. Das sei
natirlich nicht der Fall. Die Studierenden standen vor dem gleichen Problem Wohnraum zu
finden, wie andere Personen mit wenig Geld. Die Initiative Wissenschaftsstadt Hannover,
die sie bereits vor einem Jahr im Internationalen Ausschuss vorgestellt habe, sei ein
Zusammenschluss von allen neun Hochschulen, vom Studentenwerk, von
wissenschaftlichen Instituten und von der Stadt und werde koordiniert von der beim
Oberblrgermeister angesiedelten Stelle ,Wissenschaftsstadt Hannover®. Diese Initiative
habe festgestellt, dass sie etwas tun muisse fir die internationalen Studierenden zur
Schaffung von Wohnraum im Segment der Privatvermieter. Von Herrn Beckmann, dem
Vorsitzenden von Haus und Grund Eigentum e.V. habe man gelernt, dass der Anteil der
Privatvermieter in Hannover 80 Prozent betrage. Herr Beckmann finde es wichtig, dass man
internationalen Studierenden helfe. Diese kamen nicht als Bittsteller, sondern oftmals mit
Stipendien. Es handle sich um High Potentials, die sehr wichtig fir den hiesigen
Wissenschaftsstandort seien. Ein Drittel dieser Studierenden kénne auch hier gehalten
werden, da diese im Anschluss eine Arbeitsstelle in Deutschland oder sogar in Hannover
aufnahmen. Zusammen mit Haus und Grund und dem Studentenwerk habe die Initiative
Wissenschaft Hannover eine Kampagne aufgelegt, mit der man die Privatvermieter direkt
angesprochen habe. Man habe hierfir zwei Studierende gewinnen kénnen. Bei beiden
handelt es sich um Masterstudierende, die als solche keinen Anspruch auf einen Platz im
Studentenwohnheim hatten. Es wurde eine Anzeige von Haus und Grund zu der Kampagne
gestartet und es gab Presseberichte. Im Bereich der Privatvermieter werbe man daflr, dass
diese Art von Wohnraum gezielt fir diese Klientel bereitgestellt werde. Vermittelt werde dies
kostenlos durch Beratung vom Studentenwerk zu Vertragen und auch hinsichtlich
interkultureller Themen. In den letzten drei Jahren habe man lGber diese Kampagne fast 300
Studierende vermitteln kdnnen und interessanterweise fast die Halfte in dem Segment der
klassischen Untermiete, was es hier eigentlich gar nicht mehr gebe. Dies sei gerade
interessant fur auslandische Studierende, da sie so Familienanschluss hatten, die Sprache
schneller lernten und ein mobliertes Zimmer vorfanden. Die gesamte Aktion, zu dem sie im
Anschluss einen Film zeigen werden, sei Teil des Handlungsprogramms
~Willkommenskultur fir Internationale Studierende®. Die Zusammenarbeit mit den anderen
Akteuren, wie u.a. der Leibniz Universitat und deren International Office, gehe weiter und
funktioniere sehr gut. Den Film und alle Informationen gebe es unter
www.wissen.hannover.de/Einrichtungen/Landeshauptstadt-Hannover/Nominiert-flir-Politika
ward-2018

Herr Ramani bedankt sich bei Frau Minthe und Ubermittelt auch den Dank der Leibniz
Universitat Hannover fiir die sehr erfolgreiche Zusammenarbeit in den letzten Jahren. Er
betont, dass diese Kampagne sehr wichtig sei. Die Zahl von bislang 300 vermittelten
Platzen erscheine vielleicht gering, aufgrund der Schwierigkeiten auf dem Wohnungsmarkt
sei es eine grofRe Zahl. Die Kampagne sei an der Universitat sehr bekannt und wirde tber
Facebook und Uber studentische Vereine weiter gestreut, um mehr Aufmerksamkeit zu
schaffen. Die ,Willkommenskultur-Kampagne®, die mit Unterstiitzung der
Bertelsmann-Stiftung laufe, zeige langsam Wirkung. In diesem Jahr erwarte man ungefahr
1.000 zusatzliche auslandische Studierende. Dies zeige die Vielfalt in Hannover als
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internationale Messestadt. Leider wirden die Potentiale Hannovers noch nicht ausreichend
wahrgenommen. Die internationalen Studierenden sdhen Hannover noch nicht als einen
Standort, an dem vieles mdglich sei und wo sie sehr gut leben, wohnen und spater auch
eine gute Arbeit finden kdnnten. In dieser Hinsicht sei noch viel zu tun. Viele der
Hochschulen in Hannover wirden ihre Arbeit nicht koordinieren. Auch fehle es an
Verbindungen zur Industrie. Herr Ramani weist darauf hin, dass es in der Region sehr viele
Jobs gebe. Trotzdem gingen viele Studierende nach dem Studium in andere Stadte und
blieben nicht in Hannover bzw. der Region Hannover. Das finde er sehr traurig angesichts
der Tatsache, dass Hannover in den letzten Jahren viel flir den Wissenschaftsstandort
getan habe. Vor 19 Jahren, als er nach Hannover gekommen sei, habe man z.B. am
Fahrkartenautomaten keine Ticketbestellung in englischer Sprache vornehmen kénnen.
Hannover sei sehr bescheiden, das sei einerseits gut, andererseits missten die Vorzlige
der internationalen Stadt bekannt gemacht werden.

Herr Khoramnia erlautert zunachst, dass er selbst aus dem Hochschulbereich komme und
als Auslander in Hannover studiert habe. Er kenne die Probleme der auslandischen
Studierenden, aber er kdnne sich Uberhaupt nicht vorstellen, dass auch nur ein Prozent der
auslandischen Studierenden in einem Privathaus als Untermieter oder Untermieterin leben
mochte. Er hore immer wieder, dass es in Hannover besonders schwer sei,
Wohnheimplatze zu finden. Andererseits wundere er sich, wenn er in dem vorhergehenden
Bericht des Integrationsmanagements erfahre, dass man es innerhalb von drei bis vier
Jahren geschafft habe, so viele Wohnraume fiir Flichtlinge zu schaffen. Gleichzeitig sei die
Stadt Hannover nicht in der Lage flir ein paar hundert auslandische Studierende, die flr
eine kurze Zeit nach Hannover kdmen, Wohnraum zu schaffen. Er stellt die Frage, woran
das liege.

Frau Minthe informiert, dass gegenwartig sehr viel gebaut werde. Herr Hoffmann vom
Studentenwerk habe in den letzten Jahren intensiv auf das Problem hingewiesen und habe
daraufhin vom Land Geld bekommen, mit dem 300 neue Platze durch Neubauten
geschaffen wirden. Auch Hanova habe Zimmer fir Studierende und Auszubildende
geschaffen bzw. baue diese gerade. Jetzt stehe man vor dem Problem, dass man zwar das
Geld habe, aber noch Flachen fehlten, die universitatsnah liegen mussten, da es fir
Studierende nicht interessant sei, an den Stadtrand zu ziehen. Dies sei ein langerer
Prozess, in dem man mit der Bauverwaltung zusammenarbeite, um bestimmte Flachen, die
im Bereich der Hochschulen lagen, fir die Bebauung freizugeben.

Herr Ramani nimmt Bezug auf Herrn Khoramnia und betont, dass es nicht fur alle mdglich
sein werde, direkt neben der Universitat zu wohnen. Man kdnne zwar vieles wiinschen, aber
nicht alles sei machbar. Er sehe, dass man in Hannover in einer sehr sicheren Stadt lebe
und man kénne problemlos in den Umlandkommunen wie z.B. Laatzen, Rethen oder in
Langenhagen wohnen. Es gebe ein fantastisches offentliches Verkehrswesen. Er weist
darauf hin, dass es viele Angebote am Stadtrand oder aufderhalb von Hannover gebe, die
nicht angenommen wiirden, da alle zentral wohnen wollten. AufRerhalb sei es zudem oft
gunstiger. Auch hierfir miisse man die internationalen Studierenden sensibilisieren und
deren Wahrnehmung misse sich andern.

Das Leben als Untermieter in Privatwohnungen sei, so Herr Khoramnia, fir die
auslandischen Studierenden oftmals mit sehr viel Einsamkeit verbunden. Es sei sehr
deprimierend, allein, ohne Kontakte zu anderen Studierenden, zu leben. Die neu
ankommenden Studierenden, die oft aus Grofl3familien kdmmen, wollten die Einsamkeit in
einer Wohnung zur Untermiete oftmals nicht haben. In einem Studentenwohnheim gebe es
viele Gleichgesinnte und viele Kontaktmdglichkeiten. Nicht die Entfernung sei das Problem,
sondern die Einsamkeit. Man kdnne allerdings die Wohnheime auch in den umliegenden
Kommunen bauen, da die Strukturen dort ansonsten gut seien.
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Vorsitzender Blirgermeister Hermann auf3ert, dass seiner Erinnerung nach in den letzten
zweieinhalb Jahren in Hannover ungefahr 600 zusatzliche Studentenwohnheimplatze oder
Micro-Appartements geschaffen worden seien und es kdmen im nachsten Jahr noch einmal
300 bis 400 Platze hinzu. Man misse auch auf die verschiedenen Finanzierungsquellen
achten. Das Land habe jahrelang den Studentenwohnheimbau nicht geférdert. Es sei sehr
schwierig gewesen, die Landesregierung und den Landtag tiberhaupt davon zu Gberzeugen,
dass dies notwendig sei. Im Vergleich zu allen anderen Universitatsstandorten habe
Hannover einen enormen Nachholbedarf gehabt und diesen misse man zunachst aufholen.
Die Preise fur zur Verfigung stehende Flachen seien ein weiteres Problem. Obwohl es in
diesem Bereich Kooperationsbereitschaft zwischen Hanova und der Stadt gegeben habe,
sei vieles letztendlich daran gescheitert, dass die Flachen zu teuer gewesen seien und vom
Studentenwerk nicht angekauft werden konnten. Der Bereich um die Universitat herum sei
zudem bereits stark verdichtet. Es werde aber gegenwartig gebaut in Herrenhausen am
Standort Dorotheenstral’e und am Koénigsworther Platz, wo es demnachst ca. 150
zusatzliche Appartements geben werde.

Zur Kenntnis genommen

TOP 7.
Aktuelles

Es gibt keine Beitrage.

Vorsitzender Blirgermeister Hermann schlief3t die Sitzung um 18:55 Uhr.

Stadtratin Beckedorf Hannig-Schohaus (flir das Protokoll)
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