Landeshauptstadt Hannover - 50.08 - Datum 05.02.2020
Einladung

zur 32. Sitzung des Sozialausschusses am Montag, 17. Februar 2020, 17.00 Uhr,
Rathaus, Hodlersaal

Bitte geanderten Sitzungsbeginn beachten!

Tagesordnung:

1. Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

2. Einwohner*innenfragestunde
3. Antrag der CDU-Fraktion zur Einrichtung einer zentralen Notrufnummer fir

HilfsmalRnahmen fir Obdachlose
(Drucks. Nr. 0239/2020)

4. Sachstandsbericht zur Beteiligung der LHH an der Umsetzung des
Teilhabechancengesetzes — 10. SGB Il AndG
(Informationsdrucks. Nr. /2020) - wird nachgereicht -

5. Bericht der Dezernentin

Onay

Oberblrgermeister



Landeshauptstadt Hannover - 50.08 - Datum 18.02.2020
PROTOKOLL

32. Sitzung des Sozialausschusses am Montag, 17. Februar 2020,
Rathaus, Hodlersaal

Beginn 17.25 Uhr
Ende 17.53 Uhr
Anwesend:

Ratsfrau Klingenburg-Pulm
Ratsherr Alter

Ratsherr Albrecht

Ratsfrau David

Ratsherr Déring

Ratsherr Hellmann
Ratsfrau Iri

Ratsherr Jacobs

Ratsfrau Jeschke
Beigeordneter Machentanz
Ratsherr Nicholls

Beratende Mitglieder:
Herr Fahlbusch
Frau Stadtmdller

Grundmandat:
Ratsherr Klippert

Verwaltung:

(Bundnis 90/Die Griinen)

(SPD)

(CDU)

(Bundnis 90/Die Grinen)

(FDP)

(CDU)

(SPD) 17.25 - 17.40 Uhr
(AfD)

(CDU) 17.25 - 17.38 Uhr
(LINKE & PIRATEN)

(SPD)

17.25-17.52 Uhr

(Die FRAKTION)

Stadtratin Beckedorf, Sozial- und Sportdezernentin
Frau Ruhrort, Fachbereich Soziales
Frau Vogt-Janssen, Fachbereich Senioren
Frau Ehlers, Fachbereich Soziales
Frau Feuerhahn, Fachbereich Soziales
Frau Dr. Mardorf, Sozial- und Sportdezernat, Sozialplanung
Frau Merzbach, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Herr Waldburg, Fachbereich Soziales
Frau Lubes, Fachbereich Soziales
Frau Hanebeck, Fachbereich Soziales
beide fir das Protokoll



Tagesordnung:

1. Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

2. Einwohner*innenfragestunde

3. Antrag der CDU-Fraktion zur Einrichtung einer zentralen Notrufnummer fir
Hilfsmaflinahmen fir Obdachlose
(Drucks. Nr. 0239/2020)

4. Sachstandsbericht zur Beteiligung der LHH an der Umsetzung des
Teilhabechancengesetzes — 10. SGB Il AndG
(Informationsdrucks. Nr. 0373/2020)

5. Bericht der Dezernentin

TOP 1.
Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Ratsfrau Klingenburg-Piilm er6ffnete die Sitzung und stellte die ordnungsgemalie
Einladung sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.

Zur Nachreiche zu Tagesordnungspunkt 6 ,Kooperationsprojekt” wies Ratsfrau
Klingenburg-Pulm darauf hin, dass es sich um eine vertrauliche Drucksache handele, die
erst zur Beginn des Nichtdffentlichen Teils und nicht wahrend der Offentlichen Sitzung
verteilt werde kdnne.

Frau Vogt-Janssen bat um Verstandnis dafirr, dass die Drucksache erst mit dem heutigen
Tag vorgelegt werden konnte. Die fristgerechte Vorlage habe sich durch Verzégerungen in
der verwaltungsinternen Abstimmung ergeben.

Ratsherr Hellmann sagte, es handele sich vermutlich um eine umfangreichere Vorlage. Er
schlage daher vor, die Drucksache einzubringen, evtl. bestehende Fragen zu klaren und
kiindigte bereits jetzt an, die Drucksache zur Beratung in die Fraktionen zu ziehen.

Ratsfrau Klingenburg-Piilm bat darum, die Drucksache bereits jetzt an die Mitglieder des
Sozialausschusses zu verteilen. Sobald die erfolgt sei, kénne sich der Ausschuss ein Bild
davon machen, ob die Drucksache behandelt werden kbnne oder nicht.

Ratsherr Hellmann wies auf den doch erheblichen Umfang der Drucksache hin und
erklarte, er bleibe bei seinem Wunsch, die Drucksache in die Fraktionen zu ziehen.

Der Sozialausschuss war mit der so geanderten Tagesordnung einverstanden.

TOP 2.
Einwohner*innenfragestunde



Es wurden keine Fragen gestellt.

TOP 3.

Antrag der CDU-Fraktion zur Einrichtung einer zentralen Notrufnummer fiir
HilfsmaBnahmen fiir Obdachlose

(Drucks. Nr. 0239/2020)

Ratsherr Hellmann erlauterte, schlage vor, von den guten in KdIn gemachten Erfahrungen
zu profitieren und eine zentrale Notrufnummer einzurichten. Dies sei eine niedrigschwellige
Madglichkeit, Obdachlosen Hilfe zukommen zu lassen, insbesondere, da sich manche
Menschen scheuten, gleich die Feuerwehr anzurufen, weil sie oft die Gesamtsituation nicht
einordnen kénnten.

Beigeordneter Machentanz signalisierte seine Zustimmung zum Antrag, auch wenn er sich
wulnsche, dass hinter der Notrufnummer ein Netzwerk an HilfemalRnahmen zur Verfligung
stiinde. Dieser Antrag sei ein erster Schritt.



Ratsherr Nicholls zeigt sich verwundert Uber den Antrag. Wenn eine akute
Gesundheitsgefahrdung bestehe, halte er es flir grob fahrlassig, bei einer anderen
Telefonnummer als der der Rettungsdienste anzurufen. Dies fiihre zu unnétigen
Verzoégerungen bei der Einschatzung, wie akut der gemeldete (Not-) Fall sei. Beim Kaltebus
bestehe bereits eine Telefonnummer, bei der nicht lebensbedrohliche Situationen gemeldet
werden kénnten. Vor diesem Hintergrund halte er eine weitere Telefonnummer flr nicht
ZielfGhrend.

Ratsherr Jacobs sagte, grundsatzlich sei der Antrag zwar zu begrif3en, es gebe aber
bereits diverse Telefonnummern; flr den Ordnungsdienst, das Netzwerk usw. Er halte eine
Vereinheitlichung niederschwelliger Angebote fliir begriRenswert.

Ratsherr Klippert wies darauf hin, dass nur ein Anbieter der Kéltebusse Uber eine
Telefonnummer verflge, unter der sich besorgte Menschen melden kdnnten. Eine
gemeinsame Nummer fiir beide Dienste oder eine weitere Telefonnummer des 2. Anbieters
ware mit weiteren Kosten verbunden. Er hielte es fir sinnvoll, einen Prifauftrag an die
Verwaltung zu geben, damit diese ermittelt, wie hoch die Kosten fir eine einheitliche
Telefonnummer flr akute aber auch allgemeine Meldungen ausfallen wiirden. Wirde das
Ergebnis nach der Sommerpause prasentiert, kdnnten zu den Haushaltsplanberatungen
ggf. entsprechende Antrage gestellt werden.

Herr Fahlbusch erklarte, er habe sich bei den Beteiligten informiert und davon tiberzeugen
lassen, dass es wenig sinnvoll sei, eine einheitliche Telefonnummer zur Verfliigung zu
stellen, wenn nicht klar sei, wer die Anrufe entgegennehme. Ob diejenigen erkennen
koénnten, dass es sich bei der Meldung um einen medizinischen Notfall handele, bei dem
dann die Rettungsdienste zu informieren seien, dirfe in Zweifel gezogen werden.
Madglicherweise verstreiche hier wertvolle Zeit. Es freue ihn zu erfahren, dass sowonhl
Beigeordneter Machentanz als auch Ratsherr Hellmann ein Netzwerk forderten. Er wolle
hierzu auf die aktuelle Ausgabe des Asphalt-Magazins verweisen, in der hiertiber ein
entsprechender Artikel enthalten sei.

Ratsherr Hellmann wies darauf hin, dass es sich nicht um eine weitere Telefonnummer
handeln solle, sondern eine zentrale Notrufnummer, wenn Gefahr im Verzug gesehen
werde, aber noch keine lebensbedrohliche Situation eingetreten sei.

Ratsherr Nicholls machte auf die Situation in Kéln aufmerksam. Dort verfolge der SKM
(Sozialdienst katholischer Manner) die klare Linie, dass Anrufende bei allen Zweifelsfallen
rund um Gesundheit und Leben klar dazu aufgefordert wiirden, entweder die Polizei oder
die Feuerwehr anzurufen.

5 Stimmen dafiir, 6 Stimmen dagegen, 0 Enthaltungen



TOP 4.

Sachstandsbericht zur Beteiligung der LHH an der Umsetzung des
Teilhabechancengesetzes — 10. SGB Il AndG
(Informationsdrucksache Nr. 0373/2020)

Herr Waldburg trug die Drucksache vor. Ergénzend wolle er darauf hinweisen, dass
inzwischen bundesweit 40.000 Menschen im Rahmen des Teilhabechancengesetzes
beschaftigt wirden. Niedersachsen liege im Vergleich zu anderen Bundeslandern an 3.
Stelle. Die Umsetzung in Hannover sei bisher gut gelungen. Zu den in der Drucksache
beschriebenen 52 Vertragsabschlissen (Stand 01.01.2020) kdmen weitere hinzu; zum
01.03.2020 werde die Zahl bei ca. 60 liegen. Die Verwaltung arbeite weiterhin mit dem
JobCenter daran, die genannte Zielzahl von 100 zu beschéaftigenden Personen zu
erreichen.

Bisher nicht so erfolgreich sei die Beteiligung der Fachbereiche der Landeshauptstadt
Hannover. Bislang vollziehe sich das mit 52 Einstellungen in der Beschaftigungsférderung
(50.4) selbst. Geplant sei, 20 Beschaftigungsmaoglichkeiten in den anderen Fachbereichen
zu schaffen. Dass dies bisher noch nicht von groRem Erfolg gekront sei hange damit
zusammen, dass die Fachbereiche die Kofinanzierung tber die finf Beschaftigungsjahre
nicht ohne weiteres sicherstellen kdnnten. Es seien interessante Anfragen und
Méglichkeiten an die Beschaftigungsférderung herangetragen worden. Im Marz werde eine
Stelle im Bereich der Stadtteilkultureinrichtungen und zwar bei den unterstitzenden
Diensten flr die Hausmeister besetzt werden kénnen. Eine weitere Anfrage gebe es von
den Stadtischen Museen, da dem Historischen Museum ein Umzug bevorstehe. Es werde
dezentrale Ausstellungen in den Stadtteilen geben und die Umzugsarbeiten erforderten
Unterstltzung.

Durch die Vorgaben des Teilhabechancengesetzes gehe die Verwaltung davon aus, dass
rund 25 % der Kosten eines Arbeitsplatzes zu kofinanzieren seien.

Ratsfrau David sagte, sie empfinde es als positiv, dass mit dem Teilhabechancengesetz
auch Menschen erreicht werden konnten, die etwas alter seien. Sie wiinsche sich sehr,
dass auch andere Fachbereiche Beschaftigungsverhaltnisse schifen, da sie sicher davon
ausgehe, dass sich dann der Anteil von Frauen deutlich erhéhen werde.

Zur Kenntnis genommen

TOP 5.
Bericht der Dezernentin

Stadtratin Beckedorf berichte dass es gelungen sei, mit dem Pflegetrager Region
Hannover, den Pflegekassen sowie der Landeshauptstadt Hannover selbst neue (hdhere)
Kostensatze fir die stadtischen Alten- und Pflegesatze zu vereinbaren. Dies sei dringend
notwendig gewesen, da die Kosten, insbesondere fiir die tarifgebundenen Arbeitsentgelte
gestiegen seien und auch die Umstellung der Ausbildung im Pflegebereich die Zahlung in
einen Ausbildungsfonds erfordere. Die Bewohner*innen in den Einrichtungen missten auch
héhere Pflegesatze entrichten. Die stadtischen Alten- und Pflegezentren bewegten sich, bei
Betrachtung aller Einrichtungen und Trager in Hannover mit ihren Pflegesatzen im oberen
Drittel. Andere Trager*innen verhandelten ebenfalls Uber ihre Kostensatze. Einrichtungen,
die niedrigere Pflegesatze forderten, beschaftigten ihr Personal in der Regel nicht
tarifgebunden.



Ratsfrau Klingenburg-Piilm schloss die Sitzung.

Konstanze Beckedorf Hanebeck
Stadtratin fir das Protokoll
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In den Sozialausschuss
In den Verwaltungsausschuss
In die Ratsversammlung

28. Januar 2020

Antrag gem. der Geschéaftsordnung des
Rates der Landeshauptstadt Hannover

Einrichtung einer zentralen Notrufnummer fiir HilfsmaBnahmen
fiir Obdachlose

Antrag zu beschlieRen:

Die Verwaltung wird beauftragt, analog des Beispiels der Stadt K6In in der kalten Jahreszeit
eine zentrale Notrufnummer einzurichten, bei der Menschen anrufen kénnen, wenn sie
obdachlose oder hilfsbediirftige Personen sehen, die im Freien schlafen oder bei denen eine
akute Gesundheitsgefdhrdung besteht.

Begriindung:

Die Stadt Kéln hat mit Einfiihrung dieser MaRnahme ein breites Echo erzielt und bereits
vielen Menschen helfen kdnnen. Sogenannte Kiltegdngerinnen und Kéltegdnger suchen dort
die gemeldeten Schlafplitze auf und informieren die dort angetroffenen Personen iiber
Notunterkiinfte bzw. organisieren medizinische Hilfe.

Fraktion der Christlich-Demokratischen Union im Rat der Landeshauptstadt Hannover
Vorsitzender Jens Seidel

OsterstraRe 60 Telefon (0511) 168-4 55 28 e-mail: cdu@hannover-stadt.de

30159 Hannover Telefax (0511) 168-4 50 51 internet: www.cdu-hannover.de



Landeshauptstadt Hannover

In den Sozialausschuss
In den Ausschuss fiir Haushalt Finanzen und
Rechnungsprtifung

Informations-
drucksache

Nr.|0373/2020

Anzahl der Anlagen |0

Zu TOP

Sachstandsbericht zur Beteiligung der LHH an der Umsetzung des Teilhabechancengesetzes —

10. SGB Il AndG

Einleitung

Mit der I-DS 1338/2019 hat die Verwaltung Uber das Teilhabechancengesetz, dass mit
Wirkung zum 01.01.2019 in Kraft getreten ist, und die beabsichtigte Beteiligung der LHH an
der Umsetzung berichtet. Folgende Aspekte sind als zentrale Inhalte der Drucksache

hervorzuheben:

- Ziel des Gesetzes ist es, die Gruppe von arbeitsmarktfernen Langzeitarbeitslosen,
die seit langem Leistungen nach dem SGB |l beziehen und ohne besondere
Unterstitzung absehbar keine realistische Chance auf Aufnahme einer
Beschaftigung haben, durch das vermehrte Angebot von
Beschaftigungsmdoglichkeiten auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt zu

fordern.

- Als Mittel zur Schaffung entsprechender Beschaftigungsmoglichkeiten ist ein
degressiver Zuschuss flr Arbeitgeber, von bis zu flinf Jahren im Rahmen des §16i
SGB Il und fur bis zu zwei Jahren im Rahmen des §16e SGB I, vorgesehen.

- Die Férdermdglichkeit richtet sich an alle Arbeitgeber, unabhangig von Art, Branche,
Rechtsform oder Region. Es kommt nicht darauf an, ob die Arbeitgeber
erwerbswirtschaftliche, gemeinnutzige oder 6ffentliche Arbeitgeber sind.

- Die Arbeit unterliegt im Gegensatz zu MalRnahmen nach § 16d SGB Il
(Arbeitsgelegenheiten) keinen Einschrankungen und muss nicht zusatzlich bzw.



wettbewerbsneutral sein und/oder im 6ffentlichen Interesse liegen.

Geférderte Arbeitnehmer*innen sollen in Form einer ganzheitlichen
beschaftigungsbegleitenden Betreuung intensiv unterstitzt, individuell beraten und
wirksam geférdert werden.

Der Bund stellt bis zum Jahr 2022 insgesamt vier Milliarden Euro zur Verfigung und
setzt zusatzlich die durch die Begriindung von Arbeitsverhaltnissen eingesparten
Mittel des Bundes fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il fir die Finanzierung der Malnahmen nach §16i SGB Il ein (sog.
Passiv-Aktiv-Transfer).

Aufgrund der positiven Rahmenbedingungen des vorliegenden Gesetzes beziiglich
Finanzierung und Einsatzmdéglichkeiten hat die Verwaltung entschieden bis zu 100
langzeitarbeitslose Menschen, die auf der Grundlage des § 16i SGBII gefordert
werden, zu beschaftigen.

Der Eigenfinanzierungsanteil der LHH muss in der Beschaftigungsférderung
erwirtschaftet bzw. durch vorhandene Budgetansatze der Fachbereiche gedeckt
werden.

Generelle Umsetzung

Nachfolgend wird ausschlielich die Umsetzung des § 16i SGB |l
(Teilhabechancengesetz) betrachtet.

Bundesweit wurden Uber § 16i SGB Il bis Ende Oktober 2019 30.200 geférderte
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen. Die Eintritte
nach Bundeslandern aufgeschlisselt sind sehr ungleich verteilt. Niedersachsen lag
mit 3.100 geférderten Arbeitsverhaltnissen hinter Nordrhein-Westfalen (9.700) und
Berlin (3.500) an dritter Stelle.

Informationen zu Strukturmerkmalen der geférderten Arbeitsverhaltnisse und
geforderten Personen liegen in der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit erst nach
einer dreimonatigen Wartezeit vor. Deswegen weisen die nachfolgend genannten
Ausflhrungen Unscharfen bezogen auf die 0.g. absolute Zahl der
Beschaftigungsverhaltnisse auf.

Das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt wird bundesweit zu einem Drittel von
Frauen und zwei Dritteln von Mannern in Anspruch genommen. Zwei Drittel der
genehmigten Férderungen haben Menschen erhalten, die das 45. Lebensjahr
bereits erreicht bzw. Uberschritten haben. 9 Prozent waren im Alter von 25 bis 34
Jahren. Die Halfte der geférderten Personen hatte bei Eintritt in die Férderung keine
abgeschlossene Berufsausbildung. Das entspricht in etwa der Qualifikationsstruktur
der Arbeitslosen in Deutschland. Auslander sind mit einem Anteil von 10% eher
unterreprasentiert. In der Arbeitslosigkeit liegt ihr Anteil bei rund 25%.



Die bundesweiten Erkenntnisse aus dem ersten halben Jahr seit
MaRnahmeeinfliihrung deuten darauf hin, dass Arbeitsplatze insbesondere im
Gesundheits- und Sozialwesen sowie der Offentlichen Verwaltung entstanden sind.
Gefordert wurden vor allen Dingen Berufe im Gartenbau, in der Gebaudetechnik
oder auch Burokrafte.

Das Jobcenter Region Hannover hat Mitte November flr die Region folgende Zahlen
veroffentlicht:

Es lagen 836 gestellte Antrage von Arbeitgebern auf Férderungen von
Arbeitsverhaltnissen nach § 16i SGB Il vor. Davon wurden bisher 706 Antrage
bewilligt. In der Region Hannover sind 47 % der Antrage von der freien Wirtschaft
gestellt worden. 36 % von gemeinnutzigen und 17 % von o6ffentlichen Arbeitgebern.

Die haufigsten Branchen waren allgemeine Dienstleistungen mit 30 %, Gesundheit
und Sozialwesen mit 17% und der Handel ebenfalls mit 17%. Die Arbeitgeber haben
die Beschaftigungsverhaltnisse in der Region Hannover zu 48% tariflich und zu 52%
mit Mindestlohn vergutet. Die geférderten Personen waren zu 37% weiblich und 63%
mannlich, dies entspricht in etwa den bundesweiten Zahlen.

Werden die Zahlen des Jobcenters Region Hannover in Bezug zu den landesweiten
Zahlen gesetzt, 3.100 zu 836, zeigt sich deutlich, dass dieses neue Instrument der
Beschéaftigungsférderung in der Region Hannover mit weitem Abstand besonders
intensiv genutzt wird. Dieses Engagement des Jobcenters Region Hannover ist
ausgesprochen begrifRenswert, weil fur die immer noch gro3e Gruppe von
Langzeitarbeitslosen echte Perspektiven und Chancen im allgemeinen und sozialen
Arbeitsmarkt geschaffen werden.

Umsetzung in der LHH

Bis Dezember 2019 wurden von der Verwaltung 50 Vertrage mit langzeitarbeitslosen
Personen auf Basis des § 16i SGB Il geschlossen. Zum 01.01.2020 kommen weitere
2 Vertragsabschlisse hinzu. Von den 52 geférderten Teilnehmenden sind 50
mannlich und nur zwei weiblich. Die Ursachen hierfir sind zum einen in den
angebotenen tberwiegend handwerklich ausgerichteten Arbeitsfeldern der
Beschéaftigungsférderung, die nach wie vor mannerdominiert sind, und zum anderen
in der Zuweisungspraxis des Jobcenters zu sehen. Zu 13 Gesprachsrunden wurden
vom Jobcenter Region Hannover insgesamt 221 Bewerbende (ca. 5 Prozent
weiblich) eingeladen, davon sind 148 zum Vorstellungsgesprach erschienen.

Im Ergebnis kam es dann zu 81 Vertragsablehnungen von beiden Seiten, 15
Ubernahmen in eine AGH-MaRnahme als Vorbereitung eines § 16i SGB |l Vertrages
und den bereits erwahnten 52 Einstellungen. Von den 52 Personen sind 42 als
Helfer und 10 als Facharbeiter (Maler, Maurer u. Tischler) eingestellt worden. Bei
den Facharbeitern liegen oftmals gesundheitliche Problemlagen vor, die eine
ungeforderte Einstellung auf dem Arbeitsmarkt deutlich erschweren bzw. kaum
moglich machen. Die Altersstruktur weist im Vergleich zum Bundestrend ein deutlich
héheres Durchschnittsalter bei der LHH auf. 37 Beschaftigte sind Uber 50 Jahre, 11
Uber 40 Jahre und 4 Gber 30 Jahre alt. Bislang hat es bei der LHH noch keinen



Vertragsabbruch gegeben (vgl. Jobcenter Region Hannover insgesamt 9%), obwohl
der beschaftigte Personenkreis vielfach mit erheblichen Problemen und
Einschrankungen versehen ist, wie die in der DS 1338/2019 aufgefiihrten Beispiele
gezeigt haben.

Die Beschaftigung erfolgt in allen Arbeitsbereichen der Beschaftigungsférderung,
insbesondere in den Arbeitsgebieten Garten und Landschaft, Umwelt und Natur,
Innenraum und Dienstleistungen flir Fachbereiche. Aufgrund der zusatzlichen § 16i
SGB Il geforderten Beschaftigten konnten zusatzliche, auch langfristige,
Arbeitsauftrage in den Fachbereichen akquiriert werden. Hierzu gehéren u.a.
Aufgaben der Verkehrssicherungspflicht flr die FB 19 und 23, Sanierungsprogramm
fur Sitzbanke beim FB 67, Unterstlitzung der Rathauskantine wahrend der
Renovierungsarbeiten, mehrmonatige, unterstitzende Umzugs- und
Handwerksarbeiten beim Umzug des FB 32 in das neue Verwaltungsgebaude
(HannoverServiceCenter) am Schitzenplatz sowie Rickbau der ehemaligen
Liegenschaften des FB 32.

Im Verlauf des Jahres 2019 konnte bereits ein Anstieg der erledigten Arbeitsauftrage
und eine verbesserte Einnahmesituation im Budget der Beschaftigungsforderung
festgestellt werden. Dies fiihren wir zum einem auf die bereits erfolgten
Einstellungen von Beschaftigten mit § 16 SGB |l Férderungen und den zusatzlichen
MAK aufgrund der Drucksache DS 2605/2018 zurlick. Mit Stand Ende November
resultieren aus den abgeschlossenen Vertragen § 16i SGB |l Férderungen durch
das Jobcenter in Hohe von rund 584.000 €. Dem stehen Personalausgaben in Hohe
von 700.000 € gegenuber. Hieraus ergibt sich eine Refinanzierungsquote durch die
Forderung des Jobcenters Region Hannover in Hohe von 83,5 %.

Probleme bei der innerstadtischen Umsetzung

Die Planungen der Verwaltung gehen davon aus, dass von den 100
Beschaftigungsmdglichkeiten im Rahmen von § 16i SGB |l 80 in der
Beschaftigungsférderung und 20 in den Fachbereichen der LHH geschaffen werden.
Alle 52 Einstellungen sind bislang bei der Beschaftigungsférderung (50.4) erfolgt.
Die gewiinschte Einstellung von nach § 16i SGB Il geférderten Personen in den
anderen Fachbereichen der LHH (vgl. I-DS 1338/2019) konnte bislang aufgrund der
fehlenden oder von der Verwaltung als Rahmen gesetzte
Finanzierungsmoglichkeiten nicht realisiert werden. Der Haupthinderungsgrund ftr
die gewlinschten Einstellungen ist somit der fehlende Finanzierungsspielraum in den
Sachkostenbudgets der Fachbereiche. Aus diversen Rickmeldungen an die
Beschaftigungsforderung ist bekannt, dass es jedoch interessante
Einsatzmdglichkeiten und Beschéaftigungsinhalte gibt. Fir die Kofinanzierung der
urspriinglich geplanten 20 Beschaftigungsmoglichkeiten in den Fachbereichen ist
eine Summe von ca. 1,8 Mio. € fir funf Beschaftigungsjahre erforderlich. Durch die
degressiv gestaffelte Férderung des Jobcenters fallt der gréfite stadtische
Kofinanzierungsanteil in den letzten Jahren der Beschéaftigung an.

Die Umsetzung im Rahmen der Beschaftigungsférderung mit 52 abgeschlossenen
Vertragen ist bislang positiv verlaufen. Allerdings stellte sich bei dem Personenkreis
auch ein in dieser Form unerwartet hoher Betreuungs- und Unterstitzungsaufwand



heraus. Er zeigt sich insbesondere in einem sehr hohen und wiederkehrenden
Anleitungsbedarf auch bei relativ einfachen Tatigkeiten. Hier bleibt die weitere
Entwicklung abzuwarten, ggf. muss das Anleitungspersonal verstarkt werden.

Ausblick

Dem Jobcenter Region Hannover stehen auch in 2020 zusatzliche finanzielle Mittel
zur Férderung von Beschaftigungsmoglichkeiten auf Basis des §16i SGB Il zur
Verflgung. Es wird davon ausgegangen, dass weitere 700 Personen in der Region
Hannover geférdert werden kénnen. Im Rahmen der Beschaftigungsférderung sollen
die geplanten 80 Beschaftigungsverhaltnisse begriindet werden.

Fir die tbrigen Fachbereiche sieht es vor dem Hintergrund des o.g.
Finanzierungsproblems in der Umsetzung eher problematisch aus. Die Verwaltung
beabsichtigt, fir eine teilweise Refinanzierung, mit der Region Hannover Uber einen
Ausgleich bezogen auf den sog. kleinen ,Passiv-Aktiv-Transfer” zu verhandeln.
Diese Uberlegung geht davon aus, dass die eingesparten kommunalen Mittel im
SGB Il ebenso wie auf Bundesebene (s.o0.) wiederum der Beschaftigungsforderung
zugutekommen.

Insgesamt kann am Ende des ersten Umsetzungsjahres des
Teilhabechancengesetzes eine positive Zwischenbilanz gezogen werden. Die
Erwartungen des Gesetzgebers und von Praktikern der Beschaftigungsférderung,
dass Perspektiven fiir langzeitarbeitslose Personen entstehen, haben sich bisher
erfullt.

Es gibt keine geschlechtlichen, kulturellen, religiosen Einschrankungen der
Zielgruppe. Angesprochen sind Manner wie Frauen wie Diverse sowie Menschen mit
und ohne Beeintrachtigungen.

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.
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