Landeshauptstadt Hannover Datum 10.04.2015
Einladung
zur  32. Sitzung des Schulausschusses

am Mittwoch, 22. April 2015, 16.00 Uhr
im Hodlersaal des Rathauses, Trammplatz 2

Tagesordnung :

I OFFENTLICHER TEIL

1. Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsg emalen Einberufung
und Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tages ordnung

2. Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde gem. 83 6 der
Geschéftsordnung des Rates
-Die Fragestunde soll eine Dauer von 45 Minuten nicht Uberschreiten.-

3. Genehmigung des Protokolls des Schulausschusses a m 28.01.2015
4. Bericht der Verwaltung
5. Gymnasium Helene-Lange-Schule: Fassadenteilsanier  ung

(Drucksache Nr. 0592/2015 mit 3 Anlagen) - bereits tbersandt

Zu diesem Punkt ist eingeladen:
Bezirksblrgermeister Grube, Stadtbezirksrat Linden-Limmer

6. "Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt" - Jahresb  ericht fur das Jahr
2014
(Drucksache Nr. 0643/2015 mit 1 (gebunden) Anlagen) - bereits Gibersandt

7. Umstellung des Budgetierungssystems flir Ganztagsg rundschulen
(Drucksache Nr. 0444/2015)

8. Antrag der CDU-Fraktion zu einer Resolution zur A ufstockung der Mittel
fur die Einrichtung von Sprachlernklassen zur Sprac hférderung fur
Schulerinnen und Schiler ohne Deutschkenntnisse
(Drucksache Nr. 0280/2015)



9. Antrag der CDU-Fraktion zu einem Konzept "Integra  tionschancen fir in
Hannover lebende Flichtlinge verbessern "
(Drucksache Nr. 0696/2015)

10. Bericht der Verwaltung zum Planungsstand des
Medienentwicklungsplanes (mindlicher Bericht)

11. Bericht der Dezernentin

Schostok
Oberbiurgermeister



Landeshauptstadt Hannover 04.05.2015
PROTOKOLL

32. Sitzung des Schulausschusses am Mittwoch, 22. April 2015,
Rathaus, Hodlersaal

Beginn 16.00 Uhr
Ende 18.10 Uhr
Anwesend:

(verhindert waren)

Ratsfrau de Buhr (SPD)

Ratsfrau Dr. Matz (CDU)

Frau Clasen 16.07 - 18.05 Uhr
(Frau Frauendorf-Gieske)

Frau Jentsch 16.00 - 18.00 Uhr
Beigeordneter Klie (SPD)

Ratsfrau Klingenburg-Pulm (Bundnis 90/Die Grinen)

Birgermeisterin Kramarek (Bundnis 90/Die Grinen)

Herr Kihnbaum-Grashorn

Ratsherr Dr. Menge (SPD)

Ratsfrau Nolte-Vogt (Bundnis 90/Die Grinen)

(Herr Olscher)

(Ratsherr Oppelt) (CDU)

Ratsfrau Pohler-Franke (SPD)

Ratsherr Ponhl (CDU) 16.00 - 17.40 Uhr
Ratsfrau Pollok-Jabbi (DIE LINKE.) 16.00 - 17.40 Uhr
Beigeordnete Seitz (CDU)

(Herrn Tillmann)

Grundmandat:

(Ratsherr Boning) (DIE HANNOVERANER)

(Ratsfrau Bruns) (FDP)

Verwaltung

Stadtratin Drevermann

Presse
Herr Krasselt (NP)



Tagesordnung:

10.

11.

OFFENTLICHER TEIL

Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

EINWOHNER- und EINWOHNERINNENFRAGESTUNDE
Genehmigung des Protokolls des Schulausschusses am 28.01.2015
Bericht der Verwaltung

Gymnasium Helene-Lange-Schule: Fassadenteilsanierung
(Drucks. Nr. 0592/2015 mit 3 Anlagen)

"Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt" - Jahresbericht fur das Jahr 2014
(Drucks. Nr. 0643/2015 mit 1 (gebunden) Anlagen)

Umstellung des Budgetierungssystems fir Ganztagsgrundschulen
(Drucks. Nr. 0444/2015)

Antrag der CDU-Fraktion zu einer Resolution zur Aufstockung der Mittel fur
die Einrichtung von Sprachlernklassen zur Sprachférderung fur Schilerinnen
und Schler ohne Deutschkenntnisse

(Drucks. Nr. 0280/2015)

Antrag der CDU-Fraktion zu einem Konzept "Integrationschancen fir in
Hannover lebende Fliichtlinge verbessern”
(Drucks. Nr. 0696/2015)

Bericht der Verwaltung zum Planungsstand des Medienentwicklungsplanes

Bericht der Dezernentin



. OFFENTLICHER TEIL

Redaktioneller Hinweis:

Dieses Protokoll spricht zur Gleichberechtigung der Geschlechter im Sinne des Gender
Mainstream sowohl Frauen als auch Manner gleichermaf3en an. Soweit der Schreibstil
dem nicht offensichtlich Rechnung tragt, dient dies ausschlie3lich einem besseren
Lesefluss und hat keinesfalls eine diskriminierende Intention.

TOP 1.
Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgem alen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordn ung

Ratsfrau de Buhr erdffnete die Ausschusssitzung und begri3te die Besucher und stellte
die ordnungsgemafe Einladung und Beschlussfahigkeit fest. Fragen und Anmerkungen zur
Tagesordnung gab es nicht und der Ausschuss stimmte der Tagesordnung zu.

TOP 2.
EINWOHNER- und EINWOHNERINNENFRAGESTUNDE

Ratsfrau de Buhr _wies zun&chst auf die Regularien hin und erteilte einer Schiilervertreterin
der Tellkampfschule das Wort. Sie fragte, wann die Sanierungsarbeiten der NTW-Raume
weitergehen werden. Die Verwaltung antwortete, dass ein Teil der NTW-R&aume bereits
saniert sei und erinnerte daran, dass nur begrenzte finanzielle Mittel zur Verfligung stehen,
die auch auf Grund hinzukommender Aufgaben stéandig neu priorisiert werden mussen.
Eltern- und Lehrervertreter der Schule auRRerten ihren Unmut Uber die schleppenden
Sanierungsarbeiten, worauf die Verwaltung darauf verwies, dass alle Sanierungsarbeiten
unter Finanzierungsvorbehalt stehen. Stadtrétin Drevermann _ erganzte, dass es unstrittig
sei, dass Sanierungsbedarf an der Schule bestehe, dass jedoch bereits einiges
abgearbeitet sei. Sie verwies darauf, dass es noch immer einen grof3en Sanierungsstau
gebe und letztlich der Rat die Entscheidung tber die Verteilung der Mittel treffe. Zu
beachten sei, dass neben der Steigerung der Schilerzahlen die Stadt auch reagieren
musse auf Vorgaben, die von Bund und Land gemacht werden, wie G9, Krippen- und
Kindergartenplatze, Inklusion, deren Kosten von der Stadt jedoch allein aufgebracht werden
mussen. Diese mussen, da weitere Kredite nicht aufgenommen werden dirfen, in den
Investitionskorridor der Stadt eingepflegt werden. Dies sei die Problemlage.

Ein Elternvertreter der GS Mengendamm fragte, warum die Schulbezirke der IGS List und
Vahrenheide/Sahlkamp aufgeldst werden sollen. Dies stol3e auf Unverstandnis bei den
betroffenen Eltern. Die Verwaltung antwortete, dass richtig sei, dass die
Schulbezirkssatzung ab dem Schuljahr 2015/2016 gelte und in den Verteilerkonferenzen in
demSchuljahr wirken werde, also fir die Verteilung zum Schuljahr 2016/2017. Dies werde
die Verwaltung schriftlich bestétigen. Eine Elternvertreterin der IGS List fragte nach, ob die
damit geplante Gleichbehandlung aller IGSen nicht doch zu einer Ungleichbehandlung
fuhre, da ihre IGS viele Anmeldungen von aulRerhalb des Stadtbezirkes habe, was an
anderen IGSen nicht der Fall sei. Die Verwaltung erinnerte daran, dass die IGSen bislang
Wahlschulen seien, mit dem neuen Schulgesetz aber nun zur Regelschule werden. Darauf
musse die Stadt reagieren. Ein Vertreter der Schulleitung der IGS List erinnerte daran,
dass von der Schule ein Antrag auf Erweiterung des Schulbezirks gestellt worden sei, well
mit der GS Am Welfenplatz eine Kooperation eingegangen werden solle. Er fragte, warum
dieser Antrag von der Verwaltung nicht unterstitzt werde, obwohl er den bildungspolitischen
Zielen der Stadt entsprechen wirde. Die Verwaltung verwies darauf, dass damit die
Situation an der IGS List verschérft wirde und erst recht ein Losverfahren fir die
vorhandenen Platze erforderlich mache.

Weitere Wortmeldungen lagen nicht vor und Ratsfrau de Buhr_ schloss die Fragestunde.




TOP 3.
Genehmigung des Protokolls des Schulausschusses am 28.01.2015

Mit 13 Ja-Stimmen bei einer Enthaltung nahm der Ausschuss das Protokoll an.

TOP 4.
Bericht der Verwaltung

Es gab keine Berichtspunkte.

TOP 5.
Gymnasium Helene-Lange-Schule: Fassadenteilsanierun g
(Drucks. Nr. 0592/2015 mit 3 Anlagen)

Es gab keine Wortmeldungen und Ratsfrau de Buhr _ stellte die Drucksache zur
Abstimmung.
Sie stellte fest, dass der Ausschuss die Drucksache einstimmig annahm.

TOP 6.
"Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt" - Jahresber icht fir das Jahr 2014
(Drucks. Nr. 0643/2015 mit 1 (gebunden) Anlagen)

Ratsfrau Klingenburg -Pulm dankte der Verwaltung zunachst fur den ausfuhrlichen
Bericht. Sie zeigte sich besonders erfreut Uber den Ausbau der Barrierefreiheit,
insbesondere flr hérgeschadigte Kinder. Sie fragte, ob es méglich sei, dies auch mit
Schilerzahlen zu hinterlegen. Die Verwaltung antwortete, dass im Inklusionsbeirat Zahlen
genannt wurden und schlug vor, diese Tabelle dem Protokoll beizuftigen.

Weitere Wortmeldungen gab es nicht und der Ausschuss stimmte der Vorlage einstimmig
Zu.

TOP 7.
Umstellung des Budgetierungssystems fur Ganztagsgru ndschulen
(Drucks. Nr. 0444/2015)

Ratsfrau Dr . Matz fragte, wie die Entwicklung fur die nachsten Jahre gesehen werde. Die_
Verwaltung antwortete, dass das Land Niedersachsen sein finanzielles Engagement von
25 % auf 75 % erhéht habe und vom Stufenmodell auf eine pro Kopf-Zahlung umgestellt
wurde. Damit wird auch den Erérterungen im Ausschuss Rechnung getragen,
Qualitatsverbesserungen im Ganztag vorzunehmen. Beigeordneter Klie  betonte, dass mit
dieser Drucksache die Stadt 5,8 Mio. Euro als freiwillige Leistung fur die Betreuung von
Schulkindern zusatzlich aufwendet. Dies sei gut und richtig, weil es dem bildungspolitischen
Ansatz der Ratspolitik entspréche. Ratsfrau Dr . Matz fragte, ob es mdglich sei, jahrlich eine
Ubersicht zu erstellen, aus der die weitere Entwicklung hervor geht. Stadtrétin
Drevermann_sagte dies zu und schlug vor, diesen Bericht jeweils zum Jahresende
vorzulegen.

Weitere Wortmeldungen lagen nicht vor und Ratsfrau de Buhr _ stellte fest, dass der
Ausschuss die Drucksache einstimmig annahm.




TOP 8.

Antrag der CDU-Fraktion zu einer Resolution zur Auf  stockung der Mittel fir die
Einrichtung von Sprachlernklassen zur Sprachforderu ng fur Schilerinnen und
Schuler ohne Deutschkenntnisse

(Drucks. Nr. 0280/2015)

Ratsfrau Dr . Matz erlauterte den Antrag. Beigeordneter Klie _widersprach den
Ausfuhrungen. Ratsfrau Klingenburg -Pulm erganzte, dass die bestehenden
Forderstunden erhalten blieben und der vom Land gezahlte Betrag flr zusatzliche Stunden
sei. Frau Clasen widersprach dem und wies darauf hin, dass der Schulleiter ihrer Schule
angekindigt habe, Forderstunden umwidmen zu miissen. Dies bestétigte auch Herr_
Kihnbaum -Grashorn .

Weitere Wortmeldungen gab es nicht und Ratsfrau de Buhr_ stellte fest, dass der
Ausschuss die Vorlage mit 7 Ja- bei 7 Nein-Stimmen und keiner Enthaltung ablehnte.

TOP 9.

Antrag der CDU-Fraktion zu einem Konzept "Integrati  onschancen fur in Hannover
lebende Fluchtlinge verbessern”

(Drucks. Nr. 0696/2015)

Ratsfrau Dr . Matz begriindete den Antrag ihrer Fraktion. Ratsfrau Pollok -Jabbi
widersprach der Begriindung unter Hinweis auf die Diskussion im Internationalen
Ausschuss. Auch Ratsfrau Klingenburg -Pilm attestierte der Verwaltung in diesem Punkt
eine gute Arbeit und hielt die Erstellung eines Konzeptes nicht fur erforderlich.
Beigeordneter Klie _verwies auf die Drucksache 0624/2015, in der viele der geforderten
MalRnahmen enthalten sind. Dies unterstitzte Birgermeisterin Kramarek . Sie sei auch
deswegen gegen ein Konzept, da sich die Stadt in einem Prozess befinde, der dazu fuhre,
dass Konzepte schnell Uberholt seien. Ratsfrau Dr . Matz betonte, dass es richtig sei, dass
vor Ort gute Arbeit geleistet werde, aber eine Koordinierungsstelle fehle, die eine stadtweite
Vernetzung der einzelnen Angebote ermdgliche.

Herr Kihnbaum -Grashorn_fragte zu Punkt 4 des Antrages, ob die Durchsetzung der
Schulpflicht ein gravierender Punkt sei und wie die Koordinierung der einzelnen Angebote
geleistet werde. Stadtratin Drevermann _ antwortete, dass die Einhaltung der Schulpflicht
kein grof3eres Problem darstelle und die Koordination mit den Tragern sehr gut funktioniere.
Beigeordnete Seitz _ widersprach den zuvor gemachten Aussagen hinsichtlich einer
Konzepterstellung und verwies dafir auf verschiedene Punkte ihres Antrages.
Birgermeisterin Kramarek _ fuihrte aus, dass viele der Forderungen von der Verwaltung
bereits bearbeitet werden bzw. schon umgesetzt sind.

Ratsfrau de Buhr_liel3 Giber den Antrag abstimmen, da keine weiteren Wortmeldungen
vorlagen. Sie stellte fest, dass der Ausschuss den Antrag mit 3 Ja- bei 8 Nein-Stimmen und
3 Enthaltungen ablehnte.

TOP 10.
Bericht der Verwaltung zum Planungsstand des Medien  entwicklungsplanes

Die Verwaltung erlduterte anhand einer Powerpoint-Prasentation den Planungsstand zum
Medienentwicklungsplan. Im Teilprojekt 1 — Gebaude— und Netzwerkstruktur werde gepruft,
wie WLAN in die Schulgebéude gebracht werden kénne, welche baulichen
Voraussetzungen es gebe und welche Kosten es verursache. Im Teilprojekt 2 werde die
datenschutzrechtliche Seite beleuchtet, auch um ein Sicherheitskonzept fir eine
WLAN-Vernetzung in den Schulen zu erstellen. Im Teilprojekt 3 — Hard-und Software werde
geprift, wie das PC/Schuler-Verhaltnis von zurzeit 1 zu 9 verbessert werden kénne und ob




,bring your own device“, also die Einbringung von schilereigenen Geraten, eine Option sei.
Daneben stelle sich die Frage, ob Standardisierungen in der Hardwarebeschaffung sinnvoll
seien und wie letztlich der Support durchgefuihrt werde. Dies gelte auch fur den Bereich der
Schulserverlésungen. Im Teilprojekt Organisation und Personal werde geprift, mit welcher
Organisationsform welche Personalveranderungen einhergingen. An diesen Uberlegungen
wirden Schulen und Schiiler beteiligt, ebenso wie externe Berater. Es wurden verschiedene
Workshops durchgefiihrt mit Lehrern aus allen Schulformen wie auch eine Befragung aller
Schulen. Auch finde ein Erfahrungsaustausch mit anderen Schultrdgern bundesweit statt.
Herrn Kihnbaum -Grashorn_interessierte der zeitliche Verlauf und er fragte, wann der
Beschluss dazu gefasst wurde, da er keine Drucksache dazu finden wirde. Ratsfrau

Nolte -Vogt antwortete, dass dieser Beschluss im Rahmen von Haushaltsantrdgen gefasst
wurde und fragte nach der weiteren zeitlichen Perspektive. Stadtrétin Drevermann
erlauterte in der Folge die Schwierigkeiten bei den folgenden Arbeiten. Neben der Frage,
welche Gebaudetypen vorgefunden und wie diese angeschlossen werden, sei nicht geklart,
wer diese Leitungen lege. Strategisch entschieden werden muss, mit welchem System
gearbeitet werde und wie die Schulen ausgestattet werden — von der Schulklasse ber die
Frage, ob und welche Fachraume es Uberhaupt noch gebe bis zur Ausstattung des
einzelnen Schilers mit Geraten. In der Verwaltung sind drei Dezernate mit diesen
Fragestellungen beschéftigt und sie hoffe, bis zur Sommerpause oder sofort danach einen
Vorschlag Uber die strategische Herangehensweise vorzulegen, wie ausgestattet werden
und in welchen strategischen Schritten die Umsetzung erfolgen solle. Wichtig sei auch,
woflur die Medienausstattung kinftig genutzt werde. Dazu wirden Gesprache mit dem Land
gefuhrt, wie die Medien- und Unterrichtsperspektive in Zukunft aussehe.

Birgermeisterin Kramarek _ bat, die Prasentation dem Protokoll beizufiigen. Beigeordnete

Seitz fragte nach der Zusammenarbeit mit dem Gebaudemanagement, wenn Schulen
saniert werden. Die Verwaltung bestétigte die enge Zusammenarbeit. In
Sanierungsschulen wirden auch z.B. Datenleitungen vorgesehen, wenn dies bereits
bekannt sei.

Weitere Wortmeldungen gab es nicht und Ratsfrau de Buhr _ dankte fur die Ausfihrungen.

TOP 11.
Bericht der Dezernentin

Die Verwaltung berichtete, dass die neuen Grundschulen im Bereich Kronsberg und
Kleefeld/ Bucholz nach Mitteilung der Landesschulbehdrde mit Schulleitungen besetzt
worden seien. Die entsprechenden Drucksachen werden dem Ausschuss noch zugeleitet._
Stadtratin Drevermann _ wies auf eine Dialog-Veranstaltung am 06.05.2015 gemeinsam mit
der Region hin.

Es gab keine weiteren Wortmeldungen und Ratsfrau de Buhr _ schloss die Sitzung um
18:10 Uhr.

Fir die Niederschrift

Drevermann Haarstick
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’ Hannover ‘

»Medienentwicklungsplan fiir Schulen
der Landeshauptstadt Hannover”

Projektleitung:

Malte Clemens
malte.clemens@hannover-stadt.de
0511/168-41770

Stand: 28.08.2015
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Hannover

Was von der Padagogik gefordert wird...

Neue Anforderungen:

e Jederzeit jeden Ortes lernen / auBerschulisches Lernen fordern

e Schilerzentriertes, selbstgesteuertes und individualisiertes Lernen
e Lehrkraft als Moderator der Lernprozesse

e Berufs- und Studienorientierung

e Einbeziehung der Eltern

Was brauchen Schulen an Ausstattung

um diese Anforderungen sinnvoll zu unterstitzen?

Stand: 28.08.2015
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Wie muss IT zuklinftig gestaltet werden?

42.23 Unterrichtsmedien/-ausstattung

Hannover

Anytime Anywhere Learning and Teaching

=>» wachsende Infrastruktur fiir digitales Lehren und Lernen

e Spannungsfelder

Zentral oder dezentral
Vielfalt oder Standards
Offen oder sicher
Padagogik oder Verwaltung

Private oder offentliche
Mittel

Lehrerarbeitsplatze in der
Schule oder zu Hause

e (Zukunfts-)Themen

Mobile (private) Endgerate
E-Learning / Content
LMS und Lernumgebungen

Mediendistribution /
Softwarestandards

Internes Wissensmanagement

Schul-Informationssysteme
(Data Warehouse)

Ganztagslernen

Inklusive Padagogik — assistive
Technologien

Stand: 28.08.2015
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Die PrOJEktStru ktur Hannover

Die Lenkungsgruppe enscheidet iiber strittige Themen, die in der
Steuerungsgruppe nicht geklart werden konnten, bzw. wichtige, Le n ku ngsgru p pe
strategische Entscheidungen.
A

Gibt strittige Themen
weiter

Steuerungs-
< Beratend
gruppe —‘

Koordination

Die Steuerungsgruppe entscheidet im Konsensprinzip Uber die
Vorschlage aus den Teilprojekten.

( 7 Medienbeirat Der Medienbeirat.berétt aus
externer Fachlichkeit

—  Geschéftsfiihrung

Die Projektleitung koordiniert und verbindet die Teilnehmenden in der . .
Projektstruktur P rOJ e kt I e Itu ng - . .
Beteiligung der Schulen tiber Schulleiter-
den Schulleitersprecherkreis e sprecherkreis
Koordination der Teilprojekte
v PR \ 4 A4 ~ \ 4 Y
iloroi N iloroi Teilprojekt 3:
TellprOJeIkt 3: Tgl;:;fnzkt/l. Teilprojekt 2: Hard- und ’ Teilprojekt 4:
Personal und LD Sicherheit Schulserver
Organisation Y Netzwerkinfrastruktur Software

Die Teilprojekte erarbeiten Konzepte zu den jeweiligen Themen, insbesondere werden Ressourcenbedarfe und Supportnotwendigkeiten mitbedacht Sta nd M 28 . 08 . 20 1 5
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Teilprojekt 1: Gebdude-/Netzwerkinfrastruktur ARG

Der Zugang zu Netzen ist unverzichtbares Element der Nutzung von
Informationstechnologie. Drahtlose Netzwerke (WLAN) ermoglichen dies auch fir mobile
Gerate. Eine Vernetzung durch ein Kabelnetzwerk ware nicht mehr zeitgemals, sodass die

Stadt eine Investition im WLAN-Ausbau tatigen muss. Hierflr ist auch ein Ausbau der
Breitbandanbindung der Schulen notwendig.

Aufgaben der Teilprojektgruppe 1:

e Konzeptionierung der Umsetzung des WLAN- und Breitbandanbindungsausbaus.
e Uberpriifung der baulichen Voraussetzungen

e Ermittlung eines Ressourcenbedarfs

e Uberpriifung von Férdermoglichkeiten

Stand: 28.08.2015
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Teilprojekt 2: Sicherheit Hannover

Fir die Authentifizierung und Autorisierung an verschiedenen zentralen Diensten
(z. B. WLAN, Schulserver, Content) ist der Aufbau eines zentralen Identity- und Access-
Managements notwendig.

AulRerdem erfordert die Errichtung eines WLANs, sowie die mogliche physische Nutzung
von stadtischen Netzen ein Sicherheitskonzept. Des Weiteren muiissen verschiedene
rechtliche Anforderungen, wie z. B. der Jugendmedienschutz betrachtet werden.

Aufgaben der Teilprojektgruppe 2:

e Uberpriifung der MaRnahmen der anderen Teilprojektgruppen hinsichtlich
datenschutzrechtlicher Anforderungen

e Erstellung eines Sicherheitskonzepts fiir die WLAN-Vernetzung in den Schulen

Stand: 28.08.2015
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Teilprojekt 3: Hard- und Software Hannover

Eine Medienausstattung erfolgte bislang grundsatzlich fir Fachraume. Rein rechnerisch

teilen sich ca. neun Schulerinnen und Schiler ein Endgerat.

Aufgaben der Teilprojektgruppe 3:

e Vorbereitung von Entscheidungen beziglich des Ausbaus von mobilen Endgeraten,
sowie zum Thema ,,Bring-Your-Own-Device”

e Vorbereitung der Standardisierung der Beschaffung, insbesondere Uberpriifung, ob
stadtische Rahmenvertrage mitgenutzt werden konnen

e Uberpriifung bzw. Konzeptionierung fiir ein Supportkonzept

Stand: 28.08.2015
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TeilprOJEkt 4: SChUlserver Hannover

Alle Lernenden und Lehrenden sollen jederzeit, von jedem Ort auf ihre Daten zugreifen

kdnnen. Hierbei kann ein webbasierter Zugriff auf eine Schulserverlosung, die neben den
ublichen Diensten, insbesondere eine Datenhaltung beinhaltet, eine Losung sein.

Aufgaben der Teilprojektgruppe 4:

* Konzeptionierung einer Losung

e Auswahl eines Produkts

e Ermittlung des Ressourcenbedarfs

e Erarbeitung eines Betreuungs- und Supportkonzepts

Stand: 28.08.2015
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Teilprojekt 5: Personal und Organisation Hannover

Die Aufgaben, die durch den vermehrten Einsatz von IT-gestlitzten Werkzeugen im
Schulalltag entstehen, sind mit denen in der Verwaltung vergleichbar. Der verstarkte

Einsatz im Unterricht und die Vernetzung mit Verwaltungsprozessen fiihren zu erhohten
Verfligbarkeitsanforderungen. Hierflir muss ein Konzept geschaffen werden, um diese
Aufgaben zu bewaltigen.

Aufgaben der Teilprojektgruppe 5:
e Uberpriifung der in den Teilprojekten 1-4 ermittelten Aufgaben auf Ressourcenbedarfe
und Umsetzungsnotwendigkeiten

Stand: 28.08.2015
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Hannover

Beteiligung von Schulen und Externen

e Diverse Workshops mit Lehrkraften (ca. 50 Lehrkrafte aus allen
Schulformen)

e Schulbefragung (71 Datensatze aus 104 Schulen)

e Lehrerbefragung (263 Datensatze von ca. 4.000 Lehrkraften)

* Online-Tool zur Schulserverlosung

e Beratung durch das Institut fiir Informationsmanagement Bremen (ifib)
* Interviews / Gesprache mit Medienzentrum der Region Hannover,
Niedersachsisches Landesinstitut fur Qualitatssicherung an Schulen (NLQ)

* Andere Schultrager (z. B. Hamburg, Bremen, Diisseldorf, Nurnberg,
Miinchen)

Stand: 28.08.2015



Medienentwicklungsplan 2013 - 2018 42.23 Unterrichtsmedien/-ausstattung

Hannover

Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Projektleitung:
Malte Clemens

malte.clemens@hannover-stadt.de
0511/168-41770

Stand: 28.08.2015
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Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Stadtbezirksrat Linden-Limmer
In den Ausschuss fur Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Nr.[0592/2015
Liegenschaftsangelegenheiten
In den Schulausschuss Anzahl der Anlagen |3
In den Verwaltungsausschuss 20 TOP

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Gymnasium Helene-Lange-Schule: Fassadenteilsanierun g

Antrag,
1. der Haushaltsunterlage Bau gem. § 12 GemHKVO zur Teilsanierung der
Fassaden
des Gymnasiums Helene-Lange-Schule in Héhe von insgesamt 560.000 €

und
2. der Mittelfreigabe sowie dem sofortigen Baubeginn
zuzustimmen.
Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Bei der Umsetzung der MaRnahme gibt es keine spezifische Betroffenheit. Die mit der

Beschlussempfehlung verfolgte Zielsetzung wirkt sich in gleicher Weise auf Madchen und
Jungen aus.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 19 - Investitionstatigkeit
InvestitionsmaflRnahme

Einzahlungen Auszahlungen

Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 19, 42 S

Angaben pro Jahr
Produkt 11118 Geb&dudemanagement
21701  Gymnasien

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Sach- und Dienstleistungen 560.000,00
Saldo ordentliches Ergebnis -560.000,00
Anmerkung:

Sach- u. Dienstleistungen
Die anfallenden Aufwendungen in Hohe von 560.000 € fihren einmalig indirekt (durch die
interne Leistungsverrechnung/Nutzungsentgelte) zu erhdhten Aufwendungen im Teilhaus-
halt 42 S, Produkt 21701.

Finanzierung
Die Aufwendungen fir Instandsetzung in Héhe von 560.000 € kdnnen im Teilergebnishaus-
halt 2015, TH 19, Produkt 11118 aus Rickstellungen 2013 gedeckt werden.

Begriindung des Antrages

Schulentwicklung

Das Gymnasium Helene-Lange-Schule ist geman Schulstrukturreform Phase Il (DS
2138/2007) mit Betrieb einer AuRenstelle insgesamt als 4-zligige Schule festgelegt worden.

Im laufenden Schuljahr 2014/2015 besuchen am Stammhaus sowie in der AuRenstelle
Badenstedter Stral3e (ehemals Ihmeschule) 785 Schilerinnen und Schiler das Gymnasium.

Aufgrund der konstant hohen Schulerzahlen in den kommenden Jahren wird der Standort
dauerhaft zur Bedarfsdeckung bendétigt.

Baubeschreibung

Das 1884 gegriindete Gymnasium Helene-Lange-Schule liegt in Linden-Mitte. Die Schiiler-
innen und Schiler lernen in einem historischen Gebaude, das in der Vergangenheit mehr-
fach durch An- und Umbauten an wachsende Schulerzahlen und neue Standards angepasst
wurde.

Die aus dem Jahr 1975 stammenden Nord- und Westfassaden des Haupttraktes sind stark
sanierungsbedaurftig, die Dammwirkung ist zu gering. Die neuen Fassaden erflillen den
Standard EnEV-30%.

Einzelheiten der beabsichtigten BaumalRnahme kénnen der als Anlage 1 beigefligten
Malnahmenbeschreibung und den als Anlage 3 beigefligten Planen entnommen werden.

-2



Terminplanung
Die BaumafRRnahme soll gréf3tenteils in den Herbstferien 2015 durchgefiihrt werden.

19.2
Hannover / 05.03.2015



Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 24.02.2015
FB Gebaudemanagement, OE 19.22

OBJEKT Gymnasium Helene-Lange-Schule Anlage Nr. 1
PROJEKT Fassadenteilsanierung
PROJEKTNR.: K.1913.03005, LAGERBUCHNR.: 032/0169

MaBnahmenbeschreibung

Im Gymnasium Helene-Lange-Schule sollen an zwei Fassaden des Anbaus aus dem Jahre 1975
die Fenster und Bristungen ersetzt und saniert werden. Hierbei soll wie folgt vorgegangen werden:

1. Erneuerung der Fensterelemente an den Fassadenteilen zur Falkenstral3e und zur Kinder-
tagesstatte

Es muissen alle Fensterelemente erneuert werden, da die alten Elemente wirtschaftlich nicht
mehr zu sanieren sind. Es wurden die zu erwartenden Kosten flr alle Fensterflachenbereiche
des Gebaudeteils mit Baujahr 1975 untersucht, aus Kostengriinden ist eine Erneuerung mo-
mentan nur fur die Fassadenbereiche zur Falkenstral’e sowie zur Kindertagesstatte méglich.

Die Fenster werden durch neue Holz-Aluminium-Fensterkonstruktionen mit einer Dreifach-
verglasung ersetzt. Diese Konstruktionen sind sowohl aus energetischer Sicht als auch unter
Nachhaltigkeitsaspekten die wirtschaftlichsten Fensterkonstruktionen.

Die Fenster erhalten die jeweils erforderlichen Offnungsfliigel fiir eine ausreichende Liiftung
der Raumlichkeiten sowie die erforderlichen Fluchtwegdéffnungen.

Der vorhandene aulRenliegende Sonnenschutz ist defekt und wird demontiert. Die neuen
Fenster auf der Westseite werden mit einer hochwirksamen Sonnenschutzverglasung aus-
gerustet, so dass nur noch ein zusatzlicher Blendschutz innenseitig vorgesehen werden muss.
Hierdurch entfallen die flir mechanische, aul3enliegende Sonnenschutzsysteme notwendigen
Wartungs- und Reparaturarbeiten.

2. Erneuerung der Brustungsverkleidungen zwischen den Fensterbandern an den Fassadenteilen
zur Falkenstralde und zur Kindertagesstatte.

Im Zuge des unter Punkt 1 erlauterten Austausches der Fensterelemente mussen die vorhan-
denen Bristungsverkleidungen (auf3enseitig) demontiert werden, um einen technisch richtigen
Einbau der neuen Fenster zu gewahrleisten.

Die vorhandenen Fassadenbekleidungen bestehen aus Asbestzementfaserplatten, die demon-
tiert und fachgerecht entsorgt werden mussen.

Gleichzeitig wird in diesem Zuge die Dammung der Fassadenbristungsbereiche auf heutige
Dammstandards erhoéht und die momentan vorhandenen Warmebricken zum Fensteran-
schluss beseitigt. Die Fassaden werden neu mit einfarbigen Faserzementplatten auf einer
Metall-Profil-Unterkonstruktion befestigt.

3. Anarbeitungen und Uberarbeitung Elektroinstallationen im Briistungsbereich

Im Zuge der Fenstererneuerung sind in den Anschlussbereichen (Leibungen/Fensterbanke
etc.) alle notwendigen Nacharbeiten auszufiihren. In den Bristungsbereichen der Fenster sind
innenseitig einige Elektroinstallationen zu Uberarbeiten. Alle Heizkorper bleiben unangetastet
erhalten.

Seite 1 von 1 2.260 ¢



Landeshauptstadt Hannover

FB Gebaudemanagement 19. 22

Hannover, den

OBJEKT Gymnasium Helene-Lange-Schule Anlage Nr. 2
PROJEKT Fassadenteilsanierung
PROJEKTNR.: K.1913.03005 LAGERBUCHNR.: 032/0169
Kurzfassung der Kostenberechnung nach DIN 276-1
Kostengruppen Betrdge [ €] Erlauterungen
100 Grundstiick
200 Herrichten und ErschlieBen
300 Bauwerk - Baukonstruktion 397.000
AuBentiren und Fenster 219.000
AuBenwandbekleidungen aullen 94.000
Sonnenschutz 27.000
Gerlste 17.000
Abbruchmafnahmen 16.000
Instandsetzungen 24.000
400 Bauwerk - Technische Anlagen 8.000
Elektroarbeiten 8.000
500 AuBenanlagen
600 Ausstattung und Kunstwerke
700 Baunebenkosten 82.000
Architekten- und Ingenieurleistungen 70.000
Gutachten und Beratung 9.000
Allgemeine Baunebenkosten 3.000
zur Rundung 0
Zwischensumme 487.000
Baukosten-Indexsteigerungen und nicht vorhersehbare Kosten
pauschal 15 v.H. von 487.000 73 73.000
Gesamtsumme 560.000

Die Kostenberechnung basiert auf den derzeitigen Erkenntnissen. Angesichts der aktuellen Preisentwicklung am Baumarkt
kénnen Kostenerhéhungen bis zur Fertigstellung der Baumanahme nicht ausgeschlossen werden.

24. Februar 2015

2.26b




Landeshauptstadt Hannover
FB Gebaudemanagement, OE 19

.22

Hannover, den 24.02.2015

OBJEKT Gymnasium Hel

ene-Lange-Schule

PROJEKT Fassadenteilsanierung

PROJEKTNR.: K.1913.03005,

LAGERBUCHNR:.: 032/0169

Anlage Nr. 3.1
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Hannover, den 24.02.2015

Anlage Nr. 3.2

LAGERBUCHNR:.: 032/0169

\____________/_./

Gymnasium Helene-Lange-Schule

Fassadenteilsanierung
K.1913.03005,

Landeshauptstadt Hannover
FB Gebaudemanagement, OE 19.22
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Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 24.02.2015
FB Gebaudemanagement, OE 19.22

OBJEKT Gymnasium Helene-Lange-Schule Anlage Nr. 3.3
PROJEKT Fassadenteilsanierung
PROJEKTNR.: K.1913.03005, LAGERBUCHNR.: 032/0169

Grundriss Erdgeschoss
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Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 24.02.2015
FB Gebaudemanagement, OE 19.22

OBJEKT Gymnasium Helene-Lange-Schule Anlage Nr. 3.4
PROJEKT Fassadenteilsanierung
PROJEKTNR.: K.1913.03005, LAGERBUCHNR.: 032/0169

Grundriss 1. Obergeschoss

FASSADENSANIERUNG

Sammlung Chemie Vorbereitung Chemie ||

Leitung Chemie

Biologieunterricht

vertendungagang

FASSADENSANIERUNG

Vorbereitung Bio K
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Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 24.02.2015
FB Gebaudemanagement, OE 19.22

OBJEKT Gymnasium Helene-Lange-Schule Anlage Nr. 3.5
PROJEKT Fassadenteilsanierung
PROJEKTNR.: K.1913.03005, LAGERBUCHNR.: 032/0169

Grundriss 2. Obergeschoss
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Lehr- und Ubungsraum Physik
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Beschluss-

Landeshauptstadt Hannover drucksache

In den Ausschuss fur Umweltschutz und Grunflachen

In den Ausschuss fur Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Nr.10643/2015
Liegenschaftsangelegenheiten

In den Stadtentwicklungs- und Bauausschuss Anzahl der Anlagen|1 (gebunden)
In den Gleichstellungsausschuss 20 TOP

In den Ausschuss fur Haushalt Finanzen und
Rechnungsprifung

In den Ausschuss fir Integration, Europa und
Internationale Kooperation (Internationaler Ausschuss)
In den Jugendhilfeausschuss

In den Kulturausschuss

In den Organisations- und Personalausschuss
In den Schulausschuss

In den Sozialausschuss

In den Sportausschuss

In den Verwaltungsausschuss

An die Ratsversammlung (zur Kenntnis)

An die Stadtbezirksrate 01 - 13 (zur Kenntnis)

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

"Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt" - Jahresber icht fir das Jahr 2014

Antrag,

Der Bericht zum Prozess "Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt" - Jahresbericht 2014 wird
gemal Drucksache Nr. 1967/2011 zur Kenntnis genommen. Nach Abschluss des
Planungsverfahrens "Mein Hannover 2030" und der dort verfolgten Beteiligungsprozesse ist
Uber die Fortsetzung des Verfahrens und seiner Berichterstattung gesondert zu
entscheiden.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Die Umsetzung der Inklusion nach der UN-BRK hat die gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben fur alle Menschen mit und ohne Behinderung, unabhangig von
Alter, Geschlecht oder Nationalitat zum Ziel. Der hier vorgestellte Bericht entspricht diesem
Ziel.

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.



Begriindung des Antrages
Die Verwaltung legt dem Rat den nunmehr dritten jahrlichen Bericht zum Stand des
Prozesses ,Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt” vor.

Auf besonderen Wunsch des Runden Tisches fir Menschen mit Behinderung sind in
diesem Bericht, neben der Fortschreibung der Entwicklungen in den einzelnen
Fachverwaltungen, als Themenschwerpunkte die ,Lebenssituation von Familien mit
Angehdrigen mit Behinderung” sowie die besonderen Bedingungen fir Menschen mit
Behinderung auf dem allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt naher beschrieben
worden. Berichte Betroffener und Trager von Malnahmen zur Unterstitzung der
Eingliederung von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt runden diese
Beschreibungen ab.

Auch dieser Bericht ist mit dem Runden Tisch fir Menschen mit Behinderung abgestimmit.
Eine gemeinsame Stellungnahme und Einzelstellungnahmen von Tragern und
Organisationen des Runden Tisches fir Menschen mit Behinderung sind in der Anlage als
fester Bestandteil des Berichtes beigefugt.

Derzeit befindet sich die Stadt Hannover in einem vollstéandig neu konzeptionierten Prozess
zur Stadtentwicklung fir die kommenden Jahre (,Mein Hannover 2030%). Mit umfassenden
Mdglichkeiten der Beteiligung fir alle Birgerinnen und Birger dieser Stadt ist dieser
Prozess an sich bereits inklusiv. Grundlage der Diskussionen zur Planung ist ein
Statusbericht. Die Anforderungen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) mit den entsprechenden Beschlissen des Rates dazu finden sich dort als
Beschreibung der Ausgangslage.

Der Prozess ,Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt" ist selbstverstandlich Bestandteil
stadtischer Planung insgesamt und ist daher in den Prozess der Stadtentwicklung 2030 eng
eingewoben.

Eine parallele und damit separate Betrachtung allein des inklusiven Aspektes stadtischer
Entwicklung und ihrer Planung wiirde sich von daher ausschlie3en; vielmehr geht es darum,
auch und gerade im Themenfeld der Teilhabemdglichkeiten, -rechte und -férderungen die
schon bisher erreichten Ergebnisse der 3 Jahresberichte einzubeziehen und mit der
geforderten Burger/-innenbeteiligung zu konfrontieren.

Nach Vorlage aller Planungsziele und Beteiligungsergebnisse ist eine fortgeschriebene
Grundlage geschaffen, die eine weitere Entscheidung Uber die Form einer separaten
Nachverfolgung inklusiver Entwicklungen ermdglicht.

Dez. Il
Hannover / 17.03.2015



,Auf dem Weg zur I KLUSIVEN STADT*

Dritter Bericht der Verwaltung zum inklusiven Prozess in Hannover — 2014 -

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER
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VORWORT

VORWORT

Liebe interessierte Menschen!

Die Verbesserung der Teilhabe von Men-
schen mif Behinderung in allen Bereichen
gesellschaftlichen Lebens ist ein dffentli-
ches Thema geworden. Inzwischen wird
nicht mehr iber das ,,0b*, sondern (ber
das ,,wie*“ — . die richtigen Wege* disku-
fiert!

Das ist eine gute Enfwicklung.

In der Landeshauptstadt Hannover und ih-
rer Stadtverwaltung wurde diese Entwick-
lung inshesondere zuletzt auch durch den
Prozess ,,Auf dem Weg zu einer inklusiven
Stadt* mit beférdert.

Bereits zum dritten Mal legt die Verwal-
fung dem Raf der Stadt einen Bericht zur
Entwicklung dieses Prozesses vor. Schwer-
punkt dieses 3. Inklusionsberichtes ist die
Situafion und besonderen Probleme der
Infegration von Menschen mit Behinde-
rung in den allgemeinen Arbeitsmarkt;
Projekte und weiterfiihrende Ansatze wer-
den beschrieben.

Berufliche Ausbildung und Arbeit ist zen-
frale Voraussefzung fiir ein eigenstandi-
ges und selbsthestimmtes Leben; fiir alle
Menschen! Die Verbesserung des Zugangs
zum allgemeinen Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt fiir Menschen mit Behinderung
muss daher auch ein zentrales Anliegen
im Rahmen einer inklusiven gesellschaft-
lichen Entwicklung sein.



Mit Unterstiitzung von Befroffenen wird
zudem der Versuch unfernommen, die
Lebenssituation von Familien mit Eltern
und/oder Kindern mit Behinderung mit
ihren besonderen Anforderungen und
Herausforderungen zu beschreiben. Der
Elternassistenz, eine besondere und neue
Leistungsart, noch nicht gesetzlich gere-
gelt, gilt ein Focus.

Mit den nun vorliegenden drei Inklusions-
berichten sind, neben der Beschreibung
von Fortschrittenin den einzelnen Fachver-
waltungen, die zentralen besonderen Le-
benslagen von Menschen mit Behinderung
beschrieben worden. Die grundsatzlichen
Anforderungen an eine inklusive Entwick-
lung sind definiert: Selbstbestimmt Leben
und Wohnen, Barrierefreiheit und Mobili-
tat, Zugang zu Bildung, Ausbildung und Ar-
beit, selbstverstandliche selbstbestimmte
Teilhabe an Kultur und gesellschaftlichem
Leben. Sie sind weiter zu konkretisieren
und in stadtische Planung aufzunehmen.

Hannover befindet sich dazu derzeit in
einem umfassenden, neuartigen Prozess
zur Erarbeitung eines Stadtentwicklungs-
plans unter dem Titel ,,Mein Hannover
2030, der mit deutlich erweiterter Biir-
gerbeteiligung in zahlreichen Veranstal-
fungen und differenzierten Beteiligungs-
formaten durchgefiihrt wird. Wie wird
Hannover kiinftig gestaltet? Wie wollen
wir zusammen leben? Was brauchen wir
in der Zukunft fiir ein Leben in der Stadt?
Wie sichern wir die Teilhabe aller Men-
schen in der Stadt? Zu diesen Fragen
wollen wir in der Stadt gemeinsam ins Ge-
sprach kommen.

VORWORT

Auch dieser Prozess an sich ist inklusiv,
bietet er doch allen Biirgerinnen und Biir-
gern, ob mif oder ohne Behinderung, jung
oder alf, mit oder ohne Migrationshinter-
grund, arm oder reich unferschiedliche
Mdglichkeiten zur Teilnahme.

Anforderungen an eine inklusive Weiter-
enfwicklung der Stadf in allen Lebensbe-
reichen konnen und sollen konkretisiert
und formuliert werden. Nur so flieBen sie
in die Stadtentwicklungsplanung ein.
Insoweit ist dieser Prozess zentraler Teil
des inklusiven Prozesses der Landes-
hauptstadt Hannover und wird fiir die
kommenden Jahre auch ihren Schwer-
punkt bilden.

Bis zur Fertfigstellung des Stadtentwick-
lungsprozesses soll daher eine geson-
derte Berichterstattung zur inklusiven
Enfwicklung unterbleiben, um dann, unter
den Bedingungen der neuen Planungs-
ziele, sowie der Ergebnisse der Biirger-
beteiligungsverfahren, iber Form und
Notwendigkeit einer gesonderten Bericht-
erstattung neu zu enfscheiden.

Vielen Dank fiir Ihr bisheriges Interesse
und ihre Mitwirkung!

Mit freundlichen GriiBen

THOMAS WALTER
Jugend- und Sozialdezernent
Der Landeshauptstadt Hannover
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EINLEITUNG

EINLEITUNG

Mit diesem Bericht legt die Verwaltung
dem Rat der Stadt Hannover zum dritten
Mal eine aktuelle Beschreibung inklusi-
ver Enfwicklung in Hannover fiir das Jahr
2014 vor.

Feststellbar ist, dass Inklusion ein festes
Thema in stadtischem Planen und Handeln
geworden ist.

So hat auch das Land Niedersachsen mit
der Verleihung eines Inklusionspreises die
inklusiven Entwicklungen in der Landes-
hauptstadt Hannover gewdiirdigt.

Deutlich wird aber auch, dass viele Ent-
wicklungen, efwa bei langfristigen Bau-
projekten oder in der Personalentwicklung
bis zu ihrer Umsetzung die notwendige
Zeif brauchen.

Die Diskussion des zweiten Berichts in den
Gremien des Rafes hat deutlich gemacht,
dass eine Klarstellung der Verwendung
der unferschiedlichen Begrifflichkeiten
,»Inklusion®, Integrafion“ und ,,Teilhabe“
in der sozialpolitischen Diskussion ange-
zeigt ist.

Der Begriff der ,,Inklusion* wird von der
Stadtverwalfung im hannoverschen Pro-
zess ausschlieBlich im Zusammenhang
mit der Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention von 2006 und damit der
Verbesserung der Situation von Menschen
mit Behinderung verwendet.

Im Unterschied dazu bezieht sich der Be-
griff der ,,Integration in der stadtischen
Diskussion auf den Prozess der Migration
und dem Aufbau einer Willkommenskultur
in Hannover.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen,
dass die gesetzliche Grundlage einschlieB-
lich der entsprechenden Verordnungen
des Landes in Bezug auf die gemeinsame
Betreuung von Kindern mit und ohne Be-
hinderung nach wie vor als ,,infegratfive®
Betreuung bezeichnet wird. Somit kann in
der Berichterstaftung zu diesem Bereich
von der o.g. Zuordnung abgewichen wer-
den. Im Zuge der angekiindigten Novellie-
rung des Niedersachsischen Kindertages-
stattengesetfzes wird von einer Anpassung
der Begrifflichkeiten ausgegangen.

,Teilhabe“ ist als Begriff nicht einem be-
sonderen Diskussionsbereich zuzuordnen,
bezeichnet er doch durchgangig die Mog-
lichkeit, ,,dabei zu sein‘“ und wird daher als
Zielformulierung sowohl in der Behinder-
tenpolitik, in der Migrationspolitik, vor al-
lem aber in der Armutsdebatte verwendetf
In dem nun vorliegenden dritten Inklusi-
onshericht ist, dem Ratsauftrag enfspre-
chend, eine Fortschreibung des inklusiven
Prozesses innerhalb der Stadtverwalfung
selbst zu den bekannten kommunalen
Themenbereichen beschrieben. Dariiber
hinaus werden wieder die Enfwicklungen
in der Stadt insgesamt in den Blick genom-
men.

Entsprechend der angepassten Gliederung
im letzten Bericht sind zudem auch dieses
Mal aktuelle Themenschwerpunkte aufge-
nommen und naher befrachtet worden.



Auf besonderen Wunsch von Mitgliedern

des Runden Tisches fiir Menschen mit

Behinderung wird in diesem Bericht der

Versuch unternommen, die Lebenssifua-

fionen

+ von Familien mit Eltern mit Beeintrach-
figung und

< von Familien mit Kindern mit Beein-
frachtigung darzustellen.

Anhand von Einzelbeispielen soll die Viel-
falt von Lebenssituationen dargestellt
werden. Sicherlich werden dadurch nicht
die Besonderheiten jedes Einzelfalles in
Hannover getroffen, die Beispiele lassen
aber ein Bild iiber die besonderen Anfor-
derungen und Herausforderungen dieser
Personenkreise enfstehen. An dieser Stel-
le mochten wir uns fiir die Zulieferungen
der Beispiele herzlich bedanken.

Als Schwerpunkt im Rahmen der kommu-
nalen Handlungsfelder befasst sich dieser
Bericht mif der Arbeits- und Ausbildungs-
situation von Menschen mit Behinderung.
Noch immer ist die Arbeitslosenquote bei
diesem Personenkreis efwa doppelt so
hoch wie die durchschnittliche Quote.

Trofz einer gesefzlich vorgeschriebener
Beschaffigungsquote von 5% fiir Betriebe
tiber 20 Beschaftigte, zahlt die iberwie-
gende Zahl der Betriebe eher eine sog.
Ausgleichsabgabe, als Menschen mit Be-
hinderung einzustellen.

Gem. Artikel 27 der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) haben Men-
schen mit Beeintrachtigung das gleiche
Recht auf Arbeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, mit der sie ihren Lebens-
unterhalf verdienen kdnnen. Eigenes Ein-
kommen bedeutet nicht zuletzt die zent-
rale Grundlage fiir ein selbstbestimmfes
Leben.

Zur Umsetfzung der UN-BRK ist damif drin-
gend die Beschaffigungssituation zu ver-

EINLEITUNG

bessern. Situation, Entwicklungen, Projekte
und Planungen dazu werden beschrieben.
Hannover befindet sich seit Anfang 2014 in
einem Prozess zur Erarbeitung eines Stadt-
enfwicklungsplans unfer dem Motto:

Mei .
HANNOVER — ,,Jeden Tag eine gute Stadf*
0 2030

Vorgesehen ist eine breite Beteiligung von
Biirgerinnen und Biirgern der Stadt. In vie-
len 6ffentlichen Veranstaltungen und z. B.
iiber erganzende Formate der Beteiligung
im Infernet wird die Moglichkeif fiir alle
Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt
bestehen, eigene Vorstellungen, Wiinsche
und Erfordernisse zur Gestaltung der Zu-
kunft unserer Stadt fiir die Planung zu for-
mulieren. Der Stadtentwicklungsplan soll
bis Mitte 2016 erstellt sein.

Fir den inklusiven Prozess als Quer-
schnitfsthema besteht hier eine bedeut-
same Méglichkeit, Erfordernisse zur Um-
sefzung der UN-BRK deutlich zu machen
und einen weiteren Umsetzungsschub zu
erreichen.

Daher wird vorgeschlagen, die jahrliche
Berichferstafttung der Verwaltung an den
Rat zu Inklusion bis zur Beschlussfassung
iber den Stadtentwicklungsplan auszu-
setzen.

Auch Menschen mit Behinderung sind
aufgefordert, ihre Anspriiche an die stad-
fische Entwicklung in die Diskussion im
Rahmen der verschiedenen Beteiligungs-
formate einzubringen. Zudem wird die
Verwaltung das Thema ,,Inklusion® mit
einer eigenen Reihe von Satellitenveran-
staltungen fiir Menschen mit Beeintrachti-
gung speziell diskutieren. Die Ergebnisse
aller Veranstfalfungen werden evaluiert
und in den Gesamtprozess zum Stadtent-
wicklungsplan eingespeist.

7
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Lebenssituation von Familien mit Angehdrigen mit Behinderung
Lebenssituation von Familien mit Eltern mit Behinderung

Eltern mit Behinderung standen lange
Zeit nicht im Fokus von Politik und Wis-
senschaft. Noch immer halt sich das Bild,
dass Menschen mit Behinderung alleinste-
hend, im Kreis ihrer Familie oder in einer
Einrichtung betreut werden. Dieses Bild
entspricht der Realitdt schon lange nicht
mehr.

+  Die Mehrheit der Menschen mit Behin-
derung lebt bis zu ihrem 75. Lebens-
jahr in Zwei- und Mehrpersonenhaus-
halten.!

+ Die vom Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) im Jahr 2000 verdffentlichte
Live- Studie zur Situation von Frauen
mif einer Korper- oder Sinnesbehinde-
rung in Deutschland stellte fest, dass
ca. 70 % der befragfen Frauen eigene
Kinder und davon zwei Drittel zwei
oder mehr Kinder hatten.

» Nach Hochrechnungen der vom Bun-
desministerium fiir Gesundheit ge-
forderten Studie zu ,Elternschaften
geistig behinderter Menschen* von
Pixa-Kettner/Barkfrede/Blanken,
1995, Folgestudie 2005 (sog. Pixa-Stu-
die) kann bei dieser Personengruppe
eine Kinderzahl von 1,3 angenommen
werden.

Bezogen auf die gesamtfe weibliche Bevdl-
kerung der Bundesrepublik ergeben sich
demnach keine nennenswerten Unter-
schiede zu Familien ohne Behinderung.

Hinzu kommen die Familien mit Angeho-
rigen, die eine psychische oder seelische
Behinderung haben.

« ,,Schafzungen zufolge erleben ca.
200.000 bis 500.000 Kinder und Ju-
gendliche in der sogenannten Adoles-
zenz (10 — 20 jahrige — Anm. d. Verf.)
eine schwere psychische Erkrankung
von Mutter und Vater.*?

Artikel 23 der UN-BRK

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeig-
nefe MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung
von Menschen mit Behinderung auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe,
Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um
zu gewdbhrleisten, dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im hei-
ratsfihigen Alter, auf der Grundlage des freien und vollen
Einverstdndnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu
schlieBen und eine Familie zu griinden, anerkannt wird;
b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie
und verantwortungsbewusste Entscheidung (ber die An-
zahl ihrer Kinder und die Geburfenabstinde sowie auf
Zugang zu altersgemdBer Information sowie Aufklérung
tiber Fortpflanzung und Familienplanung anerkannt wird
und ihnen die notwendigen Mittel zur Ausiibung dieser
Rechte zur Verfiigung gestellt werden;

¢) Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich Kindern,
gleichberechtigt mit anderen ihre Fruchtbarkeit behalten.
(2) Die Vertragsstaaten gewdghrleisten die Rechte und
Pflichten von Menschen mit Behinderungen in Fragen der
Vormundschaft, Pflegschaft, Personen- und Vermégens-
sorge, Adoption von Kindern oder dhnlichen Rechtsinsti-
tutionen, soweit das innerstaatliche Recht solche kennt;
in allen Fdllen ist das Wohl des Kindes ausschlaggebend.
Die Verfragsstaaten unterstiifzen Menschen mit Behin-
derungen in angemessener Weise bei der Wahrnehmung
ihrer elterlichen Verantwortung.

1 Pfaff, WiSta 10/2002, S. 870; HauBler, Wacher et al, Lebenssituation von Menschen mit Behinderung im privaten Haushalt
2 Dr. jur. Julia Zinsmeister, 2/2006, Rechtsgutachten ,,Staatliche Unterstiitzung behinderter Vater und Miitter bei der Erfiillung ihres Erziehungsauftrages*



Die Zahl der Eltern mit einer Behinderung
ist fakfisch ungleich hoher, als die allge-
meine Offentlichkeit dies wahrnimmt. Wie
die Lebenssituation dieser Eltern konkret
aussieht, dariiber gibt es nur wenige Stu-
dien.

Elternschaft ist ein Grundrecht (Arf. 6
Abs. 2 Grundgesetz (GG)). Der Staat ist
verpflichfet, die Familie zu schiitzen und
der Mutter Schutz und Fiirsorge der Ge-
meinschaft zuzusichern (Art. 6 Abs. 1 und
4 GG).

Gem. Art. 3 Abs. 3 GG darf niemand wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.
In der Realitdt haben Menschen mit Be-
hinderung aber noch immer mit erheb-
lichen Vorurteilen zu kampfen, wenn sie
eine Elfernschaft planen bzw. Eltern sind.

Angefangen bei den eigenen Eltern, (iber
die behandelnden Arzte, bis hin zu betreu-
enden Einrichtungen oder Personen, be-
notigen Menschen mif Behinderung haufig
noch ein enormes Durchsefzungsvermo-
gen, um sich ihren Familien- bzw. Kinder-
wunsch zu erfiillen und auch in der Folge
fiir die elterliche Sorge und Erziehung ver-
antworftlich zu bleiben.

Entgegen weifgehend vorherrschender
Einschatzung fiihrt die Diagnose einer
geistigen Behinderung in den meisten
Fallen nicht zu einer Einstufung einer
Geschaftsunfahigkeit. Und selbst die Tat-
sache einer Geschéaftsunfahigkeit gibt
keine Auskunft (iber die Fahigkeit zur ver-
antwortlichen Ubernahme der elferlichen
Sorge.

Das BVerfG hat bereits 1982 festgestellt,
dass die eingeschrankte Fahigkeit, ihren
Haushalt selbstandig zu fiihren, andere
familidre Obliegenheiten ohne fremde
Hilfe wahrzunehmen und vorausschauend
zu planen, es alleine nicht rechtfertigen,
einer Mutter mit Behinderung ihr Kind zu
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enfziehen. Vielmehr habe auch hier der
Staat den Elfern zundchst alle anderen
Hilfen zu erbringen, die geeignet sein
kénnten, um das Kind selbst zu erziehen
und zu versorgen.?

Laut. eben erwahnter Pixa-Studie von 1995
berichteten 20% der befragten Kinder und
Eltern mit einer geistigen Behinderung, in
einer Adoptiv- oder Pflegefamilie aufge-
wachsen zu sein. Etwa ein Drittel der jahr-
lichen Sorgerechtsentziige betrafen Eltern
mit einer geistigen Behinderung.*

Pixa-Keftner zahlte Eltern mif einer
geistigen Behinderung zu einer der am
strengsten konfrollierten und (iberwach-
fen Elterngruppe in der Gesellschaft, an
die bisweilen hohere MaBstabe angelegt
werden als an andere Eltern.’

Die Entwicklungen der lefzten 20 Jahre
lassen eine konfinuierliche Verdnderung
der Situation in Deutfschland erkennen.
Der Anteil von Elfern mit einer geistigen
Behinderung ist mit nach wie vor 1,4 % im
Verhdltnis zu allen Elternschaften noch
vergleichsweise gering, auch im Vergleich
zu Elternschaften mit anderen Behinde-
rungsformen. Doch auch bei dieser Perso-
nengruppe ist ein kontinuierlicher Anstieg
der Geburtenzahlen festzustellen.

Angebote alternativer Wohnformen und
vor allem die Verbesserung individueller
Unferstiitzungsangebote fiir ein Leben in
eigener Wohnung oder ambulanten Wohn-
formen haben nicht unerheblich zu dieser
Entwicklung beigetragen.

So wurde in der Folgestudie aus 2005 zur
erwahnten Pixa-Studie von 1995 festge-
stellt, dass zu diesem Zeitpunkf bereits
etwa ein Driftel der Elternschaften als Paar
zusammen lebfen. 70 % (46 % in 1995) der
unfersuchten Elternschaften lebten in einer
eigenen Wohnung, efwa zu gleichen Teilen
mit und ohne Unterstiitzungsangeboten.
57 % der Kinder (40 9% in 1993) lebfen mit

9

3 BVerfG Urteil v. 17.02.1982, S. 1379 (1380f)
“Lazarus, 3/2003, Soziale Psychiatrie, S. 22
5 Pixa-Kettner, Ursula: ,,Eine ganz normale Familie?* Menschen mit einer geistigen Behinderung als Eltern, S. 13 in:
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mindestens einem Elfernfeil zusammen.
Die Unterbringung in Heimen, Herkunfts-
familien oder bei Adoptionsfamilien ist zu-
riickgegangen, die Unterbringung in Pflege-
familien dagegen angestiegen.

In Niedersachsen lebten 2005 62 % der
Kinder mit mindestens einem Elternteil zu-
sammen. Zu Adoptfionen kam es lediglich
in 1,7 % der Falle.t

Diese Enfwicklung ist fortzusefzen, um
den Anforderungen der UN-BRK zuneh-
mend gerecht zu werden.

Staatliche Hilfen — Elternassistenz

Nicht alle Eltern mit Behinderung sind auf
staafliche Unterstlifzung angewiesen.
Dies hangt von der individuellen Lebens-
situation und der Art und Schwere der Be-
eintrachtigung ab.

Die elterliche Personensorge (8 1626 Abs.

1,S.1und 81631 BGB) umfasst

« die Pflege des Kindes, d.h. die Sorge
um sein leibliches Wohl und seine kor-
perliche Entwicklung,

« die Erziehung des Kindes, d.h. die For-
derung seiner geistigen, seelischen
und sozialen Enfwicklung, sowie

+ die Aufsichtspflicht
(81631 Abs. 1 BGB),

« die gesefzliche Verfretung
(81629 BGB,

+ das Aufenthaltsbestimmungsrecht
(81631, Abs. 1 BGB) und das

+ Umgangsbhestimmungsrecht
(88 1685ff BGB) fiir das Kind.

Eltern mit Behinderung sind haufig in ihrer
Fahigkeit eingeschrankt, bestimmte Hand-
lungen so auszufiihren, wie sie es im In-
feresse des Kindeswohls fiir sinnvoll und
erforderlich halten.

Der Bedarf an spezieller staatlicher Unter-
stiifzung fiir Eltern mif Behinderung wird
in der Praxis und der Rechtsdiskussion

erst seit wenigen Jahren thematisiert. Die
derzeitige Rechtslage birgt fiir Eltern mit
Behinderung die Gefahr, wenn sie nicht
ohnehin mit ihrem Leisfungsersuchen
abgewiesen werden, in einen Zustandig-
keitsstreit zwischen Rehabilitationstra-
gern und Tragern der Kinder- und Jugend-
hilfe zu geraten.

« Die personelle Unterstiitzung der El-
tern mit Behinderung zum Ausgleich
ihrer Behinderung im Familienleben
und der gleichberechfigten Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben hat einen
rehabilitativen Charakter. Als Leistung
kdme in erster Linie die Eingliede-
rungshilfe fiir Menschen mit Behinde-
rung des Sozialhilfetragers in Betracht
(88 55 SGB IX, 53 f. SGB XII).

+ Gleichzeitig zielt eine Hilfe aber auch
auf die Sicherstellung bzw. Verbesse-
rung der Versorgung und Erziehung
der Kinder und kdnnte daher auch ei-
ner Leistung der Kinder- und Jugend-
hilfe nach dem SGB VIII zugeordnet
werden.

Kommen gar beide Hilfsanfeile zusammen,
fehlt es derzeit noch an einer klaren ge-
sefzlichen Vorgabe zur Absfimmung der
Leistungen bzw. der Leistungstrager.

Eltern mif Behinderung, die Leistungen
der Pflegeversicherung oder Hilfe zur Pfle-
ge (8 61 SGB XII) erhalten, erleben noch
haufig die Ablehnung von Leistungen zur
Unterstiitzung der Erziehungsaufgaben
durch die Trager der Eingliederungshil-
fe oder Kinder- und Jugendhilfe mit dem
Hinweis, dass diese Leistung durch die
Pflegeleistung bereits abgedeckt sei. Hier
sind durchaus regionale Unferschiede
festzustellen.

Durch eine enge Kooperatfion der Leis-
fungstrager in Hannover konnfen in den
letzten Jahren Falle unklarer Zustandig-
keiten vermieden werden.

Pro Familia Niirnberg e.V./Bildungszentrum Niirnberg (Hrsg.) Tagungsdokumentation Eigenverlag 0.0. 2003
6 Pixa-Kettner, Ursula, Elternschaften von Menschen mit geistiger Behinderung in Deutschland, Ergebnisse einer zweiten



Mit der Aufnahme der ,,Arbeifsassistenz‘
in den § 102 Abs. 4 hat der Begriff der
,»Assistenz" erstmalig Einzug in das SGB
IX gehalten. Definiert ist er im Gesetz
nicht, allerdings hat sich der Gesetzgeber
an dem Konzept der ,,Persdnlichen Assis-
fenz“ orientiert. Dieses Konzept wurde
von Menschen mit Behinderung entwi-
ckelf, mit dem Ziel, sich von der herkémm-
lichen Form der als bevormundend emp-
fundenen Pflege zu emanzipieren. In der
Regel als Arbeitgebermodell organisiert,
bietet die Leistungsform die Mdglichkeit,
enfsprechend des individuellen Bedarfs
Assistenzen selbst zu organisieren.

Abgeleitet von diesem Konzept bezeich-
net der Begriff der ,Elternassistenz*
allen Unterstiitzungsbedarf, den Eltern
mit Behinderung bendtigen, um die Kin-
dererziehung und —versorgung moglichst
selbstbestimmt ausiiben zu kdnnen. Bei
Beantragung ist dieser Bedarf gegeniiber
dem Leistungstrager inhaltlich und zeitlich
zu konkretisieren und nachzuweisen.

2009 wurde erstmals gerichtlich ein An-
spruch auf Leistungen der Elternassis-
fenz erstritten (VG Minden Beschluss
vom 31.07.2009 - 6 L 382/09). In seiner
Urfeilsbegriindung bestatigt das Gericht
den Anspruch der Mufter bzw. Eltern mit
Behinderung auf ihr Recht der personli-
chen Betreuung und Versorgung ihrer Kin-
der im eigenen Haushalt als Ausdruck des
grundgesetzlich geschiitzten Elternrechts
und dem Gleichstellungsgebot, wonach
niemand wegen seiner Behinderung be-
nachteiligt werden darf.

Der Bundesverband behinderter und chro-
nisch kranker Eltern e.V. (bbe e.V.) hat mit
Forderung durch die Aktion Mensch bun-
desweit an zwei Standorten (Erfurt und
Hannover) ein dreijdhriges Projekt zur

Erprobung der Elternassistenz gestartet.
Zur Unferstiitzung von Eltern mit Behin-
derung bei der Beantragung werden Bera-
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fung und Begleitung angeboften.

Zur Klarung der rechtlichen Situation wird
sowohl von Behindertenverbdnden als
auch von Fachexperten eine Regelung zur
Elternassistenz als Erganzung des § 54
Abs. 1 SGB IX gefordert.
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Anliegend folgen Erfahrungsberichte von Mittern/Eltern mit Behinderung und Elternassistenz:

Beitrag 1:
Mufttersein nach Schlaganfall - wie kann das gehen?
Erfahrungsbericht iiber Elternassistenz

Mein Schlaganfall war 3 Jahre her, als ich merkte, dass ich schwanger bin. Wie sollte das gehen?
Viele Fragen schossen mir durch den Kopf: Ein Baby wickeln mit einem Arm? Mit dem Kind auf dem
Boden spielen, wenn ich nur unfer Schmerzen wieder hoch komme? Wer fragt mir den Kinderwagen
die Treppen hinunter, damit ich mit dem Kind zum Arzt, zum Einkaufen oder auf den Spielplatz kann?
Wer passt auf das Kind auf, wenn ich bei meiner regelmaBigen Physiotherapie schwitze?

Ich ging auf die Suche nach Unterstiitzungsmaoglichkeiten bei Anbietern der Behindertenhilfe. Die
umfangreichsten Informationen bekam ich im Herbst 2012 beim Bundesverband behinderter und
chronisch kranker Eltern - bbe e. V., die gerade dabei waren, ein Modellprojekt fiir Elternassistenz in
Hannover aufzubauen. Hier erfuhr ich, dass ich nicht die einzige war, die bei der Versorgung eines
Babys Unterstiitzung bendétigte. Noch in der Schwangerschaft half mir die Mitarbeiterin beim bbe e.
V. bei der Antragstellung fiir die Elternassistenz. Da ich in meiner Situafion mit Baby auch meinen
Haushalt nicht mehr allein bewaltigen konnte, beantragte ich gleichzeitig Hilfe in Haushalt und bei
Behordengangen, denn es kamen noch viele Antrage und Erledigungen auf mich zu, von denen ich
mich hochschwanger und nach der Geburt alleinerziehend véllig iiberfordert fiihlte.

Im 6. Monat lernte ich eine mégliche Elternassistentin kennen und konnte mir gut vorstellen, dass
sie mir nach der Geburt zur Seite stehen wiirde. Aber die Bewilligung lieB auf sich warten. So
beantragte ich erst einmal eine Familienhebamme, die neben der Nachsorge auch spater nach mit
Rat und Tat zur Seite stand und mir viele Tipps gegeben hat, wie ich das neugeborene Kind auch
einhandig wickeln und fiittern konnte.

Vor der Bewilligung der Hilfen musste ich nachweisen, dass ich von Niemanden anderen Hilfe be-
komme. Das war ein groBer Aufwand in der Schwangerschaft, bei der man sich doch in erster Linie
auf das Kind freuen sollte. Ich musste mehrfach erklaren, warum ich meinen Haushalt ohne Kind
noch allein bewaltigen konnte und mit Kind nicht mehr alles allein schaffen konnte, ohne das Kind zu
vernachlassigen. Da es mein erstes Kind war, war das nicht einfach, aber die Erfahrungen anderer
Eltern mit Behinderung halfen mir hier, die Zukunft besser einschatzen zu kdnnen. Fiir die antrags-
bearbeitenden Mitarbeiter/innen der Stadt und Region Hannover war es wichtig, dass ich alles gut
begriindete, denn sie konnten sich auch nicht vorstellen, welche Hilfen ich konkret brauchen kdnnte.

Nach vielen Nachfragen seifens des Sozialamtes bekam ich dann kurz nach der Geburt meines Kin-
des die Zusage fiir 18 Stunden Elternassistenz und 1,5 Stunden Haushaltshilfe pro Woche. Die Elter-
nassistenzkraft begann schon im Wochenbett, bei mir zu arbeiten, die ersten zwei Wochen bekam
ich Hilfe iber die Krankenkasse, danach Elternassistenz vom Sozialamt iiber Eingliederungshilfe.
Sie hilft mir beim Wickeln und Ankleiden meines inzwischen sehr beweglichen und mifunter unge-
duldigen Babys, macht die Kinderwasche, hat ihn gefiittert, bis das Kind die Technik raus hatte und
auch mit mir geduldig war. Sie tragt mir den Kinderwagen die Treppen herunter und wieder hinauf,
geht mit uns einkaufen und rennt hinter dem Kind her, wenn es auf dem Spielplatz mal wieder zu
schnell fiir mich ist. Auch im Haushalt ist sie mir eine groBe Hilfe, weil sie Dinge viel schneller erle-
digt und so mehr Zeit fiir mein Kind habe. 1,5 Stunden in der Woche ist mitunter aber sehr wenig,
mitunter bleibt doch einiges liegen und muss abends erledigt werden, wenn ich eigentlich schon zu
miide bin und meine Spastik wiedermal groBe Schmerzen verursacht. Dann bleiben mir manchmal
nur Medikamente, um die Situation zu reften.

Einige Fragen blieben lange ungeklart: Wer zahlt Elternassistenz bei Physiotherapie? Erst ein Ge-
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richtsverfahren zum einstweiligen Rechtsschutz bestatigte, dass auch diese Leistung von der Ein-
gliederungshilfe beim Sozialamt ibernommen werden muss. Wer bezahlt fiir die Haushaltshilfe bei
der Zubereitung meiner Mahlzeiten, die ich allein nicht mehr schaffe, wenn mein Kind sténdig in
der Wohnung herumkrabbelt und raus will? Ich brauche aufgrund meiner Halbseitenlahmung fiir
alles viel mehr Zeit, die Geduld dafiir hat mein Kind mif 10 bis 15 Monaten selten aufgebracht. Nicht
nur Nachbarn machten sich Sorgen, wenn ich mal wieder nicht schnell genug auf die Bediirfnisse
meines Kindes reagieren konnfe. Auch ich wiinschfe mir in mancher Sifuation mehr Hilfe, zeitlich
planbar sind diese Situationen mit einem Kleinkind aber schlecht. So fuhr ich oft mit Kind zu Bekann-
fen und Freunden, die mich dann fiir ein paar Tage unferstiifzten, wenn die Elfernassistenzstunden
aufgebraucht waren. Eine Dauerldsung war das auch nicht.

Ein anderes Problem ist die Einkommens- und Vermdgensabhangigkeit der Elternassistenz liber
Eingliederungshilfe. Da ich seit meinem Schlaganfall erwerbsunfahig bin, bekomme ich Rente. Mit
Elterngeldzahlung und Unferhaltsvorschuss (iberstieg mein Einkommen aber diese Grenze, also
blieben mir nur die Renfe und das Kindergeld fiir alle Kosten. Wenn ich nicht iiber Spenden und die
Krankenkasse Unterstiifzung bekommen héatte, ware es kaum moglich gewesen, ein barrierefreies
Kinderbett und einen Kinderwagen zu kaufen, die ich mit einer Hand auch benutzen kann. Auch hier
halfen mir die Mitarbeiterin des bbe e. V. und die Sozialarbeiterin des Jugendamtes Hannover bei
der Beantragung. Ohne Unferstiitzung bei Behdrdengdngen durch die Mitarbeiterin des bbe e. V.
hatte ich das alles im ersten Jahr nicht so gut geschafft.

Mein Kind hat altersgerecht laufen gelernt, will oft raus und geht nun bald in eine Krippe. Die Hilfen
miissen dann neu organisiert werden. Zukiinftig brauche ich morgens Hilfe, damit ich mein Kind,
auch wenn es mal keine Geduld mit mir hat, piinktlich in die Kita bringen kann. Dann kann ich die
Physio- und Ergotherapie machen, wenn mein Kind in der Krippe ist. Haushaltshilfe und Elternas-
sistenz werde ich auch weiferhin brauchen, zumindest so lange, bis sich mein Kind selbst anziehen
kann und ich ihn nicht mehr mit Kinderwagen in die Wohnung fragen muss. Auch auf den Spielplatz
kann ich zurzeit nicht allein mit ihm gehen, er ist viel zu schnell unterwegs und krabbelt bzw. [duft
mir davon. Manche Hilfen brauche ich vermutlich noch eine Weile, auf andere kann ich bald ver-
zichten.

Die Hilfen (Haushaltshilfe, Elternassistenz und Unterstiitzung bei Behdrdenangelegenheiten {iber
Eingliederungshilfe) habe ich seif einem Jahr iiber ein Personliches Budget beantragt und ausge-
zahlt bekommen, so kann ich mir alle Hilfen von einem Anbietfer einkaufen. Das kommt mir und vor
allem meinem Kind sehr entgegen. Ein haufigerer Wechsel der Hilfepersonen ware sicher nicht
hilfreich gewesen.

Mit dem bbe e. V. war ich inzwischen schon 2 Mal bei Familienseminaren mit anderen Eltern mit
Behinderung zusammen in Thiiringen. Das war sehr bereichernd fiir mich, weil ich dort von anderen
Eltern mit Behinderungen Tipps und Tricks abgucken konnte, wie sie mit anfallenden Problemen
umgehen. Auch mein Kind kann dort lernen, dass es andere Kinder gibf, denen nicht nur die eigenen
Eltern die Sachen anziehen. Auch bei anderen Kindern machen das Assistenzkréfte nach Anleitung
der Eltern. In die Selbsthilfegruppe behinderter Eltern in der Region Hannover gehe ich mit meinem
Kind. Wir tauschen uns (iber barrierefreie Freizeitmoglichkeiten aus, backen Weihnachtsplatzchen
und geben unsere Erfahrungen bei der Alltagsbewaltigung an neue Eltern weiter.
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Einn weiteres Beispiel der konkreten Lebenssituation einer Mutter mit Behinderung ist anliegender Bericht von
Hediye Kriiger aufgenommen, der von der Hannoverschen Zeitung bereits verdffentlicht wurde.

Tatkraftige Hilfe fiir Mutter und Kind

Weil die Schwerstbehinderte Hediye Kriiger ihre kleine Tochter nicht
allein versorgen kann, erhalt sie Elternassistenz durch einen Pflege-
dienst.

Clara ist der ganze Stolz ihrer Eltern Hediye und Steen Kriiger. Das
vier Monate alte Baby ist kerngesund, blickt neugierig in die Welt
und strahlt alle mit groBen, braunen Augen an. ,,Wir haben riesiges
Gliick, sagt ihre Mutter, ,,Clara ist ein ganz liebes, pflegeleichtes
Kind.“ Doch Clara ist nicht nur ein wonniges Madchen, es ist das erste
in Hannover, deren Mutter Untferstiifzung von Kinderpflegerinnen er-
halt, denn Hediye ist schwerstbehindert. Elternassistenz heiBt diese
Form von Hilfestellung auf Amtsdeutsch. Aufgrund einer spastischen
Tetraplegie, einer halbseitigen Lahmung ihrer linken Kérperseite, ist
die 35-Jahrige seit Kindertagen auf einen Rollstuhl angewiesen.

Deshalb kann sie Clara nicht allein wickeln, ihr das Flaschchen zubereiten oder mit dem Kinder-
wagen spazieren fahren. Dafiir sorgt wochentags von 7.30 bis 17 Uhr der ambulante Pflegedienst
des Annastifts, der die Elternassistenz fiir Hediye Kriiger zunachst fiir ein Jahr (ibernommen hat.
AuBerhalb dieser Zeiten kiimmern sich Steen Kriiger und seine Frau gemeinsam um Clara. ,,Das
klappt sehr gut“, erzahlt der 31-jahrige Ergotherapeut. ,,Meistens schaffen wir morgens noch so
eine Art Ubergabe mit einer der Kinderpflegerinnen, wo wir uns dariiber austauschen, wann Clara
in der Nacht geflittertf wurde oder wie lange sie geschlafen hat.

Nach einer vollig unproblematischen Schwangerschaft und der Geburt ihrer Tochter genieBt Hediye
Kriiger ihr neues Leben. ,,Wie andere Miitter auch mdchte ich die ersten drei Jahre bei meinem
Kind bleiben®, sagt die 35-Jahrige selbsthewusst, die vorher als Biirokraft in den Caritas-Werkstat-
fen im Nils-Stensen- Haus gearbeitet hat und jetzt Elterngeld bezieht. Auch sie erhalt wochentags
fiir jeweils vier Stunden Unferstiifzung durch denselben Pflegedienst wie ihre Tochter — schon seit
2001, seitdem sie aus einer betreuten Wohngruppe im Annastift in eine Lindener Wohngemein-
schaff gezogen ist. Dort lernte sie auch ihren Mann kennen, spater wurden sie ein Paar. Im Oktfober
haben die beiden schlielich geheiratet, Clara kam Ende Januar zur Welt.

In der behindertengerecht umgebauten Erdgeschosswohnung mif Zugang zum Garten wird es mor-
gens, wenn Steen Kriiger zur Arbeit gefahren ist, ziemlich gesellig. Dann kommt eine Pflegerin,
um Hediye Kriiger zu unterstiifzen, und eine von zwei eigens eingestellten Kinderpflegerinnen fiir
Clara. ,,Wir verstehen uns alle gut*, erzahlt Nicole Gashi, selbst Mutter von zwei Kindern und eine
der beiden Elternassistentinnen. Zu fun gibt es genug. Wenn Clara schlaft, wird ihre Wasche gewa-
schen, ihr Beft bezogen oder werden die Fldschchen ausgekocht. Wenn sie wach ist, beansprucht
sie die volle Aufmerksamkeit fiirs Fiittern, Baden, Wickeln. ,,Manchmal fahren wir auch zu viert in
die Stadt, um einzukaufen oder Arzte aufzusuchen®, sagt ihre Mutter. Dann schiebt die Elternassis-
fentin den Kinderwagen und die Pflegerin Hediye Kriiger im Rollstuhl.

,»An den Wochenenden machen wir das alles zu dritt. Dann schiebe ich den Rollstuhl, wahrend Clara
im Tragetuch auf dem Schof3 ihrer Mutter liegt*, beschreibt es Steen Kriiger, wenn die Familie allein
einkaufen oder spazieren geht. Die Elternassistenz bedeutet fiir das Paar ein groBes Stiick Lebens-
qualitat. ,Wenn das nicht geklappt hatte, hatte ich die Elternzeit kompleft {ibernehmen miissen®,
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erzahlt der junge Vater, der die ersten zweieinhalb Monate bei seiner Familie geblieben ist. ,,Aber
einer muss ja das Geld verdienen, andernfalls hatten wir Hartz IV beanfragen miissen.*

Weil Familie Kriiger offenbar die erste in Hannover ist, die fiir die schwerstbehinderte Hediye im
Rahmen der Eingliederungshilfe eine Elfernassistenz beanfragt hat, geriet das Antragsverfahren
zu einer Zitterpartie. ,,Das war schon eine Schlacht, sagt der Familienvater. ,,Wir mussten fiinf
Antrage gleichzeitig stellen, die sich auch noch alle bedingten.* Vor allem die Sache mit der Elter-
nassistenz sei problematisch gewesen, ,,weil wir da gewissermaBen Vorreiter waren“, erzahlt der
31-Jahrige. ,,Ich hatte schon befiirchtet, dass wir diese Unferstiitzung hatten einklagen miissen.
Aber zum Gliick war in dieser Frage schon 2009 ein wegweisendes Urteil vom Verwaltungsgericht
Minden geféllt worden.*

Auch Stefan Kahlig, Geschaftsfiihrer des ambulanten Pflegedienstes der gemeinniitzigen Annastift
Leben und Lernen GmbH, hat in dieser Frage Neuland betreten und exfra zwei examinierfe Kinder-
pflegerinnen eingestellt, um die Anforderungen erfiillen zu kénnen. ,,Ich freue mich sehr, dass wir
der erste Anbieter sind, der diese Aufgabe in Hannover dbernimmt. Fiir uns ist das eine schone
Arbeit, schwarmt Kahlig, der Claras Eltern seif Jahren kennt. Steen Kriiger war 2001 Zivildienst-
leistender im Annastift. ,,Und Clara ist ein echter Goldschatz.

Claras Eltern hoffen nun, dass der nachste Antrag auf Elfernassistenz schneller bewilligt wird als
beim ersten Mal. Dass sie diese Form der Unterstiitzung vorerst weiter bendtigen, steht fest. ,,Auch
wenn Clara laufen kann, wird meine Frau sie in den ersten Jahren nicht festhalten kdnnen, wenn sie
zum Beispiel auf die StraBe rennt*, gibt Steen Kriiger zu bedenken.

Veronika Thomas
Foto: Hagemann
HAZ 06.06.2011
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,,Ich habe eine gute und eine schlechte Nach-
richt fiir Sie: Die gute zuerst: Familien mit
behinderten Angehérigen sind wesentlich nor-
maler, als man denktf. Wir sind stolz auf unsere
S6hne und Tochter mit Behinderung, und wir
ermoglichen ihnen ein Leben in weitgehen-
der Normalitat. Aber der Preis, den wir dafiir
zahlen, ist hoch. Und damit komme ich auch
schon zur schlechten Nachricht: Die sich aus
der Behinderung ergebenden Belastungen sind
erheblich und kénnen nur unter giinstigen Rah-
menbedingungen aufgefangen werden.“”

Mit diesem Zitat beschreibt Frau Miiller-Zu-
rek, Pressesprecherin der Lebenshilfe Ber-
lin und selbst Mufter eines Kindes mit einem
Down-Syndrom, die Siftuation recht anschau-
lich. Das Bemiihen der Familien, ein normales
Familienleben nach der Geburt eines Kindes
mif Behinderung zu fiihren, st6Bf immer wieder
an gesellschaftliche Barrieren, dies verbunden
mif erheblichen Anstrengungen und u. U. ho-
hem finanziellen Aufwand.

Die Lebenssituationen von Familien mit Kin-
dern mif Behinderung sind genauso vielfaltig,
wie die anderer Familien auch.

Es finden sich die gleichen Familienkonstellati-
onen, von fraditioneller (Vater, Mutter, Kind/er)
tiber Patchwork-Familien bis hin zu alleinerzie-
henden Miittern und Vatern.

Die Anforderungen, denen sich Familien mif
Kindern in der akfuellen gesellschaftlichen
Situation ausgeseftzt sehen, bestehen fiir Fa-
milien mif Kindern mif Behinderung in gleicher
Weise, wie z.B. die Probleme der Vereinbarkeit
von Familie und Arbeit bei Berufstatigkeit von
Miftern und Vatern. Zur Sicherung des erfor-
derlichen Unterhalts der Familie ist haufig die
Berufstatigkeit beider Elternteile erforderlich.

Ist es flir andere Familien schon ein logisti-
scher Aufwand, den Alltag zu organisieren, so
stellt sich dieser fiir eine Familie mit einem Kind

2.1.2 Lebenssituation von Familien mit Kindern mit Behinderung

mit Behinderung, je nach Art und Schwere, als
noch ungleich groBer dar. Haufigere Arzthesu-
che, unfer Umstanden Krankenhausaufenthal-
fe stehen an. Von Beginn an ist der Kampf zur
Durchsefzung und Umsetzung erforderlicher
Hilfeleistungen und Therapien, wie Friihférde-
rung efc. aufzunehmen. Dies erfordert sehr viel
Zeif, Geld und vor allem Nerven. In der Folge
stellen sich Fragen wie: Welche Freizeitange-
bote gibt es fiir mein Kind? Welche Kinderta-
geshefreuung biefet sich an? In welche Schule
kann es gehen? Welche Berufsaushildung wird
angestrebt — oder doch die Werkstatt fiir be-
hinderfe Menschen?

Das wiederum fiihrt fiir die Eltern nicht selten
zu Schwierigkeiten, eine geregelte Berufsta-
figkeit fiir ein sicheres Einkommen aufrecht zu
erhalten. Armutsrisiken enfstehen.

7 Christiane Miiller-Zurek, Artikel: ,,Die Situation von Familien mit behinderten Kinder aus Elternperspektive*,
18. Februar 2002, zuletzt gedndert am 08.Marz 2010
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Die folgende Beschreibung eines exemplarischen Beispiels einer Familiengeschichten beschreibt die Belastungen
und Hiirden, die von Familien mif Kindern, die eine Behinderung haben, gemeistert werden miissen, sie zeigt aber
auch, wie eine schone Entwicklung gelingen kann.

Unsere Tochter wurde im April 1989 spontan zu Hause zum errechneten Termin geboren. Zur
Nachsorge kamen wir ins Krankenhaus, wo wir die Nachricht bekamen, dass sie einen KlumpfuB
rechts hat. Nach dem ersten Schreck erklarte uns der Orthopade, dass eine Operation und enfspre-
chende Nachsorge unserer Tochfer normales Gehen ermdglichen wiirde. Allerdings musste der Fu3
vier Monate jede Woche im Annastift gegipst werden. Erst danach wiirde die OP anstehen.

Ich betreute in dieser Zeit neben unserem knapp zwei Jahre alten Sohn auch die gleichaltrige Tochter
meiner berufstatigen Freundin. Jeden Dienstagmorgen um acht Uhr fuhr ich mit drei kleinen Kindern
in die Gipssprechstunde im Annastift, wo viele Babys mit dem gleichen Problem warteten und schrien.

Die Operation im Annastift folgte, was fiir mich stillende Mutter bedeutete, drei Wochen dort zu
verbringen. Unser Sohn durfte seine Schwester wegen der Ansteckungsgefahr nicht besuchen. Ich
konnte ihn nur im Garten fiir kurze Zeif treffen. Mein schlechtes Gewissen ihm gegeniiber, der 13h-
mende Krankenhausalltag, das operierte Baby mit offener Wunde...riickblickend war das eine sehr
harte Zeit fiir die Familie.

Nachdem alles (iberstanden war, bekam unsere Tochter taglich Krankengymnastik. Ich bewundere
noch heufe die beiden GroBen, die fast klaglos jeden Vormittag eine halbe Stunde hin, warten, eine
halbe Stunde zuriick den Weg zu Ful mitmachen mussten. Mein berufstatiger Mann konnte mich nicht
unferstiifzen. Unsere Tochter entwickelte sich zum Gliick zu einem lebhaften, bewegungsfreudigen
und wachen Kind, das am liebsten immer mit den GroBen zusammen sein wollte. Schnell stellte sie
ihren Mittagsschlaf ein, wenn sie die Beiden im Nebenzimmer horte.

Als unsere Tochter 2 Jahre alt war, fiel mir auf, dass sie eine eigene Sprache entwickelte. Ihre
Sprechmelodie war hingegen normal. Durch meine beruflichen Kontakfe (Sozialpddagogin in einer
heilpadagogischen Einrichtung), nahm ich Kontakt zu Sprachtherapeuten auf und stellte sie vor. Da
der Spracherwerb erst mit dem 4. Lebensjahr abgeschlossen ist, waren die Therapeuten der Mei-
nung, ich sei berangstlich. Von einer Gehirnuntersuchung (ERA) unter Narkose wurde uns wegen
Nebenwirkungen bis hin zu Sauerstoffmangel und Herzsfillstand abgeraten. Ich habe mit Kindern
gearbeitet, die durch diese risikoreiche Untersuchungsmethode Schaden davontrugen. So schopften
wir Hoffnung, dass alles gut werden wiirde.

Unsere Tochter wurde sehr friih immer wieder dem HNO-Arzt vorgestellt, der irgendwann die Diag-
nose Paukenerguss mit OP fiir R6hrchen stellte. Besondere Infektanfalligkeit (hdufige Erkaltungen)
war nie aufgetreten, und so folgfe ein weiterer Eingriff unter Narkose. Ihre Sprache entwickelfe sich
danach trotzdem nicht weiter. Nach ihrem dritten Geburtstag kam sie in denselben Kindergarten wie
die beiden GroBen. Es gab keine Schwierigkeiten, die Kinder akzeptierten sie so, wie sie war.

Allerdings machtfen wir uns immer wieder Gedanken und die Angst, dass irgendeftwas nicht stimmfe,
kam wieder. So nahm ich Kontakt mit einer Logopadin auf, die sich das Kind anschaute und mit einer
Sprachtherapie begann. Unsere Tochter ging gerne zu der Therapeutin und arbeitete sehr gut mit. Die
Therapeufin riet uns zu einer Untersuchung im SPZ.
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Der Verdacht: Wahrnehmungsverarbeifungsschwache.

Eine fast dreistiindige Uberpriifung ergab, dass unsere Tochter eine sehr gute Hirnleistung hatte,
normal intelligent und neugierig ist. Trotz der guten Diagnose waren wir langsam am Verzweifeln.
Was ist mit diesem Kind los, wie kdnnen wir ihm helfen? Und warum spricht sie nichf normal???

Nach einem halben Jahr war noch immer keine Verdnderung im Sprachverhalten zu horen.

Nach dem vierten Geburtstag wendeten wir uns an die Padaudiologie der Phoniatrie der MHH.
Nach mehreren Untersuchungen riet man uns, eine ERA unter Narkose mif Sedativa zu machen. Das
Ergebnis erschiifterfe uns zutiefst: Mittel- hochgradige Schallleitungsstérung auf beiden Ohren.

Unserer Tochter wurden 2 Horgerafe angepasst. In der logopadischen Therapie entwickelte sich
endlich ihre Sprache.

Mif sechs Jahren schulten wir sie in die Vorschulklasse ein, um zu beobachten, wie sie im Schulall-
tag klar kommen wiirde. Die Sozialpadagogin kiimmerte sich sehr professionell um das hérgescha-
digte Kind, so dass sie ein Jahr spater in die erste Klasse eingeschult wurde. Eine mobile Sonderpa-
dagogin unterstiitzte die Lehrerin, allerdings nicht, wie gedacht, in der Klasse. Die Sonderpadagogin
musste vor der Klasse auf dem Flur unsere Tochfer gemeinsam mit einem lernbehinderten Kind
(das keine Mobile Betreuung durch die Horgeschadigtenpadagogin bekam) stundenweise unter-
richten. Mehrere Gesprache mif der Klassenlehrerin blieben erfolglos.

Zu Beginn des zweiten Schuljahres zogen wir nach Hemmingen um und unsere Tochter kam auf die
dorfige Grundschule. Eine neue Sonderpadagogin und die sehr engagierte Klassenlehrerin arbeiten
sehr professionell zusammen. Nach der vierten Klasse waren sich beide einig, dass unsere Tochter
ohne Probleme in die damalige Orienfierungsstufe wechseln kann. Nach einem Gesprach mit der
Leiterin der OS wurde unserer Tochter dort eingeschult. Die 5. Klasse war in einem Fachwerkhaus
unfergebracht. Fiir ein hérgeschadigtes Kind ist diese Umgebung vollig unzureichend. Standige
Kopfschmerzen und Erschdpfung, sowie plotzliche Unlust signalisierten uns, dass unsere Tochter
tiberfordert war. Der Wechsel in das Landesbildungszentrum fiir Hérgeschadigte und Gehdrlose
fand zum Anfang der sechsten Klasse statt. Unsere Tochter kam dort auf den Realschulzweig.

Das Horvermdgen hatte sich nach einer weiteren Narkose wegen einer Unterleibsoperation noch-
mal drastisch verschlechtert. Sie war inzwischen an Taubheit grenzend schwerhorig. 2004 ent-
schloss sich unsere Tochter, eine Operation fiir ein Cholea-Implantat (CI) durchfiihren zu lassen.
Die Untersuchungen im Hdrzenfrum waren sehr positiv. Die Arztin erklarte ihr, dass sie nach 14 Ta-
gen bei ihrem guten Sprachverstandnis wieder horen kdnnte. Am OP- Tag wurde sie gleich morgens
in der OP Saal geschoben, wohin ich sie begleiten durfte. Vier Stunden dauerte die OP, aber wir
horten anschlieBend nichts. Nach mehrmaligem Nachfragen hieB es nur, unsere Tochtfer ist noch
im OP. Insgesamt war sie zw6lf Stunden im OP, ohne dass wir eine Auskunft bekamen. Wir waren
fix und fertig mit den Nerven. Endlich kam ein Arzt, der uns erklarte, dass die OP zweimal gemacht
werden musste, da das Implantat nicht richtig lag. Nach dem Aufwachen ging es ihr sehr schlecht
und ihr war sehr schwindelig, weil das Gleichgewichtsorgan durch die Operation beeintrachtigt war.
Erst nach zwei Tagen war sie einigermaBen fif, musste aber noch acht Tage bleiben. Die erste An-
passung des CI wurde gemacht, nach drei Woche wurde der erste Testton eingespielt. Insgesamt
dauerte es ein halbes Jahr bis sie einigermaBen Sprache verstehen konnte. Uber das CI versteht
sie eine Compufersprache und die Stimmerkennung ist eher begrenzt moglich.




AKTUELLE THEMENSCHWERPUNKTE 19

2006 erhielt sie ihren erweiterten Realschulabschluss mit sehr guten Noten. Sie wollte nun unbe-
dingt Abifur auf einem normalen Gymnasium machen. Nach vielen Recherchen stfieBen wir auf ein
Gymnasium in Hamburg, in dem schon seit 30 Jahren schwerhdrige Schiiler integriert beschult
werden. Die schwerhorigen Schiiler mussten vier Schuljahre wegen dem Erlernen der zweiten
Fremdsprache (Latein) bis zum Abi absolvieren. Auf Grund ihres guten Abschlusses bekam sie den
begehrten Schulplatz. Unsere knapp 17 jahrige Tochter war begeistert, das Sozialamt der Region
nicht. Dort beantragten wir Eingliederungshilfe, da eine Pflegefamilie gefunden werden musste.
Das Sozialamf lehnte unseren Anfrag mit der Begriindung ab, dass dieses Gymnasium nicht auf der
Liste der infegrativen Schulen stand. Mit viel Aufwand und Einbeziehung der Schulbehérden wurde
das Gymnasium akzeptiert. Uber die Schule wurde uns eine gepriifte Pflegefamilie vermittelt und
unsere Tochfer zog nach Hamburg.

Von diesem Zeitpunkt an gab es immer wieder Probleme mit dem Sozialamt. Es gipfelte darin,
dass die Eingliederungshilfe nach zwei Jahren komplett gestrichen wurde mit dem Bescheid, die
anfallenden Kosten solle sie aus ihrem Vermdgen begleichen. Leider sind weder wir noch unsere
Tochter vermdgend. Unsere sdmtlichen Unterlagen lagen lange vor. Véllig genervt durch den endlo-
sen Briefwechsel und mehreren Gesprachen mit der Region blieb uns nichts anderes iibrig, als vor
dem Sozialgericht zu klagen. Unsere Tochter stand kurz vor dem Abi und wir hatten bislang immer
wieder das Pflegegeld vorgeschossen. Auch jetzt mussten wir das Geld mehrere Monate auslegen,
was unseren familidren Etaf sehr einschrankte. Vor Gericht ging es dann sehr schnell. Die Richter
schiittelten den Kopf und mit der Begriindung, das gravierende Formfehler von dem Sozialamt der
Region gemacht worden sind, wurde eine Festsefzung der Eingliederungshilfe ist bis zum Ende der
Schulzeit angeordnet. 2010 erhielt unsere Tochter ihr Abitur mit der Note 2,1.

Sie studiert in Greifswald Politik —und Kommunikationswissenschaften, hat sehr gute Noften und
meistert die beiden Studiengédnge hervorragend. Sie wird voraussichtlich im siebten Semester ihren
Bachelor erwerben.

Wir sind heute froh, dass trofz der vielen Hindernisse, Angste und Miihen unsere Tochter eine
engagierte, selbstandige Studentin ist, voller Lebensfreude und Zukunftsplanen. Sie wohnt in einer
Vierer-WG und fiihlt sich sehr wohl, ist an der Uni bei den Professoren ebenso wie bei ihren Kom-
militonen voll integriert.
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Wohnen

Wohnkonzept Hannover 2025

Der Rat der Stadt Hannover hat im
Juni 2013 das Wohnkonzept 2025 (DS
0840/2013) beschlossen.

Es enthalt vier Aktionsfelder:

+ Wohnungsneubau,

+ Bestandsentwicklung,

« Sicherung und Schaffung von preis-
wertem  Wohnraum  (kommunales
Férderprogramm mit 600 neuen
Wohneinheiten — zwischenzeitlich um
175 Wohnungen auf insgesamt 775
geférderte Wohnungen bis 2018 auf-
gestockt),

+ Kommunikation, Kooperafion und Be-
ratung,

in denen sich in den kommenden 15 Jah-
ren mit der nachfragegerechten Gestal-
fung des Wohnungsmarktes auseinander-
zusetzen sein wird.

Ziel ist es, fiir alle nachfragenden Gruppen
ein passendes Angebof an Wohnungen
bereit zu stellen. Der Schaffung von bar-
rierefreien Wohnungen kommt dabei an-
gesichts der demografischen Entwicklung
und der Bemiihungen um eine inklusive
Stadt eine wichtige Bedeufung zu.

Die Wohnungsbranche hat diesen Trend
erkannt und bietef in zunehmendem MaBe
barrierefreie Wohnungen an. Uber Angebot
und Nachfrage gibt es bislang keinen voll-
standigen Uberblick. In den kommenden
Jahren soll nach Mdglichkeiten gesucht
werden, vertiefende Erkenntnisse zu ge-
winnen. Die bestehenden Informatfionsan-
gebote, wie z.B. unter www.hannover.de

3.1.1

und www.barrierefrei-wohnen-hannover.de
sollen im Rahmen des Akfionsfeldes Kom-
munikafion, Kooperation und Berafung
weiterenfwickelt werden.

barrierefreies Wohnen

Der Neubau von Wohnungen fiir altere
Menschen, Menschen mif Behinderungen
und Wohnungen fiir Wohngruppen aus
diesen Personenkreisen werden nach dem
Wohnraumférderprogramm des Landes
Niedersachsen vorrangig gefdrderf. Bei
behinderungsbedingten Mehrkosten ge-
wahrt das Land erhdhte Fordermittel.

Auch das am 19.09.2013 vom Rat be-
schlossene Wohnraum- forderprogramm
der Landeshauptstadt Hannover sieht eine
Erhéhung der Forderbetrage vor, wenn
tiber das gesetzliche Mal3 hinaus barriere-
freie Wohnungen gebaut werden.

Artikel 19 der UN-BRK

,,Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens
anerkennen das gleiche Recht aller Menschen
mit Behinderungen, mit gleichen Wahlméglich-
keiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft
zu leben, und treffen wirksame und geeignete
MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen
den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle
Einbeziehung in die Gemeinschaft zu erleichtern,
indem sie unter anderem gewdhrleisten, dass
a)Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
die Maglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu
wdhlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie
leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen
Wohnformen zu leben.“



Die im Wohnraumforderprogramm 2014
erhdhten Forderbefrdge des Landes so-
wie das Angebot der stadfischen Forde-
rung stellen einen erhéhten Anreiz dar fiir
den Neubau von Mietwohnungen fiir Men-
schen mif niedrigen und mittleren Einkom-
men. Um zukunftsfadhigen Wohnraum zu
schaffen, plant die Wohnungswirtschaft
weitgehend barrierefreie, oftf auch mit
Rollstuhl nutzbare Wohnungen.

Beispielweise beinhalten die von der GBH
geplanten Neubauprojektfe in Hainholz und
am Kronsberg barrierefreie sowie feilwei-
se rollstuhlgerechte Wohnungen zu giins-
figen Mietpreisen. Zudem erhohen eine
bzw. 3 befreute Wohngruppen das Ange-
bot an Wohnraum fiir selbstbestimmtes
Wohnen fiir Behinderte.

Ebenfalls barrierefrei erreichbar, teilwei-
se auch rollstuhlgerecht werden die Neu-
bauwohnungen im innerstadtischen Neu-
bauprojekt der GBH am Klagesmarkt sein.

Von den bisher als geférdert geltenden
Wohnungen sind derzeit:
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+ Wohnungen fiir Menschen, die auf einen Rollstuhl angewiesen sind:
Belegung durch die LHH 113 Wohnungen

Belegungen durch Eigentiimer 48 Wohnungen
Gesamt: 161 Wohnungen

» Wohnungen fiir Menschen mit sonstfigen Behinderungen:

Belegung durch die LHH 55 Wohnungen

Belegung durch die Eigentiimer 48 Wohnungen
Gesamt: 103 Wohnungen

+ Behindertenfreundliche Wohnungen
(behindertenfrei zu erreichen, innen aber nur feilweise barrierefrei)
meist Belegung durch LHH 768 Wohnungen

+ Wohnungen fiir dlfere Menschen

(meist barrierefrei zu erreichen, innen kénnen Barrieren vorhanden
sein, nicht immer auf dem neuesten Stand)

Belegung iiberwiegend durch die LHH 2.042 Wohnungen

Insgesamt ergibt sich hieraus ein Bestand
an 3.074 barrierefreien bzw. behinderten-
freundlichen, noch geférderten Wohnungen.
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3.1.2 barrierefreier Umbau von Wohnungen

3.1.3

Die  Wohnungsunternehmen bemiihen
sich, — oft im Rahmen allgemeiner Moder-
nisierungsmaBnahmen - in ihren Bestan-
den zumindest barrierefreie Eingdnge zu
schaffen. Auch Aufziige werden nachge-
ristet.

Zur Modernisierung privater Wohngebau-
de sind frofzdem immer wieder MaBnah-
men verwirklicht worden, die wahrschein-
lich nicht zustande gekommen waren,
wenn es keine Forderung (Zuschuss aus
Stadtebaufdrdermitteln oder zinslose Dar-
lehen aus Wohnraumfdrdermitteln) gege-
ben hatte.

Der Umbau zu Wohnungen fiir altere Men-
schen, Menschen mit Behinderungen und
Wohnungen fiir Wohngruppen einschlieB-
lich des nachtraglichen Einbaues eines
Aufzuges konnen nach dem Wohnraumfor-
derprogramm des Landes Niedersachsen
mif zinslosen Darlehen gefordert werden.
Dies gilt auch fiir selbstgenutzte Eigenhei-
me oder Eigenfumswohnungen, wenn die
anderen Fordervoraussetzungen erfiillt
sind.

Alternative Wohnformen

Der Wunsch von Menschen mit Behinde-
rungen in anderen Formen des Wohnens
mit mehr Unabhéangigkeit und Selbststan-
digkeit zu leben hat zunehmend dazu ge-
fiihrt, dass Trager von Wohnheimen oder
Verbande fiir Menschen mit Behinderun-
gen alternative Angebote entwickelt ha-
ben. Nach einem Leben im behiitenden EI-
ternhaus und anschlieBendem Wohnen in
einer stationdren oder teilstationdren Ein-
richtung entsprechend der individuellen
Behinderung wiinschen sich gerade junge
Menschen unabhéngigere Wohnformen.

3.1.4

Die Griindung eines eigenen Haushalts,
durchaus mit Assistenz, ist dann haufig
noch ein zu groBer Schrift. Daher sind An-
gebotfe von Wohngemeinschaften fiir viele
Betroffene eine ansprechende Alternafive.
Auch diese Wohnform kann durch die
Wohnraumforderung des Landes unter-
stlitzt werden.

Wohnen im Alter

Die alter(n)sgerechte Gestaltung von Woh-
nungen und Wohnumfeld ist zentral fiir ein
gesundes Alterwerden und gleichzeitig
unfer dem Aspekt einer ,,Stadt fiir Alle*
auch wiinschenswert fiir junge Menschen,
Menschen der Community Lesben, Schwu-
le, Bisexuelle und Transidente (LSBT),
Menschen mit kdrperlichen, seelischen,
geistigen Einschrankungen und Familien.

Neben Neubauten oder Ersatzbebau-
ungen ist dabei quantitativ gesehen die
Bestands- bzw. Wohnungsanpassung das
primare Thema.

Angesichts der genannten Tendenzen
wird aber auch der Bedarf an gemein-
schaftlichem Wohnen und an Wohnen in
Verbindung mit hauswirtschaftlichen und
pflegerischen Angeboten stark zunehmen.
Deshalb reicht es nicht aus, allein zusatz-
liche Platze in Pflegeheimen und weifere
herkdmmliche betreufe Seniorenwohnun-
gen anzubieten. Erforderlich ist vielmehr
eine Weiterentwicklung, Verbreiterung
und Flexibilisierung der derzeitigen Wohn-
angebote fiir altere Menschen in Hannover
vor allem auch im Sinne einer starkeren
Vernefzung von Wohn- und Unferstiit-
zungsangeboten in den Wohnquartieren.

Der zunehmende Neubau von - geférder-
fen - Wohnungen (auch im Segment der
niedrigen bis mittleren Einkommen) kann
helfen, diesen Zielen ndher zu kommen.



3.2

3.21

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Wohnen*
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Themenfeld: Wohnen

BEREICH: ZIELE:

konsequente Umsetzung der Anforderungen an Barrierefreiheit in Neubauten

nengruppen
BAU

Schaffung von passenden Wohnraumangeboten fiir alle nachfragenden Perso-

im Netz

Weiterentwicklung bestehender Informationsangebote bei Wohnungssuche

Weiterhin Férderung von barrierefreien Umbauten in privaten Wohngebauden

Umsetzung des Wohnkonzeptes 2025

Barrierefreies Umfeld

Gebaude

Der Fachbereich Gebaudemanagement
fiihrt an eigenen und angemieteten Ge-
bauden sowie an Bauwerken im Eigentum
anderer Fachbereiche oder Befriebe der
Stadfverwaltung Hannover BaumaBnah-
men und die bauliche Unterhaltung durch.
Hauptsachlich handelt es sich dabei um
folgende MaBnahmen:

+ laufendes Sanierungsprogramm

+ Kindertagesstatten Programm

+ MaBnahmen zum Ausbau zur Ganz-
tagsschule

+ Verbesserung der Retfungswege und
des Brandschutzes

In allen Einrichtungen wird das Thema
Barrierefreiheif behandelt und wenn még-
lich umgesetzt. Ein  Schwerpunkt, inshe-
sondere in Kindertagesstatten und Schu-
len, ist die Umsetzung einer guten Akustik
in den Einrichfungen. Hierfiir werden z.B.

Akustikdecken eingebaut; sollte dies
nicht ausreichen, werden auch akustisch
wirksame Wandpaneele oder Pinnwande
montiert. Weitere spezielle MaBnahmen
miissen ergriffen werden, wenn Kinder
mif besonderen Horbeeintrachfigungen in
eine Regelschule eingeschult werden.

Im Rahmen von Sanierungen der Sani-
taranlagen, insbesondere Lehrer- und
Schiiler-WCs, werden auch behinderten-
gerechte WC-Anlagen eingebauf.

Neben der DIN 18040 -Barrierefreies Bau-
en- werden bei der Planung und Umset-
zung von Bauvorhaben sowohl die Anforde-
rungen fiir Menschen mit eingeschrankter
Mobilitat als auch die Anforderungen von
Menschen mit kognitiven, akustischen und
visuellen Einschrankungen beriicksichtigt.
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AuBenrampe im
fiefergelegenen
Schulhofbereich

An folgenden Standorten wurden enfspre-
chende MaBnahmen fertiggestellt oder
werden in diesem Jahr ferfiggestellt:

GY Ricarda-Huch-Schule

Die ferfiggestellte Sanierung und Erweite-
rung der Ricarda-Huch-Schule gehdrte mit
einer Gesamtdauer von iiber vier Jahren
zu den groBen Schulsanierungsprojekten
der Stadt Hannover.

Das Gebdude steht als Gesamtkomplex
unfer Denkmalschutz, daher wurden be-
sondere Anforderungen bei der Planung
und Ausflihrung der BaumaBnahme ge-

stellt. Bei der akusfischen Verbesserung
der Decken wurde auf groBtmogliche Bei-
behaltung der Kappendecken geachfef.

Der Anbau einer Mensa im fiefergelege-
nen Schulhofbereich ermdglicht nun den
Ganzfagshetrieb des Gymnasiums. Von
auBen wird die Mensa durch eine behin-
derfengerechte Rampe erschlossen, so
dass dieser Raum dariiber hinaus auch gut
fiir Veranstfaltungen genutzt werden kann.
Ein Aufzug im neuen Anbau bindet die bei-
den Geschosse und zusatzlich Teile im Alt-
bau barrierefrei an.

Die untere Sporthalle ist durch den Einbau
von Rampen barrierefrei erreichbar. So-
wohl im Bereich der unteren Sporthalle als
auch im Neubau wurde jeweils ein Behin-
derten-WC erstellf.

Baubeginn: August 2009
Fertigstellung: Januar 2014

IGS Stocken

Die ehemaligen Schulen »Anne-Frank«
und die »Emil-Berliner« sind zur »IGS Sto-
cken« umgebaut worden. Die Bestands-
gebdude wurden denkmalgerecht saniert
und um zwei Neubauten erweitert. Dank
der insgesamf vier neuen Aufziige sind
Mensa, Sporthalle, und ein GroBfeil der
Unterrichtsrdume fiir alle Nutzerinnen und
Nutzer barrierefrei erreichbar.

Die neue groBe 3-Feld-Halle ersetzt die
zwei kleinen Sporthallen. Im Zuge der Sa-
nierung und Umstrukturierung erhielt der
beibehaltene eingeschossige Sanitar- und
Umkleidetrakt behindertengerechte WCs
und Duschen.

Baubeginn: Sepfember 2011
Fertigstellung: November 2013

Rathaus Linden

Umfangreiche Sanierungs- und Umbauar-
beiten sind nun am Lindener Rathaus ab-
geschlossen.

Neben dem sehr hohen Sanierungsbedarf
hatte das in unterschiedlichen Baupha-
sen ersfellte Gebaude gravierende struk-
furelle Mangel, die es zu beheben galf:
Die urspriinglich dezentrale ErschlieBung
der Bibliothek und der Stadtverwalfung
schwachte die Wahrnehmung des Stand-
ortes als stadtische Institution. Die Orien-
fierung im Gebaude war erschwert, es gab
keine Anlaufstelle fiir Besucherinnen und
Besucher und durch verschiedene Hohen-
verspriinge zwischen den Gebaudeteilen
waren weder Biirgeramf noch Bibliothek
barrierefrei zu erreichen.

Im Rahmen der Umbauarbeiten wurde der
Gebaudekomplex neu geordnet und struk-
furiert. Ein neuer zenfraler Haupteingang
am Lindener Markf ist tber eine ortspra-
gende Rampe barrierefrei erreichbar. Im
Foyer, das sich mit groBen Fensterflachen
zum Marktplatz 6ffnet, gibt es einen Emp-



Brailleschrift

fangstresen, der von allen Einrichfungen
gemeinsam genutzt wird. Links und rechts
der Eingangshalle erschlieBen zwei neue
Aufziige die beiden Gebaudefliigel und
tiberbriicken die zahlreichen Niveauspriin-
ge im Gebaude, so dass fiir Besucher und
Besucherinnen jetzt alle Bereiche barrie-
refrei erreichbar sind.

Ein einheitliches Leitsystem, Piktogramme
und Farbzuweisungen erleichtern die Ori-
enfierung im dreifliigeligen Gebaudekom-
plex; Tirschilder und Aufzugbeschriffun-
gen enthalfen zusatzlich Brailleschrift, so
dass auch sehbehinderten Personen die
Orientierung erleichtert wird.

Baubeginn: Marz 2012
Fertigstellung: Dezember 2013

Raschplatzpavillon

Der Raschplatzpavillon inklusive Thea-
terwerkstatt, Gastronomie Bibliothek und
Workshop wurden umfassend saniert und
umgebaut. Ganze Nufzungseinheiten wur-
den neu organisiert, wie z.B. die Kinder-
fagesstatte, der zentrale Veranstaltungs-
bereich mit groBem und kleinem Saal,
Backstage Bereich, Eingangsbereich,
Gruppenrdumen, Biiros und Toilettenan-
lagen.

Die gesamte Einrichtung ist barrierefrei
und behindertengerecht hergestellt.

Baubeginn: Januar 2013
Fertigstellung:November 2013
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Kita Kapellenbrink

Die Stadf Hannover hat das Bestandsge-
baude aus dem Jahre 1971 kernsaniert
und mit einem Anbau erweifert. Der ehe-
malige Kleingruppenraum als einziger Auf-
enfhaltsraum im Obergeschoss wurde aus
Brandschufzgriinden in den erdgeschos-
sigen westlichen Anbau verlegf und kann
nun barrierefrei erreicht werden. Der frei
gewordene Raum im Obergeschoss wird
jefzt zum GroBteil als Technikraum fiir die
Liftungsanlage verwendet. Dadurch ist
die Einrichfung nun komplett barrierefrei
nufzbar.

Die sehr helle Innenraumgestaltung wird
gepragt durch weiBes Mobiliar sowie
lichtgrauen und apfelgriinen Linoleum
Belag. Alle Wasch- und Toilettenrdume
wurden komplett erneuert, im zentralen
Bereich wurde ein behindertengerechtes
WCs erstellt, ein Kinder-WC wurde auch
rollstuhlgerecht ausgebauf.

Baubeginn:
Fertigstellung

Friihjahr 2013
Friihjahr 2014

AuBenrampen
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GY Goetheschule

Die Gesamtsanierung und Erweiterung
der aus den 50er Jahren stammenden Go-
etheschule erfolgf in drei Bauabschniften.
Strukturell zukunftsfahige und sanierungs-
fahige Bautfeile bleiben erhalten, andere
Bauteile werden abgerissen und durch
Neubauten ersetzt.

Der erste Bauabschnitt mit dem Neubau
eines neuen Klassenfrakts ist ferfigge-
stellt und ist nach den Sommerferien in
Nufzung gegangen. Bereits dieser Gebau-
defeil ist barrierefrei. Nach Abschluss der
Gesamtsanierung und Erweiterung wird
die Goetheschule insgesamt barrierefrei
sein.

Baubeginn: Ende 2012
Fertigstellung: September 2014 (1.BA)

Jugendtreff Anderten

Der Jugendireff Anderten war bisher
in einem 50 gm Kellerraum unter einer
Sporthalle untergebracht. Nun wird er am
Schulzentrum Anderten neu gebauf und
insgesamt barrierefrei erreichbar sein.
Auch ein behindertengerechtes WC wird
eingebaut.

Mit dem Standortwechsel auf das Schulge-
|ande ist eine enge Kooperation mit Schule
und Sporfverein angestrebt. Der ,,0ffene
Tagesbereich* wird das Zentrum und der
Hauptaufenthaltsraum des neuen

Jugendtreffs in Anderten sein. Er ist mul-
fifunktional nufzbar, z.B. fiir Kleingruppen,
Kinovorfiilhrung,  Musikveranstaltungen
und auch seminaristische Veranstaltun-
gen.

Baubeginn: Mai 2014
Fertigstellung: Dezember 2014

Beginenturm

Der frutzige Wehrturm ist ein Stiick stei-
nerne Stadfgeschichte. Mit einem Alter
von 657 Jahren ist er Hannovers &ltester
Profanbau. Nach Jahren des Leerstandes
und behutsamen SanierungsmaBnahmen
konnte der Beginenfurm seit dem 28. Juni
2014 als Teil des Historischen Museums
fiir die Offentlichkeit zuganglich gemacht
werden. Der rund 23 Meter hohe Turm
dient nun als begehbares Exponatf. Der
Einbau eines Aufzugs war aus Griinden
des Denkmalschutzes und der raumlichen
Enge nicht mdglich. Dafiir wird dem Besu-
cher eine Multimedia-Installation im barri-
erefrei erreichbaren Erdgeschoss gebotfen
und ermdglicht somit einen kreatfiven Um-
gang mit der Erlebbarkeif des Turmes. Auf
diese Weise ist es auch Besuchern, die die
oberen Geschosse nicht erreichen kdnnen,
mdglich, einen zumindest virtuellen Durch-
gang durch das Exponat zu erhalten.

Baubeginn: 2011
Fertigstellung: April 2014

GS Liineburger Damm

Im ersten von fiinf Bauabschnitten werden
die am dringendsten bendtigten Nutzun-
gen fiir die Ganztagsbefreuung geschaf-
fen. Dazu gehdren Mensa und Freizeithe-
reiche. Durch den Abriss von Trakt H wird
Platz geschaffen fiir einen Mensaneubau.

Der zweigeschossige Trakf A im direkfen
Anschluss an den Neubau wird innen neu
aufgeteilt und strukfuriert. Dabei wird im
Erdgeschoss ein flexibel nutzbar und offen
gestalteter Ganztagsbereich eingerichtet.
Es werden barrierefreie WCs fiir die Schii-
ler im Mensaneubau geschaffen, die in die
weiferen Sanitdranlagen raumlich integ-
riert sind. Ein weiferes barrierefreies WC
wird im Obergeschoss von Trakt A vorgese-
hen. Zur ErschlieBung des Obergeschosses
von Trakt A wird ein Aufzug eingebaut. Wei-
ferhin werden im Erdgeschoss des Trakfes
Raume fiir Inklusion geschaffen.



Baubeginn: Sommerferien 2014
Fertigstellung der GesamtmaBnahme:
Ende Sommerferien 2016

Jugendtreff Marienwerder

Der Jugendireff wird in leerstehende
Rdume der Grundschule Marienwerder
verlagert und barrierefrei zugénglich ge-
macht.

Baubeginn: April 2014

Fertigstellung September 2014

Kita Herrenhauser Kirchweg

Die alte Kita HaltenhoffstraBe auf dem Ge-
|ande des Nordstadtkrankenhauses wird
aufgegeben und durch einen Neubau der
Kita Herrenhduser Kirchweg ersefzt. Auf
dem 3.300 gm groBen Grundsfiick wird
ein zweieinhalbgeschossiger Baukdrper
als Passivhausneubau in Massivbauweise
errichtet.

Im Zuge des Neubaus wird eine Optimie-
rung der Gruppenstrukfuren umgesetzt.
Dies bedeutet, dass zukiinftig am neuen
Standort ca. 125 Kinder in sechs Gruppen
betreut werden.

Die gesamte Einrichtung wird barrierefrei
erreichbar sein. Innerhalb des Gebaudes
erschlieBt ein Aufzug alle drei Geschosse-
benen.

Baubeginn: Juli 2013
Fertigstellung November 2014

Kaiser-Wilhelm- und Ratsgymnasium

Der in den 50er Jahren errichtete Ver-
waltungstrakt des KWRG wurde um die
leer stehende Schulhausmeisterwohnung
erweitert und komplett saniert. Der ge-
samfe Verwaltungsbereich ist barrierefrei
erreichbar.

Baubeginn: Anfang 2013
Fertigstellung Herbst 2013
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GS Goetheplatz

Der aus dem Jahr um 1850 stammende
denkmalgeschiitzte  Sporthallenkomplex
der Grundschule Goetheplatz beinhaltet
eine gebaudehohe Sporthalle und einen
Kopfbau mit Umkleide- und Sanitarrau-
men im Erdgeschoss sowie ungenufzte
Wohnrdume (die ehemalige Hausmeister-
wohnung) im 1. OG und im Dachgeschoss.
Die BaumaBnahme umfasste die Sanie-
rung des Kopfbaus mit den Umkleide- und
Sanitarraumen sowie einer Lehrerumklei-
de im Erdgeschoss. Im Rahmen der Sanie-
rung wurde ein behindertengerechtes WC
eingebaut. Der Sanitarbereich ist nach der
BaumaBnahme kompleft barrierefrei er-
reichbar.

Baubeginn: Osterferien 2013
Fertigstellung ~ Sommerferien 2013

Schulzentrum Badenstedt

Die neue Mensa wurde im Gebdudebe-
stand um einen Teil der vorliegenden Halle
und der daneben liegenden Spieleausga-
be erweitert. Zwei Unterrichtsraume des
anliegenden Altbautraktes werden (ber
eine Rampe erschlossen und dem Essbe-
reich zugeordnet. Personal-WC und Be-
hinderten-WC sind bereits vorhanden. An
den Wanden im Essbereich sind Akustik-
paneele montiert. Vor der Retfungswegtiir
der Ostlichen Fassade wurde eine Rampe
errichtet. Der Essbereich im Altbau ist
ebenfalls {iber eine Rampe erschlossen.
Im gesamtfen Kiichenbereich gibt es keine
Schwellen oder ahnliche Hindernisse, so
sind alle Rdume einschlieBlich Speisesaal
mit Transporteinheiten auf Radern er-
reichbar.

Baubeginn: Friihjahr 2013
Fertigstellung Sommer 2013
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vergroBerter
Westaufzug

Neues Rathaus

Nach rund sieben Monaten Bauzeit ist der
vergroBerte Westaufzug im Neuen Raf-
haus im Juni 2014 in Betrieb gegangen.

Der neue Aufzug ist dank zusatzlicher
Zwischenhalte nun von allen Ebenen zu-
ganglich. Dafiir ist der Schacht deutlich
vergroBert worden, immer unfer Beriick-
sichfigung der Vorgaben des Denkmal-
schufzes fiir das mittlerweile 101 Jahre
alte Neue Rathaus.

Der alte Aufzug aus dem Jahre 1973 auf
der Westseite des Neuen Rathauses war
aufgrund seiner geringen GroBe, wie der
oOsfliche Aufzug, fiir Rollstuhlfahrerinnen
und -fahrer nur bedingt geeignet. Mit dem
neuen Aufzug kdnnen Personen mif gro-
Beren elekirischen Rollstiihlen oder auch
Familien mif gréBeren Kinderwagen die
oberen Etagen bequem erreichen.
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Trotz der unterschiedlichen Bodenniveaus
sind miftels zwei neuer Zwischenhalte die
Seitenfliigel im Erdgeschoss sowie einige
Rdume im Sockelgeschoss als auch die
Konferenzraume des Gartensaals auf der
Westseite nun fiir Menschen mit Mobi-
litatseinschrankungen leicht zugénglich.
Durch kontrastreiche Farbgebung, fastbha-
re Zeichen in der Blindenschriftart Braille
und eine Sprachansage an Haltestellen
des Aufzuges ist die Orientierung fiir blin-
de und sehbehinderte Personen erleich-
tert.

Fertigstellung  Juni 2014

MENSA-NEUBAUTEN FUR DEN
GANZTAGSBETRIEB AN SCHULEN:

GY Lutherschule

Durch den Abriss eines Behelfspavillons
konnte an dessen Stelle eine Mensa ge-
baut werden. Der im Erdgeschoss befind-
liche Speisesaal 6ffnet sich mif seiner bo-
dentiefen Verglasung zum Schulhof und ist
barrierefrei erreichbar.

Darliber hinaus erfolgen die Sanierung
des Altbaus und der Sporthalle sowie ein
dreigeschossiger Neubau mit Umkleiden
und NTW-Raumen.

Die Herstfellung der Barrierefreiheit auf
allen Ebenen des Hauptgebdudes wird
durch den Einbau eines Aufzugs am Althau
erreicht; damit werden die Unterrichts-
rdume vom Erdgeschoss bis zum zweiten
Obergeschoss dieser Schule barrierefrei
erreichbar. Auch die Aula, die nicht nur
fiir schulische Zwecke, sondern auch als
offentliche Versammlungsstatte fiir Son-
dernufzungen im Stadtbezirk wie z.B. Kon-
zerte genutzt werden kann, ist durch den
Einbau des Aufzuges barrierefrei erreich-
bar.

Baubeginn: Februar 2011
Fertigstellung: November 2014

IGS Biissingweg

Die neue Mensa der IGS Biissingweg ist
auf einer Freifldche zwischen den beiden
Schulkomplexen der Karl-Jatho- und Ge-
schwister-Scholl-Schule entstanden. Im
barrierefrei geplanten Erdgeschoss befin-
den sich der Speisesaal mit seiner Glas-
fassade Richfung Siiden sowie die Kiiche
und die Sanitdranlagen inklusive eines
rollstuhlgerechten WCs.

Baubeginn: August 2012
Fertigstellung August 2013



GS Henning-von-Treskow

Ein kleiner Ergdnzungsbau enfstand
als eingeschossiger Flachdachbau und
schlieBt nun die Liicke zwischen Sporthal-
le und Hauptgebaude. Wahrend der gro-
Bere Teil des Speisesaals im Neubau Plafz
fand, sind alle Nebenrdume und die Kiiche
samf Ausgabetresen im Bestandsgebaude
unfergebracht. Der Speisesaal mit seinen
bodenfiefen Fenstertiiren 6ffnet sich zur
vorgelagerten Terrasse des Schulgartens
und ist barrierefrei erreichbar.

Baubeginn: September 2012
Fertigstellung Februar 2013

RAUM-AKUSTIK-MASSNAHMEN

RS Diefrich-Bonhoeffer

In den Unterrichtsrdumen werden die
Deckenkonstruktionen mit den abgehang-
fen Gipskartondecken saniert. Neben der
erforderlichen statischen Instandsefzung
wird dabei die Raumakustik entsprechend
den aktuellen Vorgaben hergestellf.

Abgesehen von allgemeinen MaBnahmen
zur Verbesserung der Raumakustik in
Schulgebduden werden im Rahmen der
Inklusion Akustik-MaBnahmen durchge-
fiihrt, um z.B. fiir hérgeschadigte Kinder
entsprechende Bedingungen auch an Re-
gelschulen zu schaffen.

GS Hoffmann-von-Fallersleben
GS Liineburger Damm

GS StammestraBe

GS Hinrich-Wilhelm-Kopf-Schule
GS Fuhsestrale

GS Welfenplatz

GS Beuthener StraBe

GS Marienwerder

GS WendlandstraBe

FOS Erich-Kastner-Schule

HS Karl-Jatho-Schule

IGS Roderbruch

IGS Linden
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ShpP Glockseeschule

GY Tellkampfschule

GY Goetheschule, AuBenstelle

GY Kathe-Kollwitz-Schule
Baubeginn und Fertigstellung: 2014. Ide-
alerweise werden diese Sanierungsar-
beiten (berwiegend in den Ferienzeiten
durchgefiihrt.

BEHINDERTENGERECHTE
SANITARRAUME:

In einigen Schulen, u.a.

GS Eichendorffschule

GS Marienwerder

GY Helene-Lange-Schule

GY Wilhelm-Raabe-Schule

IGS Linden
wurden die meist aus der Bauzeit stam-
menden WC-Anlagen saniert. In dem Zu-
sammenhang werden behindertengerech-
te WC-Anlagen geschaffen. Idealerweise
werden diese Sanierungsarbeifen {ber-
wiegend in den Ferienzeiten durchgefiihrt.

Baubeginn: Beginn Sommerferien 2014
Fertigstellung Ende Sommerferien 2014
(teilw. 2.BA im Herbst)

Zudem wurden in den Vorjahren zahlrei-
che weitere Projekte umgesetzt, die zum
Teil in zuvor verdffentlichten Berichten zu
finden sind, z.B.:

Kita Vinnhorster Weg

Abgesehen von einer Modernisierung und
Umbau der Kita erfolgte eine Erweiterung
mif einem Anbau im d&stlichen Bereich.
Der neue Baukdrper blieb zur Umsetfzung
der Barrierefreiheif eingeschossig.

Im Altbau ist die Kiiche durch Einbezie-
hung der Flache des alten behindertenge-
rechfen

WCs und eines kleineren Vorratsraumes
enfsprechend der Anforderungen der er-

29
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hohten Nutzerzahlen erheblich erweitert
worden. Ein neues barrierefreies WC ge-
maB DIN 18024 entstand im Neubau. In
der Einrichtung wurden bereits Kinder in
einer integrativen Gruppe betreut. Durch
eine weifere Infegrationsgruppe wird ge-
genwartig dem hohen Bedarf im Stadtbe-
zirk nachgekommen. Die BaumaBnahme
wurde im Friihjahr 2013 begonnen und im
August 2014 fertiggestellt.

Kita WaldstraBe

Die komplett eingeschossige Kita wurde
sanierf und umgebaut. Sie ist nun insge-
samf barrierefrei zu erreichen, einschlieB-
lich der Innenhdfe. AuBerdem wurde ein
separat zugangliches behindertengerech-
tes WC geschaffen. Auch akustische MaB-
nahmen zur Minderung des Gerduschpe-
gels wurden durchgefiihrt.

Kita Ruth-Bahlsen-Zentrum

Im eingeschossigen barrierefreien Neu-
bau ist eine Kindertagesstatte mit Be-
rafungsstelle untergebracht. Hier findet
altersiibergreifende und integrative Be-
freuung staft. Krippen-, Kindergarten- und
Hortkinder haben je einen eigenen Ge-
bauderiegel mit Gruppenrdumen, behin-
dertengerechtem WC und barrierefreiem
Zugang zu je einem eigenen Terrassenhof.
AuBerdem gibt es ein behindertengerech-
tes Duschbad.

Kita Wiilferoder Weg

Ein eingeschossiger Neubau wurde auf
dem vorhandenen Kita-Grundstiick er-
richtet. Er ersefzt das ehemalige Gebaude
aus den fiinfziger Jahren und erganzt die
2-Gruppen-Kita um eine zusatzliche Krip-
pengruppe.

Alle AuBenzugange des Neubaus wurden
barrierefrei ausgefiihrt, die Zuganglichkeit
des AuBengelandes und der Spielbereiche
wurden barrierefrei gestaltet. Die Kita hat
ein behindertengerechtes WC und einen
Behindertenparkplatz auf dem Grundstiick

erhalten. Einer der beiden Gruppen-Wa-
schraume wurde in RaumgroBe und Ein-
richtung den Erfordernissen fiir eine infe-
grafive Kindergruppe angepasst.

HRS Heisterbergschule

In der Heisterbergschule wurde eine 2-zii-
gige Schule mit insgesamt 12 Klassen un-
tergebracht. Durch Umlegung von Raum-
nufzungen und Anbau eines Aufzuges
wurde eine barrierefreie Zugénglichkeit
ermoglicht.

Die stufenlose Erreichbarkeit des Erdge-
schosses sowie eine rollstuhlgerechte
WC-Anlage wurden bereits bei der Sanie-
rung 2004/2005 hergestellt.

Der Sportbereich, der durch einen zusatz-
lichen Eingang bereits barrierefrei er-
reichbar ist, wurde durch die Einrichtung
eines zusafzlichen Behinderten-WCs so-
wie einer barrierefreien Jungen-Umkleide
auch fiir mannliche Schiiler zuganglich ge-
macht.

Im ersten Obergeschoss des Klassen-
fraktes wurde ein weiteres zusatzliches
Behinderten-WC eingebaut. Der Klassen-
frakt ist insgesamt durch den Anbau einer
Aufzugsanlage barrierefrei zuganglich ge-
macht worden.

Die Pausenhalle erhielt zur Verbesserung
der Akustik neue Deckenelemente.

GS Albert-Schweitzer-Schule

Die Grundschule wurde in das ehemals
leerstehende Gebaude des Schulzentrums
Fossefeld verlagert. Die durchgefiihrten
UmbaumaBnahmen ermdglichen eine
Ganzfagsversorgung.

Folgende MaBnahmen wurden zur Herstel-
lung der Barrierefreiheit durchgefiihrt:

Um das 1. Obergeschoss des Haupttraktes
und damit die Rdume des Hortes barriere-
frei erreichbar zu machen, wurde zentral



an der Pausenhalle / im Innenhof eine
Aufzugskonstruktion erstellf.

Mit dem Aufzug sind insgesamt folgende

Bereiche barrierefrei zu erreichen:

« Aulaincl. Empore

« Sport-, Mensa-, Hort-, Werk- und Ver-
walfungsbereich kompleft

* Musikraum, Lehr- und Friihstiickski-
che, 1 PC-Raum, Kunstraum, Biblio-
thek

« vier allgemeine Unferrichtsraume,
Differenzierungsraum, ein Gruppen-
raum.

Ein Behinderten-WC im Erdgeschoss war

bereits vorhanden.

Des Weiteren wurden zusatzliche MaB-

nahmen zur Barrierefreiheit ausgefiihrt:

« Moforisieren von Eingangs- und
Durchgangstiiren

+ Gelander fiir die Eingangsrampe.

Ergdnzend sind folgende Projekfe zu nen-
nen, die bereits in diesem Jahr begonnen
wurden, jedoch aufgrund der umfangrei-
chen MaBnahmen erst im folgenden Jahr
oder dariiber hinaus fertiggestellt wer-
den:

Kita Oststadtkrankenhaus / In den Sieben
Stiicken

Die bisherige stadfische Kita auf dem Ge-
lande des Oststadtkrankenhauses wird
durch einen Sechs-Gruppen-Neubau er-
sefzt. Das zweigeschossige Gebdude in
Passivhaus-Bauweise erhalt einen Auf-
zug, behindertengerechte WCs und einen
infegrativen Waschraum. Auch die AuBen-
anlagen werden barrierefrei sein.

Baubeginn: Juli 2013
Fertigstellung: April 2015
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Kita Butjerbrunnenplatz — Neubau

Im westlichen Bereich des Butjerbrun-
nenplatzes entsteht der Neubau einer
Vier-Gruppen-Kita, die an der Stelle eines
ehemals als Pfarrhaus genutzten Doppel-
hauses errichtef wird. Das gesamfe Ge-
baude wird {iber eine Aufzugsanlage bis
ins Dachgeschoss barrierefrei er —schlos-
sen. Im Erdgeschoss und Obergeschoss
gibt es jeweils eine behindertengerechte
Toilette. Der Sanitarbereich der infegra-
fiven Gruppe verfiigt zusatzlich {iber eine
hohenverstellbare  behindertengerechte
Ausstattung.

Baubeginn: Juni 2014
Fertigstellung: Marz 2015

Feuer- und Reffungswache Weidendamm
Der fertiggestellte erste Bauabschnitt
der neuen Feuer- und Retfungswache am
Weidendamm wurde erst kiirzlich in Be-
frieb genommen. Der operative Teil der
Feuerwache 1 konnte somif an den neuen
Standort verlagert werden. Der nun fol-
gende zweite Bauabschnitt soll die Regi-
onsleitstelle Hannover fiir Brandschutz,
Hilfeleistung und Reftungsdienst, die
Lage- und Fiihrungszentrale der Polizei-
direktion Hannover sowie weitere Funk-
tionsdienste des Fachbereichs Feuerwehr
Hannover aufnehmen. Innenrdumliche
Qualitaten werden durch eine gute Ori-
enfierung und klare Grundrissgestaltung
erreicht. Ein Personenaufzug sorgt fiir die
barrierefreie Verbindung aller Geschosse.

Baubeginn: 2013 (1. BA)
Fertigstellung: 2017 (GesamtmaBnahme)
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3.2.2 Freiraum, Verkehrs- und Griinflachen

Die gemeinsame und selbstbestimmte
Nufzung offentlicher Griinflaichen und
Spielplafze von Menschen mit und ohne
Behinderungen ist erklartes Ziel der Stadt-
verwaltung und wird bei Neuanlagen und
groBeren Erneuerungen schriftweise um-
gesefzt. Sandspiel

am Spielplafz
DickenstraBe

So werden z. B. durch entsprechend ge-

Spielplatz
PfarrlandstraB3e

staltete Zugange und Beldge Mdglichkei-
fen geschaffen, Barrieren abzubauen, die
Erreichbarkeit zu verbessern und ein kom-
munikatives Mifeinander zu férdern. Bei
Spielgeraten werden vermehrt Elemente
vorgesehen, die z. B. Hangelmdglichkeiten
in der richtigen Hohe fiir Kinder bieten, die
im Rollstuhl sitzen, oder mit dem Rollstuhl
befahrbare Rampen auf unferschiedliche
Spielebenen. Aufgrund der Vorgaben der
internen und externen Planerinnen und

Planer sind die Spielgeratehersteller ge-
fordert, Sonderkonstruktionen zu entwi-
ckeln — ein Prozess der sehr positiv auf-
genommen und weiter enfwickelt wird.
Aktuellstes Beispiel hierfiir ist der dffent-
liche Kinderspielplatz Pfarrlandstral3e, bei
dem barrierefreie Wege und eine fiir Roll-
stuhlfahrerinnen und -fahrer angebaute
Rampe das Erreichen der unteren Spiele-
bene bei einer groBen Kombinationsspiel-
anlage bietef. Auch bei Sandspielanlagen
werden schon speziell konstruierte Bau-
feile mit vorgesehen, die ein Befahren
ebenso ermdglichen wie das gemeinsame
Spiel mit Begleitpersonen.

Fiir Menschen mit Sehbehinderungen und
Blinde biefet die Ausstaftung der 6ffent-
lichen Griin- und Spielflichen mit Beglei-
fung oft gufe Orientfierungsmoglichkeiten,
da der Belagswechsel die unferschiedli-
chen Bereiche signalisiert (Gehwege, Ra-
sen, Fallschutzflachen, Spiel- und BarfuB3-
wege u. a.). Vielfaltige Moglichkeiten zum
Tasten werden durch unterschiedlichste
Materialien angeregt: Metall, Holz, und
Stein, hart und weich, starr und beweglich,
niedrig und hoch, gerade und geschwun-
gen, sowie unterschiedliche Farben bei
Ausstattung und Bepflanzung fordern die
Vielfalt des Erlebbaren.

Dennoch stellen o6ffentliche Griinflachen
Menschen mit Sehbehinderungen und
Blinde ohne Begleifung oft vor die beson-
dere Schwierigkeit, sich ohne Leitsysteme
nicht zurecht zu finden. Um auch hier zu
schrittweisen Verbesserungen zu kom-
men, hat der Fachbereich Umwelt und
Stadtgriin gemeinsam mit der Beauftrag-
fen fiir Menschen mit Behinderung und
dem Blinden- und Sehbehindertenverband
eine Schulung fiir alle Planerinnen und
Planer im Fachbereich durchgefiihrt, bei
der inshesondere auch auf die verschie-
denen Formen von Sehbehinderungen und
Erblindungen sowie die dafiir notwendi-
gen MaBnahmen und Leifsysteme einge-
gangen wurde.

Auch bei den FITNESSANGEBOTEN



FUR ALLE GENERATIONEN wurde
das uberholte Konzept des ,,Trimm-Dich*
den veranderten Bediirfnissen angepasst.
So sind z.B. auf dem ,,Platz der Generatio-
nen“ in Wilfel zwei Gerate eingebaut wor-
den, die auch von Menschen im Rollstuhl
genufzt werden kdnnen. Die Anlage am
Tiergarteneingang wurde mit einem roll-
stuhlgerechten Gerat erganzt. Ein weife-
res groBeres Projekt ist akfuell im Sport-
park Hannover in der Nahe des Maschsees
in Planung, hier als gemeinsam geplante
und abgestimmte Anlage, bei der sowohl
das Sportleistungszentrum als auch der
Behindertensportverband Niedersachsen
e.V. sowie die RSG Rollstuhlsportgemein-
schaft Hannover Beteiligte sind.

Die Anlagen und Einrichtungen der
STADTISCHEN  FRIEDHOFE sind
iber Rampen und Wegebeldge gut fir
Menschen mit und ohne Behinderungen
zuganglich. Zahlreiche Wege wurden in
den lefzten Jahren so umgebauf, dass
sie von Belag und Breife mit Rollstiihlen
befahrbar sind. Es werden Ausnahmege-
nehmigungen zum Befahren mit dem PKW
fageweise (Beerdigung) oder auch langer-
fristig (Grabpflege) erteilt. Rollstiihle und
Rollatoren kdnnen auf den gréBeren Fried-
hofen ausgeliehen

werden. Die Kapellen und die Friedhofs-
verwalfung sind iber feste oder mobile
Rampen erreichbar.

In den Kapellen der Stadtfriedhofe (Lahe,
Engesohde, Seelhorst und Ricklingen) wur-
den Audiosysteme fiir Menschen mit Hor-
behinderung eingebaut und auf Nachfrage
des Verbandes der Schwerhdrigen noch-
mals auf Funktionsfahigkeit (iberpriift.
Beim Stadtfriedhof Stocken gestaltet sich
der Einbau solcher Systeme (Induktions-
schleifen) schwierig, da der Mosaikboden
der Kapelle unter Denkmalschutz steht.
Hier wird noch nach Alternativen gesucht,
um auch in dieser Kapelle das Angeboft zu
komplettieren.
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Fiihrungen, Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbeif

Im Fiihrungsprogramm ,,Griines Hanno-
ver‘ sowie bei den Besichtigungsmdglich-
keiten des Programms ,,Offene Pforfe
wird zukiinftig gekennzeichnet, welche
Anlagen barrierefrei zuganglich / mit Roll-
stiihlen befahrbar sind.

Bei neuen Fiihrungen wird fiir ausgewahl-
fe Fiihrungen festweise eingefiihrt, dass
den Vortragenden Gebardendolmetscher
zur Seife gestellt werden. Auch dies wird
vorher bekannt gemacht und Einzelheiten
bei der Anmeldung zur Fiihrung geklart.

Seit 2012 gibt es in der auBerschulischen
Umweltbildungseinrichtung  Waldstation
einen Audioguide. Er wurde zusammen
mit der Universitat Hannover entwickelf
und ermdglicht Kindern und Erwachsenen
mif und ohne Behinderungen, die einzel-
nen Stationen per Kopfhorer zu erleben.
Der Audioguide liegt auch als bebilderter
Stationsfiihrer zum Nachlesen vor.

Fir den Hermann-Lons-Park ist ein Fiih-
rungsangebot als Horspaziergang zum
Thema ,,Krduter im Hermann-Lons-Park*
geplant. Es ist vorgesehen, zukiinftig mehr
Horangebofe gemeinsam mit Menschen
mit und ohne Behinderungen zu entwi-
ckeln und damit den Kreis der NutzerIn-
nen zu erweitern.

Bei der Neukonzeption der Beschilderung
der Garten und Parkanlagen werden die
Belange von Menschen mit und ohne Be-
hinderungen beriicksichtigt. Insbesonde-
re Erreichbarkeif und Lesbarkeit der Schil-
der sollen mif fachkundiger Unterstiitzung
konfinuierlich weiter verbessert werden.
Hierbei sind zundchst inshesondere die
bedeutenden Parkanlagen mit hohem Pu-
blikumsverkehr sowie die Friedhdfe im
Fokus.
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Auch bei der Entwicklung neuer Schilder
auf offentlichen Spielflachen sollen in Zu-
kunft Piktogramme und einfache Worte zu
einem leichteren Verstandnis fiir alle bei-
fragen.

VERKEHRSFLACHEN

Lichtsignalanlagen

Bei StraBenbau- und StadtbahnbaumaB-
nahmen mit umfangreichen Veranderun-
gen an den Signalanlagen gehéort der bar-
rierefreien Ausbau zum Projekt.

Zusatzlich werden jedes Jahr vorhandene

Lichtsignalanlagen im Rahmen des barrie-

refreien Ausbaus der Verkehrsanlagen mit

den erforderlichen Einrichtungen nachge-

ristef. Fiir das Jahr 2014 sind folgende 8

Lichtsignalanlagen zur Nachriistung vor-

gesehen:

* GeibelstraBe/ Stephansplatz

+ Schlosswender StraBe/ An der Chris-
fuskirche

+ JakobistraBe/ Kollenrodtstrae

+ Misburger StraBe/ Heidering

+ Heisterbergallee/ Richard-Lat-
forf-StraBe

+ Rudolf-von-Bennigsen-Ufer/ Altenbe-
kener Damm

+ VoBstraBe/ KriegerstraBe

+ Engelbosteler Damm/ Kopernikus-
straBe

Im Juli 2014 waren von den 486 Lichtsi-
gnalanlagen 173 blindengerecht ausge-
staftet. Ziel ist es, pro Jahr zwischen 4 und
8 Anlagen umzuriisten.

Stadtische Hafen

Die Aussichtsplaftform zum Industrie-
denkmal ,,Kran Misburg* ist barrierefrei
erreichbar.

Die Biirocontaineranlage fiir die logisti-
sche Abwicklung im Railterminal Linden
(RTH) wird barrierefrei erstellt.

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Barrierefreies Umfeld“

Themenfeld: Barrierefreies Umfeld

BEREICH: ZIELE:

barrierefreier Umbau stadtischer Gebaude, soweit baulich mdglich

barrierefreier Zugang zu allen stadtischen Dienstleistungen

weiterer barrierefreier Umbau von Schulen und Kindertagesstatten zur Umset-

GEBAUDE . . .
zung inklusiver Beschulung und Betreuung in Hannover
Bei zukiinftigen Bau- und ModernisierungsmaBBnahmen in den Veranstaltungs-
bereichen wird die Machbarkeit einer Verbesserung der Barrierefreiheit fiir
Menschen mit Horbehinderungen ihre Beriicksichfigung finden
schrittweise MaBnahmen zur StraBenabsenkung

FREIRAUM,

VERKEHRS- laufende Umriistung der Lichtsignalanlagen

UND

GRUNFLACHEN | barrierefreie Gestaltung der Wochenmdrkte




3.3

Mobilitat

Im Masterplan Mobilitat 2025 (DS 2547/
2010), der vom Rat im Januar 2011 be-
schlossen wurde und in dem die Ziele und
MaBnahmen fiir die Verkehrsplanung fir
die kommenden 15 Jahre fest- gelegt sind,
ist ein Handlungskonzept enthalten, dass
sich mit der Schaffung eines barrierefrei-
en Zugangs zur Mobilitat befasst.

Besonders hervorgehoben werden dabei

MaBnahmen fiir den

« Offentlicher
(OPNV),

+ Radverkehr,

+ FuBgangerverkehr,

+ StraBenraumgestaltung.

Personennahverkehr

Detaillierte Aussagen zur Barrierefreiheit
im OPNV sind im Nahverkehrsplan 2008
der Region Hannover enthalten. Die darin
enthaltenen Aussagen zur Barrierefrei-
heit werden von der Region Hannover bi-
lanziert und bei der in Arbeit befindlichen
Fortschreibung aktualisiert und weiter-
entwickelt. MaBnahmen zur Barriere-
freiheit beim Rad- und FuBverkehr sowie
bei der StraBenraumgestaltung werden
im Rahmen der laufenden Planungs- und
Bautatigkeit fiir die Erneuerung der Ver-
kehrsinfrastruktur systematisch mit ein-
bezogen.

Artikel 20 der UN-BRK

,Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaB-
nahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen
persénliche Mobilitdt mit gréBt- méglicher Un-
abhdngigkeit sicherzustellen, indem sie unter
anderem

a) Die persénliche Mobilitdt von Menschen mit
Be- hinderungen in der Art und Weise und zum
Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen
Kosten erleichtern; ...

3.3.1
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Dazu pflegt sie im eigens eingerichfeten
OPNV-Rat das Gesprdch mit Verkehrsi-
nitiativen und Inferessenvertretungen
wesentlicher Zielgruppen, damit deren
Fachkompetenz bei Planungen einbezogen
und ihre Anregungen flir Qualitatsverbes-
serungen genufzt werden konnen. Dem
OPNV-Rat gehdren Fahrgastverbande und
Vertreterinnen und Vertreter von Interes-
sengruppen, die den &ffentlichen Verkehr
besonders infensiv nutzen, an. Dazu zéh-
len auch Behindertenverbande, der Seni-
orenbeirat und die Beauftragten fiir Men-
schen mif Behinderungen von Stadt und
Region, ein gutes Beispiel fiir Inklusion.

Offentliche Verkehrsmittel

Aufgabentrager fiir den o6ffentlichen Per-
sonennahverkehr (OPNV) in der Stadt
Hannover ist die Region Hannover. Beim
Ausbau des OPNV ist die barrierefreie Zu-
ganglichkeit oberster Planungsgrundsatz.
Die Stadt Hannover ist als StraBenbau-
lasttrager und Eigentlimerin der von der
Stadtbahn genutzten Flachen beteiligt.

Die Stadt Hannover arbeitet aktiv mit der
Region Hannover und der infra als Eigen-
fiimerin der Stadtbahnanlagen sowie den
zustandigen Verkehrsbetrieben am barri-
erefreien Ausbau des OPNV zusammen.
Langfristiges Ziel ist es, dass an allen Sta-
tionen und Haltestellen der Stadtbahn wie
auch des Buslinienverkehrs ein barriere-
freier Einstieg in die Fahrzeuge des OPNV
mdglich ist. Seit Anfang der 90er Jahre
haben der Anfeil an Hochbahnsteigen an
allen Bahnsteigen und der Anteil an Aufzii-
gen in den Tunnelstafionen kontinuierlich
und deutlich zugenommen.

Mit der im Dezember 2014 geplanten In-
befriebnahme der Verlangerung nach Mis-
burg wird die Stadtbahn Hannover (ber
insgesamt 204 oberirdische und unterirdi-
sche Stadtbahnhaltestellen verfiigen. Von
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diesen werden Ende 2014 150 barrierefrei
ausgebaut sein. Ende 2014 wurden in der
Stafion Markthalle als lefzte der Tunnel-
stationen Aufziige in Betrieb genommen.

In Zusammenarbeit mit der infra werden
auch bei schwierigen Rahmenbedingun-
gen moglichst opfimale Lésungen enfwi-
ckelf. AuBer einer sfufenlosen Zuwegung
in Form von Aufziigen oder Rampen, wer-
den fiir Personen mit Sehbehinderung
fakfile Leitstreifen hergestellt und erhal-
fen Lichtsignalanlagen die nofwendigen
Zusatzeinrichtungen eingebaut. Bei der
Grunderneuerung oder bei einem gro-
Beren Umbau einer stadfischen StraBe
werden Bushaltestellen von der Stadt so
umgebaut, dass beim Einsafz geeigneter
Niederflurbusse ein barrierefreier Zugang
gegeben ist.

BUSSE UND BAHNEN

IN DER STADT

Das barrierefreie Angebot der iistra
Hannoversche Verkehrsbetriebe AG

Mit ihren Stadtbussen und Stadtbah-
nen gehort die listra Hannoversche Ver-
kehrshetriebe AG zur Spitzengruppe der
deufschen Nahverkehrsunternehmen. Mit
tiber 159 Millionen Fahrgasten im Jahr ist
sie der leistungsstarkste Dienstleister fiir
Nahverkehr in Niedersachsen. Die Gestal-
fung eines inklusiven Nahverkehrs steht
bei sdmtlichen Planungen der iistra schon
seif vielen Jahren im Mittelpunkt. Bereifs
2003 belegte die lsfra im Wetthewerb
der europaischen Verkehrsminister zum
Thema Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Personenverkehr und in der Verkehrsinf-
rastrukfur europaweit den sechsten Platz.
Damit zahlt die iistra zur Kategorie ,,Pro-
jects highly recommended for overall qua-
lity (sehr empfehlenswerte Projekte fiir
allumfassende Qualitat).

Bei der barrierefreien Gestaltung von
Fahrzeugen lasst sich das Unternehmen

bereits seit 1997 von Vertretern von Be-
hindertenverbanden beraten. Elke Schmidt
kiimmert sich darum, den Dialog zwischen
den mobilitatseingeschrankfen Fahrgés-
fen und der isfra zu halten und weiter
auszubauen. Sie ist auBerdem dafiir ver-
antwortlich, dass die Schaffung von Barri-
erefreiheif beriicksichtigt und die Nufzung
der Einrichfungen und Fahrzeuge der iist-
ra flir mobilitatseingeschrankte Menschen
vereinfacht wird.

Busse

Die (istra Stadtbusse sind umfangreich auf
die Bediirfnisse mobilitatseingeschrank-
fer Fahrgaste ausgerichtet und werden
in ihrem universellen Design standig dem
neuen Stand der Technik angepasst. Alle
tistra Stadtbusse sind niederflurig, weisen
stets zwei Stellplatze fiir rollstuhlfahren-
de Personen und Eltern mit Kinderwagen
auf, haben bequeme, breite Sitzflachen
und selbstverstandlich auch optische und
akustische Haltestellenansagen.

Fiir Fahrgaste im Rollstuhl ist ein Hal-
fewunschknopf in bequemer Sitzhéhe
sowohl am Aufstellplatz im Fahrzeug als
auch auBen an den Tiiren angebracht.

Jeweils die zweite Tiir eines jeden Fahr-
zeugs ist mif einer elekfrischen Rampe
ausgestfattet. Unterstiitzt durch eine Ab-
senkvorrichfung, genannt Kneeling, ist
der Ein- und Ausstieg fiir mobilitafseinge-
schrankfe Fahrgaste besonders angenehm.
Da elektrische Rampen storanfillig sind
und z.B. wahrend der winterlichen Frost-
periode haufiger einmal ausfallen, werden
seit geraumer Zeit zusatzlich Klapprampen
an Tiiren installiert. Soweit der istra be-
kannt ist, gibf es ein solches Angebot bun-
desweit kein zweites Mal.

Bei Gelenk-Bussen befindet sich im hin-
feren Wagenteil eine zusatzliche Aufstell-
flache fiir Kinderwagen, Rollatoren oder
Fahrrader. Der dringend von Rollstuhl-
fahrerinnen und —fahrern benétigte Platz



gegeniiber Tir zwei wird damit entflastet.

Sehbehinderte Fahrgaste kdnnen sich
dank der konfrastreichen Farbgestaltung
gut im Fahrzeug orientieren. Dafiir sind
schwarze Haltewunschtaster auf oran-
gen Haltestangen in Fahrtrichfung ange-
ordnef. Um 90 Grad gedreht und damit
in Richtung Bordstein angeordnet sind
die Taster rechts und links der Tiiren. So
wissen blinde Fahrgéaste, dass sie am Aus-
stieg stehen. Der Sicherheitshereich der
Tir ist auBerdem farblich konfrastierend
auf dem FuBboden des Fahrzeuges abge-
setzf. Im Bereich der Aufstellflache fir
Rollstuhlfahrer finden sich Klappsitze, un-
ter denen Blindenfiihrhunde Platz finden.

Acht Sitzplatze in Tiirndhe sind mit einem
Piktogramm als Schwerbehindertensitz-
platze gekennzeichnet. Diese Platze sind
flir mobilitatseingeschrankte Fahrgaste
besonders geeignet. Sie verfiigen {iber
mehr Beinfreiheit als gewdhnliche Sitz-
platze und sind um einige Zentimeter er-
hoht, um alteren Menschen das Aufstehen
zu erleichtern. Direkt neben den Sitzen
sind zusatzliche Haltewunschtaster zu fin-
den.

Stadtbahnen TW 2000, TW 6000 und

TW 3000

Die Silberpfeile der istra (TW 2000) wurden
im Hinblick auf bewegungseingeschrankfe
Passagiere besonders konzipiert. Alle Tiir-
6ffnungen haben eine Breite von 1,30 Me-
fer. Der automatische Niveauausgleich des
Fahrzeuges sorgt dafiir, dass der Héhen-
unferschied zwischen Hochbahnsteig und
Wagenboden unabhangig von der Fahr-
zeughesetzung moglichst gering ist.

Jeweils zwischen der ersten und zweiten
Tiir befinden sich im Wageninneren Mehr-
zweckabteile mif vier hochklappbaren
Doppelsitzen. Sie biefen Platz fiir Kinder-
wagen, Rollstuhl oder Fahrrad. Ein spezi-
eller Taster fiir Rollstuhlfahrer signalisiert
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dem Stadtbahnfahrer den Aussfiegs-
wunsch. Zudem sind sechs Sitze pro Wa-
gen besonders breit und mit Armlehnen
versehen. Sie sind speziell als Schwerbe-
hindertensitze gekennzeichnet. Uber den
Nofruftaster neben der Tiir kdnnen die
Fahrgaste in problematischen Situationen
mit dem Fahrer Kontakf aufnehmen.

Ab 2014 schafft die Gstra 50 neue Stadt-
bahnen an. Die Anforderungen an die bar-
rierefreie Zuganglichkeit
fir alle Fahrgaste wur-
den mit Vertretern der
Behindertenverbande
zusammengetragen und
flossen in das Lasten-
heft ein. Das Fahrzeug
wird fir Rollstuhlfahrer
von der ersten bis zur
letzten Tir ohne Hinder-
nisse befahrbar sein.

Der Mehrzweckbereich im Fahrzeug wird
eine separate Sprechstelle erhalten, die
aus sitzender Position bedienbar ist. Ein-
malig in Deutschland wird die akustische
Ausstattung des Fahrzeuges an den Au-
Bentliren sein. Ein mit Signalton ausge-
statteter Tlranforderungstaster zeigt
blinden Fahrgasten die Posifion der Tiiren
an. Die konfrastreiche Gestfaltung des
Fahrzeugs im Innenbereich sowie auBen
wird seheingeschrankten Personen hilf-
reich sein.

Uber einen Zeitraum von ca. 2 Jahren
werden zunachst 50 griine Stadtbahnwa-
gen TW 6000 durch das neue Fahrzeug
TW3000 ersefzt, denn die griinen Stadt-
bahnen sind leider nicht durchgéngig fiir
Rollstuhlfahrende geeignet. Um den Ein-
stieg zu erleichtern, hat die (istra bei efwa
1/3 dieser Fahrzeuge auf Wunsch von
Vertretern der Behindertenverbdnde der
Stadt jeweils an der dritfen Wagentiir die
Mittelstangen entfernen lassen.
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Hochhbahnsteige
Vahrenwald

Hochbahnsteige

Der stufenlose Einstieg bei den Stadtbhah-
nen ist an allen Hochbahnsteigen mdog-
lich. Sie haben mindestens an einer Seite
eine Rampemit einer Maximalneigung von
sechs Prozentund einem Ruhepodest je-
weils auf der Halffe der Lange. Ca. 74 %
der Stadtbahnhaltestellen sind inzwischen
mif Hochbahnsteigen ausgestattef. Konti-
nuierlich werden weitere Hoch-
bahnsteige gebaut. Im Jahr
2015  werdenvoraussichtlich
zwei Haltestellen barrierefrei
umgebaut. Der geplante Umbau
einer driften Haltestelle wird
sich auf Grund von technischen
Problemen bei der Umsetzung
um ein Jahr verschieben. Im
Jahre 2015 soll mit dem Bau-
arbeiten fiir den barrierefreien
Ausbau der Linie 10 in der Innenstadt mit
5 Haltestellen begonnen werden.

Tunnelstationen

Im Dezember 2013 wurde in der Stafion
Markthalle mit der Inbetriebnahme der
Aufziige der barrierefreie Zugang zu den
Bahnsteigen hergestellt. Mit dieser bauli-
chen MaBnahme wurde der barrierefreie
Ausbau der unferirdischen 19 Stadtbahn-
stationen abgeschlossen.

Taktiles Leitsystem

Der (iberwiegende Teil der ober- und un-
ferirdischen Bahnsteige ist mit taktilen
Leitstreifen versehen. Weitere werden
folgen, denn sie gehdren zum Standard
beim Bau neuer Bahnsteige. Die neue DIN
32984 findet hier ihre Anwendung.

Akustische und optische Fahrgastinforma-
fionen in Stadthahnen und Bussen

Um den Nahverkehr auch fiir sehgescha-
digte Menschen zu erleichtern, wird in
allen Stadtbahnen und Bussen die jeweils
nachste Haltestelle nach einem Signalton
in deutlicher Sprache aufgerufen. AuBer-
dem weist die Ansage in der Stadtbahn
darauf hin, wenn die Ausstiegsrichfung
von der iiblichen abweicht, sich die Tiiren
also ausnahmsweise nach links 6ffnen.

In allen U-Bahn-Stationen und auf den
meisten Hochbahnsteigen gibt es akus-
fische und opfische Zugzielanzeigen. Sie
geben Auskunft {iber die Liniennummer
und Zielhaltestelle der einfahrenden Fahr-
zeuge.

Horgeschadigte oder erfaubfe Fahrgaste
erfahren die Liniennummer und die Ziel-
haltestelle einfahrender Fahrzeuge (ber
die dynamische Fahrgasfinformation an
den Haltestellen.

Ubungstage fiir Fahrgéste

Mobil, sicher und eigenstandig mit dem
orthopadischen Hilfsmiftel im Nahverkehr
unferwegs sein, dabei mdchte die istra
Fahrgaste unterstiifzen und veranstaltet
aus diesem Grund Ubungstage, an denen
Interessierte in aller Ruhe den richtigen
Umgang mit ihrem Hilfsmittel (iben kdn-
nen. Neben Terminen fiir Rollstuhlfahrer
und blinde Personen gibt es ein Angebot
fiir die stark steigende Anzahl der Rollator
nufzenden Menschen.

tistra Taxiservice fiir mobilitatseinge-
schrankte Fahrgaste

Seit Dezember 2005 fahrt die TaxiBus
GmbH im Auftrag der istra alle reguldren
Linientaxi-Diensfe und die Ruftaxi-Dienste
mit Fahrzeugen, die mit Rampen ausgestat-
fet sind. Es stehen 20 GroRraumtaxen mit
Rampen, Haltesystemen und geschultem
Personal zur Verfiigung. Das bundesweit
einmalige Serviceangebot ermdglicht mo-



bilitdtseingeschrankten Kunden der iistra
auch dann einen barrierefreien Verkehr,
wenn die Linienbusse durch Taxen ersefzt
werden.

Fahrgast-Begleitservice

Seif August 2006 sind in den Stadtbahnen
der istra Fahrgastbegleifer unterwegs.
Sie bieten Unterstiitzung fiir mobilitats-
eingeschrankte Fahrgaste. Auf Wunsch
und nach vorheriger Anmeldung werden
sie bei ihrer Fahrt mit den o6ffentlichen
Verkehrsmitteln begleitef. Die Service-
mifarbeiter unferstiifzen die Fahrgaste
beim Ein- und Aussteigen, helfen ihnen
die Aufziige zu benutzen und bringen sie
auf Wunsch auch zu ihrem Ziel wenn es im
Bereich von etwa 500 Meter um die Halte-
stelle liegt.

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Mobilitat
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3.3.2 Mobilitatshilfen fir Menschen

mit Behinderung

Im Rahmen der Eingliederungshilfe kon-
nen Mobilitatshilfen fir Menschen mit ei-
ner auBergewdhnlichen Gehbehinderung
gewahrt werden.

Je nach Schwere der Gehbehinderung kén-
nen unfer Beriicksichtigung von Einkom-
mens-und Vermdgensverhaltnissen jahr-
lich Betrdge von 450 Euro (Stufe 1) oder
1.500 Euro (Stufe 2) geleistet werden.

Zum Stichtag 31.12.2013 bekamen 108
Personen Mobilitatshilfen der Stufe 1 und
171 Personen Unferstiitzung nach der
Stufe 2. Sie werden als Budgetleistung
gewahrt.

Themenfeld: Mobilitat

BEREICH: ZIELE:

Fortsetzung des barrierefreien Umbaus der Stadtbahnhaltestellen

6PNV
Weiterentwicklung der barrierefreien Nahverkehrsplanung gemeinsam mit der
Region Hannover, der {istra, der GvH und der Bahn
BEHINDER= Verdffentlichung der Standorte der Behindertenparkplatze auf der Internetseite
TENPARK-

o www.hannover-gis.de
PLATZE

39



40 KOMMUNALE THEMENFELDER

3.4 Berafung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Beratung

Der ortliche Trager der Sozialhilfe, fiir
Hannover die Region Hannover, biefet Be-
ratung fiir Menschen mit Behinderung an.
Daneben sind es die Organisationen der
Selbsthilfe und die groBen Sozialverbande,
die ein groBes Angebotf von Beratung und
Unterstiitzung vorhalten.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

In diesem Berichf sind zu den einzelnen
Themenfeldern Hinweise zu Angeboten
der Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit von den Fachverwaltungen selbst
beschrieben.

AuBerdem:

+ befindet sich der Touristenfiihrer der-
zeit in der Uberarbeitung und Aktuali-
sierung und wird in Kiirze, dann auch
in englischer Sprache erscheinen
und auch die Baubroschiire wird akfu-
ell Gberarbeitet.

Zielsefzungen im Themenfeld ,,Beratung, Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit

Themenfeld: Beratung, Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit
BEREICH: ZIELE:

. weiterer Ausbau eines barrierefreien kommunalen Internetauftritts
OFFENTLICHKEITS—

ARBEIT

Herausgabe von Broschiiren in leichter Sprache




3.5
351

Bildung
Frihkindliche Bildung

Friihkindliche Bildung bezeichnet die Bil-
dung von Kindern von der Geburt bis zum
Ubergang in die Schule.

Davon ausgehend, dass Kinder von Anfang
an die Fahigkeif besitzen, sich selbststan-
dig die Welt zu eigen zu machen, wenn
ihnen entsprechende Erfahrungsmoglich-
keiten und Freirdume gewahrt werden,
geht es in der Organisafion von padago-
gischen Angeboten um die Unferstiifzung
dieses Lernprozesses.

Artikel 24der UN-BRK
,,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht

von Menschen mit Behinderung auf Bildung. Um

dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der

Grundlage der Chancengleichheit zu verwirkli-

chen, gewdhrleisten die Vertragsstaaten ein

integratives Bildungssystem auf allen Ebenen

und lebenslanges Lernen,...)

Von der Familie iiber Tagespflege, Kinder-
fagesstatten, Sportvereinen, Freundes-
kreis und anderen Lernwelten wird die
Bildung der Kinder gepragt.

Friihforderung

Unter Friihférderung werden medizinische
und medizinisch-therapeutische und pada-
gogische MaBnahmen fiir Kinder mit einer
korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung oder die von einer Behinde-
rung bedroht sind, verstanden.

Nach moglichst friihzeitiger Diagnose
kdnnen diese MaBnahmen von Beginn bis
zum Ubergang in die Schule eingesetfzt
werden.
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3.5.2 Krippe/Kindertagesstatte

Kindertagesstatten

Mit der Entscheidung der LHH, sich auf
den Weg der Inklusion im Sinne der
Teilhabe zu begeben, soll allen Kindern
gleichberechtigt Wege erd6ffnet werden,
ihre individuellen Mdglichkeiten und Be-
gabungen auszuschdpfen. Dies impliziert
die Nutzung von Vielfalt als Entwicklungs-
chance.

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Kin-
der mit und ohne Behinderungen sefzt
strukturelle Bedingungen voraus. Die Ein-
gliederung von Kindern mif Behinderun-
gen in Kinderfageseinrichtungen bedarf
einer Diagnostik, einem bedarfsgerechten
Platzangebot sowie der Kosteniibernah-
me des (berortlichen Sozialhilfetragers.
Eine enfsprechende Vorgehensweise wird
mit allen Tragern die Platze fiir eine ge-
meinsame Erziehung von Kindern mit und
ohne Behinderung anbieten und den betei-
ligten Fachbereichen praktiziert.

In der Fach-AG nach § 78 SGB VIII ,,Regi-
onale Vereinbarung* wird mit allen Betei-
ligten eine fachliche Auseinandersetzung
zum Thema Inklusion gefiihrt. Die Arbeits-
gruppe ist der Orf, wo iiber inklusive The-
men der inferdisziplindre Austausch in der
Regel stattfindet und Qualitatsstandards
fiir Inklusion entwickelt werden. So wer-
den Themen wie die Vergabe von Integ-
rationsplatzen, wohnortnahe Versorgung
der Kinder mit Férderbedarf sowie Friih-
forderung begleitend zum Regelkindergar-
ten zielfiihrend erdrtert.

Ein Gelingen der ,,inklusiven* Teilhabe im
vorschulischen Bereich ist jedoch vorder-
griindig von einer Zusammenlegung der
Bundesgesetfze - SGB VIII und SGB XII -
abhangig und dem zu Folge von einem in-
klusiven Gesetz (iber Tageseinrichtungen
fiir Kinder in Niedersachsen.
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Nr.

10

11

13

Im Bereich der Krippenbetreuung wird im
Stadtgebiet seit letztem Jahr der Rechts-
anspruch auf einen Krippenplatz fiir je-
des Kind erfillt und iiber das vorhandene
Aufnahmeverfahren jeder inklusive Be-
freuungswunsch der unfer Dreijahrigen
sichergestellt. Dabei riickt inshesondere
die wohnortnahe Versorgung der Kinder in
den Vordergrund. Das Platzangebof fiir die
Altersgruppe liegt akfuell bei 27 betreuten
Kindern.

Zum 01.08.2014 wird in 10 Stadtbezirken

inklusive Krippenbetreuung angeboten:

Stadtbezirk Gruppenstruk- Plat-
tur ze
Mitte Einzelintegration 1
Vahrenwald-List Einzelintegration 3
Bothfeld-Vahren- Einzelintegration 1
heide
Buchholz-Kleefeld Einzelintegration 1
Integrationsgruppen 4
Kirchrode-Bemero-  Einzelintegration 1
de-Wiilferode
Siidstadt-Bult Einzelintegration 1
Integrationsgruppe 2
Déhren Wiilfel Einzelintegration 1
Integrationsgruppe 2
Linden-Limmer Einzelintegration 4
Integrationsgruppe 2
Ahlem-Badens- Einzelintegration 1
tedt-Davenstedt
Nord Integratfionsgruppe 3
Platze insgesamt 27

Der Ausbau inklusiver Krippenbefreuung
wird weiferhin bedarfsgerecht umgesetzt.

Im Kindergartenjahr 2014/2015 stehen
fiir die 3 - 6 jahrigen Vorschulkinder mit
Behinderungen in hannoverschen Kinder-
fagesstatten 172 Integratfionspldtze zur
Verfiigung, inklusive der Einzelintegrati-
onsmaBnahmen. In Gruppen, in denen Kin-

Nr.

10

11

12

13

der mit und ohne Behinderung gemeinsam
befreut werden, ist die GruppengroBe auf
18 Kinder abgesenkt, davon kdénnen zwei
bis vier Kinder mit Beeinfrachfigung zu-
satzliche Férderung erhalten.

Inklusives Platzangebot im Kindergarten

Stadtbezirk Gruppensfruk- Plat-
tur ze
Mitte Integrationsgruppen 8
Vahrenwald-List Integrationsgruppen 8
Bothfeld-Vahren- Einzelintegration 3
heide Integrafionsgruppen 16
Buchholz-Kleefeld Einzelintegration 2
Integrafionsgruppen 8
Misburg-Anderten  Integrationsgruppen 8
Kirchrode-Bemero-  Einzelintegration 2
de-Wiilferode Integrafionsgruppen 8
Siidstadt-Bult Integrationsgruppen 10
Déhren Wiilfel Einzelintegrafion 3
Integrationsgruppe 22
Ricklingen Integrationsgruppen 12
Linden-Limmer Einzelintegration 2
Integrationsgruppen 24
Ahlem-Badens- Integrafionsgruppe 4
tedf-Davenstedt
Herrenhausen-St6-  Infegrationsgruppen 16
cken
Nord Integrationsgruppen 16
Platze insgesamt 172

Inklusion im Hort

Die Betreuung der Schulkinder mit Be-
hinderungen im Horf ist gemaB der 2.
DVO-KiTaG mdglich, jedoch ohne finanziel-
le Beteiligung von Seiten des Landes. Die
LHH stiitzt die Finanzierung der inklusiven
Horte, indem sie abweichend von der Re-
gelfinanzierung die Plafzreduzierung aus-
gleicht. Zum neuen Schuljahr werden 9
Schulkinder in Horten inklusiv betreut.

Beratungsstelle fiir Inklusion in
Kindertagesstatten
Auf dem Weg zur Inklusion schuf die Stadt



Hannover mit Unferstiifzung der Ruth-
und Klaus-Bahlsen-Stiftung eine Kinder-
fagesstatte mit Modellcharakter. In der
Kindertagesstatte Ruth-Bahlsen-Zentrum
werden Kinder mit und ohne Behinde-
rung durchgangig von der Krippe bis zum
Hort betreut und gefdrdert. Durch diese
konzeptionelle Ausrichfung werden dem
Kind die Ubergangsprozesse von den Be-
reichen (Krippe zu Kindergarten, Hort)
enorm erleichtert und die Elfern wissen
ihr Kind bis zum Ende der Grundschulzeit
an einem Orf. Die Kindertagesstéatte bietet
78 Kindern einen Betfreuungsplatz, davon
kdnnen bis zu 16 Kinder mif einer Behin-
derung befreut werden. In der padagogi-
schen Ausrichfung dient

das Thema Integration als Vorbild und das
Thema Inklusion als Leithild. Ein wesent-
licher Leitgedanke im Ruth-Bahlsen-Zen-
frum ist der Begriff der Vielfalt, welcher
sich jedoch nicht ausschlieBlich auf das
Thema Behinderung und Nicht-Behinde-
rung bezieht. Im Mittelpunkt stehen die
Individualitdt und das Enfwicklungsbe-
dirfnis jedes einzelnen Kindes.

In den R&umlichkeiten des Ruth-Bahl-
sen-Zentrums befindet sich auch eine Ko-
ordinations- und Berafungsstelle. Sie ist
ein Unferstiitfzungsangebot fiir Fachleute
und Eltern zum Thema Inklusion. Der Ar-
beitsschwerpunkt liegt in der fachlichen
Beratung von Kolleginnen und Kollegen
aus Kindertagesstatfen im gesamfen
Stadtgebiet. Dieses trageriibergreifen-
de Angebot gibt Hilfestellungen zu den
formellen Rahmenbedingungen von In-
klusion, einer moglichen konzeptionellen
Ausrichtung, der beruflichen Qualifikation
sowie zu padagogischen und heilpadago-
gischen Anliegen. Das Berafungsformat
bewegt sich zwischen einem punkfuellen
Berafungsgesprach, Studientagen sowie
der Prozesshegleifung. Eine wesentliche
Aufgabe der Koordinafionsstelle ist die
Arbeit in Gremien, die Vernetzung von

3.5.3
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Gruppen und Arbeitsprozessen die sich
mif dem Thema Inklusion beschaftigen
sowie die Darsfellung nach auBen.

Ausbildung zur Fachkraft fiir Inklusion in
Kindertagesstatten (Langzeitqualifizie-
rung)

Im Rahmen des Personalentwicklungspro-
jektes ,,KITA 2020 fiir Kindertagesstatten
der Stadt Hannover konnten sozialpada-
gogische Fachkrafte eine heilpadagogi-
sche Zusatzqualifikation erwerben, die
sich an dem anerkannten Rahmenplan
,Infegrafive Erziehung und Bildung im
Kindergarten“ des Niedersachsischen
Kulfusministeriums orientiert. So konnten
Fachkrafte aus dem Kita-Bereich einen
vom Niedersachsischen Kultusministeri-
um anerkannten Abschluss erwerben, der
sie befahigt, an Stelle einer heilpddagogi-
schen Fachkraft tatig zu werden.

An der 1,5 Jahre dauernden berufsbe-
gleitenden Langzeitqualifizierung haben
13 stadtische Mitarbeiterinnen feilge-
nommen und erfolgreich abgeschlossen.
Die Teilnehmerinnen werden damit in die
Lage versefzt, eine ganzheitliche, allge-
meine Padagogik der Nichtaussonderung
(Inklusion) zu praktizieren, um alle Kinder
ressourcenorientfiert zu fordern.

Schule

In Folge der Verabschiedung des Geset-
zes zur ,Einflihrung der inklusiven Schule’
vom 23. Mérz 2012 sind die o6ffentlichen
Schulen Niedersachsens verpflichtef,
,,allen Schiilerinnen und Schiilern einen
barrierefreien und gleichberechtigten Zu-
gang* zu ermoglichen (8§ 4 NSchG).

Die Umsetzung dieser rechflichen Vor-
gaben war fiir Schiilerinnen und Schiiler,
die auf sonderpadagogische Unferstiit-
zung angewiesen sind, erstmals auf den
1. und 5. Schuljahrgang des Schuljahres
2013/2014 anzuwenden (§183c NSchG).
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Artikel 24 Abs. 2 der UN-BRK

,,Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen
die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund
von Behinderung vom allgemeinen Bildungssys-
tem ausgeschlossen werden und dass Kinder
mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinde-
rung vom unentgeltlichen und obligatorischen
Grundschulunterricht oder vom Besuch weiter-
fiihrender Schulen ausgeschlossen werden...“

Den Schultragern wurde fiir eine Uber-
gangszeit, die am 31.7.2018 endef, ge-
setzlich die Mdglichkeit eingerdumt, nicht
alle Schulen aller Schulformen und aller
Forderschwerpunkte inklusiv zu gestalten,
sondern in einer 1. Aushbauphase zunachst
ausgewahlte Schulen als sog. ,,Schwer-
punktschulen® zu benennen.

Da mit Beginn der inklusiven Beschu-
lung zum Schuljahr 2013/14 noch nicht
alle Schulen barrierefrei ausgebaut sind,
wurde mit Beschluss der Drucksache
0249/2013 festgelegt, fiir den Forder-
schwerpunkt ,Kdrperliche und Motorische
Entwicklung® sog. ,,Schwerpunktschulen“
einzurichten.

Das Niedersachsische Kultusministeri-
um hat in seiner Presseerklarung vom
17.01.2014 die Zahl von 196 inklusiv be-
schulten Schiilerinnen und Schiilern im 1.
und 5. Jahrgang zum Stichtag 22.08.2013
an den stadfischen Schulen benannt.
(www.mk.niedersachsen.de)

Die Aufnahme dieser Schiilerinnen und
Schiiler erfolgte in der Regel problemlos.

Bis zum Schuljahr 2018/19 muss die inklu-
sive Beschulung in allen Schulen mdglich
sein. Die Verwaltung wird die einzelnen
Schulstandorte (iberpriifen und die Rats-
gremien {iber das Ergebnis entsprechend
informieren. Bei Sanierungs- und Baumag-

nahmen wird die barrierefreie Erreichbar-
keit aller Schulrdume stets Gberpriift und
ggf. erweitert.

Auf Empfehlung der Ratsgremien ist die
Einrichtung eines Inklusionsbeirates be-
schlossen worden (siehe dazu Drucksache
der LHH — Nr. 1797/2013). Mitglieder des
Inklusionsbeirates sind Vertreterinnen
und Vertreter der Fraktionen, der Lehr-
krafte, der Schiilerinnen und Schiiler, der
Eltern, der Schulformvertreterinnen und
-verfreter sowie der Verwaltung.

Der Beirat hat zwischenzeitlich die Arbeit
aufgenommen und die Vertreterinnen und
Vertreter haben sich im Einzelnen insbe-
sondere folgende Ziele gesetzt:

+ Forum zum Austausch der einzelnen
Interessensgruppen zum Thema
Inklusion

+ Aufdecken von Problemen und
Erarbeitung von Beifrdgen zu deren
Losung

+ Erarbeitung von Empfehlungen fiir den
Schulausschuss

« Offentlichkeitsarbeit

Durch die inklusive Beschulung entstehen
den Schultrdgern erhebliche Mehrkosten
flir BaumaBnahmen und spezielle Aus-
statfungen in Schulen. Bislang liegen dazu
noch keine konkreten Aussagen zur An-
erkennung des Konnexitatsprinzips und
Kostenlibernahme durch das Land Nieder-
sachsen vor. Nahere Ausfiihrungsbestim-
mungen zum Gesetfz zur Einfiihrung der
inklusiven Schule vom 23.3.2012 liegen bis
heute nicht vor.

Inklusion in der Jugendhilfe im Schulalter
Seelisch behinderte Kinder und Jugendli-
che erhalten Eingliederungshilfe nach § 35
a SGB VIII. Voraussetzung hierfiir ist, dass
die seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate
von dem fiir den Lebensalter fypischen
Zustand abweicht und daher eine Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft beeintrach-
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figt wird bzw. dies zu erwarten ist.

Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII
ist rechtlich gesehen kein Beitrag der
Jugendhilfe zur Inklusion, sondern eine
eigenstandige Sozialleistung. Gleichwohl
wird diese Leistung zunehmend mehr von
den

Erziehungsherechtigten in Anspruch ge-
nommen und unfter dem Aspekt der Inklu-
sion befrachtet. Dies gilt inshesondere fiir
die ,,Schulbegleitung®. Hier ist zwischen
2012 und 2013 ein Anstieg der Fallzahlen
und der finanziellen Aufwendungen mit
steigender Tendenz zu beobachten.

Positiv ist zu bewerten, dass sich Schule
und Eltern mehr darum bemiihen, Kinder
und Jugendliche nicht auszugrenzen. Ne-
gafiv fallt auf, dass dies konzeptionell we-
nig fundiert und strukfuriert erfolgt. Der
individuelle Rechfsanspruch der Schul-
begleitung, ein Kind-ein Betfreuer, macht
deutlich, dass ein Kind einen besonderen
Unterstiitzungsbedarf hat — es ist wahr-
nehmbar behindert.

Auf dem Hintergrund, dass eine Vielzahl
von Forderschulen in den Folgejahren auf-
geldst werden soll, ist sowohl fiir Schule
als auch fiir Jugendhilfe neben einem An-
stieg von Fall- und Kostensteigerung nicht
abzusehen, wie diese Enfwicklung sich fiir
die Kinder und Jugendlichen auswirkt.

Weiterbildung/Lebenslanges
Lernen

Stadtteilkultur

Die im Bericht 2013 beschriebenen Vor-
haben werden weiter verfolgt und in konfi-
nuierliche Arbeitsprozesse iiberfiihrt.

Musikschule
Die Musikschule hat im Rahmen des Bun-
desprogrammes ,,Kultur macht stark* In-
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klusion als Schwerpunkt konzipierf. Nach
den Sommerferien werden in Kooperation
inshesondere mit Schulen verschiedene
projektforienfierfe Angebofe im Bereich
des Instrumentalunterrichtes unterbrei-
fet.

Volkshochschule

Die Ada-und-Theodor-Lessing-Volkshoch-
schule befasst sich 2014 schwerpunki-
maBig mit einem weiteren Baustein auf
dem Weg zur Inklusion, der Beschaffung
geeignefer Technik fiir die Zukunft im
neuen Gebdude am Hohen Ufer bzw. im
bereits in Betrieb genommenen Lindener
Rathaus: Dazu gehéren technische Unfer-
stlifzungsmoglichkeiten wie Héranlagen
in verschiedenen Kurssifuationen oder
bei Vortragen bzw. Podiumsdiskussionen
oder inferaktive Whiteboards und deren
Nutzung fiir barrieredarmeren Unferricht
fiir Sehbehinderte. Beispielweise wurden
gemeinsam mit der Selbsthilfegruppe fiir
Horgeschadigte iber den Zeitraum von ei-
nem halben Jahr Méglichkeiten getfestef,
auf deren Basis eine Ausschreibung und
Beschaffung erfolgt.

Die Wandlung des bestehenden Kursan-
gebotes flir Menschen mit Behinderung im
Sinne von Inklusion vollzieht sich langsam.
Die ,,graue Integration® d.h. Inklusion
ohne vorherige Exklusion und ohne spezi-
elle Unterstiitfzung findet seit 1974 in der
,rollstuhl-zuganglichen® VHS statf. Eine
zahlenmaBig nicht registrierte Zahl von
Menschen mit verschiedenen Behinderun-
gen besucht VHS-Kurse ganz regular. Sie
ist ein ermutigendes Zeichen fiir Mensch-
lichkeit und Kompetenz der Kursleitenden,
Mitarbeiterinnen und Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Andererseits kdnnen im VHS-Programm
ausgeschriebene Kursangebote wegen
eingeschrankter Mobilitadt und wenig As-
sistenz von Menschen mit Behinderung
nicht gebucht werden. Neue inklusiv ge-
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plante Kursangebote erreichten so die + inleichte Sprache:

fiir die VHS festgelegte Mindestzahl von « = Zeitschrift ,,Klar und deutlich*
Teilnehmerinnen und Teilnehmern nicht. « -« Biicher in leichter Sprache

Wie groB3 die Gruppe der potfentiell ver- * E-Ausleihe (e-books, e-audios, e-Zei-

hinderten Interessentinnen ist, l1asst sich
aktuell nicht einschatzen, da auch finanzi-
elle Griinde die Teilhabe einschranken. Die
Erhéhung des Mindestentgelts von 20 Euro .
auf zundchst 22 Euro und seit 2014 auf 25
Euro macht sich fiir Taschengeldempfan-
gerinnen negativ bemerkbar. Im Friihjahr
2014 wurden daher 3 von 6 Bildungsurlau-
ben fiir diese Zielgruppe abgesagt.

fungen, e-Zeitschriften)

* zur Unferhaltung

+ zur Aus- und Fortbildung
Datenbanken mit dezentralem Zugriff
* Munzinger

* Genios

« Library Press Display

AuBerdem:

« Uberlegungen zur Vermittlung der Bi-
bliotheksangebote in leichter Sprache
(Kooperationsprojekt in der Stadt-
feilbibliothek Vahrenwald mit einer
Gruppe der Lebenshilfe e.V.).
Zahlreiche filmische Medien (DVD)
zum Lernen und zur Unterhalfung,
geeigneft fiir Menschen, die leseunge-
wohnft sind.

Ausbau des Angebofs an Horbiichern

Bibliotheken
Die stadtischen Bibliotheken halten fol-
gendes Angebot fiir Menschen mit Behin-
derung vor:
+ Bicher in GroBdruck .
* Horblcher
* zur Unferhaltung
* zur Aus- und Fortbildung
*  DVDs mit Unfertiteln .

(Bauliche) Verdnderungen in der Stadthibliothek

Einrichtun Barrierefreie | Barrierefreier | Barrierefreies | automatische Anmerkungen
& Toiletten Zugang Fahrzeug Tlroffnung g
Erdgeschoss
Stadtbibliothek, g:g:f;g] ; e'z";u
Hildesheimer Str.12 .
gang sowie im
Innenbereich EG
Stadtbibliothek, g'u?jl ::::‘;u/m
Hildesheimer Str.12 Bibliotheksraum
Oststadthibliothek; X . Eingang zur
Lister Meile 4 Bibliothek
Stadthibliothek Linden, . ”
Lindener Marktplatz 1
Fahrbibliothek, Ausschreibung .
. und Beschaf- in Planung;
c¢/o Stadt-/Schulbi- . .
. fung einer Beschaffung fiir
bliothek Badenstedt, : .
Plantagenstr. 22 barrierefreien 2015/16
senstr. Fahrbibliothek
Stadtbibliothek X mit Realisierung
Herrenhausen Wickeltisch* Sommer 2014
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(gut geeignet fiir Sehbehinderte und
Blinde).

» Ausleihe via Download von elekfro-
nischen Medien (auch geeignet fiir
Menschen mit starker Mobilitatsein-
schrankung)

+ Dariiber hinaus bietet das vielfaltige
Veranstaltfungsprogramm der Stadtbi-
bliothek Hannover Moglichkeiten zur
kulturellen Teilhabe.

Zielsetzungen im Themenbereich ,,Bildung“

Themenfeld: Bildung

BEREICH: ZIELE:
wohnortnahe Versorgung erreichen
KINDER-
TAGESSTATTEN Entwicklung inklusiver Betreuungsformen nach der Zusammenlegung der Zu-
standigkeiten fiir Eingliederungshilfen nach dem SGB VIII und SGB XII
Verbesserung der Verfahren zur Gewahrleistung individuell erforderlicher
Schulassistenzen/ Schulbegleitungen
SCHULE weitere Umsefzung der stufenweisen Einflihrung inklusiver Beschulung bis 2018
Ausstattung der Schulen mit erforderlichen Hilfsmitteln und Raumangeboten
STUDIUM Neuauflage des ,,Wegweisers fiir Studierende mit Behinderung* bis 2014/2015
LEBENSLANGES Bgschaffung einer mobilen Horanlage fiir den Fachbereich Bildung und Qualifi-
zierung
LERNEN
Einzug in die neuen barrierefreien Raumlichkeiten Am Hohen Ufer
VHS
Entwicklung einer 6ffentlichen Veranstaltungsreihe zu Fragen der Inklusion
Ausschreibung und Beschaffung eines barrierefreien Fahrbibliotheksbusses
STADT- Entwicklung eines Dialogangebotes fiir Menschen mit und ohne Behinderung
BIBLIOTHEK unter Einsatz des Mediums ,,Horbuch*
Verbesserung der Internetnufzung der Angebote der Stadtbibliothek auf www.
hannover.de fiir Menschen mit Sehbehinderung
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3.6

Berufliche Ausbildung, Arbeit und Qualifizierung

Zentrale Verpflichtung der UN-BRK istf die
Umsetzung von Autonomie und Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behinderung
in allen gesellschaftlichen Bereichen
Chancengleichheit und Barrierefreiheit
zu sichern. Dies gilt auch und gerade fiir
die Bereiche Bildung einschlieBlich beruf-
licher Bildung (Artikel 24 UN-BRK) und der
Erwerbsarbeit (Artikel 27 UN-BRK).

Wir leben in einer Gesellschaft, in der ne-
ben der Sicherung desLebensunterhalts
die Erwerbsarbeit ein H6chstmal3 an per-
sonlicher gesellschaftlicher Identfifikation
und Integration ermdglicht. RegelméaBige
Arbeit ist tagesstrukturierend, schafft
soziale Konfakte und kann sich so stabili-
sierend auswirken. Erwerbsarbeit schafft
zudem durch das Erzielen von Einkommen
die finanzielle Mdglichkeit einer eigen-
standigen Lebensgestaltung und —pla-
nung. Daher ist es ein zenfrales Bediirfnis
aller Biirgerinnen und Biirger, somit auch
der Menschen mit Behinderung, in eine
sinnhafte, zufriedenstellende und finanzi-
ell auskommliche Erwerbstatigkeit einzu-
miinden.

Menschen mit Behinderung erleben noch
viel zu haufig eine Benachteiligung bei
der Entwicklung beruflicher Perspekti-
ven. ,,Die den Neigungen und Fahigkeiten
entsprechende  Arbeitsmarktintegration
von Menschen mit Behinderung héngt in
vielen Fallen vom Vorhandensein einer
barrierefreien Arbeitsumgebung ab. Dies
setzt zum einen eine positive Einstellung
der Arbeitgeber und Belegschaften vor-
aus. Zum anderen sind hierbei die Gestal-
fung des Arbeifsplatzes, die barrierefreie
Kommunikation und der Zugangzu Infor-
mationen sowie das Arbeiten am und mit
dem Computer zu beachten.*® Dabei wird
regelmaBig nur der Personenkreis der

Artikel 27 der UN-BRK

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das glei-
che Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die
Maglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit
zu verdienen, die in einem offenen, integrativen
und fiir Menschen mit Behinderungen zugdngli-
chen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei ge-
wdhlt oder angenommen wird.

Die Vertragsstaaten sichern und fordern die
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, ein-
schlieBlich fiir Menschen, die wéhrend der Be-
schdftigung eine Behinderung erwerben, durch
geeignete Schritte, einschlieBlich des Erlasses
von Rechtsvorschriften, um unter anderen

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung
in allen Angelegenheiten im Zusammenhang
mit einer Beschdftigung gleich welcher Art,
einschlieBlich der Auswahl, Einstellungs- und
Beschdftigungsbedingungen, der Weiterbe-
schdftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie
sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu
verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behin-
derungen auf gerechte und giinstige Arbeits-
bedingungen, einschlieBlich Chancengleichheit
und gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit,
auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Schutz vor Beldstigungen, und
auf Abhilfe bei Missstdnden zu schiitzen;

¢) zu gewdhrleisten, dass Menschen mit Be-
hinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechte gleichberechtigt mit anderen
ausiiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zu-
gang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung
sowie Berufsausbildung und Weiterbildung er-
maglichen;

e) fiir Menschen mit Behinderungen Beschdf-
tigungsmaglichkeiten und beruflichen Aufstieg

8 Teilhabebericht der Bundesregierung {iber die Lebenslagen von Menschen mitBeeintrachtigungen, August 2013, Seite 128



auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstiifzung
bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Bei-
behaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruf-
lichen Wiedereinstieg zu férdern;

) Méglichkeiten fiir Selbstindigkeit, Unter-neh-
mertum, die Bildung von Genossenschaften und
die Griindung eines eigenen Geschdfts zu for-
dern;

g) Menschen mit Behinderungen im éffentlichen
Sektor zu beschdftigen;

h) die Beschdftigung von Menschen mit Behinde-
rungen im privaten Sektor durch geeignete Stra-
tegien und MaBnahmen zu férdern, wozu auch
Programme fiir positive MaBnahmen, Anreize
und andere MaBnahmen gehdren kénnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz ange-
messene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behin-
derungen getroffen werden;

J) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit
Behinderung zu férdern;

k) Programme fiir die berufliche Rehabilitation,
den Erhalt des Arbeitsplatzes und den berufli-
chen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinde-
rungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Men-
schen mit Behinderungen nicht in Sklaverei oder
Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie
gleichberechtigt mit anderen vor Zwangs- oder
Pflichtarbeit geschiitzt werden.*

Menschen mit einer anerkannten Schwer-
behinderung oder ihnen Gleichgestellter
stafistisch erfasst, ndher betrachtet und
fiir besondere Férderung vorgesehen.

Erfahrungen aus den Befrieben zeigen
noch viel zu haufig, dass ,,die gangigen
Vorstellungen (iber schwerbehinderte
Menschen lauten: dauernd krank, leis-
fungsschwach, prakfisch unkiindbar. Die
Realitat sieht jedoch meist anders aus.
Auch schwerbehinderte Menschen kén-
nen auf dem richtigen Arbeitsplatz voll
einsafzfahig sein. Viele Unternehmen

9 IHK in Baden-Wiirttemberg, Dokument-Nr. 120529
10 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktberichterstattung — Mai 2013, Der Arbeitsmarkt fiir schwerbehinderte Menschen
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beschaftigen mehr schwerbehinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer
als sie miissten. Diese Betriebe schatzen
das besondere Engagement sowie die
hohe Mofivation und Zuverlassigkeit ihrer
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.” °

Hartnackig halt sich das Bild eines Men-
schen mit Behinderung, der leistungsge-
mindert, schlecht qualifiziert und ohne
Schul- bzw. Berufsausbildung ist. Schon
die Daften zu den Menschen mit amtlich
anerkannten Schwerbehinderung zeich-
nen jedoch ein anderes Bild.

Die bundesweiten Statistiken der Bundes-
agenfur fiir Arbeit zum Fachkrafteanteil
bei arbeitslos Gemeldeten mit Schwerbe-
hinderung belegen, dass ihr Anteil sogar
etwas hoher ist als der bei nicht schwer-
behinderten.

So verfiigen

bei Menschen mit Schwerbehinderung
55% (ber eine betrieblich/ schuli-
sche Berufsausbildung

4% (ber einen akademischen Ab-
schluss im Vergleich dazu

bei Menschen ohne Schwerbehinderung
48% iiber eine betrieblich/schuli-
sche Berufsausbhildung.

6% (ber einen akademischen Ab-
schluss.

Von den Arbeitslosen mit Schwerbehinde-
rung erlangten bisher

40% keine Berufsausbildung im Ver-
gleich zu

45% bei den Arbeitslosen ohne Schwer-
behinderung.

(Als schwerbehindert gelten nach der De-
finition der Bundesagentur alle Menschen
mit einem amtlich festgestellten Behinde-
rungsgrad von 50 — 100, die sich arbeits-
los gemeldet haben. Hinzu kommen die
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den Schwerbehinderten gleichgestellten
Menschen mit einem Behinderungsgrad
von 30 — 40).

Warum sind also noch so viele Menschen
mit Behinderung ohne Arbeit?

An dieser Stelle fehlt es noch an aussa-
gekraftige Daten zu den tafsachlichen
Infegrafionsproblemen. ,,Beispielsweise
fehlen prazise Abfragen zum AusmaB und
zur Art von Behinderungen in der Arbeits-
welt von Menschen mit unferschiedlichen
Beeinfrachtigungsarten sowie zum kon-
kreten Unterstiitzungsbedarf. Auch miiss-

schlieBen hat sich die Bundesregierung
fiir die kommenden Teilhabeberichte vor-
genommen.

Nach Ergebnis des Mikrozensus lebfen
im Jahr 2009 9,6 Millionen Menschen
mit amilich anerkannter Behinderung in
Deutschland. Mit 7,1 Millionen zéhlte der
groBte Teil zu den Menschen mit einer
Schwerbehinderung und 2,5 Millionen zu
den leicht behinderten bzw. den Schwer-
behinderten gleich- gestellten Menschen.
Im Durchschnitt hatte jede/r neunte Ein-
wohner/in eine anerkannte (Schwer-) Be-
hinderung.

ten die vorhandenen Daten zur Teilhabe * 49% der Menschen mit anerkannter
am Arbeifsleben vor dem Hinfergrund des Behinderung waren &lter als 65 Jahre
Erwerbswunsches interpretierbar sein. und standen dem Arbeitsmarkt damit
Hierzu liegen keine prazisen Befragungs- nicht mehr zur Verfiigung.

ergebnisse vor. Gleiches gilt fiir die Uber- + Ca. 2% waren jiinger als 18 Jahre.
priifung der Chancengleichheit im Hinblick
auf die Enffaltung von Interessen und Fa-
higkeiten im Beruf.“* Hier eine Liicke zu

Bereits zwischen 2005 und 2009 stieg
der Anteil von Menschen mit anerkann-

Mif Stand Januar 2014 waren in der Stadt Hannover 1.336 Menschen mit einer Schwerbehinderung
arbeitslos gemeldet. 679 davon verfligen (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung (579 betrieb-
lich/schulisch, 102 mit akademisch).

Merkmale Insgesamt davon: Barrierefreies
Fahrzeug
nicht schwerbehin- schwer-
dert behindert
Anzahl Arbeitslose | Anzahl Arbeitslose Anzahl Arbeitslose

Insgesamt 28.966 27.630 1.336
dav.: Frauen 12.815 12.305 510
Ménner 16.151 15.325 826
dar.: 15 bis unter 25 Jahre 2.471 2.416 55
dar.: 55 Jahre und &lter 4.643 4.253 390
dav.: Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 15.933 15.276 657
Befriebliche/schulische Ausbildung 9.483 8.924 559
Akademische Ausbildung 3.059 2.957 102
keine Angabe zur Berufsausbildung 491 473 18
dar.: Auslander 8.704 8.450 254
Langzeitarbeitslose 12.266 11.543 723

Hannover, Landeshauptstadt (Gebietsstand Januar 2014)
Januar 2014, Datenstand: Januar 2014, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

UTeilhabebericht der Bundesregierung, August 2013, Seite 129



fer Schwerbehinderung um 10,5%. Die
Arbeitslosenquote von Menschen mit
Schwerbehinderung ist mit ca. 14% etwa
doppelt so hoch, wie die der Menschen
ohne Schwerbehinderung und dies trotz
durchschnittlich héherer Qualifikation. Zu-
dem befinden sich ca. 60% der arbeitslos
gemeldeten Menschen mit einer Schwer-
behinderung im Leistungsbezug nach dem
SGB II.

Gesefzlichist im SGB IX eine Verpflichtung
fiir alle Arbeitsgeber mitf einer Beschaftig-
tenzahl von mehr als 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern festgeschrieben, min-
destens zu einem Anfeil von 5% Menschen
mit Schwerbehinderung zu beschaftigen.

Allerdings sieht das Gesefz eine Aus-
gleichsregelung vor. Arbeitgeber, die die-
ser Verpflichtung nicht nachkommen, sind
zur Zahlung einer monatlichen Ausgleich-
sabgabe bis zu 260,- Euro verpflichtef.
Diese Mittel stehen den Integrafionsam-
fern zur Finanzierung der Unterstiitzungs-
dienste zur Verfiigung.

Nach wie vor nutzt die (iberwiegende Zahl
der Betriebe die Mdglichkeit einer Aus-
gleichszahlung, um sich der Verpflichtung
zur Beschéftigung von Menschen mif einer
Schwerbehinderung zu entziehen

Die Ausgleichszahlungen schrecken nicht

ab. Neuere Gesefzesinitiativen schlieBen

Erhéhungen der Beschaftigungsquote und

der Ausgleichzahlungen mit ein.

Die Integrationsamter, in den einzelnen

Bundeslandern kommunal oder staatlich

organisiert, unterstiitzen die Beschafti-

gung von Menschen mif Schwerbehin-

derung mit folgenden, im SGB IX festge-

schriebenen Aufgaben:

+ Begleitende Hilfen im Arbeitsleben fiir
Menschen mit Schwerbehinderung,

+ Uberwachung des besonderen Kiin-
digungsschutzes fiir Menschen mit
Schwerbehinderung,
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+  Erhebung und Verwendung der Aus-
gleichsabgabe,

+ Seminare und Offentlichkeitsarbeit fiir
betriebliche Integrafionsteams.

Dazu arbeiten sie eng mit den Rehabilita-
fionsfragern, den Arbeitgeberverbanden,
Gewerkschaften und Behindertenverbéan-
den zusammen.

Zur Erledigung einzelner Aufgaben bedie-
nen sich die Infegrationsdmter der Hilfe
verschiedener  Infegrafionsfachdienste.
Fachkrafte fiir besondere Fragestellun-
gen, wie z.B. Ingenieurinnen und Ingeni-
eure fiir technische Erfordernisse bei der
Arbeitsplatzausstattung, Psychologinnen,
Psychologen, Beraterinnen, Berater zur
Unterstiitzung bei psychosozialen Proble-
men efc. werden dort vorgehalten.

Neben den Infegrationsamfern kdnnen
auch die Rehabilitationstrager und die
Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen
ihrer Bemiihungen zur Wiedereingliede-
rung, bzw. zur Vermittlung von Menschen
mit Schwerbehinderung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt die Unterstiitzung der
Integrationsfachdienste nufzen.

Zu den Aufgaben der Integrationsfach-

dienste gehort es u.a.:

+ Die Erstellung eines individuellen
Leistungs-, Fahigkeits- und Inte-
ressensprofils des Menschen mif
Schwerbehinderung zur Vorbereitung
auf die Einmiindung in den allgemei-
nen Arbeitsmark,

+  Geeignete Aushildungs- oder Arbeits-
platze auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu erschlieBen einschlieBlich
der Organisation vorbereitender Prak-
fika, Probearbeitsverhaltnissen und
Zeitvertrage,

+ Vorbereitung der Bewerberinnen und
Bewerber mit Schwerbehinderung auf
den neuen Arbeitsplatz,

+ Begleifung bzw. Einarbeitung auf dem
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neuen Arbeifsplatz, solange erforder-
lich,

« mit Erlaubnis des Betroffenen den Be-
frieb und seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ber Arf und Auswirkung
der Behinderung und iiber entspre-
chende Verhaltensregeln zu informie-
ren und zu beraten,

* Nachbetreuung, Krisenintervention
oder psychosoziale Berafung durchzu-
fiihren,

« dem Arbeitgeber als Ansprechpartner
zur Verfiigung zu stehen.

Trotz dieser umfangreichen Unterstit-
zungsmoglichkeiten kdnnen nachweislich
die Ubergangsprobleme von Schule in Aus-
bildung und dann in Arbeit oder von Hoch-
schule in den Arbeitsmarkt und auch von
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
in den Arbeitsmarkt nichf ausreichend
abgebaut werden. Die Anstrengungen
der Integrationsamter konnten immerhin
eine leichte Steigerung von 3,5 % in 2008
auf 11.7 % in 2012 im Bereich Ubergang
Schule/Beruf und von 1,9 % in 2008 auf
2,7 % im Bereich Ubergang Werkstétten/
Arbeitsmarkt bewirken.

Viele Betriebe signalisieren ihre ausdriick-
liche Bereitschaft zur Beschaffigung von
Menschen mit Behinderung, finden aber
allzu haufig keine geeignete und auf den
Job ausreichend vorbereitete Bewerberin-
nen und Bewerber.

Neue, ergdnzende Ansatze, Ideen und
Konzepte sind gefragt, um einerseifs Ar-
beitgeberinnen und Arbeifgeber umfas-
send zu informieren und andererseifs
Menschen mit Behinderung fiir den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu qualifizieren und
forfzubilden.

Initiative ,,job 4000

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales starfete im Januar 2007 das Pro-
gramm ,,Job4000“ als Bestandteil der In-

ifiafive ,,job — Jobs ohne Barrieren*, um
die berufliche Infegration von Menschen
mit Schwerbehinderung gezielt voranzu-
freiben.

Das Programm verfolgte drei Zielsetzun-

gen:

1. Schaffung von mindestens 1000 neu-
er Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Schwerbehinderung,

2. Schaffung von mindestens 500 neuer
Ausbildungsplatze fiir Jugendliche mit
Schwerbehinderung,

3. Unterstlifzung von mindestens 2.500
Menschen mit Schwerbehinderung,
inshesondere  Schulabgénger  mif
Schwerbehinderung durch die Integ-
rafionsfachdienste bei der Integrafion
in den allgemeinen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

Das Programm lauft derzeif bis Ende 2014.

Die Erfahrungen zeigen, es geht doch!

Gezielte Initiativen, direkter Kontakt zwi-
schen Bewerberin oder Bewerber und
Betrieb, Unferstiifzung durch Fachkrafte
haben sich als Erfolgsmodell bestafigt.

Neue Initiativen kommen in Gang. Die Bun-
desarbeitsgemeinschaft ambulante berufli-
che Rehabilitafion e.V. (BAG abR e.V)) star-
fefe beispielsweise in enger Kooperation
mit der Bundesvereinigung der Deufschen
Arbeitgeberverbande (BDA) am 01. August
2013 das Projekt ,,Wirtschaft inklusiv‘ mit
dem Ziel, bestehende Angebote vorhande-
ner Akteure und Strukfuren fiir die beson-
dere Aufgabe der Umsetzung der UN-BRK
regional besser zu vernetzen. Aufgabe der
regionalen Nefzwerke ist es, Unfernehmen
fiir die Ausbildung und Beschaffigung von
Menschen mit Schwerbehinderung zu sen-
sibilisieren und fiir mehr Inklusion zu ge-
winnen.

Bessere Rahmenbedingungen fiir Ausbil-
dung und Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung sollen vor allem durch



personliche Berafung der Personalver-
antwortlichen in den Betrieben erreicht
werden.

Wirtschaft inklusiv

Wirtschaft inklusiv ist ein Projekt der
Bundesarbeitsgemeinschaff  ambulante
berufliche Rehabilitation e.V., gemeinsam
entwickelt mit der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA).

In acht Bundeslandern, darunter auch in
Niedersachsen, wird Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern Unterstiitzung bei der
Beschaffigung von Menschen mit Behin-
derung angeboten.

Aufgaben sind, Betriebe fiir die Beschaf-
figung von Menschen mit Behinderung zu
sensibilisieren, iiber Forderungen und Un-
ferstiifzungsmoglichkeiten zu informieren
und bei der Einrichtung von Arbeitsplatzen
und Aufnahme der Beschaftigung zu un-
terstiitzen.

Die Bildungswerke der Wirtschaft und die
Fortbildungsakademie der Wirtschaft fiih-
ren dieses Projekt durch.

Partner vor Ort sind die regionalen Arbeit-
geberverbande.

Integrationsunternehmen

Inferessante Infegrafionsprojekfe sind
die Infegrafionsunternehmen mif einer
Beschaffigungsquote von Menschen mit
Schwerbehinderung von 25 % bis 50 %. Sie
bieten neue und inzwischen wesentliche
Strukturen fiir eine gelungene Inklusion.

Es handelt sich hierbei um Unternehmen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, die
sich mit einer guten Geschaftsidee zu nor-
malen Wetthewerbsbedingungen, mit re-
guldren Lohnen auf dem Markt behaupten
und dies mit einer Belegschaft, die bis zur
Halfte schwerbehindert ist.

Von den Infegrationsdmtern werden
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Nachteilsausgleiche, je nach Behinderung
gewahrt.

Sie haben sich als eine gufe Alternative
fiir Menschen mit einem erheblichen Han-
dicap auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
und auch zur Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung erwiesen.

2012 waren bereifs ca. 10.164 Menschen
in insgesamt 726 Projekten beschaftigt.
Allein 2012 konnfen 58 Neuerdffnungen
verzeichnef werden.

Menschen mit Behinderung, aber ohne
anerkannte Schwerbehinderung

Die beschriebenen Leistungen beziehen
sich groBtenteils auf den Personenkreis
mit Schwerbehinderung.

Nicht jeder Mensch mit Behinderung hat
bisher oder mdchte einen Antrag auf An-
erkennung einer Schwerbehinderung stel-
len. Die Motive sind sehr unterschiedlich,
haufig jedoch gepragt durch die Angst
vor Stigmatisierung, aber auch durch Un-
kenntnis der dadurch zu erreichenden Un-
terstiitzungs-leistungen.

Hinzu kommen die Menschen, die zwar
eine Behinderung haben, eine Begutach-
fung jedoch nur einen Behinderungsgrad
von unfer 30% bestatigt erhalten haben.

Dieser Personenkreis ist stafistisch nicht
erfasst und es ist ebenso wie bei den
Menschen mit Schwerbehinderung nicht
ermittelf, welche Beeintrachtigungen indi-
viduell vorliegen.

Zudem fallen sie bei der Forderung haufig
durch die Raster der Instifutionen.

Berufliche Aushildung

Gesellschaftlich besteht ein breiter Kon-
sens in der Einschatzung, dass eine fun-
dierte Berufsausbildung der beste Garant
fiir eine berufliche Perspektfive darstellf.
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Dies gilt auch und gerade fiir Menschen
mit Behinderung.

Die zenfrale Forderung miisste daher sein,
Inklusion in der beruflichen Bildung her-
zustellen. Auch wenn Inklusion zu einem
zenfralen Thema in der Bildungspolitik ge-
worden isf, so spielf es in der beruflichen
Bildung bisher noch kaum eine Rolle.

Schon jefzt besteht Handlungsbedarf und
eine inklusive berufliche Anschlusspers-
pektive bei den kiinffigen Absolventen der
inklusiven Schulen wird umso notwendiger
sein. Hier fehlt ein inklusives bildungspo-
litisches Gesamtkonzeptf. Einhergehend
damit  ist eine Vereinheitlichung des
Verstandnisses von ,Behinderung‘ in den
unferschiedlichen institufionellen bzw. ge-
setzlichen Regelungen vorzunehmen.

Nach einer neuen Studie der Berfels-
mann-Stiffung, im Juni 2014 verdffentlicht,
finden von den jahrlich rund 50.000 Schul-
abgéngern mit sonderpadagogischen For-
derbedarf nur etwa 3.500 einen beftriebli-
chen Ausbildungsplatz.

Alternativ miinden viele in schulische oder
iiberbetriebliche Aushildungs- oder Uber-
gangslehrgange ein. Gangig ist jedoch
noch viel zu haufig der Schritt in die Werk-
statten fiir Menschen mit Behinderung.

Die reprasentativen Befragungsergebnis-
se von aushildungsberechtigten Unterneh-
men der Berfelsmann-Studie belegen:

+ (Ca.50% der Betriebe, die in den letzten
fiinf Jahren Erfahrungen mif Jugendli-
chen mit Behinderung gemacht haben,
bewerten diese durchaus posifiv.

« Lediglich zu einem Anteil von 8,5% sind
die Erfahrungen negativ. Allerdings hat
nur jedes vierfe Unternehmen einen
Auszubildenden mit Behinderung ein-
gestellf.

Als unterstiitzend fiir die Ausbildungs-

bereitschaft der Unfernehmen werden

Verbesserung, Transparenz und Entbiiro-
kratisierung der bestehenden stfaatlichen
Forderungen, sowie eine Flexibilisierung
des Ausbildungssystems gefordert.

65,6 % der Unternehmen, die Jugendliche
mif Behinderung aushilden, wiirden eine
starkere Beriicksichtigung der individuel-
len Situation dieser Auszubildenden etwa
in der zeitlichen Strukturierung der Ausbil-
dung oder in einer Aufteilung in Einzelbau-
steine beflirworten.

Wird von dem GroBteil der Befriebe der
Haupfschulabschluss als bedeutender
angesehen als der Forderschulabschluss,
so kann sich die Chance fiir einen Forder-
schulabsolventen deutlich erhéhen, wenn
er eine Zeit lang auf Probe mitgearbeifet
hat.

Zur Verbesserung der Einmiindungschan-
cen von Ausbildungsplatzsuchenden mit
Behinderung gilt es, den sog. Matching-
prozess (der/die richtige Bewerberin/
Bewerber auf den fiir sie/ihn richtigen
Arbeitsplatz) mit geeigneten MaBnahmen
von Berafung und Begleitung zu unterstit-
zen. Projektbeispiele sind:
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ProBeruf « = »

|beraten bilden |qualifizieren

Die Initiative Inklusion in Hannover und der Region
Die Inifiafive Inklusion — ein Baustein fiir das gesellschaftliche Miteinander

Fiir ein gesellschaftliches Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung steht die ,,Bun-
desinitiative Inklusion* , welche die aktive Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinde-
rung fordert. Seif 2012 unterstiitzt Pro Beruf Schiilerinnen und Schiiler von Forderschulen mif dem
Schwerpunkt Geistige Entwicklung (GE) die Schiiler im Ubergang Schule-Beruf. Bis zum Schuljahr
2013/14 sind insgesamt 70 Schiiler aus sieben Forderschulen GE in das Projekt eingetreten (da-
von 2 Forderschulen aus der Landeshauptstadt Hannover), das die Schiiler durch drei Module von
der Kompetenzfeststellung iiber die Phase der beruflichen Orientierung bis zum Ubergang von der
Schule in das Berufsleben begleitet. Finanziert wird die ,,Inifiative Inklusion®, die im Auffrag des
Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales, Frauen, Gesundheit und Integration durchgefiihrt
wird, durch Mittel des Ausgleichsfonds des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. Das Pro-
jekt richtet sich sowohl an Schiiler der Vorabgangs- und Abgangsklassen, bei denen der Ubergang
in Aushildung oder Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt moglich erscheint, als auch an jene,
die ihren Interessen und Fahigkeiten auf die Spur kommen und berufliche Handlungsfelder in der
Praxis kennen lernen mdchten. Von den Schulabgéngern des Jahres 2013 konnten fiir 57% der
Projekfteilnehmer alternative Berufswege zur WfbM erarbeitet und Ubergénge gestaltet werden.

Module Schwerpunkte Methoden und Inhalte
+ hamet e (handlungsorienierte Module zur Erfassung beruflicher
Kompetenzen)
1. Modul Kompetenzfeststellung + Unterrichtshesuche

+ Gesprache mit Lehrkraften, pad. Mitarbeitern und ggf. Einzelfallhelfern
+ Einzelgesprache mit den Teilnehmer

* Betriebserkundungen

2. Modul . L + Unterrichtseinheiten zu beruflichen Handlungsfeldern
vertiefte Berufsorientierung . .
= (Kleingruppenarbeit)
« Betriebsorientierungspraktikum bei Pro Beruf
Berufe in der Praxis kennen- * befriebliche Prakiika
3. Modul « Anbahnung des Ubergangs in berufliche Qualifizierung und Beschafti-

lernen

sung

Arbeitsschwerpunkte des Projektes

Die Teilnehmer des Projektes haben die Mdglichkeit, Berufe und Qualifizierungsmdoglichkeiten ken-
nen zu lernen, sich in verschiedenen Berufsfeldern auszuprobieren und ihre persénlichen Inferes-
sen und Starken heraus zu finden. Gemeinsam mit den Teilnehmer/innen erarbeiten wir berufliche
Perspektiven und unterstiifzen sie durch gezielte Férderung und konfinuierliche persdnliche Beglei-
fung dabei, ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Neben der Erarbeitung individueller Wiinsche und
Moglichkeiten stellen dabei die Vernetzung aller am Forderprozess beteiligten Personen und die
Zusammenarbeit mit Verbanden und Betrieben sowie den Reha-Beratern der Agentur fiir Arbeif
wichtige Arbeitsschwerpunkte dar. Auch eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Werkstaften fiir behinderte Menschen, die mit ihrem differenzierten Qualifizierungsangebot und
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AuBenarbeitsplatzen fiir viele Menschen zum Sprungbrett in den ersten Arbeitsmarkt werden kén-
nen, ist wichfig, um gemeinsam mit allen Beteiligten realistische Perspektiven zu entwickeln und
individuell sinnvolle FérdermaBnahmen einleiten zu kénnen. Gemeinsam mit unseren Netzwerkpart-
nern arbeiten wir daran, Menschen mit Behinderungen ins Blickfeld der Offentlichkeit zu riicken,
Beriihrungsangste und Vorbehalte abzubauen und den Betroffenen adaquate Qualifizierungs- und
Beschaftigungsperspektiven zu erdffnen.

Rahmenbedingungen und Vorgehensweise

Inklusion im Ubergang Schule- Beruf ist ein relativ junges Handlungsfeld. Wo vergleichende Qua-
lifikationskriterien wie Schulabschliisse nicht greifen und individuelle Fahigkeiten sowie die Aus-
pragung von Handlungskompetenzen eine grofe Bandbreite aufweisen, ist mehr denn je der Blick
auf den Einzelnen gefragt. Auch gestalten sich die Zugangsverfahren an den Schnittstellen zu For-
dermaBnahmen (z.B. geforderte Ausbildungsgange, Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen, Un-
terstiitzte Beschaftigung) nicht selten langwierig, da zur Uberpriifung der Férderfahigkeit neben
Prakfikumsbeurteilungen und arztlichen Gutachten offmals weifere Instrumente zum Einsatz kom-
men. Hierzu zdhlen z.B. die ,,psychologische Eignungsuntersuchung® (PSU) durch den berufspsy-
chologischen Dienst der Arbeitsagentur oder MaBnahmen zur Eignungsiiberpriifung wie ,,Diagnose
Arbeitsmarktfahigkeit (DIA-AM). Absolventen von Forderschulen GE durchlaufen daher in der Re-
gel zahlreiche Stafionen, bis Gewissheit (iber ihre berufliche Zukunft herrscht. Auch im Rahmen des
Projektes sefzen wir zur Ermittlung individueller Starken und Potenziale ein bewdhrtes, standardi-
siertes Testverfahren (hamet e) ein. Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die Testergebnisse
das vorhandene Potenzial aufgrund behinderungsspezifischer Besonderheiten nicht in jedem Fall
verlasslich abbilden, da bereits die Testsituation (unbekannte Personen, Veranderung des gewohn-
ten Tagesablaufes) fiir einige Probanden eine groBe Herausforderung ist und sich negafiv auf die
Ergebnisse auswirken kann. Der personliche Kontakt mit den Schiilern, den wir durch wéchentliche
Prasenz an den Schulen sicher stfellen, ist daher unerlasslich, damit ein solides Vertrauensver-
haltnis als Basis fiir die Zusammenarbeif entstehen kann, in deren Verlauf Pofenziale erkannt und
gezielt geférdert werden kdnnen.

Im Rahmen der beruflichen Orienfierung sefzt Pro Beruf vor allem auf betriebliche Praktika, in
denen erste Konfakte zu potenziellen Arbeitgebern gekniipft und die praktische Eignung fiir be-
stimmte Berufsfelder beurteilt werden kénnen. Vor allem fiir Jugendliche mit z.T. berufsrelevanten
Begabungen (z.B. eine ausgepragte Kundenfreundlichkeit) bieten Prakfika die Chance, dass sich die
Jugendlichen von ihrer besten Seife zeigen und einen Betrieb von sich liberzeugen kdnnen.

Praktika in auBerbetrieblichen Ausbildungseinrichfungen stimmen wir im Vorfeld mit den Reha-Be-
ratern der Arbeitsagentur ab, um mogliche Férderméglichkeiten fiir den Fall eines Ubergangs
friihzeitig abzuklaren. Dariiber hinaus informieren wir Betriebe gezielt iiber inklusive Beschafti-
gungsmodelle und Unferstiitzungsmoglichkeiten, um sie zu einem verstarkten Engagement in der
Ausbildung und Beschaftigung behinderter Menschen zu ermufigen.

Inklusion als gesellschaftliche Chance

Inklusion braucht Férderung und Férderer. Doch sie beginntf erst da, wo wir aufhdren, die Behin-
derung als das wesentlichste Merkmal eines Menschen zu sehen und den Blick auf seine Persén-
lichkeif und seine individuellen Starken richten. Dies gelingt vor allem dann, wenn Menschen die
Gelegenheit haben, einander kennen zu lernen, etwa im Rahmen von Prakfika, Betriebserkundun-
gen oder gemeinsamen Projekfen. Auch die Anpassung von Arbeitspldtzen an Menschen (und nicht
umgekehrt) ist eine Voraussetzung dafiir, dass sich Beschaftigte mit Behinderung den individuellen
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Besonderheiten und Talenten entsprechend in Arbeitsprozesse sinnvoll einbringen kénnen. Mitun-
fer schlieBen sie dabei Liicken, die von den vorhandenen Fachkraften nicht oder nur unzureichend
abgedeckt werden. Ein Beispiel hierfiir stellen im Rahmen einer Unferstiitzten Beschaftigung tafige
Mitarbeiter in Alten- und Pflegeheimen dar, die nicht nur die Pflegekrafte entlasten, indem sie z.B.
im Waschedienst aushelfen oder Essen austeilen, sondern auch einen Beitrag zum Wohlbefinden
der Bewohner leisten, indem sie Zeit fiir Spaziergénge oder Gesprache finden — all jene Dinge,
die aufgrund der hohen Arbeitshelastung der Pflegekrafte offmals zu kurz kommen, aber fiir die
Lebensqualitat der Bewohner von entscheidender Bedeutung ist. Prakfikanten von Férderschulen,
die im Rahmen der Initiative Inklusion dieses Tatigkeitsfeld an verschiedenen Pflegeheimen in Han-
nover kennen gelernt haben, heben ihrerseits vor allem die Wertschatzung hervor, die ihnen seifens
der Bewohner und Mitarbeiter entgegen gebracht wurde.

Nach ihren Zukunftswiinschen gefragt, steht ein ,,normales Leben mit einer richfigen Arbeit* bei Ju-
gendlichen mif Behinderung unserer Erfahrung nach oft an erster Stelle. Gebraucht zu werden und
dazu zu gehdren sind daher wichtige Erfahrungen, die die Jugendlichen aus betrieblichen Praktika
mitnehmen. Zugleich sind sie oft verunsichert durch die Erkenntnis, dass die Zugange zu Ausbil-
dung und Arbeit anhand von Leistungsmerkmalen bestimmf sind, die sie nicht erfiillen kdnnen. Auf
Seifen der Betriebe begegnet uns, neben einer grundsatzlichen Offenheif gegeniiber Menschen mit
Behinderung und positiven Riickmeldungen aus Praktika haufig die Sorge, dass dem Beftrieb wirt-
schaftliche Nachteile durch die Beschaffigung eines behinderten Mitarbeiters entstehen kdnnten.
Die Beschaftigungschancen nach einem erfolgreich absolvierten Praktikum steigen deutlich und
verbessern sich umso mehr, wenn die Betriebe sich mit der Aufgabe, einen behinderten Mitarbei-
fer zu qualifizieren, nicht allein gelassen flihlen. Wir unferstiitzen daher Betriebe dabei, die vom
Gesetfzgeber geschaffenen Forder- und Unterstiitzungsméglichkeiten in Anspruch zu nehmen und
beraten diese bei der Einrichtung individueller Arbeitsplatze.

Ubergénge sind méglich — ein Beispiel aus der Praxis

Wie Ubergange in das Berufsleben in der Praxis gelingen kénnen, zeigt das folgende Fallbeispiel:
Leon B., (Name gedndert), 17 Jahre, ist ein auffallend lebhafter Schiiler. Er besucht, unterbrochen
durch ein Jahr an einer Forderschule mit Schwerpunkt Lernen, seit der Grundschule die Forder-
schule GE; seif der Vorabgangsklasse nimmt er am Projekt Initiative Inklusion teil. Durch seine
— frotz einer auffalligen Sprachbehinderung — sehr kommunikative Arf ist er bei vielen Mifschiilern
beliebt, frofzdem kommt es oft zu Streit, da sich Leon schnell provoziert fiihlf. Mehrfach mussten in
den letzten Jahren aufgrund von schwerwiegenden Vorféllen in der Schule Klassenkonferenzen ein-
berufen werden. Auch fallt es ihm oft schwer, sich (iber einen langeren Zeitraum auf eine Tafigkeit
zu konzentrieren, vor allem dann, wenn sie ihn nicht richtig inferessiert. Auf Uberforderung reagiert
Leon mit Arbeitsverweigerung und aggressivem Verhalten gegeniiber Mitschiilern und Lehrkraften.
Als ,,problematisch im sozialen Umgang, lernschwach und unkonzentriert beurteilt, scheint eine
Beschaftigung in einer WfbM zunéachst die einzig mogliche Perspektive zu sein.

Im September 2013 nimmt Leon an der Potenzialanalyse bei Pro Beruf feil. Der hamet-e-Test zeigf,
dass Leon grundsétzlich iiber eine gute Auffassungsgabe verfligt. Seine besondere Starke liegt
im feinhandwerklichen Bereich, auch das Arbeitstempo liegt im oberen Durchschnittsbereich. Auf-
fallend sind sein schwankendes Konzentrafionsvermdgen und sein z.T. provokantes Verhalten in-
nerhalb der Testgruppe. Im Rahmen des anschlieBenden Férderplangespraches wurden fiir Leon
folgende Forderziele vereinbart:
» Forderung des Sozialverhaltens durch Teilnahme am sozialen Gruppentraining in der Schule,
14-tagig Einzelgesprache mit der Mitarbeiferin von Pro Beruf iiber die aktuelle Situation in der
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Schule und mégliche Berufsperspektiven.

+ Ausbau der schulischen Basiskompetenzen durch Teilnahme an den von Pro Beruf an der Schule
angebotenen, wochentlichen Fordergruppen Mathematik und Lesen. Leon erhalt, da ihm das
Stillsitzen schwer fallt, die Erlaubnis, wahrend der Forderstunden durch den Raum zu gehen und
Aufgaben im Stehen oder auf dem Boden zu bearbeiten.

+ Friihzeitige Vermittlung in ein betriebliches Praktikum, um persénliche Interessen zu ermitteln
und ein angemessenes Sozialverhalten auBerhalb des Schonraums Schule zu frainieren.

Im Februar 2014 nimmft Leon am Berufsorienfierungspraktikum bei Pro Beruf feil. Auch hier zeigt
sich, obwohl er in allen erprobfen Berufsfeldern iiberwiegend gute Leistungen erbringt, erneut sein
geringes Durchhaltevermdgen und seine Konzenfrationsschwéache. Lediglich im Bereich Malerei
gelingt es ihm, sich dauerhaft seinen Aufgaben zu widmen. Hier erreicht er auch seine besten
Arbeifsergebnisse.

Ermutigt durch dieses positive Feedback erklart sich Leon bereit, im Mérz ein zweiwdchiges Prakti-
kum bei einem Bildungstrager zu absolvieren, der den auBerbetrieblichen Ausbildungsgang ,,Fach-
praktiker im Malerhandwerk* anbietet. Auch hier zeigt sich Leon, entgegen der bisherigen Erfahrun-
gen, sehr mofiviert und kann gufe Ergebnisse erzielen. Seine motforische Unruhe kann er durch die
Kérpereinsatz erfordernde Arbeit gut kompensieren. Bei dem Bildungstrager nimmt Leon an einem
einstiindigen Eignungstest feil, bei dem er seine Rechenfahigkeit, ein ausreichendes Textverstand-
nis und eine ausgepragte visuelle Wahrnehmungsfahigkeit unter Beweis stellt. In der Berufswe-
gekonferenz im Marz 2014, an welcher der zustandige Reha-Berater der Agentur fiir Arbeit, Leons
Klassenlehrer, Vertreter von Pro Beruf, der Schiiler und seine Eltern teilnehmen, wird Leon von Pro
Beruf fiir die Ausbildung zum Fachpraktiker im Malerhandwerk vorgeschlagen. Sein Berufsberater
reagiert zunachst skeptisch, da Leons Ergebnisse der IQ-Testung nicht fiir eine Ausbildungseignung
sprachen. Da die vorliegenden Testergebnisse jedoch bereits zwei Jahre alt sind und Leon seither
eine insgesamt positive Entwicklung gezeigt hat, erklart sich sein Berufsberater bereit, Leon fiir
die Berufspsychologische Eignungsiiberpriifung bei der Arbeitsagentur anzumelden. AuBerdem soll
Leon seinen guten Willen in einem weiteren Praktikum in einem Malerbeftrieb unter Beweis stellen.

Juli 2014: Sowohl die Ergebnisse des berufspsychologischen Tests als auch das — mit Unferstiitzung
der Eltern bei der Umstellung auf den friihen Arbeitsbeginn und die langen Arbeitszeiten- erfolg-
reich absolvierte Praktikum in einem Malerbetrieb bestatigen Leons Eignung fiir den Malerberuf.
Offenbar hat Leon hier einen Bereich gefunden, in dem er seinen personlichen Neigungen nachge-
hen kann. Seine Bereitschaft, sich hier auch mit theoretischen Inhalten zu befassen und sich so im
Rahmen seiner individuellen Méglichkeiten Fachwissen anzueignen, ist klar erkennbar. Leon selbst
gibt an, zum ersfen Mal in seinem Leben die Erfahrung gemacht zu haben, dass er etwas wirklich
gut kann. Dieses neu gewonnene positive Selbsthild wirke sich, so die Klassenlehrer, auch deutlich
auf sein Verhalten im Unterricht aus. Von seinem Berufsberater wird Leon zum September 2014 fiir
die geforderte auBerbetriebliche Aushildung angemeldet.

Damit der Ubergang in die Ausbildung gelingt und Leon diese erfolgreich abschlieBen kann, werden
Leon und seine Familie von Pro Beruf auch weiterhin beratend unterstifzt.

Insbesondere die Entwicklung von Lernstrategien, die Leons ausgepragten Bewegungsdrang und
seine Konzentrationsschwéache beriicksichtigen, wird hierbei im Fokus stehen.

Wie das vorliegende Fallbeispiel zeigt, ist es insbesondere im Bereich der Férderschulen mit
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Schwerpunkt GE schwierig, die Chancen und Moglichkeiten der Absolventen allein nach Aktenlage
zu beurteilen. Zwar liefern Testergebnisse von CFT 20 (gédngiger IQ-Test an Férderschulen) bis ha-
met-e Anhaltspunkfe fiir das individuelle Potenzial — ob und auf welche Weise jemand dieses nutzen
und ggf. iiber sich hinaus wachsen kann, ist von einer Vielzahl individueller und externer Fakforen
abhangig, vor allem aber von dem MaB an Unferstiitzung und Akzeptanz, die Menschen mit Behin-
derung auf ihrem Weg ins Arbeitsleben erfahren.

Das vorliegende Beispiel zeigt, dass Ubergdnge auch dann méglich sind, wenn die Prognose zu-
nachst zweifelhaft ist. Gesellschaftliche Teilhabe ist moglich, wenn sich Menschen aufeinander zu
bewegen und das gesellschaftlichen Mifeinander von Menschen mit und ohne Behinderung auch
am Arbeitsplatz selbstverstandlich und alltaglich wird. Inklusion ist daher eine Zukunftsaufgabe,
die gesamfgesellschaftlich angenommen und geldst werden muss und kann.

Wir arbeiten daran.

Stefanie Miiller-Raddatz, Pro Beruf GmbH
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Annastift$»

Annastift Leben und Lernen gGmbH
Beitrag zum 3. Inklusionsbericht der Stadt Hannover

Ausgangslage:

Die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen.
Schwerbehinderten Arbeifslosen gelingt es trotzdem seltener als nicht schwerbehinderten, eine
Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt aufzunehmen. Die Dauer der Arbeitslosigkeit und der
Anteil der Langzeitarbeitslosen unter Schwerbehinderten sind deutlich héher als bei Menschen
ohne Handicap. In Hannover belduft sich die akfuelle Zahl der Langzeitarbeitslosen auf 18.700, ca.
1.630 davon sind schwerbehindert.

Das Berufliche Bildungs- und Eingliederungszentrum (BEZ) der Annastift Leben und Lernen gG-
mbH bietet mit seiner FérdermaBnahme D.0.C.-Center und zusatzlich seit 01.08.2014 mit einem
Betriebsberater Unferstiitzung fiir langzeitarbeitslose Menschen mit physischen und/oder psychi-
schen Einschrankungen. Wertschafzung und Anerkennung von Vielfalt stehen im Mittelpunkt der
Arbeit des BEZ.

Angebot des D.0.C.-Centers:

D.0.C. steht fiir das Angebot von Diagnostik (Einschatzung von Fahigkeiten und Ressourcen), Orien-
fierung (Enfwicklung beruflicher Perspektiven) und Coaching (Beratung und Unterstiifzung), dass
im Auftrag der Jobcenter der Region Hannover durchgefiihrt wird. In barrierefreien Raumlichkeiten
werden erwerbsfahige Leistungsberechtfigte mit unklarer beruflicher Leistungsfahigkeit, darunter
Schwerbehinderte und Gleichgestellte, auf ihrem Weg in die Erwerbstatigkeit durch Arzte, Psycho-
logen, Sozialpddagogen und Jobcoaches unterstiifzt. Das Angebot besteht seit 2008 und umfasst
neben einer medizinischen und psychologischen Eignungsdiagnostik auch betriebliche Erprobun-
gen mif Intensivbefreuung. In kooperierenden Betrieben werden die jeweils spezifischen Belange
der Teilnehmer mit und ohne Einschrankungen beriicksichtigt. Festgestellt werden der individuelle
Unterstiitzungsbedarf bei der beruflichen Infegration der Teilnehmenden sowie ggf. eine Notwen-
digkeit von besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (z.B. Arbeitsassistenz, rehaspezi-
fische Arbeitshilfen). Vortrage durch externe Referenten, z.B. zum Thema Schwerbehindertenrecht,
werden von den Teilnehmenden geschatzt. Gefdrdert wird neben der Integration in den Arbeits-
markt auch die Teilhabe am gesellschaftlichen und sozialen Leben.

Angebot des Betfriebsheraters:

Erganzend zum D.0.C.-Center finanziert die Wirtschaftsforderung der Region Hannover seit Au-
gust 2014 einen Befriebsberatfer. Seine Aufgabe: durch Akquise von Befrieben Personalbedarfe
ermifteln, Anforderungsprofile des Betriebes erstellen und mit den Potenzialen der Teilnehmer des
D.0.C.-Centers abgleichen. Der Befriebsberater fungiert als Tirdffner fiir Jobsuchende, will Betfrie-
be fiir die Thematik sensibilisieren und mogliche Vorbehalte gegeniiber Menschen mit Handicap
oder Liicken im Lebenslauf nehmen. Personalsuchenden Betfrieben werden ausgewahlte Bewerber
vorgestellt, wobei ein passgenaues Matfching zwischen den Anforderungen des Befriebes und den
Potentialen des Bewerbers angestrebt wird. Sowohl der Betfrieb als auch der potentielle Mitar-
beiter werden in diesem Prozess infensiv vom Betriebsberater begleitef. Bei Bedarf findet auch
Matching exemplarisch dargestellt:
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eine Vermiftlung zu Berafungsstellen im Hinblick auf Forderleistungen der Arbeitsverwaltung statt.
Ziel ist die nachhalfige Integration von behinderfen und nichtbehinderten Menschen in Arbeit. An-
hand eines Beispiels wird das passgenaue Mafching exemplarisch dargestellt:

Frau V. ist 38 Jahre, gelernte Biirokauffrau und seit drei Jahren arbeitslos. Wdhrend ihrer Teil-
nahme an der MaBnahme D.O.C.-Cenfer berichtete Frau V. von einer Krebserkrankung und einer
depressiven Symptomatik. Medikamentds sei sie durch einen Facharzt eingestellt, die psychothera-
peutische Behandlung sei vor etwa zwei Monaten erfolgreich abgeschlossen worden. Sie fiihle sich
nun deutlich stabilisiert und wolle beruflich wieder einstfeigen.

Wéhrend ihrer Teilnahme an der MaBnahme zeigte sich Frau V. kooperativ und motiviert. Ihre erste
betriebliche Erprobung in einer Hausverwaltung verlief positiv, eine Ubernahme war hier jedoch
nicht méglich.

Durch die enge Vernetzung und einen regelmdBigen Austausch zwischen dem Betriebsberater (BB),
der Teilnehmerin und unserem Jobcoach gelang es, fiir die zweife Erprobung einen Betrieb mit Per-
sonalbedarf zu gewinnen. Das Anforderungsprofil dieses Befriebes (Korperschaft des dffentlichen
Rechts aus dem Betriebspool des Befriebsberaters) stimmtfe mit dem Fdhigkeitsprofil der Teilneh-
merin tiberein (passgenaues Matching). Die betriebliche Erprobung verlief ebenfalls positiv, wobei
Frau V. ihre Erkrankung offen benannte, und damit im Unternehmen auf Verstdndnis stiel3. Der Be-
triebsberater hatte bereits im Vorfeld zum Abbau von Vorbehalten gegeniiber Langzeitarbeitslosen
bzw. Menschen mit einer psychischen und kérperlichen Erkrankung beigetragen.

Gegen Ende der Erprobung bot der Betrieb Frau V. eine sozialversicherungspflichtige Beschdftigung
in Teilzeit an, die sie gern annahm. Das Angeboft der ,,Stabilisierung der Beschdftigung* wurde den
Beteiligten durch den Betriebsberatfer vorgestellf. Sowohl die Teilnehmerin als auch der Befrieb
erkldrten sich zur Inanspruchnahme bereit. Ein Stabilisierungsplan wurde erstellf und Konfaktinter-
valle zur Unferstiitzung durch den Betriebsberater vereinbart.

Der Betriebsherater hat engen Kontakt zu Unternehmen, kennt ihre Anforderungen und Bediirfnisse
genau. Er fordert die Stabilisierungsphase, indem er Mediationen aus der Perspekfive der Betriebe
heraus begleitet und fiir den Beftrieb als weiterer Ansprechpartner zur Verfiigung steht. Die Stabili-
sierungsphase kann somif intensiv begleitet werden.

Um zu verdeutlichen, wie wichtig ein qualifizierter Matchingprozess einschlieBlich erfor-
derlicher Hilfen bei der Vorbereitung einer Arbeitsaufnahme und der Einarbeifung sind,
aber auch, welche Anstrengungen Menschen mit Behinderung aufbringen, um ein mog-
lichst normales selbsthestimmtes Leben zu fiihren, sind in der Folge einige Erfahrungs-
berichte von Menschen mit Behinderung mit ihren Erfahrungen bei der Integration in den
Arbeitsmarkt aufgenommen.
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Beitrag 1:

Ich heie Anja, bin 44 Jahre alt und verheiratet. Von Geburt an habe ich eine starke Sehschwéche,
die man mir trotz Brille iberhaupt nicht ansieht und die ich bis vor etwa sechs Jahren verheimlichen
musste. Meine Mutter wollte partout meine Behinderung nicht akzeptieren. Das hat mich nachhal-
fig gepragt. So habe ich mich immer irgendwie durchgemogelf. Auch mein Mann hat langere Zeit
tiberhaupt nicht bemerkt, wie schlecht meine Augen wirklich sind. So sehr hatte ich gelernt, meine
Sehbehinderung zu verstecken.

Ich wurde 1970 als Tochter einer gelernten Chemielaboranfin und eines Stadfangestellten, der
leider schon lange fot ist, geboren und habe noch einen drei Jahre alteren Bruder.

In den 70er Jahren war die Augenmedizin noch lange nicht so weit wie heutfe. Laut meiner Mutter
war ich in der Sehschule, aber ich kann mich gar nicht daran erinnern. Ich weiB nur noch, dass ich
eine Zeit lang ein Augenpflaster auf dem linken (etwas besseren) Auge fragen musste, um wohl das
rechfe (schwachere) Auge zu starken - ich hab es damals gehasst! Im rechten Auge trug ich dann
eine Kontaktlinse. Aber geniifzt hat es gar nichts. Bis heute kann mir kein Augenarzf sagen, was ich
tiberhaupt fiir eine Augenkrankheit habe. Eins weil ich aber ganz sicher: es wird niemals besser
werden und eine Garanfie, dass es nie schlechter werden wird, gibf es leider auch nicht. Und so
lebe ich mif der ganz groBen Hoffnung, dass sich meine Sehschwache niemals verschlechtert.

Ich weiB wirklich nichtf, wie ich meine Schulausbildung, sowie meine schulische Berufsaushildung
zur staatlich gepriiffen Wirtschaftsassistenfin mit Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespon-
denz erfolgreich abschlieBen konntfe. Aber irgendwie habe ich es geschafft. Schon immer hatte ich
Schwierigkeiten beim Lesen, Abschreiben von der Tafel usw. Ich musste immer vorne sitzen, um
tiberhaupt etwas zu erkennen.

Irgendwann hat mir mal mein Augenarzt erklart, dass das linke Auge anfangs fiir einen begrenzten
Zeitraum die Funkfionen des rechfen Auges iibernommen hat. Meine Augenerkrankung ist eine sog.
Ljuvenile Retinoschisis“. Ubersetzt bedeutet das eine ,,angeborene primare Netzhautspaltung,
die schon im Kindesalter zu starken Sehbehinderungen und im schlimmsten Fall bis zur Erblindung
fiihren kann. Bei mir war das rechte Auge immer starker betroffen. Die Sehkraft im linken Auge
hat sich nun akfuell dahingehend verschlechtert, dass ich staft der bisher festgestellten 40 % nur
noch etwa 20 % Sehkraft auf diesem Auge habe. Wie die weitere Entwicklung bei mir verlauft, kann
mir kein Arzt sagen. Ich hoffe natiirlich, dass mir die Sehkraft erhalten bleibt und ich meinen Job
weiterhin ausiiben kann.

AuBerhalb von Gebauden (Arbeitsplatz, Wohnhaus) bin ich auf eine Begleitperson zur Sicherung
und Orientierung angewiesen. Wenn ich allein unterwegs bin bzw. war, bekomme ich bei entgegen
kommenden Menschen oder Gegenstanden Panik. Je weiter sie weg sind, desfo verschwommener,
unklarer und kleiner sind sie, und ich sehe sie gar nicht. Erst beim Naherkommen werden sie klarer
und gréBer, aber so richfig deutlich erkenne ich sie erst, wenn sie schon fast vor mir stehen. In die-
sem Moment wird aber jede Person bzw. jeder Gegenstand fiir den Bruchteil einer Sekunde deutlich
groBer als normal, und genau das erschreckt mich dann und macht mir Angst.

DrauBen gehe ich keine Treppen runter, da ich die Hohe der einzelnen Stufen nicht einsehen und
abschéatzen kann. Beim Treppensteigen hingegen habe ich keine Schwierigkeiten. In gewohnter
Umgebung gehe ich die Treppen aber problemlos runter.
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Nach meiner Ausbildung habe ich keine Stelle in meinem erlernten Beruf gefunden. So habe ich in
vielen Zeitvertragen bei verschiedenen Arbeitgebern in Hannover in allgemeinen Verwaltungstafig-
keiten Berufserfahrung gesammelt — leider immer ohne Chance, iibernommen zu werden. Es war
wirklich unheimlich schwer, (iberhaupt einen Job zu finden oder gar einen Festvertrag zu bekom-
men. Zwischendurch habe ich auch (ber Zeitarbeitsfirmen bei vielen Firmen innerhalb und auB3er-
halb von Hannover gearbeitet. Das war aber letzten Endes {iberhaupt nichts fiir mich: ich wollte
eine feste Arbeitsstelle!

Wahrend der Zeiten von Arbeitslosigkeif habe ich einige MaBnahmen, die mir vom Jobcenter der
Region Hannover vermittelt wurden, absolviert, die mich aber fast alle nicht wirklich weitergebracht
haben.

Bei der einen MaBnahme in der Grone-Schule in Hannover-Limmer 1996/1997 mit integriertem
Prakfikum allerdings, wo es neben den PC-Programmen Word, Excel und Access auch um das
10-Finger-Tastschreiben nach Vorlage und Diktat ging, entdeckte ich fiir mich das Schreiben nach
Band. Seitdem mache ich das am liebsten, denn das ist genau ,,meins*!

Dann kam die MaBnahme ,,Berufspraktische Erprobung‘ beim IBB in Hannover im

Jahr 2007, die mein Leben in beruflicher Hinsicht tofal verandern sollfe und die meinen Kind-
heitstraum, mal bei der Stadt Hannover zu arbeiten, wieder aufleben und auch wahr werden lieB.
Hier drehte sich alles um die akfuelle Form des Bewerbens, und zwar von der ersten Konfaktaufnah-
me auf eine Stellenausschreibung {iber die Bewerbung an sich bis hin zum Vorstellungsgesprach.
Als Abrundung stand am Ende ein dreimonatiges Praktfikum, das wir uns selbst gesucht haben. Ich
wusste lange Zeit nicht, wo ich dieses Prakfikum machen wiirde. Mehr auf Drangen meines Mannes
und ohne viel Hoffnung habe ich mich letztendlich bei der Stadt Hannover beworben. Und wie es
das Schicksal so wollte, durfte ich nicht nur zum Vorstellungsgespréach kommen, sondern auch mein
komplettes Praktikum als Verwaltungsangestellte bzw. Schreibkraft im FB Soziales der Stadt Han-
nover machen. Ich wusste bereits nach den ersten Tagen: Hier mochte ich hin! Kurz vor Ende der
drei Monate sprach ich mit meiner Chefin iber meine Chancen, irgendwann bei der Stadt zu arbei-
fen. Sie sagte zu mir: ,,Lassen Sie auf jeden Fall Ihre Bewerbungsunterlagen hier; ich iibergebe sie
ans Rathaus. Aber eins vorweg: Es kann ein Jahr oder auch viel langer dauern, bis wir uns melden.
Aber bitte nicht den Mut verlieren, wenn Sie langer nichts horen: eines Tages ist es sicher soweit.*

Eine ehemalige, kurzzeitige Arbeitgeberin gab mir dann 2008 den Rat, einen Antrag auf Schwerbe-
hinderung wegen meiner Sehschwache zu stellen. Daraufhin wurde sie mit 60 % GdB als Schwer-
behinderung anerkannt. Dafiir bin ich ihr noch heute dankbar. Die Deutsche Rentenversicherung
Bund bewilligte mir dann relativ schnell eine zwdélfttagige ,,Bestandsaufnahme® im Berufsférde-
rungswerk flir Sehbehinderte und Blinde in Diiren (eins von dreien in Deutschland), denn ich wusste
bis dafo iiberhaupt nichts von den Hilfsmitteln und Mdglichkeiten fiir den privaten und beruflichen
Bereich, die es fiir Sehbehinderte und Blinde gibt. Die Zeit in Diiren hat mich zum Posifiven sehr
verandert, und ich habe viel gelernt. Ich bin seitdem viel selbstbewusster, denn vorher ware etwa
ein Bitfen um Hilfe nicht so leicht mdglich gewesen. Ich habe in Diiren ein Bildschirmlesegerat
zum Ausprobieren bekommen, und zum ersten Mal in meinem Leben konnte ich einen Text selbst
lesen! Das war fiir mich so iberwalfigend, dass ich fast weinen musste. Lesen war namlich bis zu
diesem Zeitpunkt gar nicht moglich, weil die Schrift immer zu klein fiir mich ist. Mein Mann musste
mir dann meine Briefe usw. vorlesen oder zumindest den Inhalt zusammenfassen. Bei der dorfigen
augenarztlichen Untersuchung wurde festgestellt, dass meine 60 % GdB zu wenig fiir meine Seh-
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schwache sind. Wieder zu Hause habe ich ziemlich zeitnah die 80 % GdB bekommen, die ich heute
habe. Auf Empfehlung vom BFW Diiren habe ich mir per Rezept meines Augenarztes nach sehr lan-
gem Kampf mit der Krankenkasse einige technische Hilfsmittel (VergréBerungssoftware fiir den PC
und ein Bildschirmlesegerat fiir zu Hause sowie eine 7fach-Lupe zum Nahgucken und ein Monokular
zum Weitgucken fiir unterwegs) bekommen, mit denen ich gut zurechtkomme. Mittlerweile benutze
ich statt der Lupe ein sog. Mano, das mir so viele Dinge im Alltag (Preisschilder, Gebrauchsanwei-
sungen efc.) noch mehr erleichtert.

Nach etwa sechs Jahren Arbeitslosigkeit seit 2005 und unregelméaBigen Kontakten zu meiner ehe-
maligen Personalchefin ab 2007 kam Anfang September 2011 endlich der ersehnte Anruf aus dem
Rathaus, ob ich nicht fiir die Dauer von sechs Wochen im Fachbereich Personal der Stadt Han-
nover als Schreibkraft arbeiten mochte. Ich sagte ,,Na klar!*“ und war einfach nur Gbergliicklich!
Seit November 2011 bin ich jefzt sogar unbefristet in ,,meinem* FB Soziales tatig! Die Stelle war
anfangs zwar nur fiir einen Tag in der Woche, aber dies war fiir mich gleichbedeutend mit einem
Festvertrag, und das ist alles, was ich je wollte: endlich richtig dazugehdren und keine Angst mehr
zu haben, wieder weg zu miissen! Allein das Vorstellungsgesprach fiir diese Stelle war fiir mich wie
Nachhause kommen! So wurde letztendlich doch mein groBter, beruflicher Wunsch erfiillt, wofiir
ich noch heute unendlich dankbar bin. Viele aus meinem Bekanntenkreis haben zwar gesagt, dass
ich doch bléd wére, nur fiir einen Tag in der Woche arbeiten zu gehen, aber das war mir egal! Und
mittlerweile arbeite ich bereits drei Tage in der Woche fiir zwei Bereiche — neben dem einen Tag
fiir meinen ,,festen“ Bereich auch zwei Tage aus sog. Frauenfordermitteln fiir den Bereich, fiir den
ich bereits im Jahr 2007 in meinem Prakfikum tétig sein durfte!

Die Unterstiitzung meiner Kolleginnen und Kollegen sowie der Personalstelle, die ich jeden Tag aufs
Neue erfahre, ist einfach unglaublich! Ich fiihle mich dort richtig gut integriert, sehr gut aufgehoben
und gehe jeden Tag mit viel Freude zur Arbeit. Natiirlich habe ich mittlerweile eine leidensgerechfe
Arbeifsplatzausstatfung von meinem Arbeitgeber bekommen, mif der ich viel leichter und effektiver
arbeiten kann. Und wenn ich etwas nicht kann, bitte ich einfach um Hilfe. Mein nachstes Ziel ist es
nun, irgendwann in Vollzeit tatig zu sein.
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Beitrag 2:
Vor 47 Jahren bin ich im Landkreis Nienburg/Weser, am Steinhuder Meer geboren.

Leider an einem Osfersonnftag und mit den FiiBen zuerst. Da kein Arzt einen Kaiserschnitt veran-
lasste, haben enfweder die Hebamme oder der Arzt beim Geburtsvorgang den 6. und 7. Halswirbel
verlefzf. Im Fachjargon heiBt dies ,,Querschnittldhmung Tetfraplegie durch perinafale Halsmark-
schadigung®. Im Geburtshericht stand jedoch eine andere Diagnose. Ob dies absichtlich oder wider
besseres Wissen geschah, blieb bisher ungeklart. Die richfige Diagnose wurde in der Universitats-
klinik Heidelberg gestellt, als ich fast 3 Jahre alt war.

Der psychologische Vorteil eines Handicaps ab der Geburt liegt fiir mich darin, dass ich in meine
Kor-perbehinderung ,,hinein wachsen“ konnte. Nie gab es fiir mich ein ,,Vorher und Nachher* oder
ein ,,Damals, als ich noch ... konnfe*. Im Gegenteil - ich musste als Kind erst lernen, dass ich anders
bin als andere und dass andere Personen mir gegeniiber unsicher sein kdnnten. Fiir mich war ich
einfach, wie ich immer war! Meine Eltern versuchten, mich zu einem selbsthewussten Menschen zu
erziehen. Sie sfellten im Rahmen meiner Moéglichkeiten Anforderungen an mich. Konnte ich etwas
nicht, stellte dies kein Problem dar — gab ich mich keine Miihe, dann schon.

Der medizinische Nachtfeil einer Tetraplegie ab Geburt liegt jedoch u. a. darin, dass sogenannfe
»Spatfolgen relativ friih im Leben beginnen wie z. B. eine Skoliose (Wirbelsdulenkriimmung), da
die Wirbelsaule bereits wahrend des Wachsfums durch mangelnde Muskulafur nicht ausreichend
gestiitzt wird. Oder ein sehr geringes Lungenvolumen, da die Lunge seit den ersten Kindertagen
nicht ausreichend belliftet wird.

Mit fiinf Jahren bekam ich meinen ersten Rollstuhl und konnte ich mich innerhalb der Wohnung
komplett allein fortbewegen. AuBerhalb der Wohnung war und ist dies noch heute von der Beschaf-
fenheit des Untergrundes abhangig. Meine Kindheit verbrachte ich fast ausschlieBlich mit nicht
behinderten, etwa gleichaltrigen Freundinnen.

Zunachst hatte ich aus gesundheitlichen Griinden Hausunterricht, dann besuchte ich fiir kurze Zeit
eine Regelschule am Ort, bevor ich mehrere Jahre in eine Schule fiir Kérperbehinderte nach Han-
nover ging. Von der Zeit an hatte ich zwei Freundeskreise, die parallel nebeneinander bestanden.
Problematisch wurde die scheinbar funktionierende Integration, bzw. Inklusion ab dem Zeitpunkt,
ab dem die jugendlichen Bekannten zum Zelten oder in die Disco fuhren und ich entfweder aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht teilnehmen konnte - oder ganz einfach nicht mifgenommen wurde.

Nachdem ich bis zum 10. Lebensjahr etwa 4-mal jahrlich wegen Bronchitis oder Lungenentziindung
im Krankenhaus lag, wurde meine Lunge nach und nach etwas stabiler und die Klinikaufenthalte
seltener. Dann bildete meine Blase das schwachste Organ, was meine Mufter zeitweise auch in die
Pflege bei Klassenfahrten oder an meinem spaferen Arbeifsplatz einband und uns beide wieder
efwas abhangiger voneinander machfe.

Mit 16 Jahren bekam ich einen Elektrorollstuhl, in dem ich mich auBerhalb der Wohnung ohne Hilfe
fortbewegen konnte. Das bedeutete fiir mich ein nachster Schritt in die Selbststandigkeif, die ich
schon immer angestrebt hatte. Ich wurde Mitglied im orfsansassigen Schiitzenverein und frat einer
Tanzgruppe als iberwiegend ,,sfille Teilhaberin“ bei. Durch das Wohnen in einer GroB-WG wahrend
meiner Ausbildung zur Biirokauffrau und die inhaltlich und organisaforisch auerordentlich gute
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pflegerische Betreuung im Infernat war dies fiir mich eine Zeit des ,,Erwachsenwerdens in Frei-
heit“, ohne nennenswerte Einschrankungen. Lediglich im ersten Ausbildungsjahr plagte mich das
Heimweh.

Da mein Vater wahrend meiner Ausbildungszeit verstarb und meine Mutter die Pflege nicht mehr
allein Gibernehmen konnte, bekam ich nach meinem Ausbildungsabschluss und der Riickkehr ins
Elternhaus, Individuelle-Schwerstbehinderten-Betreuung (ISB). Diese wurde in den ersten Jahren
von Zivildienstleistenden, spater von hauptamtlichen Pflegeassistenten {ibernommen.

Ich wiinschte mir seif dem Beginn der Fremdbetreuung selbststandige Assistenten im Einsatz, die
zwar nach Anleitung und meinen Wiinschen eingearbeitet werden, das Selber-Denken jedoch frotz-
dem beherrschen und einsefzen. Meiner Meinung nach kann nur so ein relativ gleichberechtigtes
miteinander Arbeiten und Umgehen funktionieren, das allen Beteiligten Spa macht.

Direkt nach der Ausbildung arbeitete ich halbfags als Verwaltungsangestellte in einem Therapie-
zenfrum am Steinhuder Meer.

1990 zog ich aus pflegerischen Griinden nach Hannover. Am Steinhuder Meer konnte der Pflege-
dienst aus

Hannover, der seinen Arbeitsschwerpunkt auf die Behindertenbetreuung legt, die ISB nicht sicher-
stellen. Zunachst sah ich mich zum Umzug gezwungen. Erst spater erkannte ich Vorteile fiir mich,
als eine so genannte mobilitdtseingeschrankte Person, in einer GroBstadt. Sowohl meinen zukiinf-
figen beruflichen Werdegang als auch meine Freizeitgestaltung hafte ich auf dem Land nicht in
dieser Form verwirklichen kdnnen.

Direkt nach dem Umzug begann ich eine neue Tafigkeit als Verwaltungsangestellte, dieses Mal an
der Rezepfion eines behinderfengerechten Hofels.

Meine privaten Kontakte baute ich in Hannover vollstandig neu auf, obwohl noch heute ,,handverle-
sene* Kontakte zu ehemaligen Freundinnen vom Steinhuder Meer bestehen.

1994 wurde ich durch Konkurs des Arbeitgebers erwerbslos. Ich absolvierfe eine fachbezogene
Hochschulreife per Immaturenkurs und studierte an der Universitat Hannover Sonderpadagogik mit
der Fachrichtung Padagogik bei Lernbeeintrachtigungen. Mit meinen Kommilitoninnen und Kommi-
litonen hatte ich wenig gemeinsam, da diese durchschnittlich etwa 10 Jahre jiinger waren als ich.
Aus diesem Grund teilten wir unsere Freizeit nicht.

Deshalb trat ich zunachst einem Freizeitclub bei, dessen Spieleabend ich seitdem leite, spater au-
Berdem einer infegrativen Square Dance Gruppe, in der ich endlich akfiv mitwirken kann. 1996 wur-
de ich Mitglied in dem 2 Jahre vorher gegriindeten ,,Nds. Nefzwerk fiir Frauen mit Behinderung®,
einem iiberparteilichen Gremium. Seit 2006 bin ich eine der ehrenamtlichen Netzwerksprecherin-
nen und organisiere die 4-mal jahrlich stattfindenden Nefzwerkireffen. Hierbei werden aktfuelle
politische Entwicklungen diskutiert, gemeinsame Akfivitaten geplant und sich untereinander aus-
gefauscht.

Leider wurde ich nach dem Studium und einem kurzen Projekfvertrag bei einem Wiederverkaufer
von Kommunikationsmifteln erneut erwerbslos, bevor ich sieben Jahre auf 165-Euro-Basis die Ver-
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waltung eines gemeinniifzigen Vereins zur Psychomotorischen Entwicklungsforderung iibernom-
men habe. Hierbei arbeitete ich (iberwiegend von zu Hause.

Nachdem ich im Friihjahr 2005 mehrere Wochen im Bett verbringen musste, ist meine Gesundheit
leider nicht mehr so belastbar wie vorher. Im Herbst 2005 begann ich in einer offenen Gospelgrup-
pe zu singen, was meine Lungenfunktion starkt und noch heute wesentlich mehr Spal3 bereitet als
Atemtherapie.

Ab 2008 war ich vier Jahre halbtags in der Arbeitsvermittlung tatig, anschl. begann ich meine der-
zeitige Arbeit als padagogische Mitarbeiterin eines Bildungstragers — wiederum halbtags, da meine
Gesundheit keine Vollzeitheschaftigung zuldsst. AuBerdem binden pflegerische und therapeutische
Tatigkeiten zunehmend mehr Zeit.

Seif Nov. 2012 assistiere ich jedoch, ebenfalls ehrenamtlich, einmal monatlich in der Heilerzie-
hungspflege bei der Tagesstrukturierung in einer Wohnstatte fiir Menschen mit geisfiger Behin-
derung.

Meine Mutter zog 1996 in die Region Hannover, zu ihr besteht nach wie vor enger Kontakf.

Insgesamt favorisiere ich noch heute die Lebensform, die ich bereits vor fast 25 Jahren gewahlt
habe — das Leben in einer eigenen Wohnung, unterstiitzt von Pflegeassistenten. Leider erfiillte sich
mein Wunsch nach ihrer selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeif im Lauf der Zeif immer
weniger, so dass ich heufe neben meinen eigenen Aufgaben in Beruf und Freizeit ihre Anleifung und
,Flhrung ibernehmen muss. Nicht zuletzt liegt dies auch an der geringen Bezahlung aller pfle-
gerischen und medizinischen Berufe. Sie bilden dadurch wenig Anreiz fiir beruflich aufstrebende
Menschen.

Auch vermisse ich seit vielen Jahren einen der ISB entsprechenden Ausbildungsberuf.

Trofzdem erhalten mir die Pflegeassistenten noch heute die Mdglichkeit eines selbstbestimmten
Lebens.
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Beschaftigung in einer Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen (WfbM)

,»(1) Die Werkstatt fiir behinderte Men-
schen ist eine Einrichtfung zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben
im Sinne des Kapitels 5 des Teil 1 und zur
Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie hat
diejenigen Menschen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht
oder noch nicht wieder auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt beschaftigt werden kén-
nen,

1. eine angemessene berufliche Bildung
und eine Beschaffigung zu einem ihrer
Leistung angemessenen Arbeifsent-
gelt aus dem Arbeifsergebnis anzubie-
fen und

2. zu ermdglichen, ihre Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu ent-
wickeln, zu erhéhen oder wiederzuge-
winnen und dabei ihre Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Per-
sonen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
durch geeignete MaBnahmen. Sie verfligt
tiber ein moglichst breites Angebot an
Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen sowie
tiber qualifiziertes

Personal und einen begleifenden Dienst.
Zum Angebotf an Berufsbildungs- und Ar-
beitsplatzen gehdren ausgelagerte Platze
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Die
ausgelagerten Arbeitspldtze werden zum
Zwecke des Ubergangs und als dauerhaft
ausgelagerte Plafze angeboten*

(2) Die Werkstatt steht allen behinder-
fen Menschen im Sinne des Absafzes 1
unabhangig von Arf und Schwere der Be-
hinderung offen, sofern erwartet werden
kann, dass sie spatestens nach Teilnahme
an MaBnahmen im Berufsbildungsbereich
wenigstens ein MindestmaB wirtschaftlich
verwertbarer Arbeifsleistung erbringen
werden.

Das Verfahren der Aufnahme in einer
WfbM erfolgt nach Vorschlag des zustandi-
gen Reha-Tragers (i.d.R. die Bundesagen-
fur flir Arbeif, der Renfenversicherungs-
frager und die Berufsgenossenschaft) in
folgenden Schritten:

+ das Eingangsverfahren (Dauer ca. 3
Monate) zur Orienfierung,

« der Berufshildungsbereich (Dauer
2 Jahre, 1 Jahr Grundkurs, 1 Jahr
Aufbaukurs) um Fertigkeiten und Fa-
higkeiten in den individuell in Frage
kommenden Berufsbereichen zu ent-
wickeln und zu férdern,

« der Arbeitsbereich (unbefristef) zur
Beschaffigung in verschiedenen Be-
rufsbereichen.

Auftrag der Werkstaften fiir behinderte
Menschen ist demnach, Menschen mit Be-
hinderung zu beschéaftigen, wenn sie nicht,
noch nicht oder noch nicht wieder eine
Beschaffigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt aufnehmen kann. Ziel ist der
Ubergang in eine reguldre Beschaftigung.
Mit Unterstlitzung der Integrationsfach-
dienste, durch ausgelagerte Arbeitsplat-
ze soll der Ubergang in den allgemeinen
Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Trotz
aller Bemiihungen der Werkstatten in
Kooperation mit den Integrationsamtern
bleiben diese Ubergénge schwierig. Die
Erfahrungen zeigen, dass weniger als 1%
der WfbM-Beschéaffigten den Ubergang
fatsachlich schaffen.

Die UN-BRK fordert ausdriicklich die Um-
sefzung des Rechts auf Arbeit fiir Men-
schen mit Beeinfrachtigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Die Bedingungen
und Arbeitsplatze dort sind den Anforde-
rungen, die Menschen mif Beeinfrachti-
gung haben, anzupassen.

Die Stadt Hannover als Arbeitgeber
Die Beschaftigungsquote von Schwerbe-
hinderten und Gleichgestellten bei der



Landeshauptstadt Hannover lag im Jahr
2013 bei 8,32 %. Im Vergleich zu 2012 mit
7,86 % konnte der Anteil der Menschen
mit Behinderungen an der Gesamtbe-
schaftigtenzahl nochmals gesteigert wer-
den. Damit ist die gesetzlich vorgegebene
Quote von 5 % weit Gibererfiillf.

Zudem wurden 2013 Auftrage in Hohe von
ca. 30.000,- Euro an anerkannte Werkstat-
ten fiir Menschen mit Behinderungen bzw.
Blindenwerkstatten vergeben.

Die Landeshauptstadt Hannover selbst
bildet in den unterschiedlichsten Berei-
chen — sowohl gewerblich, als auch in
der Verwalfung — aus. Im Sommer 2014
befanden sich 14 Schwerbehinderte in der
Ausbildung.

Ferner unterhalf sie Kontakt mit dem An-
nastift und bietet jeweils einem jungen
Menschen pro Jahr ein 3-monatiges Prak-
fikum im Verwaltungsbereich an.

Integrationsteam

Bei der Landeshauptstadt Hannover ist
im Zuge des Abschlusses einer ,,Dienst-
vereinbarung zur Infegration und In-
feressenwahrnehmung fiir die bei der
Stadfverwaltung Hannover beschaftigten
schwerbehinderten Menschen und Gleich-
gestellfen — Infegrationsvereinbarung®
im Jahre 2002 ein Infegrafionsteam ge-
bildet worden. In dieses Team sind neben
der Schwerbehinderten- und Personal-
vertretung, der Behindertenbeauftrag-
fen sowie der Arbeitgeberbeauftragten
auch verschiedene Professionen aus der
Stadtverwaltung Hannover eingebunden,
die als Vertreter/innen der Personalwirt-
schaff, der Aus- und Fortbildung sowie
der Arbeitsmedizin ihr Fachwissen, ihre
Unterstiitzung und Beratungskompetenz
einbringen. Dies geschieht vor dem Hin-
fergrund, dass Menschen mit Behinde-
rung im besonderen MaBe auf die Soli-
daritat der Gesellschaft angewiesen sind
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und die Stadtverwaltung Hannover sich
dieser Verantwortung als offentliche Ar-
beitgeberin sehr bewusst ist. Insofern ist
es u.a. ein Anliegen, schwerbehinderte
Menschen so zu beschéffigen, dass sie
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll ver-
werten und weifer enfwickeln kénnen.

Personalentwicklung

« Zum Thema Inklusion sind Fortbil-
dungsveranstaltungen zunachst fiir
Schulverwalfungskrafte durchgefihrt
worden.

+ Derzeit werden fiir die Zielgruppe
der Schwerbehindertenbeauftragten
Schulungen vorbereitet sowie die Aus-
weitung des Angebotes auf weitere
Funktfionstrager in den Fachbereichen
und dann folgend fiir alle Mitarbeite-
rinnen und Mifarbeiter.

« In der Aushildung gibt es schon seit
Jahren Zusammenarbeit mit Einrich-
fungen wie dem Annastift oder der Le-
benshilfe bei beruflicher Orientierung
oder Ausbildung.

+ Zukinftig soll das Thema Inklusion
auch als Baustein in die Verwalfungs-
ausbildung integriert werden.

+ Das Thema Inklusion soll in den lau-
fenden Reihen 2014/2015 zur Fiih-
rungskraffeentwicklung  Beriicksich-
figung finden (Haushaltbegleitantrag
SPD/ Biindnis 90/Die Griinen vom
4.2.14).

Beschaftigungsforderung und

Stiitzpunkt HolderlinstraBe

Seit Griindung des Stiitzpunktes Hélder-
linstraBe arbeiten in den unferschiedli-
chen BeschaftigungsmaBnahmen immer
sowohl anerkannte Schwerbehindertfe als
auch Menschen mit Behinderungen, die
aber keine anerkannte Schwerbehinde-
rung haben.

Inshesondere unfer den langzeitarbeits-
losen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gibt es heufe einen {iberdurchschnittlich
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hohen Anteil an Menschen, die physisch
und/oder psychisch stark beeinfrachtigt
sind. Nur wenige verfiigen {ber eine an-
erkannte Schwerbehinderung, viele haben
aus unterschiedlichen Griinden niemals
einen Antrag auf Schwerbehinderung ge-
stellf.

Aktuell (Stand: August 2014) liegt der An-
feil der Mitarbeiterinnen und Mifarbeiter
mit Schwerbehindertenausweis in der Be-
schaffigungsforderung bei 8,26 % und ent-
spricht damit in efwa dem durchschniftli-
chen Anfeil der Schwerbehinderten an der
Mitarbeiterschaft der Landeshauptstadt
Hannover.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
deutliche Beeinfrachtigungen - meist eher
psychisch als physisch - haben, berat der
Sozialdienst, oft inifiativ, bei der Antrag-
stellung fiir einen Schwerbehinderten-
ausweis. Der vergleichsweise hohe An-
feil an Mitarbeiterinnen und Mifarbeiter
mif starken Beeinfrachtigungen bedeutet
im Arbeitsallfag, dass insbesondere die
Arbeitsbereiche Sozialdienst, Projektlei-
fungen, Personalbiiro und Qualifizierung
mif den unterschiedlichen und haufig
mehrfachen Beeintrachtigungen der MaB-
nahmeteilnehmerinnen und -feilnehmer
moglichst sensibel umgehen und konkrefe
Hilfestellungen leisten miissen.

l. MaBnahme fiir Menschen

mit Schwerbehinderung

Seit 2012 bietet die Beschaftigungsfor-
derung zusatzlich zu den Regelangeboten
speziell fiir anerkannt schwerbehinderte
langzeitarbeitslose Menschen eine Be-
schaffigungsmalnahme an. Mit dem Ziel,
eine langerfristige oder dauerhafte Teilha-
be am Arbeitsleben zu erreichen, wurden
in Kooperatfion mit dem  Jobcenter fiir 15
schwerbehinderte  ALG-II-Bezieherinnen
und —Bezieher ein Arbeitsangebotf im Rah-
men des § 46 Abs. 1 SGB III geschaffen.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-

halten einen befristeten sachgrundlosen
Arbeitsvertrag mit tariflicher Eingruppie-
rung fiir - vom Einzelfall abhdngig - maxi-
mal 2 Jahre.

Die Entwicklung der Teilnehmenden verlief
und verlauft unterschiedlich: Leistungsfa-
higkeit und Leistungsbereitschaft sind in
Abhéngigkeit von der Behinderung, aber
auch aus anderen intrapersonellen Griin-
den sehr unterschiedlich. Zurzeit arbeiten
noch 9 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Schwerbehinderung iiber dieses Pro-
gramm in der Beschaffigungsforderung.
Ein Teilnehmer wechselte auf eine Plan-
stelle in einen anderen Fachbereich, ein
Teilnehmer erhielt einen befristeten Ar-
beitsvertrag im 1. Arbeitsmarkt.

Die Refinanzierung der einzelnen Pro-
jektplatze durch das Jobcenter ist untfer-
schiedlich hoch. Etwa 70 % der Lohnkosten
zahlt die Beschaftigungsférderung. Eine
Ausweitung der Teilnehmerzahl war daher
bisher nicht méglich. Das Programm soll in
Abhangigkeit von der finanziellen Ausstat-
fung der Beschéftigungsforderung fortge-
setzt werden.

Il. Ausbildung

Nachdem in 2012 eine junge Frau mit star-
ker Horbeeintrachfigung erfolgreich ihre
Abschlusspriifung zur Gartnerin in der
Stadtgartnerei bestanden hat, arbeitef sie
nun seif 2013 dort unbefristet weiter. Mit
Unterstiitzung durch die Gesamtvertrau-
ensfrau der Schwerbehinderten der LHH
und das Infegrafionsamt steht auch wei-
ferhin eine Gebardendolmetscherin zur
Unterstiitzung der Kommunikation im Ar-
beitsalltag zur Verfligung.

Ab dem neuen Ausbildungsjahr (Septem-
ber 2014) wird ein junger Mann, der eben-
falls eine Horbeeintrachtigung hat, in der
Tischlerei seine Ausbildung zum Tischler
fortsetzen. Das erste Ausbildungsjahr
(Berufsfachschule Holz) hatte er bereits



2013 am Landesbildungszentrum fir
Horgeschadigfe beendet, aber keinen An-
schlussausbildungsplatz gefunden.

Zusatzlich zur Ausbildung in den eige-
nen Werkstatten finanziert die Beschéf-
figungsforderung Ausbildungsplatze
bei externen Tragern im Rahmen der
Non-Profit-Ausbildung. Hier ware eine
erhdhte Bezuschussung fiir schwerbehin-
derte Auszubildende méglich.

lll. Projekt ,,Férderung der
Beschaftigungsfahigkeit

Seit 2013 kooperiert die Beschaftigungs-
forderung mit der Personalberafung -
Fachbereich Personal und Organisation
der Stadtverwaltung mit dem Ziel der Wie-
dereingliederung langzeiterkrankter und/
oder leistungsgewandelter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Stadt Hannover in
den Arbeitsprozess.

Im Rahmen dieses Projektes bietef die
Beschaffigungsforderung den betroffe-
nen Mitarbeiterinnen und Mifarbeiter un-
ferschiedliche Tatigkeiten, liber die eine
Reintegration auf eine Planstelle in einem
anderen Fachbereich erreicht werden soll.
Unterstiitzt werden die Befroffenen wah-
rend der Reinfegrafionsphase neben der
Personalberatung durch den Sozialdienst
und den Qualifizierungsbereich der Be-
schaftigungsforderung.

Anfang 2014 konnte eine schwerbehin-
derte Mitarbeiterin erfolgreich nach der
Reinfegrationsphase auf eine Planstelle
wechseln.
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3.6.1 Forderpreis Inklusion der LHH

Auch 2014 hat die Landeshauptstadt Han-
nover, nunmehr zum 3. Mal, ein Hannover-
sches Unternehmen fiir dessen besondere
Verdienste um die Umsetzung von Inklusi-
on in der Wirtschaft ausgezeichnet.

Der mit 10.000,- Euro dofierte Preis ging in
diesem Jahr an die

,,Daimler AG, Mercedes-Benz
Niederlassung/Logistik Center
Hannover*.

,Ein selbstbestimmtes Erwerbsleben ist
fiir die Menschen mit kérperlichen und
anderen Einschrénkungen ein sehr zent-
raler Aspekt selbststéndigen Lebens, der
Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinan-
der und der persénliche Entwicklung. Die-

ses gemeinschaftlich auszubauen, ist ein
wichtiges Anliegen auf dem Weg zu einer
Inklusiven Stadt“, betonte Oberbiirger-
meister Schostok bei der Preisverleihung
am 25.03.2014.

Die Jury {iberzeugte der bespielhafte Mix
der FordermaBnahmen fiir Mitarbeiterin-
nen und Mifarbeiter mit Behinderungen
und besonders auch Schwerbehinderun-
gen bei der ,Mercedes-Benz Niederlas-
sung/Logistik Center Hannover.

Besonders beeindruckt das Engagement
fiir das Thema ,MoreMobility‘, indem ein
selbst schwerbehinderter Mitarbeiter die
Kunden iiber alle Fragen zum Umbau von
Fahrzeugen, iiber den Erwerb der Fahrer-
laubnis, iber Kosteniibernahmen und For-
dermdglichkeiten und anderes berat.

Zielsetzungen im Themenbereich ,,Berufliche Ausbildung,

Arbeif und Qualifizierung“

Themenfeld: Berufliche Ausbildung Arbeit und Qualifizierung
BEREICH: ZIELE:

QUALIFIZIE- Ausbildung und Qualifizierung von jungen Menschen mit Behinderungen in den
RUNG verschiedenen Arbeitshereichen der Stadtverwaltung

Fortsetzung der Beschaffigungsinitiative der Stadt Hannover im Stiifzpunkfes
HolderlinstraBe zur Beschafftigung und beruflichen Qualifizierung von Menschen
mit Behinderungen

weiterer Aushau eines barrierefreien kommunalen Internetauftritts

weiterhin Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in allen Teilen der
ARBEIT Stadtverwaltung iiber die gesetzliche Quote hinaus

Erstellung eines Fortbildungsangebotes fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt Hannover, zur Information und Sensibilisierung zum Thema ,,Inklu-
sion*

Verleihung des Inklusionspreises in der Wirtschaft zur Unterstiitzung von Inifi-
ativen hannoverscher Betriebe zur Beschéaftigung von Menschen mit Behinde-
rungen in




3.7
3.7.1

Einkommen und finanzielle Hilfen

Eingliederungshilfe

Je nach Lebenslage und Behinderungsbild
sind fiir die Eingliederung von Menschen
mif Behinderung untferschiedliche Trager
zustandig (zum Beispiel die Krankenkas-
sen, die Agenfur fiir Arbeit, der Renten-
versicherungstrager oder der Jugendhil-
fetrager).

Bestehen keine Anspriiche gegen diese
Trager, kann Eingliederungshilfe nach dem
Zwéolften Buch des Sozialgesetzbuches ge-
wahrt werden. Diese Aufgaben werden im
Fachbereich Soziales der Landeshaupt-
stadt Hannover bearbeitet, teilweise im
Auftrag des Landes Niedersachsen (iiber-
oOrtlicher Trager), feilweise im Auftrag der
Region Hannover (drtlicher Trager).

Ziel der Eingliederungshilfe ist es (§ 53
Absatz 1 Satz 3 SGB XII)

eine drohende Behinderung zu verhii-
fen,

vorhandene Behinderung und deren
Folgen zu beseitigen oder zu mildern,
Menschen mit Behinderung in die Ge-
sellschaft einzugliedern,

ihnen insbesondere die Teilnahme am
Leben in der Gesellschaft zu ermdgli-
chen oder zu erleichfern und

die Ausiibung eines angemessenen
Berufs oder einer sonstigen ange-
messenen Tatigkeit zu ermdoglichen
und sie so weif wie moglich unabhan-
gig von Pflege zu machen.

So unferschiedlich wie jeder einzelne
Mensch mit Behinderung ist, so unfer-
schiedlich sind auch die Unterstiifzungs-
bedarfe. Das Bild des ,,behinderten Men-
schen* hat sich in der Gesellschaft in den
letzten Jahrzehnten erheblich verandert.
Menschen mit Behinderung wollen ihr
Leben moglichst selbstandig und selbst-
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bestimmt organisieren und vollstandig am
Leben in der Gemeinschaft feilhaben. Die-
ses spiegelt sich auch in den Leistungen
der Eingliederungshilfe wieder, die mift-
lerweile entsprechend vielfaltig geworden
sind und zum Beispiel folgende Unterstiit-
zung beinhalten:

infegrative und heilpadagogische Hil-
fen fiir noch nicht schulpflichtige Kin-
der,

Unterstiitzung bei Schulbildung und
schulischer Ausbildung einschlieBlich
Hochschulbesuch,

Hilfen fiir eine sonsfige angemesse-
ne Tatigkeit oder Beschaftigung (zum
Beispiel in einer Werkstaft fiir behin-
derte Menschen),

arztlich verordnete MaBnahmen zur
Verhiitung, Beseitigung oder Milde-
rung der Behinderung,

Hilfen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft (zum Beispiel ambulant
betreutes Wohnen),
autismusspezifische Férderungen und
Mobilitatshilfen.

Die Veranderung der Gesellschaft ist der
rechflichen Umsefzung dabei oft ein paar
Schritte voraus. Dieses flihrt in der Praxis
dazu, dass der Spagat zwischen den be-
rechfigten Interessen der Betfroffenen und
dem Einhalten der geltenden Rahmenbe-
dingungen geschafft werden muss.

Ob durch das geplante neue Teilhabegesetz
eine Losung der aktuellen Probleme ge-
schaffen werden kann, bleibt abzuwarten.

Einkommenssituation

Leistungen nach dem SGB XII sind grund-
satzlich abhangig von Einkommen und
Vermdgen. Ausnahmen gibt es bei der
Friithférderung und schulbegleitenden Hil-
fen fiir Kinder, die grundsatzlich einkom-
mens- und vermdgensunabhangig gezahlt
werden.
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Leistungsfalle

Die Fallzahlen in der Eingliederungshilfe
steigen seit Jahren leicht, aber stefig an.
Im Mérz 2014 bezogen 4751 Personen Ein-
gliederungshilfe nach dem SGB XII. Dieses
entspricht 0,9 Prozent der Einwohnerinnen
und Einwohner Hannovers.

Im Vergleich der letzten Jahre ergibt sich
folgendes Bild:
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Interessant ist auch, wie sich diese Leis-
fungen zusammensetzen.

In der Eingliederungshilfe kdnnen

+ ambulante Hilfen (zum Beispiel zur Fi-
nanzierung von Schulhelfern),

+ teilstationdre Hilfen (zum Beispiel fir
der Besuch einer Werkstatt fiir Men-
schen mit Behinderungen) und

+ stfationdre MaBnahmen (zum Beispiel
fiir das Leben in einer Wohneinrich-
fung fiir Menschen mit Behinderung)

geleistet werden. Auch eine Kombination

verschiedener Leistungen ist denkbar.

Der Trend ,,weg von stationdren Hilfen hin
zu ambulanten Unferstiitzungsangeboten*
zeigt sich bei dieser Auswerfung sehr
deutflich. Im Marz 2014 waren lediglich
noch 6 Prozent aller Hilfen reine stafionare
Hilfeleistungen. AusschlieBlich ambulante
Hilfen und Kombinationen mit ambulanten
Hilfen ergaben einen Anteil von 41 Pro-
zent. Es ist davon auszugehen, dass sich
diese Entwicklung weiter fortsetzen wird.

ambulante Hilfen
kombiniert mit
stationdren und /
oder teilstationaren
Hilfen, 292, 6%

ambulante Hilfen,
1640, 35%

stationdre Hilfen,

274, 6%

stationére und
teilstationdre
Hilfen, 1481, 31%

teilstationdre

_  ——Hilfen, 1064, 22%

Weitere Unterstiitzung:

AuBer der Eingliederungshilfe kommen fiir
Menschen mit Behinderungen teilweise
auch noch die Hilfe zur Pflege und Landes-
blindengeld bzw. Blindenhilfe in Betracht.
Hilfe zur Pflege auBerhalb von Einrichfun-
gen

Hilfe zur Pflege ist Personen zu leisten,
die wegen einer geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung fiir die ge-
wohnlichen und regelmaBig wiederkeh-
renden Verrichfungen im Ablauf des tag-
lichen Lebens auf Dauer — voraussichtlich
fiir mindestens sechs Monate — in erhebli-
chem oder héherem Mal3 Hilfe bendtigen.
Im Marz 2014 bezogen 1.731 Personen
Hilfe zur Pflege auBerhalb von Einrichfun-
gen. Dieses entspricht 0,33 Prozent der
Einwohnerinnen und Einwohner Hanno-
vers.

Wahrend die Hilfe zur Pflege in Einrich-
fungen (berwiegend &lfere Menschen
betrifft, gibt es bei der Hilfe zur Pflege
auBerhalb von Einrichfungen eine groBe
Nahe zur Eingliederungshilfe. Sie wird -
wie auch das Landesblindengeld und die
Blindenhilfe - im Fachbereich Soziales der
Landeshauptstadt Hannover bearbeitet.
Landesblindengeld /Blindenhilfe

Blindengeld ist eine Leistung des Landes
Niedersachsen, die blinde Menschen un-
abhangig von Threm Einkommen bekom-
men kdnnen.

Das Landesblindengeld befragt derzeit
320 Euro / Monat (bis zur Vollendung des



25. Lebensjahres) beziehungsweise 300
Euro / Monat (nach Vollendung des 25. Le-
bensjahres). Leistungen bei Schwerhilfe-
bediirftigkeit nach dem SBG XI sind anfei-
lig anzurechnen. Lebt ein blinder Mensch
ist einer Einrichtung, befragt das Landes-
blindengeld einheitlich 100 Euro / Monat.

Zusatzlich koénnen blinde Menschen ab-
hangig von Einkommen und Vermdgen er-
ganzend Blindenhilfe bekommen.

Im Marz 2014 bekamen insgesamt 771
Personen Landesblindengeld und Blin-
denhilfe. Davon erhielten 269 Personen
beide Leistungen und 502 Personen aus-
schlieBlich  Landesblindengeld. Dieses
enfspricht knapp 0,15 % der Bevdlkerung.
Zusammenfassung:

Insgesamt ergibt sich Stand Marz 2014
folgendes Verhéltnis der einzelnen Leis-
fungsarten, wobei im Einzelfall auch eine
Kombination von mehreren Hilfeleistun-
gen moglich ist:

Landesblindengeld/ —_—

Blindenhilfe
11%

Hilfe zur Pflege
auRerhalb von

Einrichtungen
24%

3.7.2

Eingliederungshilfe
65%

Personliches Budget

In der Eingliederungshilfe und in der Hilfe
zur Pflege auBerhalb von Einrichfungen
kann ein persoénliches Budget (auch tra-
geriibergreifend) gewahrt werden. Dieses
personliche Budget ist keine eigene Leis-
fungsart, sondern eine spezielle Form der
Hilfegewdhrung. Anstfelle von Sach-oder
Dienstleistungen wird eine entsprechende
Geldleistung berechnet, die der behinder-
te Mensch erhalf, um seinen individuellen

zuriickgezogene
Antrége, 11, 7%

“"ﬁe\%
-
Weiterleitungen an
_-__-'_'--.___

andere zustindige
Stellen, 6, 4%
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Unferstiifzungs- und Hilfebedarf weitge-
hend in ,eigener Regie*“ finanzieren zu
konnen. Seit dem 01.08.2008 besteht ein
Rechtsanspruch auf diese Form der Hilfe-
gewahrung.

Der Vorteil des personlichen Budgets liegt
fiir die Nutzer auf der Hand. Der Betroffe-
ne Mensch kann selbstandig die bendtigte
Hilfe und Unterstiitzung organisieren. Er
fritt als Kaufer, Kunde oder Arbeitgeber
mit den Anbietern in Kontakf.

Auf der anderen Seite bedeufet diese
Flexibilitat auch einen groBeren Aufwand
fir die befroffenen Nufzer. Er fritt qua-
si als Arbeitgeber mit allen Rechfen und
Pflichten auf. Es besteht allerdings auch
eine Nachweispflicht, dass die gezahlten
Gelder fiir die vereinbarfen Leistungen
eingesetzf wurden.

Viele Betfroffene sehen den Aufwand fiir
die Nufzung des personlichen Budgets
kritisch, auch weil nicht ,,mehr* an Leis-
fung gewahrt werden kann als im Rahmen
der Gewahrung von Sach- oder Dienstleis-
fung. Hinzu kommt, dass es derzeit noch
eine geringe Anbiefervielfalt gibt, d.h. die
Wahlmadglichkeiten der Betroffenen sind
noch sehr eingeschrankt.

Seit dem 01.08.2008 wurde 151-mal ein
personliches Budget im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe (ohne Mobilitatshilfen)
beantragt. Diese feilen sich folgenderma-
Ben auf:

Ablehnungen, 22,

15% ?ﬂ

noch in
Bearbeitung, 21,
14%

bewilligte
persanliche
Budgets, 91, 60%
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Die Griinde, warum Menschen mit einer
Behinderung den Antrag auf ein person-
liches Budget zuriickziehen, werden nicht
stafistisch erfasst. Es ist insgesamt aber
nicht uniiblich, dass Anfrdge auf Sozial-
leistungen zuriickgezogen werden, nach-
dem sich der pofentfielle Hilfeempfanger
tiber die Rahmenbedingungen fiir die Leis-
fungsgewahrung informiert hat.

Derzeit (Stand 27.08.2014) nehmen 35
Betroffene in der Landeshauptstadt Han-
nover das personliche Budget in Anspruch.
Hinzu kommen noch die Falle, bei denen
Mobilitatshilfe gewahrt wird (insgesamt
279 Personen; und die Falle, in denen im
Rahmen der Hilfe zur Pflege ein personli-
ches Budget geleistet wird.

Trotz der (noch) geringen Fallzahlen ist fir
die Uiberzeugten Nutzer des personlichen
Budgets diese Form der Leistungsgewdh-
rung alternativios und ein wichtiger Bau-
stein der Unterstiifzung.

Hilfen zum Schulbesuch

Durch die Umsetzung der inklusiven Be-
schulung hat dieser Hilfekomplex in den
letzten Jahren eine immer starkere Be-
deutung bekommen.

Schulwegbegleitung und Schulassistenz
kann je nach Behinderungsart enfweder in
die Zustandigkeit der Jugendhilfetragers
(bei eine seelischen Behinderung) oder
des Sozialhilfetragers (bei einer korperli-
chen oder geistigen Behinderung) fallen.
Damit sind innerhalb der Landeshaupt-

stadf Hannover die zwei Fachbereiche Ju-
gend und Familie / 51 und Soziales / 50
(im Auftrag der Region Hannover) fiir die
Leistungsgewahrung zustandig.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe wur-
den fiir das neue Schuljahr 2014/2015
(Stichtag 22.09.2014) fiir 116 Personen
Schulhelfer und fiir 187 Personen Schul-
weghegleitungen bewilligt. Weitere Falle
werden im Laufe des Schuljahres hinzu-
kommen.

Die Eingliederungshilfe orientiert sich am
Unterstiitzungsbedarf fiir das einzelne
Kind. Fokussiert auf dessen Lebenssi-
fuation wird festgestellf, welche Hilfe in
welchem Umfang erforderlich ist. Mit der
Gewahrung dieser Leistung endet die Zu-
standigkeit der Eingliederungshilfe. Fiir
die Organisation des Schulalltags sind der
ortliche Schultrager und die Landesschul-
behdrde verantwortlich. Die Umsefzung
vor Ort und die Einbindung der Schulassis-
fenfen in den Lehrbetrieb ist Aufgabe der
Schule.

Bisher ist es mif groBem Engagement aller
Befroffenen gelungen, jedem behinderten
Kind / Jugendlichen die erforderliche Un-
ferstiifzung zu gewahren. Hier wird sich mit
dem weiteren Abbau von Férderschulen und
der Zunahme von Kindern / Jugendlichen
mit Unferstiitzungsbedarf im ,,regularen”
Schulbetrieb sicher noch weiterer Hand-
lungsbedarf ergeben. Ob dieser im Rahmen
der bisherigen Zustandigkeiten bewaltigt
werden kann, bleibt abzuwarten.

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Einkommen und finanzielle Hilfen*

Themenfeld:

Einkommen und inanzielle Hilfen

BEREICH: ZIELE:

QUALIFIZIERUNG

Ausbildung und Qualifizierung von jungen Menschen mit Behinderungen
in den verschiedenen Arbeitshereichen der Stadtverwaltung

ASSITENZLEISTUNGEN | 4 tive Mitarbeit bei der Entwicklung einer bedarfsgerechten Angebots-

FUR DEN SCHULBE-
SUCH

strukfur im Rahmen der inklusiven Beschulung mit allen Akfeuren
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Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

Das Referat fiir Frauen und Gleichstellung
unterstiitzt und foérdert verschiedene In-
stitutionen und Einzelprojekte fiir Frauen
und Madchen.

Im Inklusionsbericht 2014 sind die MaB-
nahmen des Nofrufs fiir vergewaltigfe
Frauen und Madchen e.V., des Frauenhau-
ses Hannover e.V. und des Vereins gEMi-
De (gesellschaftliches Engagement von
Migranfinnen, Migranten und Deutschen)
beim BTEU e.V hervorzuheben.

Sensibilisierung fiir das Thema ,,Gewal-
ferfahrungen von Madchen und Frauen
mit Behinderung*

Nach der Anhérung im Februar 2013 im
Gleichstellungsausschuss zur Bielefelder
Studie zu Gewalterfahrungen von Frauen
mit Behinderungen wurden verschiedene
MaBnahmen fiir die Beratungsarbeif in
Hannover angeregt.

Zum Haushalt 2014 wurden zusatzlich
7.500,- Euro bereifgestellt, um gezielte
Offentlichkeitsarbeit zu dem Thema zu fi-
nanzieren. Gleichzeifig sollte ein Fachtag
zur Pravention und zur Sensibilisierung
besonderer Zielgruppen (wie Angehérige,
Pflegekrafte, Polizei, Lehrkrafte und die
Frauen und Méadchen mit Behinderung)
durchgefiihrt werden.

Der Fachtag ,,Dran bleiben...Blick nach
vorn! Fiir mehr Schutz und Unterstiitzung
bei sexueller Gewalt“ wurde vom Frau-
en-Nofruf Hannover in Kooperation mit
der Beauffragten fiir Menschen mit Be-
hinderung und der Gleichstellungsbheauf-
fragten der Landeshauptsftadt Hannover
organisiert. Er hat am 13. Méarz 2014 im
Neuen Rathaus stattgefunden, es gab ver-
schiedene Vortrage und eine anschlieBen-
de moderierte Diskussionsrunde.

Eine ausfihrliche Dokumentafion wird
zurzeit vom Frauen-Nofruf erstellf und
dann auf der Homepage www.frauennot-
ruf-hannover.de verdffentlicht.

Eine weitere umfassende Informatfions-
broschiire fiir Betroffene und Fachkraf-
fe, die sowohl in einfacher als auch in
,Schwerer Sprache erscheinen soll, wird
zurzeit vom Frauennofruf erarbeitet.

Eine Werbekampagne (Gemeinsam ak-
fiv gegen sexuelle Gewalt an Frauen und
Madchen mit Behinderungen) mit Post-
karten, Plakaten, an Werbesaulen und im
Fahrgastfernsehen wurde im Juli in Auf-
frag gegeben.

Ziel:

Neben der Sensibilisierung, Beratung und
Offentlichkeitsarbeit stehen weiterhin der
Abbau von Unsicherheiten und die Starkung
der Selbsthestimmung im Vordergrund.
Hierfiir sind auch weitere finanzielle Mit-
fel fiir Fortbildungen und mehr Personal in
Einrichfungen efc. notwendig.

In den nachsten drei Jahren (fiir drei
Jahre von Akfion Mensch geférdert) sol-
len in diesem Themenfeld inshesondere
im Bereich der Pravention verschiedene
Vorhaben verwirklicht werden wie Fach-
tagungen, Forthildungsveranstaltungen,
Informationsmaterial, niedrigschwellige
Angebote, Gruppen efc.

Die {ibergeordneten Ziele dabei sind die
Starkung von Frauen und Madchen mit Be-
hinderungen, sexuelle Gewaltpravention,
Abbau von sexueller Gewalt, Verbesse-
rung von Unferstiitzungs- und Hilfsange-
boten und das Erreichen von mehr Sicher-
heit in Einrichfungen. Es sollen Konzepte
und MaBnahmen zur Aufklarung, Interven-
fion erarbeitet und langfristig implemen-
fiert werden.

Der Arbeitskreis ,,Sexuelle Gewalf und
Behinderung* frifft sich ab 2014 im Rat-
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haus der Landeshauptstadtf, da dort die von Bezugspersonen aus Einrichfungen
Barrierefreiheit gewahrleistet ist. Neben und Umfeld; Verankerung von Gewaltpra-
der Aufklarung und Information und Ver- venfion im Leitbild von Einrichtungen und
besserung der Hilfsangebote verfolgt er der Interessenverfretung gegeniiber der
inshesondere die Ziele: Sensibilisierung Politik

Das Projekt ,,Einzig-Anders‘ der Madchengruppe der gEMiDe

Mit der Madchengruppe von gEMiDe (zurzeit bestehend aus 10 Madchen, die regelmaBig dabei sind,
unregelmaBig sind 7 Madchen noch dazu dabei, im Alter zwischen 10 und 18 Jahren) fiihren wir das
Projekt ,,Einzig-Anders* durch. Die feilnehmenden Madchen sind mit und ohne Migrationshintergrund.

Dieses Projekt ist der gEMiDe-Madchengruppe besonders wichtig, da bei den Teilnehmenden das
Lern-bediirfnis zum Thema Inklusion sehr groB3 ist. Wir haben diesen Bedarf erkannt und fiir sehr
dringend empfunden, da bei der gEMiDe-Madchengruppe die Zahl der Kinder und Jugendlichen mit
Behinderung in letzter Zeit gestiegen ist.

Mit der Gruppe wurde das Thema Inklusion besprochen. Hier standen am Anfang die Angste und
Vorurfeile der Madchen und der Gesellschaft im Vordergrund. Die Gruppe erarbeitete das Thema
Inklusion und warum dieses ein grundlegendes Menschenrecht darstellt.

Die gEMiDe-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter haben mit den Madchen verschiedene Treffen veran-
staltef bei denen gruppenprozessorientierte Inferaktionsspiele/-libungen verwendet wurden. Hier
sollfen die Teilnehmerinnen z. B. mit zugebundenen Augen Obst, Gemiise usw. nur durch Schmecken
herausfinden, um welche Nahrung es sich handelf oder sie mussten mit zugebundenen Augen ihr Brot
mit Butter aufstreichen, mit K&se belegen und essen. Es war fiir die teilnehmenden Madchen eine tolle
Erfahrung und sie entwickelten hierdurch mehr Empathie. Auch einige Eltern der Madchen wurden in
Gruppengesprache einbezogen (Rollenspiel, Identifikation mit Mutterrolle, efc...)

Das Gelernte zu reflektieren und ,,spontanes Rollenspiel“ ist eine wichfige Lernmethode bei gEMiDe.
Rollenspiele sind gerade im handlungsorientierten Treffen bei gEMiDe sehr beliebft.

Darauffolgend kam die Gruppe mit vielen anderen Jugendlichen mit Behinderungen intensiver in Kon-
fakt. Hier konnfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von gEMiDe groBe Fortschritte bei den Mad-
chen erkennen, da am Anfang des Projekfs z. B. Beriihrungs-, Konfakt- und Sprechangste zu erkennen
waren. Es wurden Interviews mit einzelnen Teilnehmern durchgefiihrt. Bei den offenen Gesprachen
wurden die Gefiihle, Interessen, Trdume, Ziele, Erwartungen und Probleme der Menschen mit Behin-
derungen angesprochen.

S., I. und M. haben iiber ,,Handikaps‘‘ einen Arfikel geschrieben, hier ist zu lesen: ,,Menschen mit Be-
hinderung leiden meist darunter, aber es gibt auch Menschen mit Behinderungen, die sehr gut damit
klar kommen. Ich finde, dass man diesen Menschen helfen sollte, damit sie sich in dieser Gesellschaft
wohl fiihlen und sie tun mir selbst sehr leid. Ich selber habe Freunde, die eine Behinderung besitzen
und komme sehr gut mit denen zurecht. Sie sollten sich nie ausgegrenzt oder unwohl fiihlen. Ich bin
zu jedem Menschen gleich, egal ob arm, reich ... Die meisten Menschen mit Behinderungen sind fiir
mich Vorbilder, sie geben mir die Mofivation, die ich fiirs Leben brauche. Es gibt sogar Menschen mit
Behinderung, die etwas ganz groBes in ihrem Leben erreicht haben, das sollte man schatzen.”
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SRHANNOVER
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Frauen helfen Frauen e.V.

Ziel des Frauenhauses Hannover -Frauen helfen Frauen e.V. ist der gleichberechtigte Zugang zu
Schutz und Unterstiifzung fiir gewaltbetroffene Frauen mit und ohne Behinderung. Zu diesem Zweck
sind entsprechende raumliche und inhaltliche Veranderungen eingeleitet, durch die ab 2015 Barri-
eren abgebaut werden kénnen.

Voraussetzungen:

Das Gebaude des Frauenhauses ist ein typisches hannoversches Althauhaus. Alle Rdume sind aus-
schlieBlich iiber Treppenstufen zu erreichen (Hochparterre bis fiinfte Etage). RegelmaBig teilen sich
mehrere Bewohnerinnen die zur Verfiigung stehenden Vierbettzimmer und Zweibettzimmer.

Planung:

In 2014 baut der Grundstiickseigentiimer (Vermieter) ein zweites Gebdude auf dem Gelande des
Frauenhauses, welches eng an das Haupthaus angebunden und ebenerdig / (Elekiro-) rollstuhlge-
recht wird. Hier werden drei Schlaf-/Wohnzimmer, eine Kiiche und ein Bad fiir bis zu sechs Perso-
nen erstellt. Zudem werden ein Gemeinschafts-/ Gruppenraum und eine Terrasse fiir alle Frauen
zur Verfligung stehen. Der Garten mif Spiel und Erholungsraum bleibt groBziigig.

Die Gesamtplatzzahl von 36 Platzen wird nicht erhdht, um fiir gewaltbetroffene Frauen -inshesonde-
re mit Hor-oder Sehbehinderungen -Méglichkeiten der Unterbringung in Einzelzimmern zu schaffen.
Entsprechend wird die Anschaffung und der Einbau von spezifischen Hilfsmitteln fiir blinde und
gehorlose Frauen vorbereitet. Gewaltbetroffene Frauen mit seelischer / geistiger Behinderung kon-
nen nur nach Vorabsprache aufgenommen werden. Grundsatzlich ist der Aufenthalt im Frauenhaus
mdglich, wenn eine weitgehende Selbstandigkeit der Bewohnerinnen gegeben ist.

Durch eine neue Personalstelle und Nachtdienste soll die Unterstiitzung fiir gewaltbetroffene, be-
hinderte Frauen durch die Mitarbeiterinnen opfimiert werden. Um Frauen mit Beeinfrachfigungen
bedarfsgerecht und angemessen unterstiitzen und beraten zu kénnen wird eine Vernefzung mit
Fachstellen und die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen angestrebt. RegelmaBige Nachtdienste sol-
len alle Bewohnerinnen des Frauenhauses weiter enflasten. Nachtliche Notfallaufnahmen sollen
weiterhin ermdglicht werden. Neuen Bewohnerinnen soll die Infegration in die Gruppe und in den
veranderten Frauenhausalltag ermdglicht werden.

Zielgruppen:

Gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder -hier besonders Frauen mit Behinderungen und Handi-
caps, Miitter behinderter Kinder, Frauen mit altersspezifischen Einschrankungen / Behinderungen.
Zur Umsetzung dieses Konzeptes ist die finanzielle Unterstiitfzung fiir Personal-und Mietkosten
durch Stadt und Region Hannover unbedingt erforderlich. Das Frauenhaus Hannover kann hiermit
den Zugang zu Schutz vor Gewalt deutlich erweitern und einen wichtigen Beitrag zur ,inklusiven
Stadt“ und Region, leisten.

Juli 2014
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Menschen mif Behinderungen und
Migrationshintergrund

Die anstehende Weiterentwicklung des
,Lokalen Integrafionsplanes® (LIP) wird
sich fiefergehend mit dem Thema ,,Be-
hinderung und Migration beschaftigen
missen. In der derzeitigen Fassung des
LIP wurde die starkere Einbeziehung der
Belange von Menschen mit Migrationshin-
fergrund in die Angebotsstruktur der Ein-
richtungen und Dienste der Behinderten-
hilfe zwar als Ziel aufgenommen, konkrefe
Umsetzungsschritte der inferkulturellen
Offnung wurden jedoch nicht festgelegt.
Diese gilt es nun zu entwickeln. Die Zu-
sammenfiihrung der Akteure aus den bei-
den Themenfeldern wird diesbeziiglich ein
erster Ansatzpunkt sein.

Wie die Professorinnen Wansing und
Westfal von der Universitat Kassel in ihrer
aktuellen Verdffentlichung ** konstatieren,
ist die Dafenbasis iiber die Lebenslagen
von Menschen mit Behinderungen und
Migrationshintergrund nicht ausreichend,
um polifische Strategien und professio-
nelle Handlungskonzepte ableiten zu kdn-
nen. Ein Dilemma, was sich auch in den in
Hannover vor Ort staftfindenden Entwick-
lungsgesprachen niederschlagt. Im Okto-
ber 2013 fand ein erneutes Gesprach zum
Thema zwischen dem Referat Integration
und gesellschaftliche Teilhabe des Nds.
Sozialministeriums, dem Sachgebietf Infe-
gration, Politik und Verbande und der Be-
auftragten fiir Menschen mit Behinderung
der LHH sowie der Koordinierungsstelle
Infegrafion der Region Hannover staft. Es
wurde der Frage nachgegangen, inwie-
weit ein Bedarf fiir eine gesonderte Bera-
fungsstelle besteht bzw. wie bestehende
Strukfuren verandert werden miissten, um
sich interkulturell zu 6ffnen. Das Referat
fiir Integrafion und Teilhabe des Minis-
feriums hatte eine Befragung der kom-
munalen Behindertenbeauftragten bzw.
Behindertenbeirdte zum Thema ,,Behin-
derung und Migration* vorgenommen. Die

Riicklaufquote war jedoch so gering, dass
ein Erkenntnisgewinn fiir die weitergehen-
de Entwicklungsarbeit nicht zu erwarten
war. Es wurde angeregt den Fragebogen
erneut landesweit an alle Migranten-
selbstorganisationen zu schicken, um auf
diesem Wege eine Bedarfsermittlung zu
erreichen und ggf. Anregungen fiir die
Modifikation von Angebotsstrukturen zu
ermitteln. Konsens war jedoch, keine Pa-
rallelstrukturen aufbauen zu wollen, son-
dern den Zugang zu den Angeboten fiir
bestimmte Zielgruppen, die ggf. erhdhte
Hemmschwellen bei der Aufsuchung von
Beratungsangeboten haben, abzubauen.
Insbesondere Informationsdefizite (ber
die breite Unterstiitzungsstrukfur gelte es
aufzuheben.

Des Weiteren wurden die im Rahmen des
Handlungsfeldes ,,Soziales* (HA 3-9-7) ge-
nannten Bemiihungen um Einbezug weite-
rer Migrantenvereine, durch die finanzielle
Forderung der Arbeitsraume der Migran-
fenselbstorganisation Umut e.V., ein Ver-
ein, der sich schwerpunkimaBig dem The-
ma Behinderung und Migration im Rahmen
von Beratungs- und Projekfarbeit widmetf,
umgesetzt. Damif ist die Fortfiihrung der
bisherigen Arbeit des Vereins gesichert.

Die Antidiskriminierungsstelle der LHH
hat sich vor dem Hinfergrund einzelner
Diskriminierungs-beschwerden verstarkt
mit der Fragestellung der Intersektionali-
fat auseinandergesetzt und eine engere
Zusammenarbeit mit der Beauftragten
fiir Menschen mit Behinderung der LHH
aufgebauf. Die Zusammenfiihrung der
getrennten Diskurse ,,Migration“ und ,,Be-
hinderung* ist als ein zentraler Schritt im
Rahmen der Angebofsentwicklung anzuse-
hen. Im Rahmen der Antidiskriminierungs-
arbeif hat sich das gemeinsame Vorgehen
zweier Berafungsstellen im Inferesse der
gleichberechtigten Teilhabe als zielfiih-
rend erwiesen.

13 vgl. Wansing, G./ Westphal, M. (Hrsg.): Behinderung und Migration. Inklusion, Diversitat, Intersektionalitat, Wiesbaden 2013



Lesben und Schwule mit Behinderung

Die Ansprechpartnerinnen und —partner
fiir Lesben und Schwule in der Landes-
hauptstadt Hannover richten ihre Ver-
ansfaltungen immer an Menschen mit,
genauso wie an Menschen ohne Behin-
derung aus. So wird konfinuierlich darauf
geachtet alle Veranstfaltungsorte barrie-
refrei zuganglich zu halten.

Im Juli 2014 erschien eine Neuauflage
des Wegweisers flir Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Transgender, Transidente, In-
fersexuelle und queere Menschen. Hier
haben wir barrierefreie Einrichtungen und
Angebote mit einem Symbol gesondert
gekennzeichnet um Menschen mit einge-
schrankfer Bewegungsfahigkeit das Auf-
suchen dieser Raume zu erleichfern.
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Weiterhin achten wir natiirlich bei der
Konzeptionierung neuer Angebote und
Einrichtungen fiir LSBTIQ in Hannover da-
rauf, dass diese fiir alle zugénglich sind.
Hier stoBen wir auch die lesbisch- schwu-
le Community dahingehend an.

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Gleichstellung von Menschen mit Behinderung*

Themenfeld: Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
BEREICH: ZIELE:

weitere Forderung von Informationsveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit
zum Thema ,,sexuelle Gewalt an Frauen und Madchen mit Behinderung*

FRAUEN
UND GLEICH= [ Ausbau der barrierefreien Homepage
STELLUNG
Erstellung von Informationsmaterial in leichter Sprache
MENSCHEN Unterstiitzung der verstarkten interkulfurellen Offnung vorhandener Beratungs-
MIT BEHIN- angebote
DERUNG UND : i i
miGraTIoNs— | Verbesserung der Beratung von Eltern von Kindern mit Behinderung bezogen

HINTERGRUND | auf mogliche Leistungsanspriiche
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3.9
3.9.1

Sporf und Bader
Sportstatten und Bewegung

Inklusion im Sport — Allgemeines

Sport sollte Bestandteil des Alltags aller
Einwohnerinnen und Einwohner Hanno-
vers sein. Voraussetzung ist dafiir ein
barrierefreier Zugang zu Sport- und Be-
wegungsraumen, die entsprechende Nut-
zungsmoglichkeiten vorhalten.

Im Rahmen des Wiederaufbaus des Funk-
fionsgebdudes des Naturbads wurden
deshalb in Hainholz behindertengerechte
Umkleiden und ein barrierefreier Zugang
hergestellt. Dariiber hinaus werden die
umfangreichen Umbau- und Sanierungs-
arbeiten im Sporfleistungszentrum im
Herbst 2014 abgeschlossen. Einem nach-
haltigen Konzept mit einer ganzheitlichen
Lésung zur Forderung des Behinderten-
sporfs in Hannover steht nun nichts mehr
im Wege.

Aber auch Vereine haben die Mdglich-
keif, bei der Landeshauptstadt Hannover
Zuwendungen fiir behindertengerechte
Umbauten (z.B. Duschen, Toiletten, Fahr-
stiihle) zu beantragen.

Inklusion im Sport geht jedoch weit iber
die Barrierefreiheit hinaus. Vielmehr geht
es um das gemeinsame Bewegen, die
Freude am Sporf und das Miteinander von
Menschen mit und ohne Handicap.

Der Fachbereich Sport und Bader gibt da-
her Impulse fiir die Ausweitung inklusiver
Sport- und Bewegungsangebote und un-
ferstiifzt die hannoverschen Sportvereine
bei der Implementierung ebensolcher.
Unabhéngig von den Konzeptentwicklun-
gen engagiert sich die Stadt bereifs in
diversen Projekten und Veranstaltungen.

Sportentwicklung

Im kommenden Jahr wird das Thema
JInklusion“ im fortlaufenden Prozess der
Sportentwicklungsplanung ein Arbeits-
schwerpunkt sein. Deshalb wird aktuell
in einer Arbeifsgruppe zur Steigerung des
Sportengagements ein nachhalfiges Rah-
menkonzept erarbeitef, um nicht nur den
Behindertensport in Hannover intensiv zu
férdern, sondern auch inklusive Angebote
in den Sportvereinen zu installieren.

Das Engagement fiir die im Sport noch
unferreprasentierten Zielgruppen wird
beispielsweise mit Férdermitteln zur Inte-
grafion und Inklusion honorierf. Durch ein
gemeinsames Mifeinander beim Sport sol-
len Hemmschwellen abgebaut und neben
einer aktiven Teilnahme auch der Weg zur
Teilhabe an der Gesellschaft geebnet wer-
den. Fiir inklusive MaBnahmen kdnnen ge-
meinniitzige Sportvereine und Migranten-
selbstorganisatfionen eine Forderung und/
oder fachliche Unferstiifzung im Fachbe-
reich Sport und Bader erhalten. Als ers-
ter Verein hat der TV Kleefeld davon Ge-
brauch gemacht. Seit Herbst 2014 gibt es
dort ein neues, inklusives Sportangebot.
Grundschulkindern soll spielerisch und
unabhangig von eventuell vorhandenen
korperlichen oder geistigen Einschrankun-
gen SpaB an Bewegung vermittelf werden.

Fitnessparcours

Als niederschwelliges Angebof haben
sich die acht in der Stadf verteilten Fit-
nessparcours durchgesefzt. Gemeinsam
mit dem Fachbereich Umwelt und Stadt-
griin werden die Gerate so ausgewahlt,
dass bspw. auch Menschen im Rollstuhl
problemlos daran trainieren kénnen. Am
Sportleistungszentrum ist dariiber hin-
aus ein Parcours geplant, der sowohl von
Nachwuchsleistungssportlern als auch
von Mitgliedern der benachbarten RSG
Hannover 94 sowie von Lauferinnen und
Laufern nach einer Maschseerunde ge-
nufzt werden kann.



3.9.2 Veranstaltungen

Stadtstaffel

Bei der 100. Stadtstaffel vom 3. bis 4. Mai
2014 ist wieder ein Team aus Handbikern
an den Start gegangen. Die Grundlagen
fiir eine inklusive Ausrichtung sind somif
bereits gelegt und sollen fiir zukiinftige
Stadtstaffeln weiter ausgebaut werden.

Gehorlosen EM

Vom 14.06. bis 27.06.2015 wird die Euro-
pameisterschaft im GehorlosenfuBball in
Hannover ausgetfragen. Die Verwaltung
unterstiitzt den Gehérlosen Verband bei
der Organisation des Turniers, insheson-
dere durch die Vermittlung geeigneter
Sportstatten.

Special Olympics

Mit rund 3,1 Millionen aktiven Sportlerin-
nen und Sportlern in 175 Landern ist Spe-
cial Olympics die weltweit groBte Sportbe-
wegung fiir geistig behinderte Menschen
und vom IOC offiziell anerkannt.

Mit starker organisaforischer Untferstiit-
zung der Landeshauptstadt Hannover
sollen auch 2015 wieder die niedersach-
sischen Special Olympics Landesspiele
in Hannover ausgetragen werden. Die
Vorbereitungen fiir eine erfolgreiche Ver-
anstaltung laufen bereifs auf Hochtouren.
Alle teilnehmenden Athleten sollen wieder
die Méglichkeit bekommen, Ihre sportli-
chen Leistungen vor einem moglichst gro-
Ben Publikum zu prasentieren.

3.10
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Kultur und Events

Sprengel Museum Hannover

Erweiterungsbau:

+ Ausfiihrung der Behinderfentfoileften
nach Vorgaben

+ Markierung der Treppenstufen

+ Rampenausfiihrung

Sanierung des Skulpturenhofes

+ Einbau einer Rampe in einem Bereich
des Skulpturenhofes, um die Moglich-
keit fiir Rollstuhlfahrer zu schaffen,
einen Abschnift weiter in den Hof zu
gelangen

+ Markierung der Vorderkanten der vie-
len Stufen im Skulpfurenhof, zur bes-
seren Erkennung fiir behinderte. und
altere Menschen.

Abteilung Bildung und Kommunikation:

+ Familienprogramme (von 3 bis 99 Jah-
ren)

* Museum und Schule:

*  Programme fiir Férderschulklassen

+ Programme fiir Grundschulklassen; - »

stafisch gesehen ist Inklusion in den
GS schon lange Realitat. Jedes dritte
Kind in der GS hat einen Migrafions-
hintergrund, aufgrund der Inklusion
nimmf der Anteil der Kinder mit Kor-
per(Rollstuhl) - und Lernbehinderung
Zu.
Ca. 80% der Schulklassen im Muse-
um sind GS-Klassen. In diesem Zu-
sammenhang Kooperafionen mit ver-
schiedenen GS, um eine Konfinuitat
in der Arbeit im Museum zu erreichen.
(Kunstunterricht / Projekfunterricht
im Museum wahrend eines gesamfen
Schuljahres)

+ Moglichkeit fiir ein Praktfikum fiir be-
hinderte Schiiler (sehr intensive Be-
freuung)

+ Konfinuierliche Kooperationen (Bil-
dungsferne und sozialrandstandige
Gruppen): u.a

+ Zweiter Bildungsweg der VHS in
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Schulabschlusskursen  (Kunstprojek-
fe sowohl als Projektwoche wie als
wochentliches Unterrichtprojekt wah-
rend des Schuljahres

+ Einfach Genial — Projekf im Rahmen
der beruflichen Orientierung und Be-
schaffigungsforderung der Region
Hannover

+ Befeiligung an einem bundesweiten
Projekt zu Vermittlungskonzepten fiir
Menschen mit Demenz (unter der Per-
spekfive der gesellschaftlichen Ent-
wicklung —ein Zukunftsprojeki!)

Museum August Kestner

und Historisches Museum

Die im Inklusionsbericht 2012 und 2013
beschriebenen MaBnahmen sind weiter-
hin aktuell, die verschiedenen Projekfe
werden fortgesefzt und erweitert:

Die bauliche Situation des Museums ist
barrierefrei.

Durch die Anschaffung einer funkgesteu-
erten Kommunikationsanlage (FM-Anlage)
fiir schwerhorige Besucher/innen und fiir
Trager von CI-Geraten ist es dieser Ziel-
gruppe moglich, an allen Veranstaltungen
des Museums teilzunehmen.

Auch in 2014 wurde in Kooperation mit
dem HMH ein museumsiibergreifendes
Angebot fiir gehdrlose Besucher/innen
entwickeltf und durchgefiihrt (themati-
sches Fihrungsprogramm in Gebarden-
sprache durch eine gehdrlose Kollegin
(Kunsthistorikerin) aus Hamburg). MAK
und HMH arbeiften weiterhin verstarkt an
gemeinsamen Angeboten fiir gehdrlose
Besucher/innen.

Angebote fiir blinde und sehbehinderte
Besucher/innen in der Dauerausstellung
und in ausgewahlten Sonderausstellun-
gen sind weiterhin Bestandtfeil auf dem
Weg zum barrierefreien Museum.

Im Museum August Kestner wurde 2014

im Rahmen einer Masterarbeit eine Fiih-
rung fiir blinde und sehbehinderte Be-
sucher/innen (Schiiler/innen) neu kon-
zipiert, durchgefiihrt und evaluiert. Die
Arbeit entstand im Studiengang ,,Weiter-
bildender Masterstudiengang Behinder-
tenpadagogik (M.A.) Forderschwerpunkt
Sehen*, Hamburg. Die Ergebnisse und alle
Materialien liegen dem Museum vor und
koénnen fiir zukiinftige Gruppen eingesefzt
werden. Die aus der Arbeit resultierenden
Ergebnisse werden in die zukiinffigen Pla-
nungen des MAK einflieBen.

Weiterhin gilt:

Im MAK und im HMH wird das Thema
,barrierefreies Museum* im Rahmen der
Neuaufstellung der Dauerausstellungen
einen besonderen Stellenwert einneh-
men. Vorgesehen ist eine Ausrichfung
besonders fiir blinde- und sehbehinderte
Menschen, fiir Rollstuhlfahrer und fiir Be-
sucher/innen mit akustischem Handicap.

Kiinstlerhaus/ Kommunales Kino

Saewe 45796

Die im Bericht 2013 angekiindigte Ertiich-
figung des Kinosaales fiir Hor- und Seh-
behinderte konnfe noch nicht umgesetzt
werden, wird aber weiterhin verfolgf.

Herrenhduser Garten 46000

Die Fiihrungen fiir Menschen mit Sehbe-
hinderungen finden weiterhin statt und
werden in Kooperation mit Dritten auch
fiir spezielle Zielgruppensind angeboten.

In Kooperatfion mit dem Blindenverband
ist ein Wegweiser durch die Herrenhdu-
ser Garten geplant. Dazu ist auch ein Hor-
buch vorgesehen. Die Finanzierung des
Projektes soll durch Drittmittel erfolgen;
Ende des Jahres ist mit der Prasentation
zu rechnen.

Hannover Marketing und
Tourismus GmbH (HMTG
Die HMTG hat sich bereits in der Vergan-
genheif zusammen mit Frau Andrea Ham-



mann, Beauftragte fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen der Landes-
hauptstadt Hannover, fiir die Barrierefrei-
heit der Stadt eingesetfzt. So wurde der
Stadtfiihrer ,,Roter Faden* auf Barrieren
gepriiff und darauf aufbauend kompleft
neu gestaltet. Dies beinhaltet rollstuhl-
und rollatorgerechte Wege, Hinweise auf
Bénke, Toiletten und barrierefreie gast-
ronomische Befriebe. Im Zuge dieser Ko-
operation wurde auch die ,,Broschiire fir
Touristen mit Behinderung enfwickelf.
Sie erleichtert die individuelle Stadtfer-
eise nach Hannover und bietet wertvolle
Tipps zur bequemen Anreise, zu behinder-
fengerechten Unterkiinften und nicht zu
verpassenden Sehenswiirdigkeiten. Diese
Broschiire wird zurzeit neu aufgelegt und
aufgrund ihrer Beliebtheit auch ins Engli-
sche (ibersetzt.

Das einmalige Erlebnis einer Stadt-
rundfahrt im bekannten Cabrio-Doppel-
decker-Bus entlang Hannovers bedeu-
fendsten Aftraktionen kann auch von
mobilitatseingeschrankten Personen dank
der Einstiegsrampe und den Rollstuhlplat-
zen in vollen Ziigen genossen werden.
Ausgangs- und Endpunkt dieser Entde-
ckerfahrt mit dem bewahrten Hop-on-hop-
off System ist die Tourist Information
am Ernst-August-Platz. Sie gilt auch als
zenfraler Ansprechpartner fiir die Orga-
nisafion und Planung des Aufenthaltes in
der niedersachsischen Landeshauptstadt.
Speziell fiir Fiihrungen mit Horgeschadig-
fen werden dort besondere Sprachver-
starker kostenlos zur Verfiigung gestellt.
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Auch Rundgange fiir mobilitatseinge-
schrankte und blinde Touristen kdnnen
auf Anfrage von geschulten Gastefiihrern
organisiert werden. Viele von ihnen haben
bereits an professionellen Forthildungen
zum Thema ,,Fiihrung fiir Menschen mit
einer Behinderung® teilgenommen und
werden weiterhin von der HMITG geschulf.
In diesem Jahr wurde beispielsweise ein
Altstadtrundgang mit den Rollstuhlfahre-
rinnen Frau Hammann und Frau Menzel,
der Sprecherin des Niedersachsischen
Nefzwerks fiir Frauen mit Behinderung,
organisiert. Ziel war es, eine Stadtfiihrung
aus der Sicht von gehandicapfen Per-
sonen zu erleben und die Routfe des Alt-
stadtrundganges auf mogliche Barrieren
zu (berpriifen. Dank des Feedbacks von
Frau Hammann und Frau Menzel kann die
Qualitat dieser Tour zukiinftig verbessert
werden. Eine Anregung beinhaltete bei-
spielsweise das Integrieren von Tast- und
Fiihlerlebnisse wahrend der Rundgange,
sodass auch blinde oder sehbehinder-
te Menschen die Moglichkeit bekommen
Hannover zu erleben.
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3.11 Partizipation
3.11.1 Befeiligung

Biirgerbeteiligung in der Stadfplanung
Inklusion ist als integraler Ansafz ein
wichtiger Belang in der Stadfplanung ge-
worden. Barrierefreiheit im o6ffentlichen
Raum und o6ffentlichen Gebduden gehort
zu den grundlegenden Planungsprinzipien.
Mit den Biirgerinnen und Biirgern, aber
auch mit den einschldgigen Instifutionen,
die die Inferessen gehandicapter Gruppen
vertreten, wird Gber Planungen der LHH
gesprochen. Dies geschieht zum einen
iiber die Beauftragte fiir Menschen mit Be-
hinderung der LHH, Frau Hammann. Zum
anderen fiihren die planenden Fachberei-
che auch direkte Gesprache mit den Ins-
fitutionen, die inklusive Interessen vertre-
fen. Es gibf kein formalisiertes Verfahren,
sondern die Befeiligung wird projekthezo-
gen durchgefiihrt. Ein Beispiel dafiir ist die
Planung eines neuen inklusiven Wohnbau-
gebiefes im Stadtteil Mittelfeld in direkter
Nachbarschaft zum Berufsbildungswerk
des Annastiffes. Bereits zu einem frii-
hen Zeitpunkt der Planung wird mit dem
Berufsbildungswerk (u. a. Auszubilden-
de mit Behinderungen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern) sowie den im Stadtteil
Lebenden (iber ihre spezifischen Belange
ausgiebig diskutiert und in die Planung
eingebracht. Es gibt daneben auch die ge-
sefzlich vorgeschriebenen Verfahren zur
Biirgerbeteiligung. Zu nennen ist hier die
im Baugesetzbuch (§ 3) vorgeschriebene
Beteiligung. Aber auch in vielen anderen
Verfahren kdnnen die Interessen der In-
klusion iiber die Biirgerbeteiligung in die
Planungen eingebracht werden.

Stadtplatzprogramm

,,Hannover schafft Platz*

Im Rahmen des Stadtplatzprogramms
werden alle Planungen zu den jeweili-
gen Platzprojekten mit Biirgerinnen und

Biirgern entwickelt. Dabei kdnnen auch
Menschen mit Behinderungen ihre spe-
zifischen Vorstellungen einbringen. Ziel
aller Befeiligungsverfahren ist eine ge-
meinsame und inklusiv angelegte Diskus-
sion der verschiedenen Akteure, um die
bestméglichen Planungsergebnisse zu
erreichen. Fiir jedes Projekt gibt es dabei
maBgeschneiderte, moderierfe Verfahren.
In der Regel werden mehrphasige Pro-
zesse durchgefiihrt, bei denen schon in
der Zielformulierung angesetzt wird und
anschlieBend die planerische Durcharbei-
fung sukzessiv mit den betroffenen Biir-
gerinnen und Biirgern enfwickelt und bis
zur Enfscheidung riickgekoppelt wird. Als
zielfiihrend hat sich die klare Rollentren-
nung von Biirgerinnen und Biirgern (Input
Ortskenntnis und Alltagswissen), Planern
(Planung),  Verwaltung (Management),
Politik (Entscheidung) und Moderatoren
(Kommunikation) bewahrt.

Die Ergebnisse stoBen insgesamt auf eine
gufe Akzeptanz bei Biirgerinnen, Biirgern,
Politikern und Fachleuten. Belange der
Barrierefreiheit und Inklusion werden
zusatzlich in direktem Dialog mit der Be-
hindertenbeauffragten Andrea Hammann
(Dez III) abgestimmt. Aktuelles Beispiel
hierflir sind die Planungen zum sogenann-
fen ,,Velvetplatz* an der VelvetstraBe in
Linden, bei denen eine umfangreiche Bar-
rierefreiheif der Spielplatzflachen erreicht
wurde: Erweiterung der hohengleichen
StraBenrdume, ErschlieBung der Spiel-
platzflachen, Ubersichtlichkeit und Offen-
heit der Platzkanten.

Das Stadfplatzprogramm wurde — inshe-
sondere mit Blick auf die Befeiligungskul-
fur - im Jahre 2009 vom Bundesministeri-
um fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
mit dem ,,Nationalen Preis fiir integrierte
Stadtentwicklung und Baukultur® ausge-
zeichnet.
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Lotsendienst ermdglicht Teilhabe an Stadtfteilveranstaltungen

Das ,,Netzwerk fiir inklusive Kultur weitet seinen Lotsendienst aus. Bereits zum zweiten Mal bietet
die 2012 gegriindete Initiative Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung, die selbstandig 6f-
fentliche Veranstaltungen besuchen mdchten. Nach den positfiven Erfahrungen auf dem Fahrmanns-
fest im letzten Jahr, wird der Service nun auch auf das DeisterstraBen-Fest und das Limmerstra-
Ben-Fest ausgeweitet.

Der Lotsendienst richtet sich an Menschen mit Sehbehinderung oder Rollifahrerinnen und —fahrer
die Hilfe bei der Orientierung bendtigen oder Schwierigkeiten haben, Barrieren zu {iberwinden.
Interessenten kénnen sich an den Ustra-Haltestellen abholen und auf der Veranstaltung von einem
Lotsen begleiten lassen. Dariiber hinaus gibt es Informations- und Servicestellen auf allen drei
Veranstaltungen sowie Zugang zu rollstuhlgerechten Toiletten.

Lofsen gesucht

Der Lotsendienst rekrutiert sich aus freiwilligen Helfern, die vorab eine ausfiihrliche Schulung im
Umgang mit unterschiedlichen Behinderungsarten er-halten. Geleitet werden die Schulungen von
Betroffen selbst.

Der Lotsendienst des ,,Netzwerks fiir inklusive Kultur® wird seif zwei Jahren von der Region Hanno-
ver gefordert. Initiaforen sind der Veranstalter ,,Linden outdoor* und die Hannoverschen Werkstat-
ten. Mit dabei im Nefzwerk sind zahlreiche lokale Organisationen und Selbsthilfegruppen.

Freiwillige Helfer und Menschen, die den Lotsenservice nutzen mdchten kdnnen sich melden bei:

Hannoversche Werkstaften gem. GmbH
Heide Lange

ThurnithistraBe 1, 30519 Hannover
heide.lange@hw-hannover.de

Tel.: 0511-5305-346

Fax: 0511-5305-100
www.hw-hannover.de

Inklusionsaktivitaten in den Stadtbezirken denen alle Biirgerinnen und Biirger

Stadtbezirk 01 Mitte die sich mit dem Thema Inklusion be-
+ hier sind keine diesbeziiglichen Akfivi- schaffigen, eingeladen waren.

taten bekannt. +  Weiferhin hat es Rundgange durch

den Bezirk zusammen mif dem An-

Stadtbezirk 02 Vahrenwald / List nasfiff gegeben um die Barrierefrei-

«  Seit Mifte 2013 haben mehrere Sitzun-
gen des Runden Tisches ,,Inklusion®,
zu denen die Bezirksbiirgermeiste-
rin eingeladen hat, staftgefunden.
Es wurden erneut die Schulen und
Kindertagesstatten eingeladen. Es
fanden aber auch Sitzungen statt zu

heit im Bezirk noch zu verbessern.
Zur Lebenshilfe in der Biittnerstr. be-
steht ein reger Kontakt. Die Lebenshil-
fe nimmt seit ca. 15 Monaten regelma-
Big an der Stadfteilrunde und anderen
Treffen teil.
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Stadtbezirk 03 Bothfeld / Vahrenheide

Hier hat es zwei vom Stadtbezirksrat
initiierte Runde Tische Inklusion gege-
ben, am 01.03.2013 und 29.11.2013,
mif einer Teilnehmerinnen- und Teil-
nehmerzahl von 40 bis 50 Personen.
Daraus sind drei Arbeitsgruppen
hervorgegangen, die sich auf Stadt-
bezirksebene dem Thema Inklusion
imHinblick auf die drei Themenfelder:
AG Teilhabe/Kultur, AG Bildung, KiTa,
Schule, AG Barrierefreiheit, Mobilitat,
Wohnen widmen sollten.

Nachdem die AGs untferschiedlich hau-
fig getagt haben, ist derzeit eine Fusi-
onierung zu einer gesamten AG ange-
strebt, um die vorhandenen Krafte zu
biindeln.

Stadtbezirk 04 Buchholz/Kleefeld

Der Turnverein Kleefeld von 1888 e.V.
bietet ab Herbst 2014 ein inklusives
Sportangebot fiir Kinder von 6 — 10
Jahren an.

Die AG Bildung und Gesundheit des
Praventionsrates Buchholz-Klee-
feld hat in 2014 begonnen, den The-
menschwerpunkt ,,Inklusion im Stadt-
bezirk (iber das Schulwesen hinaus zur
Vermeidung von sozialen Ungerechtig-
keiten* zu bearbeiten.

Stadtbezirk 05 Misburg/ Anderten

hier sind keine diesbeziiglichen Akfivi-
taten bekannt

Stadtbezirk 06 Kirchrode — Bemerode —
Wiilferode

Vom Bildungsnetzwerk BiNE Hannover
— SiidOst mit den Kitas, Schulen und
dem Stadtteilzentrum KroKuS wurden
inklusive Akfionstage vom 21.7.2014
bis 24.7.2014 am Kronsberg unter dem
Motto ,,Inklusion — alle mittendrin“
durchgefiihrt. Das Familienzentrum
fiihrte einen Musik-workshop durch.
Auf dem Thie am Stadtteilzentrum
fanden den ganzen Tag fiir Kinder, Ju-

gendliche und Familien Aktionen, Mu-

sik und Tanz, Informationen und Spiel

und Sport statt.

Am 24. 7. wurde ein Rollstuhlbasket-

ballturnier auf dem Sportplatz der

Werner — Dicke Schule durchgefiihrt.

Diese Akfionen fanden groBen Anklang

und werden ebenfalls fiir 2015 mit

umfangreicheren Akfivitaten auch fir

Nichtbehinderte geplant.

Die Lebenshilfe in Hannover arbeitet z.

Zt. an der Umsetzung eines Aktionspla-

nes zur Inklusion in ihren Standorten (s.

auch STB 2) aber auch in den Stadtbe-

zirk hinein, darunter mit folgenden Zie-

len fiir die nachsten 5 Jahre:

+ einen konkreten Beitrag zur Umset-
zung der UN- BRK leisten

* sich in Hannover im Diskurs Uber
Inklusion und die Umsefzung zu po-
sitionieren, um so noch besser als
bisher aktiv mitgestalten zu kdnnen
— gerade als Anbieter von Einrich-
fungen fiir Menschen mit schweren
Behinderungen

+ konsequent die Mdglichkeiten von
Selbsthestimmung fiir alle Men-
schen mit Behinderung aufzuzeigen
(www.lebenshilfe-hannover.de).

Stadtbezirk 07 Stidstadt — Bult

hier sind keine diesbeziiglichen Aktivi-
taten bekannt.

Stadtbezirk 08 Dohren / Wilfel

Ein erster ,Runder Tisch Inklusion*
fand am 27.06.2013 fiir den Bereich der
Kindertagesstatten statt. Geplant isf,
zunachst die einzelnen Altersgruppen
zusammen zubringen. In 2014 sollen
die Schulen zusammen kommen. Auf
Grund der Verdnderungen im Grund-
schulbereich wird dies friihestens nach
den Herbstferien moglich sein.
AnschlieBend sollen die Organisatio-
nen des Jugendbereiches und auch
die des SeniorInnen-bereiches gezielt
eingeladen werden.



Stadtbezirk 09 Ricklingen
+ hier sind keine diesbeziiglichen Aktivi-
taten bekannt

Stadtbezirk 10 Linden / Limmer

+ Aufgrund eines Bezirksratsheschlus-
ses wird in Linden-Limmer ein ,,Run-
der Tisch Inklusion vorbereitet. Eine
Auftaktveranstaltung ist fiir 2015 ge-
plant.

+ Unter dem Namen ,,Normal in Linden*
begleitet der Treffpunkt der Lebenshil-
fe in der CharlottenstraBe Menschen
mit Beeinfrachtigung in ihrer eigenen
Wohnung und in ihrem Alltag. Dazu
gehdren gemeinsame Akfionen fiir
wohnungsnahe, kulfurelle und bilden-
de Angebote fiir Menschen in Linden.
(siehe auch Lotsendienst vom ,,Nefz-
werk fiir inklusive Kultur®)

Stadtbezirk 11 Ahlem — Badenstedt —

Davenstedt

+ hier sind keine diesbeziiglichen Aktivi-
taten bekannt.

Stadtbezirk 12 Herrenhausen — Stocken

+ IGS Stdécken unterrichtet im Schuljahr

2013/ 2014 insgesamt 95 SchiilerIn-
nen mit sonderpadagogischem For-
derbedarf (75 Schwerpunkt Lernen, 4
emotionale und soziale Enfwicklung,
14 geistige Enfwicklung, 2 Asperger
Syndrom). Geplant ist ein Fachbereich
Forderpadagogik zum nachsten Schul-
jahr.
Politik und Verwalfung nehmen seit
2012 Hinweise aus dem erarbeite-
fen Kataster auf, Seifdem wurden
verschiedene Bordsteinabsenkungen
durchgefihrt.

» Im Herbst 2013 fanden die Einwei-
hung inklusiver Spielplatz Parlweg®,
»inklusiver Bewegungspark Gemein-
deholz* sowie die Einweihung der
Hochbahnsteige in Stocken stfatt.

+ Die AG Inklusion im Stadtbezirk Her-
renhausen-Stocken ist dabei, sich
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nach den Ergebnissen der 4. Regional-
konferenz im Méarz 2014 neu zu orien-
fieren. Geplant ist im 1. Halbjahr 2015
ein ,,Fachtag flir Regionale Inklusions-
nefzwerke*, der zum Austausch und
zur Vernetzung Gber den

Stadtbezirk hinaus dienen soll. Or-
ganisation und Durchfiihrung der
AG-Sitzungen haben Stadtbezirksma-
nagement und Stadtteilkulturarbeif
(Freizeitheim Stdcken) von den eh-
renamtlich Arbeitenden Gibernommen.
Gesucht wird eine Losung, um fiir die
Arbeit der AG mehr professionellen
Input/Betreuung zu akquirieren.

+ Geplant ist fiir Anfang 2015 eine Schu-
lung von Mulfiplikatorinnen und Mulfi-
plikatoren der Vereine im Stadtbezirk
unter dem Titel ,Inklusion — eine
Chance fiir den Verein“. Organisation
Stadtbezirksmanagement und Unter-
stlifzung durch Mitgliederinnen und
Mitglieder der AG.

+ Von Dritten in Planung:

* Inklusives Café am Stockener Fried-
hof

« Inklusives Wohnprojekt in den Ge-
bauden der ehemaligen Corvinu-
skirche in Stécken (Tréger: Diakonie
Himmelsthir). Zurzeit laufen Kauf-
verhandlungen mit der Kirchenver-
waltung.

« Inklusives Hotel, Planungen stehen,
Verhandlungen mit der Stadtverwal-
tung (stadtisches Grundstiick) laufen.

Stadtbezirk 13 Nordstadt
+ hier sind keine diesbeziiglichen Akfivi-
taten bekannt

Alle Angaben beruhen auf Riicksprachen
mif den jeweiligen Stadtbezirksmanage-
rinnen und -manager. Wenn keine An-
gaben gemacht werden konnten, kann
das ftrotzdem bedeuten, dass Vereine,
Verbande u.a. Einrichtungen eigene Akti-
vitaten im Rahmen der Inklusion befrei-
ben, die nicht bei den Stadtbezirksmana-
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gerinnen und -manager bekannt sind.
Ansprechpartner fiir diesen Schwerpunkt

Wolfgang Just
Stadtbezirksmanagement
Kirchrode — Bemerode — Wiilferode

Biirgerschaftliches Engagement

Tag flir Tag engagieren sich Menschen
in unterschiedlichen Organisationen und
Einrichtungen freiwillig fir andere. So
selbstverstandlich erscheinende Ange-
bote wie Selbsthilfegruppen, Jugendfrei-
zeiten, Kulfurvereine, Besuchsdienste,
Nachbarschaftstreffs, Umweltinifiativen,
Ausbildungspaten und vieles mehr funktio-
nieren, weil Menschen sich dafiir freiwillig
engagieren.

Sie alle bestatigen, dass biirgerschaftli-
ches Engagement Lebensqualitat und Le-
benssinn bedeutet, sowohl fiir die Akfiven
selbst, als auch fiir diejenigen, die davon
profitieren. Wahrend lange Zeit das En-
gagement fiir Menschen in schwierigen
Lebenslagen im Vordergrund stand, wird
biirgerschaftliches Engagement mittler-
weile als eine der wesentlichen Moglich-
keiten fiir alle Menschen gesehen, am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, sich
einzubringen und mifzugestalten. Diese
Chance wird zunehmend auch von Men-
schen mit Behinderung genutzt.

Biirgerschaftliches Engagement im direk-
fen Wohnumfeld findef in Stadtteilldden
und —inifiativen stfatt, bei Mittagstischen,
in Kinder- und Jugendprojektfen, sozialen
Kaufhdusern oder themenspezifischen In-
teressengruppen. Mit dem Einsatz von (so-
zialen) Quarfiersmanagerinnen und -ma-
nager sowie von Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter in der Gemeinwesenarbeit
schafft die Stadt notwendige hauptamtli-
che Strukturen, dieses biirgerschaftliche

Engagement vor Ort zu unterstiitzen. Ziel
der sozialen Arbeit ist es, die Menschen
vor Ort zu beteiligen, sie zu akfivieren und
zu starken und Strukturen zu schaffen, die
ihre Teilhabechancen verbessern. Dies ge-
schieht durch gezielte Beteiligungsprojek-
te, Gruppenangebotfe und andere akfivie-
rende MaBnahmen fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner des Quartiers. Insheson-
dere dorf, wo das Stadtebauférderungs-
programm ,,Soziale Stadt“ durchgefiihrt
wird, besteht besonderer Handlungs- und
Entwicklungsbedarf. Hier verfolgt die Lan-
deshauptstadt die Absicht, mit den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern gemeinsam die
Lebensbedingungen zu verbessern und sie
aktiv am Geschehen im Stadfteil zu betei-
ligen.

Ein weiterer wichfiger Bestandteil stad-
fischer Akfivitaten zur Erhéhung von
Teilhabechancen ist die Forderung nach-
barschaftlicher Unterstiitzungssysteme.
In vielen Stadtteilen haben sich Nachbar-
schaftsinitiativen gegriindef, die mit An-
geboten und Projekfen solidarisches Han-
deln untfereinander férdern und dadurch
fiir eine Aufwertung der Lebensqualitat
sorgen. Fir die Nachbarschaftsarbeit ist
der Einsatz von biirgerschaftlich Enga-
gierten unerlasslich, deshalb hat die LHH
einen Projekifonds eingerichfet zur Qua-
lifizierung von Ehrenamtlichen in diesem
Bereich.

Die Beteiligung von Menschen mit Behin-
derung ist hier seit langem eine Selbstver-
standlichkeit — sowohl bei der Initiierung
und Organisatfion von Projekten, als auch
bei der Anpassung der Angebofe an die
Bediirfnisse von Menschen mit Behinde-
rung.

Dass bereifs gute Ansatze fiir Inklusion als
Bestandtfeil sozialer und nachbarschaft-
licher Arbeit bestehen, illustrieren viele
Beispiele aus hannoverschen Stadtteilen.



+ So wird demnéchst in Stécken von den
geistig behinderten Schiilerinnen und
Schiilern der Wilhelm-Schade-Schule
ehrenamtlich ein ,,Chill-Café* betrie-
ben, das offen fiir die Bewohnerinnen
und Bewohnern des Stadtteils sein
wird. Dieses Projekt ist als nachhal-
fige berufsvorbereitende MaBnahme
mit dem Ziel der Inklusion in den Ar-
beitsmarkt zu sehen, es bietet - durch
die Offnung zum Stadtteil hin - gleich-
zeifig aber auch die groBe Chance der
Teilhabe am Geschehen im Stadtteil.

Durch die Vielfaltigkeit der Maglichkeiten

sich biirgerschaftlich zu engagieren, kann

jede/jeder eine passgerechte Aufgabe
finden.

« Das von der Stadf geforderte Frei-
willigenzentrum e.V. informiert und
berdt inferessierte Biirgerinnen und
Biirger rund um das biirgerschaftli-
che Engagement, regt den Austausch
zwischen aktiven Freiwilligen an und
unferstiifzt Verbdnde und Inifiativen
bei Fragen. Hier ist auch das Freiwil-
ligentelefon verortfet, das ebenfalls zur
Informationsgewinnung genufzt wer-
den kann.

« Uber 200 Menschen sind aktiv fiir die
wHInformations- und Koordinations-
stelle flir ehrenamtliche Mitarbeit der
Landeshauptstadt Hannover (IKEM)“
ehrenamtlich im Einsatz. Sie engagie-
ren sich in der Hausaufgabenhilfe, un-

Zielsetzungen im Themenfeld ,,Partizipation
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ferstiitzen Familien in schwierigen Le-
benslagen, als Helfer bei behdrdlichen
Angelegenheiten, im Kinderbetreu-
ungsdienst oder als Besuchsdienst.

Zu den bereits genannfen Akfivitaten, mit

denen die Landeshauptstadt Befeiligung

von Biirgerinnen und Biirgern initiiert und

Teilhabechancen erhoht, kommen Instru-

menfe der Forderung des biirgerschaftli-

chen Engagements hinzu:

+ Ein Férderfonds unterstitzt bestimm-
fe Formen der Anerkennung von biir-
gerlichem Engagement (Aufwands-
enfschadigungen,  Qualifizierungen,
Belobigungen)

+ Durch einen Projektforderfonds wer-
den gemeinniifzige Organisafionen,
Einrichtungen und Netzwerke moti-
vierf, mit innovafiven Ideen fiir das
Biirgerschaftliche Engagement zu
werben.

« Mit der Ehrenamfskarte gibt es in
ganz Niedersachsen Verglinstigungen
in Kultur- und Freizeiteinrichtungen.

,,Wir flir unsere Stadt* ist das Mofto, mit

dem das Netzwerk Biirgermitwirkung fiir

die Starkung des biirgerschaftlichen En-
gagements fiir alle Menschen in der Lan-
deshauptstadt wirbf. Als offener Koope-
rationsverbund biefet das Nefzwerk ein

Forum fiir den Austausch zwischen den

verschiedenen Organisafionen und Akfeu-

ren in der Stadf, die biirgerschaftliches

Engagement mdglich machen und fordern.

Themenfeld: Partizipation

BEREICH: ZIELE:

BETEILIGUNG | Laufende Enfwicklung neuer Formen von Beteiligung

BURGER- Fortsetzung der Unferstiitzung ehrenamtlichen Engagements von Menschen mit
SCHAFTLICHES | .\ . Bohinderun
ENGAGEMENT °

WAHLEN Steigerung der Anzahl barrierefreier Wahlrdume
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AUSBLICK

Die weitere inklusive Enfwicklung in Han-
nover wird in den kommenden Jahren
stark gepragt werden durch die Diskus-
sion um die Enfwicklung der Stadt in den
kommenden 15 Jahren.

Der Prozess ,,Mein Hannover 2030 — fag-
lich eine gute Stadt“ wird einen Stad-
fentwicklungsplan zum Ergebnis haben,
an dem sich Verwaltungshandeln in allen
Fachverwaltungen in den kommenden
Jahren orientieren wird und an dem es
sich messen lassen muss.

Die Form dieses Prozesses mit seinen um-
fanglichen Befeiligungsformen ist beson-
ders, schafft sie doch vielfaltige Moglich-
keiten fiir alle interessierten Biirgerinnen
und Biirger, den Diskussionsprozess mif zu
gestfalten und Polifik und Verwaltung auf
erforderliche Enfwicklungen aufmerksam
zu machen.

Erfordernisse zur inklusiven Entwicklung,
zur Infegration und Teilhabe, kurz: zum
,Leben in Vielfalt als zentrales gesell-
schaftliches Thema muss und wird Ein-
gang in die Planungen finden.

Hannover hat sich ,,Auf den Weg zu einer
inklusiven Stadt gemacht und wird sich in
seiner Planungen zu seiner Stadfentwick-
lung an den Zielen zu Inklusion messen
lassen miissen.

Der inklusive Prozess geht weiter!
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Mitglieder der dezernatsiibergreifenden Arbeitsgruppe Inklusion sind:

Dezernat I:
Dezernat II:

Dezernat III:

Dezernat IV:

Dezernat V:

Dezernat VI:

Referat fiir Frauen & Gleichstellung:

Gesamtvertretung der Schwerbehinderten:

Koordinierungsstelle Inklusion

Frau Gliisenkamp ,
Herr Miiller,

Herr Rauhaus,
Frau Teschner
Frau Feuerhahn
Frau Vogt-danssen,
Frau Weymann
Frau Huep-Wiirzberg
Herr Machan

Herr Ddpke,

Frau Blaschke,
Frau Miiller

Frau Vornholt

Frau Gehrmann
Frau Hammann

OE18.3
Dez. II
OE5L1.4
OE51P
OE50.2
OE57.2
OE42.0
OE19.30
OE19.10
OE23.31
OE61.5
OE GB
OE 18GSBV

OE 50K
Dez. ITI
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Gemeinsame Stellungnahme des Runden Tisches fiir
Menschen mit Behinderung zum 3. Bericht ,,Auf dem Weg zu

einer inklusiven Stadt‘ 2014

Vorbemerkung:

Mit dem vorliegenden Bericht legt die
Stadfverwaltung nun bereits zum dritten
Mal gem. Rafsauftrag (DS Nr. 1967/2011)
eine Darstellung der Entwicklungen zum
Prozess ,,Auf dem Weg zu einer inklusiven
Stadt“ vor.

Auch dieser Bericht wurde, wie vorgese-
hen, zundchst Anfang Oktober 2014 dem
Runden Tisch fiir Menschen mit Behinde-
rung zur Befassung und Bewertung vorge-
legt.

In seiner Sifzung am 19.11.2014 hat der
Runde Tisch den Bericht beraten. Die An-
merkungen, Hinweise und Bewertungen
wurden protokollarisch festgehalten und
daraus ein Entwurf einer gemeinsamen
Stellungnahme formuliert.

Zusatzlich bleibt es den Mitgliedsorga-
nisationen wieder unbenommen, eigene
Stellungnahmen zu verfassen, die unkom-
menfiert mit der gemeinsamen Stellung-
nahme Anlage und damit fester Bestand-
feil des Berichtes werden.

In einer zweiten Sifzung am 14.01.2015
hat der Runde Tisch sich abschlieBend be-
raten und nimmt gemeinsam zum 3. Inklu-
sionshericht wie folgt Stellung:

Grundsatzliches:

Der Runde Tisch zeigt sich sehr zufrieden
mif dem vorliegenden Bericht, seiner be-
wahrten Form und Struktur und nimmt die
Beriicksichtigung seiner besonderen The-
menwiinsche erfreut zur Kenntnis.

Besonders bedanken mdochte sich der
Runde Tisch bei den Verfasserinnen der
personlichen Beifrdge zu den akfuellen
Themenschwerpunkten, die erheblich
dazu beifragen konnten, das Bild von Men-
schen mit Behinderung zu konkretisieren.
Auch die Projektbeschreibungen zum The-
menfeld ,,Berufliche Ausbildung, Arbeif
und Qualifizierung* zeigen eindrucksvoll,
welche Unterstiitzungsansatze zur Infeg-
ration von Menschen mit Behinderung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt bereits ge-
funden wurden.

BegriiBt wird, dass in diesem Bericht wie-
der Zielformulierungen der Fachverwal-
fungen enthalfen sind.

Kommunale Themenfelder:
Barrierefreiheit:

Zur Umsetzung von Barrierefreiheit stellt
der Runde Tisch krifisch fest, dass die
Berichte der Fachverwaltungen vermuten
lassen, dass es vor allem bei den BaumaR-
nahmen noch eine zu geringe Beriicksich-
tigung der Anforderungen der Menschen
mit Sinnesbeeinfrachfigungen gibt. Hier
wird eine starkere Entwicklung auch unter
Beteiligung der Verbande gewiinscht.
Insgesamt wird die Beteiligung von Men-
schen mit Behinderung in Planungspro-
zesse der Verwalfung mehrheitlich als
positiv angesehen, der Runde Tisch legt
Wert darauf, dass dieses in der Zukunft
fortgesefzt und nach Méglichkeit noch in-
tensiviert wird.

Mobilitat:
Zu den MaBnahmen zur Verbesserung der
Mobilitat wird im Bericht auf die barriere-



frei umgebaute U-Bahnstafion Markthalle
hingewiesen. Der Runde Tisch méchte
an dieser Stelle auf die Probleme bei der
Nufzung der Stafion durch Rollstuhlfahre-
rinnen und —fahrer aufmerksam machen.
Durch das zu tiefe Gleisbett in der Station
(dies ist auch im Hauptbhahnhof so) ist der
Bahnsteig hoher als der Einstieg der Bah-
nen. Das macht das Einrollern in die Bahn
schwierig. Als zentrale U-Bahn-Station hat
die Markthalle fiir die Mobilitat der Men-
schen im Rollstuhl eine besondere Bedeu-
fung, auch unter dem Gesichtspunkt der
Erreichbarkeit des neuen Standortes der
VHS, sodass hier ziigig eine Ldsung gefor-
dert wird.

Wohnen:

Viele Menschen mit Behinderung méchten
in alternativen Wohnformen wohnen, trau-
en sich diesen Schritt aber nicht unbedingt
zu. Moglichkeiten der Erprobung waéren
sinnvoll. Vermieter lassen sich aber nur in
seltenen Fallen auf solche Versuche ein.
Die Situafion des Wohnungsmarktes in
Hannover vor allem in Bezug auf bezahl-
baren (und), barrierefreien Wohnraum ist
zudem ohnehin sehr angespannt. Die Um-
sefzung der Wiinsche nach alternativen
Wohnformen von Menschen mit Behinde-
rung wird dadurch zusatzlich erschwert.

Um Beriicksichtigung dieser Situation bei
der kommunalen Wohnungsbauférderung
wird ausdriicklich gebeten.

Zudem sind Inifiativen von Tragern zur
Einrichtung von Wohnprojekten, auch zur
Erprobung, nach Auffassung des Runden
Tisches unbedingt von kommunaler Seite
zu unterstiitzen.

Berufliche Aushildung, Arbeit und
Qualifizierung:

Der Themenbereich ist sehr ausfiihrlich
und differenziert dargestellt worden.

Auch wenn die Stadt Hannover nicht zu-

standiger Partner fiir den Bereich der
Arbeitsvermittlung ist, ist durch die Be-
schreibung der Probleme zur Einmiindung
von Menschen in den allgemeinen Arbeits-
markt im stadtischen Inklusionsbericht
auf Probleme und Missstande und die Not-
wendigkeiten zur Veranderung aufmerk-
sam gemacht worden. Dies begriit der
Runde Tisch ausdriicklich.

Weiteres Verfahren:

Mit den vorliegenden drei Inklusionsbe-
richten sind nunmehr alle wichtigen Le-
bens- und Themenbereiche beschrieben.
Die Erfahrungen der jahrlichen Berichter-
staftung zur inklusiven Entwicklung zeigen,
dass viele Umsetfzungen eine langere Zeit
in Anspruch nehmen, {ber Erfolge daher
im Jahresrhythmus daher nur in geringem
Umfang berichtet werden kann.

Der Prozess zur Stadtentwicklungspla-
nung der kommenden 15 Jahre unter dem
Titel ,,Mein Hannover 2030 — Jeden Tag
eine gute Stadt“ fordert zu umfassender
Beteiligung aller Biirgerinnen und Biirger
der Stadt Hannover auf.

Zu allen Fragen des kommunalen Lebens
wird es in den kommenden 1 1 Jahren
unzahlige Veranstaltungsangebote und
damit Mdglichkeiten der Teilhabe geben.
Damit ist der Prozess an sich schon in-
klusiv. Der Runde Tisch begriiBt die Mog-
lichkeiten der Mitgestaltung der kiinftigen
Entwicklung Hannovers, macht zusatzlich
darauf aufmerksam, dass eine enfspre-
chende fechnische Ausstattung der ver-
schiedenen Veranstaltung zur Beteiligung
von Menschen mit Sinnesbehinderung und
eingeschrankfer Mobilitat als selbstver-
standlich vorausgesetzt wird.

Das Thema der inklusiven Stadtentwick-
lung muss selbstverstandlicher Bestand-
feil der Planungen sein.

Fiir den Prozess ,,Auf dem Weg zu einer
inklusiven Stadt“ erklart der Runde Tisch
sein Einverstandnis zur Aussefzung der
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jahrlichen Berichterstattung. Nach Vorla-
ge des Stadfentwicklungsplans 2016 wird
er iber Notwendigkeif, Form und Turnus
einer gesonderten Berichterstattung neu
beraten und beschlieBen.

Die Mitglieder des Runden Tisches wei-
sen in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass wahrend des laufenden Prozesses
,Hannover 2030 eine Einbindung des
Runden Tisches in die fiir Menschen mit
Behinderung relevanten Themen unab-
dingbar ist. Die Verwaltung soll iiber die
Ergebnisse der Beteiligungsprozesse und
die beabsichtigten MaBnahmen berichten
und den Runden Tisch an diesen Planun-
gen befeiligen.

Dazu gehdrt auch eine regelméaBige Infor-
mation tber laufende Zielplanungen und
den Umsefzungsstand enfsprechender
MaBnahmen.
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Mittendrin Hannover e.V. « Burgstr. 7 » 30159 Hannover
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Mittendrin - Verein fiir die Integration von

Menschen mit Behinderung in Hannover e.V.

Burgstr. 7
30159 Hannover
Telefon: 0511 4500644

Vorstand:
Landeshauptstadt Hannover 1. Vorsitzende: Elke Lengert

Runder Tisch fiir Menschen mit Behinderung 2. Yorsitzender: Dr. Jan-Willem Vahlbruch
Kassenwartin: Ursula Meuhaus

Trammplatz 2
infe@mittendrin-hannover.de

30158 Hannover www.mittendrin-hannover.de
Hannover, 19.12.2014

3. Bericht ,,Auf dem Weg zur inklusiven Stadt"

Sehr geehrte Frau Hammann, sehr geehrter Herr Walter, sehr geehrte Damen und
Herren,

wir bedanken uns fir die Méglichkeit, als Mitglied des Runden Tisches fir Menschen mit
Behinderung zum dritten Bericht der Verwaltung ,Auf dem Weg zur inklusiven Stadt"
Stellung zu nehmen.

Der Versuch der Klarstellung der Begrifflichkeiten (Integration, Inklusion, Teilhabe) in der
Einleitung ist eindeutig positiv zu bewerten. Hier wird im Sprachgebrauch derzeit vieles
vermischt. Allerdings entsteht unseres Erachtens durch die im Bericht verwandte
Definition der Irrtum, dass es sich dann um Inklusion handelt, wenn Menschen mit
Behinderung ,gemeint” sind. Inklusion ist weitaus mehr und wird zum Leitziel einer
Stadtgesellschaft, die Ausgrenzungsprozesse beenden will. Das wird an anderer Stelle
des Berichts auch so benannt.

Es wird der Vorschlag formuliert, dieser Bericht solle der vorerst letzte seiner Art sein.
Jnklusion® solle im Stadtentwicklungsprozess Mein Hannover 2030 aufgehen.

Als Vertreter der Eltern von Kindern mit Behinderung beim Runden Tisch pladieren wir
jedoch fir eine Trennung: Die Fortfilhrung des Stadtentwicklungsprozesses unter
Beachtung der Beteiligung aller Bevélkerungsgruppen, also auch der Menschen mit
Behinderung wird ein Schritt auf dem Weg zur inklusiven Stadt sein, wenn es gelingt,
barrierefreie Partizipationsméglichkeiten zu schaffen und Menschen fir den Dialog zu
begeistern.

Ungeachtet dieses Prozesses bleibt der Auftrag der UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderung bestehen: Deren Umsetzung auf kommunaler Ebene sollte

Mittendrin Hannover e.V.: Ergénzende Stellungnahme zum 3. Bericht der Verwaltung , Auf dem Weg zur inklusiven Stadt” 1
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im Sinne eines Aktionsplans ,partizipativ erarbeitet und von den verantwortlichen Stellen
in der Kommune getragen sein, auf einer hinreichenden Datenbasis beruhen und
maglichst konkrete, zeitlich bestimmte Umsetzungsschritte und regelmaRige Uberpriifung
vorsehen.” (Dr. Edna Rasch, Deutscher Verein fir éffentliche und private Fiirsorge)

Ein jahrlicher Bericht der Verwaltung zum Sachstand des Abbaus von Barrieren fir
Menschen mit Behinderung im Sinne der UN- BRK sollte u.E. weiterhin die jeweils
aktuelle Entwicklung bestehender und Konzeption neuer Projekte der Fachbereiche
dokumentieren und konkrete, uberprufbare Ziele fir das Folgejahr formulieren. Bereits im
Vorjahr erreichte Ziele missten nicht erneut benannt werden. So kann er fir Hannovers
Birger/innen mit Behinderung den Fortschritt beim Abbau von Barrieren nachvollziehbar
machen und ein wichtiger Beitrag auf dem Weg zur inklusiven Stadt sein.

Zu den Inhalten der Berichterstattung:

Die beiden gesetzten Schwerpunkte Familie und Arbeit nehmen auch wir in der Kontakt-
und Beratungsstelle als zentrale Handlungsfelder wahr, kénnen selbst den Bereich Arbeit
jedoch zum jetzigen Zeitpunkt nur sehr eingeschrankt bedienen.

In einzelnen kommunalen Themenfeldern gibt es im Vergleich zu 2013 unterschiedliche
Fortschritte zu verzeichnen. Wir beschranken uns hier auf den Bereich Bildung: Der
Ausbau der integrativen Kindergartenplatze schreitet erfreulicherweise weiter voran. Eine
Drucksache regelt transparent das Prozedere bei der Beantragung. Zur Zielformulierung
schlagen wir eine kleinschrittige Konkretisierung vor: z.B. ,Aufstockung des Platz-
angebots fur Kinder mit Behinderung in den Stadtbezirken mit der derzeit niedrigsten
Versorgungsquote (Ahlem-Badenstedt-Davendtedt und Vahrenwald-List) um jeweils eine
weitere Gruppe fur die Altersstufe der 3-6-jahrigen“. Solche konkreten Ziele sind auch in
den Berichten zu den anderen kommunalen Handlungsfeldern wiinschenswert.

Die unter 3.5.2 genannte ,Zusammenlegung der Sozialgesetzbiicher VIIl und XII* wird
schon seit Jahrzehnten diskutiert. Welche Verbesserungen das Bundesteilhabegesetz
hier far die Leistungsberechtigten bringen wird, bleibt abzuwarten. Aus anderen
Kommunen wissen wir, dass es gelingen kann, an der Schnittstelle zwischen
Eingliederungshilfe und Jugendhilfe Ablaufe fur die Familien zu erleichtern. Wir halten es
fir sinnvoll, hier nicht auf eine Anderung der Bundesgesetze zu warten, sondem
vorhandene Spielrdume zu nutzen. Besonders im Fall von unklarer sachlicher
Zustandigkeit fur die Eingliederungshilfe(§53,54, SGB Xll oder §35a SGB VIII) ist eine
Vereinfachung notwendig. Das Gleiche gilt fur die Sicherstellung von erhéhten Bedarfen,
die im Einzelfall nicht durch Pauschalen abzudecken sind.

Die Situation von Familien zwischen dem Wunsch nach Normalitét und zahlreichen
organisatorischen Hurden wird auf S. 171f gut beschrieben. Deutlich wird, dass Eltern
weiterhin an vielen Stellen kdmpfen missen. Einige werden durch ihre Erfahrungen zu
Fachleuten, andere bendétigen aber Hilfe. Neben den im Bericht erwahnten
Unterstiitzungsangeboten fir Familien wird unsere von der Landeshauptstadt Hannover
geforderte Beratungsstelle fiir Eitemn von Kindern mit Behinderung an keiner Stelle des
Berichts genannt. Als unabhéngiges Angebot entspricht diese jedoch der in der UN-BRK
geforderten ,Unabhéngigen Beratung” und hat somit Modellcharakter.

Mittendrin Hannover e V.: Ergénzende Stellungnahme zum 3. Bericht der Verwaltung , Auf dem Weg zur inklusiven Stadt*” 2
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Unter 3.5.3.Schule wird der in 2013 gegriindete Inklusionsbeirat erwahnt. Die Arbeit
dieses wichtigen Gremiums soll die Entwicklung des inklusiven Schulangebots in
Hannover begleiten. Fir die Blrger/innen wird die Tatigkeit des Beirats bisher nicht

dokumentiert. Dies ist im Sinne einer transparenten Weiterentwicklung von Inklusion u.E.

aber unabdingbar. Eine dauerhafte Beteiligung von Betroffenenverbanden war in der
Griindungsphase nicht etabliert worden. Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, dass Eltern
von Kindern mit Behinderungen als Mitglieder des Beirats reprasentiert sind.

Sich als Stadtgesellschaft dem Leitziel Inklusion zu ndhern, wird Aufgabe fir die
kommenden Jahrzehnte sein. Wir freuen uns, an diesem Prozess beteiligt zu sein.

Im Namen von Team und Vorstand von Mittendrin Hannover e V.
Birgit Rauschke

Mittendrin Hannover e.V.: Erginzende Stellungnahme zum 3. Bericht der Verwaltung ,,Auf dem Weg zur inklusiven Stadt® 3
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»Auf dem Weg zur inklusiven Stadt"

Dritter Bericht 2014 zur Umsetzung der Inklusion in der Landeshauptstadt Hannover

Stellungnahme
Deutscher Schwerhdrigenbund Ortsverein Hannover e.V.

Vorbemerkungen

Der Deutsche Schwerhérigenbund Ortsverein Hannover e.V. (im Folgenden kurz: DSB) vertritt seit
etlichen Jahren die Interessen lautsprachlich orientierter schwerhériger und ertaubter Menschen in
der Landeshauptstadt Hannover. Unser Bundesverband, der Deutsche Schwerhdrigenbund eV, ist
Mitglied im Deutschen Behindertenrat und arbeitet in verschiedenen Gremien auf Bundesebene mit.
Unser DSB-Landesverband Niedersachsen e.V. ist ebenfalls politisch aktiv, z.B. in der Fachkommis-
sion Inklusion. Somit ist unser DSB-Ortsverein Hannover e.V. bei allen Fragen zur Teilhabe, Partizi-
pation, Barrierefreiheit, Selbstbestimmung und Inklusion lautsprachlich orientierter schwerhé&riger und
ertaubter Menschen jedes Lebensalters der zustindige und fachkompetente Ansprechpartner in Han-
nover.

Stellungnahme des DSB
Zunachst einige grundsatzliche Anmerkungen des DSB.

Der DSB begriftt ausdriicklich den dritten Bericht der Verwaltung, in dem erfreulicherweise die bisher
nicht besonders beachtete Situation von Familien mit Behinderungen hervorgehoben wird.

Auch ist die Aufmachung gegeniiber den beiden vorgehenden Berichten besser lesbar gestaltet. Po-
sitiv ist auch die Einbeziehung der Aktivitdten fir mehr Inklusion in den stadtischen Bezirken.

Zum Bedauern des DSB werden - wie den bisherigen Inklusionsberichten - hauptsachlich bereits
durchgefihrte MaRnahmen dargestellt. Die fiir die néchste Zukunft geplanten Zielsetzungen werden
nur sehr allgemein aufgefiihrt. Auf diese Weise ist jedoch eine aktive Einflussnahme der jeweils zu-
standigen Behindertenverbande auf geplante Mafinahmen nicht méglich. Auf diesen Punkt hatte der
DSB bereits in der Stellungnahme zum 2. Bericht hingewiesen. Da sich hier keine Veranderung erge-
ben hat, stellt sich die Frage: ist ein solcher Einfluss, ggf. sogar Mitsprache seitens der Verwaltung
nicht erwiinscht? Um nicht falsch verstanden zu werden: Unser Verband wurde bei einigen Malnah-
men, die Menschen mit Hérbehinderungen betreffen, hinzugezogen.

Bereits in der Stellungnahme des DSB zum letzten Inklusionsbericht hat der DSB kritisiert, dass das
Wort ,barrierefrei* oft verwendet wurde, wenn ausschlielich Maknahmen fir Menschen mit Mobili-
tatsbehinderungen aufgefilhrt wurden. Alle Verwaltungsbereiche sollten zu einer Differenzierung an-
gehalten werden, damit deutlich wird, fiir welche Gruppe die Barrierefreiheit erreicht wurde. In einigen
Teilen der Verwaltung herrscht offenkundig noch das veraltete Denken, dass mit ,MaRnahmen fir
Barrierefreineit” lediglich Manahmen fir Rollstuhifahrer gemeint sind.

Nachfolgend zeigt der DSB einige von ihm gesehene Problembereiche im Inklusionsbericht auf, die
vor allem, aber nicht nur Menschen mit Hérbehinderungen betreffen.

Zu Seite 8, Punkt 2.1.1 Lebenssituation von Familien mit Eltern mit Behinderung

Wie bereits erwahnt, begriitt der DSB dieses besonders hervorgehobene Thema. Der DSB hélt eine
Fortsetzung fir wiinschenswert. Beispielsweise kénnte eine Familie berichten, bei denen die Eltern
hérgeschidigt oder ertaubt sind, mit welchen Problemen sie zu kdmpfen haben.

Vorstand: Beirat:

1. Vorsitzende: Cornelia Kihne Rolf Erdmann

2. Vorsitzender: Sven Maiwald Kurt-Werner Halbauer
Schatzmeister: Wilhelm Weeke Rudi Schaper

Schriftflihrer: Michael Germer




ANHANG 101

Deutscher Schwerhérigenbund
Ortsverein Hannover e.V. D S B
Stellungnahme Inklusionsbericht 2014

Seite 2 von 5 Héren - Vierstehen - Engagieren

Zu Seite 19, Punkt 3.1.1 barrierefreies Wohnen

Es stellt sich fiir den DSB die Frage, was unter dem Begriff barrierefreie Wohnungen gemeint ist. Lei-
der ist keine Liste bekannt, in der dieser Ausdruck definiert wird und aus der hervorgeht, welche un-
terschiedlichen MafRnahmen hiermit gemeint sind. Es wére zu winschen, wenn die Verwaltung in
Zusammenarbeit mit den Behindertenverbinden eine solche Liste erstellen wirde.

Das Wohnen im Alter wird durch verschiedene MalRnahmen erleichtert und geférdert, etliche positive
Beispiele werden aufgefiihrt. Der DSB vermisst hier bauliche bzw. technische Malknahmen fir hérge-
schéadigte Senioren in ihren Wohnungen. Es muss berlicksichtigt werden, dass die Hérschéadigung
eine der am haufigsten auftretenden Beeintrachtigungen bzw. Behinderungen im Alter darstelit. Uber
54% aller Menschen Gber 70 Jahren weist eine messbare Hérminderung auf. Wichtige Signale wie
Klingeln an der Wohnungstiir oder des Telefons kénnen lberhért werden, ebenso die Warnsignale
eines Brandschutzmelders. Daher muss die Beschaffung derartiger und weiterer Hilfen geférdert wer-
den, sofern Antrége bei den zustédndigen Kostentrégern erfolglos waren.

Zu Seite 24, Punkt 3.2.1 Gebédude

Es werden im Inklusionsbericht Sanierungs- und UmbaumaRnahmen beim Raschplatz Pavillon und
beim Rathaus Linden aufgefiihrt, von denen im Ergebnis mitgeteilt wird, dass die Gebaude nunmehr
barrierefrei seien. In beiden, &ffentlichen Veranstaltungen dienenden Einrichtungen sind jedoch offen-
kundig keine MaRnahmen fir die Barrierefreineit von Menschen mit Hérbehinderungen durchgefihrt
worden, sonst waren sie sicher aufgefiihrt worden. Auch wurde der DSB als fachkompetenter Vertreter
dieser Behindertengruppe nicht im Rahmen der Bauplanung angesprochen. Sollen Menschen mit
Hérbehinderungen bei der Nutzung der R&dumlichkeiten ausgeschlossen werden?

Gleiches trifft auch fir Versammlungsstatten und Mensen verschiedener Schulen zu. Auch hier wur-
den anscheinend keine MalRnahmen zur Schaffung der Barrierefreiheit fiir Menschen mit Hérbehinde-
rungen durchgefihrt.

Zu Seite 29, Punkt Raum-Akustik-Mafnahmen

Es ist sehr erfreulich, dass in etlichen Schulen Maftnahmen zur Verbesserung der Raumakustik
durchgefihrt wurden. Gibt es hierzu bereits Ergebnisse lUber die Wirkung? Welche Absenkung des
Larmpegels gegeniiber ungeddmmten Klassenrdumen wurde erreicht, gibt es hier Messergebnisse?
Wie bewerten Schiler_Innen und Lehrer_Innen die heutige Situation? Ein wenig bedauert es der
DSB, dass die Planungen ohne Hinzuziehung des DSB-Referats Barrierefrei Planen und Bauen er-
folgten, das in diesen besonderen Aufgabenstellungen dulerst fachkompetent ist.

In etlichen Kitas und Kigas wurden It. Inklusionsbericht ebenfalls Sanierungen durchgefilhrt, MaRk-
nahmen zur Verbesserung der Raumakustik wurden jedoch nicht erwahnt. Gerade kleine Kinder kén-
nen einen erheblichen Larmpegel verursachen, so dass auch hier entsprechende Mallnahmen ange-
zeigt sind. Bei einem hohen Larmpegel kdnnen hérgeschidigte Kinder nichts verstehen und sind
ausgeschlossen. Auch das Personal wirde von derartigen Larmschutz-MaRnahmen profitieren.

Zu Seite 34, Punkt 3.2.2 Griinflachen

Nach Anfrage unseres Verbandes wurden die Horanlagen fir Menschen mit Horbehinderungen in
Friedhofskapellen auf Funktionsfahigkeit Gberpriift. Zum Bedauern des DSB erfolgte diese Uberpri-
fung ohne Verbandsvertreter, die gleichzeitig hitten feststellen kénnen, ob die Héranlagen optimal fir
Hérgeratetrager und Nutzer von Cochlea-Implantaten (Cl-Trager) eingestellt sind. Erfahrungsgeman
sind oft Neujustierungen erforderlich.

Zu Seite 34, Punkt 3.2.2 Fithrungen, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Der DSB bewertet es als sehr erfreulich, dass verschiedene Flhrungen mit Gebardensprachdolmet-
schern fir gebardensprachlich orientierte gehérlose Menschen angeboten werden. Zugleich muss
jedoch bemangelt werden, dass es keine gleichartigen Angebote fir lautsprachlich crientierte schwer-
hérige und ertaubte Menschen gibt. Diese einseitige, lediglich eine Hérbehindertengruppe beriicksich-
tigende Handhabung hat der DSB bereits in den vorhergehenden Stellungnahmen kritisiert. Dass
schwerhdrige und ertaubte Menschen bei derartigen Angeboten der Landeshauptstadt Hannover
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ausgeschlossen werden, stimmt nicht mit dem Gedanken der Inklusion in Uberein und daher aus Sicht
des DSB keinesfalls l&nger hinnehmbar.

Unklar ist zudem, ob die angebotenen Kopfhérer und Audioguides fir Hérgerdtetrager und Nutzer von
Cochlea-Implantaten (Cl-Trager) liberhaupt nutzbar sind. Leider wurden keine Vertreter des DSB bei
der Beschaffung und Inbetriebnahme dieser Gerate hinzugezogen, um deren Verwendbarkeit in ei-
nem Test zu Uberprifen.

Zu Seite 36, Punkt OPNV-Rat

Es wird im Inklusionsbericht dargestellt, dass der eigens eingerichteten OPNV-Rat das Gesprach zu
Interessenvertretungen wesentlicher Zielgruppen sucht, damit deren Fachkompetenz bei Planungen
einbezogen und ihre Anregungen fur Qualitétsverbesserungen genutzt werden kénnen.

Der DSB muss zu seinem Bedauern feststellen, dass er trotz eines entsprechenden Hinweises in der
Stellungnahme zum 2. Inklusionsbericht nach wie vor nicht als Vertreter der lautsprachlich orientierten
schwerhérigen und ertaubten Menschen in den OPNV-Rat eingeladen worden ist. Diese Handhabung
steht der Inklusion — Selbstbestimmung, Barrierefreiheit und Teilhabe — mit dem Motto ,Nichts Uber
uns ohne uns!* entgegen. Der DSB fordert daher die Landeshauptstadt Hannover auf, eine kurzfristi-
ge Anderung dieser unhaltbaren Situation herbeizufithren, die eine nicht hinnehmbare Ausgrenzung
einer groRen Behindertengruppe bedeutet.

Zu Seite 41, Punkt 3.4 Beratung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Im Inklusionsbericht wird auf die Beratungsmadglichkeiten der Region Hannover fir Menschen mit
Behinderung hingewiesen.

Der DSB macht darauf aufmerksam, dass die Beratungsstelle der Region Hannover fir Menschen mit
Hérbehinderungen nach unserer Kenntnis hauptséchlich auf gebardensprachlich orientierte gehérlose
Menschen ausgerichtet ist, deren Berater von einem ehemaligen Gehdrlosenverband geschult wur-
den. Eine adéquate Beratungsstelle fir lautsprachlich orientierte schwerhérige und ertaubte Men-
schen mit Beratern, die vom DSB ausgebildet wurden, fehit in der Region Hannover. Zur Herstellung
von Inklusion sind aus Sicht des DSB entsprechende Mafinahmen erforderlich.

Weiterhin werden im Inklusionsbericht auf die Beratungsmoglichkeiten der Organisationen der Selbst-
hilfe und die grofen Sozialverbande erwahnt.

Leider ist festzustellen, dass Raumlichkeiten fir die ehrenamtliche Beratung in Hannover kaum zur
Verfiigung stehen. Aus Sicht des DSB hélt sich die Landeshauptstadt Hannover mit Raum-Angeboten
sehr zurlick. In anderen Stadten werden Rdume von der Stadtverwaltung gestellt. Es ware zu begri-
Ren, wenn sich die Landeshauptstadt Hannover ebenfalls entschlieRen wirde, leerstehende Hauser
zur Verfigung zu stellen.

Ein weiteres Problem ergibt sich fiir ehrenamtlich tatige und gleichzeitig berufstatige Berater. Oft mis-
sen die Beratungen in der reguldren Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Arbeitsgeber sind nur selten
bereit, die ehrenamtliche Beratung zu unterstiitzen. Die Berater missen die ausfallende Arbeitszeit
nacharbeiten. Es sollten nach Auffassung des DSB Ausgleichszahlungen an die betreffenden Ar-
beitsgeber vorgesehen werden, wie es sie z.B. fir die freiwillige Feuerwehr oder den THW gibt. Kos-
tentrager kénnte das Integrationsamt sein.

An dieser Stelle mdchte der DSB die Forderung nach einem Selbsthilfezentrum in Hannover aufgrei-
fen, die Mitte der 80er Jahre — vor Griindung von KIBIS-KISS — aufgestellt wurde. Es wére nach Auf-
fassung des DSB zu winschen, wenn in Hannover die Selbsthilfeverbdnde eine gemeinsame Heim-
statt hatten und es keine Probleme mit den Rdumen mehr gabe.

Im Inklusionsbericht wird weiterhin die Uberarbeitung des Touristenfiihrers angesprochen. Zu seinem
Bedauern wurde auch hier der DSB nicht hinsichtlich Mitarbeit angesprochen. Es ist daher zu be-
furchten, dass Hinweise auf Barrierefreiheit fir Menschen mit Hoérbehinderungen nicht vollstandig sind
bzw. ganz fehlen.
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Zu Seite 44, Punkt Ausbildung zur Fachkraft fur Inklusion in Kindertagesstitten

Es ist sehr zu begriiRen, dass eine Aushildung zur Fachkraft fir Inklusion in Kindertagesstatten an-
geboten wird. Der DSB wisste gern, ob bei dieser Ausbildung die Besonderheiten bei hdrgeschadig-
ten Kindern angesprochen werden und wer zu diesem Themenbereich die Ausbildung durchfuhrt.

Nach Auffassung des DSB sind spezielle Kenntnisse notwendig, um mit hérgeschadigten Kindern
richtig umzugehen. Weiterhin missen die Fachkréfte (ber spezielle padagogische, kommunikative,
therapeutische und beratende Kenntnisse verfligen sowie u.a. Gber technische Hilfen Bescheid wis-
sen, um ihre Aufgaben erfilllen zu kénnen. Sind diese Voraussetzungen bei der Ausbildung erfillt?

Zu Seite 49, Punkt 3.6 Berufliche Ausbildung, Arbeit und Qualifizierung

Im Inklusionsbericht werden sehr eindrucksvoll die Situation von Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsmarkt sowie Malknahmen zur Eingliederung dargestelit.

Der DSB begrifit, dass im Inklusionsbericht auf Unternehmen hingewiesen wird, die ihre Quote zur
Einstellung Schwerbehinderter nicht erfillen und sich statt dessen ,freikaufen”. Der DSB hélt eine
Erhéhung der Ausgleichszahlung fiir notwendig; gleichzeitig sollte eine Pflicht zu einer schriftlichen
Stellungnahme bestehen. Méglicherweise kann dadurch den dargestellten Problemen entgegenge-
steuert werden. Auch soliten Schulungen der Personalleitungen und der Unternehmensberater ange-
boten werden mit dem Ziel, sie liber die UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) zu informieren.

Nach Auffassung des DSB werden die befristeten Arbeitsvertrage und deren Folgen fiir Menschen mit
Behinderungen nicht ausreichend geschildert noch MaRnahmen gegen diese Form der Arbeitsvertra-
ge aufgezeigt, die leider sehr oft missbréuchlich genutzt wird.

Bei befristeten Arbeitsvertrage unterliegen die betroffenen Arbeitnehmer weder dem Schutz des Be-
triebsverfassungsgesetzes noch des Schwerbehindertengesetzes. Sie haben kein Recht, Bildungsur-
laub einzureichen, das bedeutet, fir Bildungsmalnahmen muss reguldrer Urlaub eingesetzt werden,
statt der Erholung zu dienen. Nach Ablauf der Befristung miissen Menschen mit Behinderungen sehr
viele Bewerbungen schreiben und erhalten oft Absagen, ohne dass ihnen Gelegenheit zu einem Vor-
stellungsgesprach gegeben wurde. Dies fUhrt dazu, dass psychosoziale Probleme, die mit jeder Ar-
beitslosigkeit einhergehen, noch erheblich gesteigert werden.

Der DSB ist der Auffassung, dass auch die Landeshauptstadt Hannover ein Interesse am Abbau bzw.
einem Verbot der befristeten Arbeitsvertrage bei Menschen mit Behinderungen haben sollte und er-
wartet entsprechende politische Aktivitaten auf Landes- bzw. Bundesebene, z.B. (ber den Stadtetag.
Gleichfalls sollte die Landeshauptstadt Hannover ein gutes Beispiel geben und auf befristete Arbeits-
vertrége bei Menschen mit Behinderungen verzichten.

Weiterhin sollten Projekte langer als 1 Jahr festgelegt werden, so dass jahrlich neue Ausschreibungen
entfallen kénnen mit der positiven Folge, dass langerfristige Arbeitsplatze entstehen kénnen.

Zu Seite 51, Punkt Integrationsdmter und Integrations-Fachdienste

Der Inklusionsbericht benennt korrekt die Aufgaben der Integrationsdmter und Integrations-
Fachdienste. Es wird u.a. mitgeteilt, dass sowohl Integrationsémter als auch Integrations-Fachdienste
.eng mit den Rehabilitationstragern, den Arbeitgeberverbinden, Gewerkschaften und Behinderten-
verbdnden zusammenarbeiten®.

Der DSB stellt fest, dass beide Einrichtungen bisher nicht mit dem DSB zusammenarbeiten, wohl
aber mit den Gehodrlosenverbanden. Aus diesem Grunde ist die Arbeit hauptséchlich auf die Situation
von gebardensprachlich orientierten gehorlosen Menschen und weniger auf die Situation lautsprach-
lich orientierter schwerhériger und ertaubter Menschen ausgerichtet. Es muss leider immer wieder
darauf hingewiesen werden, dass es im Lande 75mal so viele Schwerhdrige und Ertaubte wie Gehor-
lose gibt. Jedoch werden die Bedirfnisse Schwerhériger/ Ertaubter nahezu ausgeblendet. Diese Aus-
grenzung der Interessenvertreter schwerhériger und ertaubter Menschen entspricht nicht den Forde-
rungen nach mehr Inklusion und muss daher kurzfristig beendet werden.
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Zu Seite 54, Punkt Berufliche Ausbildung

Zu Recht wird im Inklusionsbericht die Forderung erhoben, dass Inklusion in der beruflichen Bildung
herzustellen ist.

Die Inklusion muss aus Sicht des DSB alle beruflichen Bildungsangebote umfassen. Es muss fir um-
fassende Nutzbarkeit durch Menschen mit Behinderungen gesorgt werden. Das bedeutet, dass Bil-
dungsmafnahmen auf Antrag barrierefrei zu gestalten sind, auch fir Menschen mit Hérbehinderun-
gen. Auch sind — soweit erforderlich - Nachteilsausgleiche individuell festzulegen und einzuhalten.

Zu Seite 83, Punkt Kommunales Kino

Die Ankiindigung im 2. Inklusionsbericht, dass im Kommunalen Kino Mafnahmen fir Menschen mit
Hér- bzw. Sehbehinderung durchgefihrt werden sollen, wurde nicht umgesetzt.

Der DSB stellt hierzu fest, dass er bisher als Vertreter schwerhériger und ertaubter Menschen nicht
vom Betreiber bzw. Planer angesprochen wurde und schlagt daher vor, dass eine Arbeitsgruppe ge-
bildet wird, welche Vorschldge zur Barrierefreiheit im Kommunalen Kino erarbeitet und die Umsetzung
begleitet.

An dieser Stelle muss festgestellt werden, dass private Kinobetreiber in Hannover bisher keine Maf-
nahmen fir Barrierefreiheit fir Menschen mit Hérbehinderungen in ihren Hausern durchgefihrt, ge-
schweige denn geplant haben. Dieses Vorgehen ist eine klare Missachtung der Behindertenrechts-
konvention. Die Landeshauptstadt Hannover wird gebeten, hier vorzugehen.

Zu Seite 84, Punkt Stadtrundfahrten

Im Inklusionsbericht wird erfreulicherweise berichtet, dass bei Stadtrundfahrten im Cabrio-
Doppeldecker-Bus ,speziell fir Fihrungen mit Hérgeschédigten besondere Sprachverstirker kosten-
los zur Verfigung gestellt werden®. Der DSB bedauert, dass dieses Angebot nicht mit Mitgliedern
seines Vereins getestet wurde und daher unklar ist, ob sie fir Hoérgeratetrager und Cl-Trager lber-
haupt nutzbar sind. Erfahrungsgeman gibt es mitunter Kompatibilitatsprobleme, welche die Nutzbar-
keit erschweren. Ein nachtréglicher Test der Geréte sollte daher durchgefiihrt werden.

Zu Seite 86, Punkt Inklusionsaktivitdten in den Stadtbezirken

Sehr zu begriRen ist die Verdffentlichung der Inklusionsaktivitdten in den Stadtbezirken. Der DSB
schlégt vor, Vertreter aus den Stadtbezirken in den Runden Tisch fiir Menschen mit Behinderungen in
Hannover zwecks Meinungs- und Gedankenaustauschs und engerer Zusammenarbeit einzuladen

Zu Seite 90, Punkt 3.11.2 Biirgerschaftliches Engagement

Ehrenamtliche Tatigkeiten werden hauptsachlich durch Rentner, Arbeitslose oder Arbeitnehmer aus
Wohltatigkeitsorganisationen durchgefiihrt. Berufstatige Menschen kénnen aus Zeitgriinden kaum
ehrenamtlich aktiv werden, zumal viele Info-Veranstaltungen und Schulungen fiir ehrenamtliche Mit-
arbeiter wahrend der Ublichen Arbeitszeit stattfinden.

Der DSB schlagt daher vor, dass fir derartige Veranstaltungen Bildungsurlaub verwendet werden
kann. Die Kosten fiir den Arbeitsverdienst sollte das Integrationsamt tragen. Entsprechende Ande-
rungen in den zugehdrigen Landesgesetzen sollten daher von der Landeshauptstadt Hannover initiiert
werden.

Fir berufstatige Menschen werden ehrenamtliche Tatigkeiten erschwert durch die immer haufigeren
Zeitvertrage. Arbeitssuchende Menschen werden in ihren Méglichkeiten, ehrenamtlich tatig zu wer-
den, durch Forderungen der Agentur fir Arbeit gebremst. Es muss nach Auffassung des DSB gesell-
schaftlich iber den Wert der ehrenamtlichen Tatigkeiten und ihrer Unterstitzung bei den genannten
Situationen nachgedacht werden.

Hannover, 31.12.2014

gez. Rolf Erdmann gez. Cornelia Kilhne

1. Vorsitzender des DSB-LV Niedersachsen e V. Varsitzende des DSB-Ortsvereins Hannover e.V.
Vorstandsmitglied im DSB-Ortsverein Hannover 2. Vorsitzende des DSB-LV Niedersachsen e.V.
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- wAuf dem Weg zur inklusiven Stadt” Aktenzeichen:
Dritter Bericht - 2014 VGf.

Sehr geehrte Frau Hammann,

der SoVD-Landesverband Niedersachsen und der SoVD-Kreisverband Hannover-Stadt haben
auch den dritten Bericht der Landeshauptstadt Hannover auf den Weg zu einer inklusiven Stadt
mit groRer Aufmerksamkeit zur Kenntnis genommen. Er gibt einen guten Einblick in den Stand
der Umsetzung auf dem zu einem inklusiven Gemeinwesen. Dazu tragen ganz besonders auch
die personlichen Beitrage bei, die das Bild abrunden.

2. Aktuelle Themenschwerpunkte

Die Aufnahme der Lebenssituation von Familien mit Angehdrngen mit Behinderung wird sehr
begruft. Allerdings bleiben die Schlussfolgerungen unklar. Zum Beispiel wird unter Ziff. 2.1.1
auf S. 10, zweitletzter Absatz, auf die haufige Ablehnung von Leistungen zur Unterstitzung der
Erziehungsaufgaben durch die Trager der Eingliederungshilfe oder Kinder- und Jugendhilfe mit
Hinweis auf die Pflegeleistung erwahnt. Es folgt zwar ein Hinweis auf die enge Kooperation der
Leistungstrager zur Vermeidung unklarer Zustandigkeiten. Offen bleibt jedoch, ob darin die Lo-
sung fir die haufigen Ablehnungen gesehen wird. Weitere Ausfilhrungen, wie Familien besser
zu ihrem Recht kommen kdnnen, waren hilfreich.

3.5.3 Schule

Wir begriiRen, dass offenbar Verbesserungsbedarf im Verfahren zur Gewahrleistung individuell
erforderlicher Schulassistenzen/Schulbegleitungen gesehen wird, da es in die Liste der Zielset-
zungen im Themenbereich Bildung® aufgenommen worden ist

Auch wir sehen hier Verbesserungsbedarf Nach unseren Erfahrungen erhalten Eltem oftmals
erst kurz vor Schuljahresbeginn oder sogar erst nach Beginn des Schuljahres die Kosteniber-
nahmeerklarung. Fir Eltern bedeutet diese Situation viel Unsicherheit und das Risiko, in Vor-
leistung treten zu miissen.

- J‘P‘“\ Versingrag | AD Hetrouer | VR IDI03  Mavmoversone Vokmeok oG
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4. Ausblick

Die Entwicklung zu einer inklusiven Stadt ist ein kontinuierlicher Prozess, der weiterhin Be-
standteil der Stadtentwicklung sein muss. Insoweit gehen wir davon aus, dass die Anforderun-
gen an einer inklusive Entwicklung in den Stadtentwicklungsplan ,Mein Hannover 2030 —taglich
eine gute Stadt" eingebracht werden. Gegen eine Aussetzung der jahrlichen Berichterstattung
bis zur Vorlage des Stadtentwicklungsplans 2016 bestehen daher keine Bedenken.

Mit freundlichen Gra3en

gez. Dirk Swinke gez. Ursula Pdhler
Landesgeschaftsfihrer 1. Kreisvorsitzende
Kreisverband Hannover-Stadt
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Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Schulausschuss
In den Ausschuss fur Haushalt Finanzen und Nr.[0444/2015
Rechnungsprifung

In den Verwaltungsausschuss Anzahl der Anlagen |0

An den Jugendhilfeausschuss (zur Kenntnis) 20 TOP
An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis)

Umstellung des Budgetierungssystems fur Ganztagsgru ndschulen

Antrag,
zu beschlieRen, das Budgetierungssystem auf eine teilnahmebezogene Berechnung
umzustellen.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Madchen und Jungen kénnen das Angebot einer Ganztagsschule gleichermal3en nutzen.
Fur Erziehungsberechtigte kann es eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Berufstatigkeit bedeuten.

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.

Begriindung des Antrages
1. Ausgangslage

Mit Drucksache Nr. 2177/2009 hat der Rat der Landeshauptstadt Hannover beschlossen
Grundschulen zu Ganztagsgrundschulen auszubauen und die Umsetzung der Nachmittags-
angebote zu unterstitzen.

Die mit auRerschulischen Partnern zu entwickelnden Nachmittagsangebote werden pro
Grundschule aus stadtischen Mitteln und aus Landesmitteln finanziert. In Erweiterung hierzu
wurde mit Drucksache Nr. 2120/2013 der Ausbau der Qualitat in Ganztagsgrundschulen
festgelegt. Die stadtische Finanzierung erfolgt auf Grundlage der durchschnittlichen
Teilnahmen am Ganztagsgrundschulbetrieb. Dieser Wert bestimmt anhand einer
Budgettabelle die Hohe der stadtischen Mittel.

Bis Ende des Schuljahres 2013/14 basierte die Berechnung der Landesmittel auf der Anzahl
der dritten und vierten Klassen. Zeitgleich mit der Erhéhung der Landesfinanzierung zum



Schuljahr 2014/15 wurde dieses Verfahren geandert.

Die Berechnung der Landesmittel erfolgt nunmehr unter Berlicksichtigung der tatsachlichen
Teilnahmen am Ganztag d. h. aufgrund der Anzahl der Kinder, die das
Ganztagsgrundschulangebot an 1 bis 5 Tagen/Woche in Anspruch nehmen. Hieraus
errechnet sich eine Grundausstattung nach Landeskriterien, deren Bedarf zu 75% durch
Landesmittel gedeckt wird.

2. Handlungsfelder

2.1

Gemal Drucksache Nr. 2120/2013 reduziert die Erhéhung der Landesmittel die stadtische
Finanzierung. Dieser Wert errechnet sich aus der Differenz der ,neuen”
Landesmittel, abzliglich der bisher bewilligten ,alten Landesmittel. Diese Systematik
ist jedoch

ausschlie3lich bei bestehenden Grundschulen anwendbar, welche bereits Landesmittel
erhalten. Bei neu zu grindenden Ganztagsgrundschulen kann nicht auf ,alte”
Landesmittel zurlickgegriffen werden. Hier kénnen lediglich Schatzungen zugrunde
gelegt werden.

Weiterfiihrend wird mit zeitlichem Verlauf diese Berechnungssystematik ihre Transparenz
verlieren.

2.2

Die aktuell gultige Budgettabelle ist hinsichtlich der Anzahl der Kinder (=durchschnittliche
Teilnahmen) in 15er-Schritten gestaffelt. Bereits kleinstmdgliche Veranderungen der
Teilnahmen bewirken grof3e Veranderungen hinsichtlich der Finanzierungshéhe,
wahrend

Schwankungen von bis zu 14 Teilnahmen unbericksichtigt bleiben.

Beispiel:

105 Teilnahmen 256.800,00 € Budget It. Tabelle
119 Teilnahmen 256.800,00 € Budget It. Tabelle
120 Teilnahmen 284.650,00 € Budget It. Tabelle (+ 27.850,00 €)

Das bislang angewandte Budgetierungssystem bietet somit keine transparente und
sachgerecht-faire Mittelverteilung. Es wird deshalb ein neues Budgetierungssystem
vorgeschlagen.

3. Neues Budgetierungssystem

Fur die Festlegung eines neuen Budgetierungssystem werden die stadtischen Mittel aller
Ganztagsgrundschulen bertcksichtigt, die derzeit seitens der Landeshauptstadt Hannover
zu erbringen sind, d. h. Finanzbedarf It. Budgettabelle abziiglich erhéhter Landesmittel.
Anhand dieses Gesamtmittelbedarfes errechnet sich ein durchschnittlicher Mittelbedarf je
Teilnahme.

Berechnung der stadtischen Kosten je Teilnahme:

Gesamtmittelbedarf: 5.807.542,00 €
Teilnahmen: 3069
Kosten je Teilnahme: 1.892,32 €

Hier wird ein gerundeter Betrag je Teilnahme in Hohe von 1.893,00 € vorgeschlagen.



Die Kosten je Teilnahme differenzieren sich dann wie folgt:

Koordination: 519,81 €
Angebote: 1.271,53 €
Verwaltungskosten: 101,66 €

1.893,00 €

Dieses neue Budgetierungssystem hat folgende entscheidende Vorteile:

Minimale Mehrausgaben (2.075,00 € = +0,035% aufgrund des gerundeten
Betrages)

Deckungsgleiche Berechnungssysteme von Land und Landeshauptstadt Hannover
Frihestmdogliche Planungssicherheit fur die Ganztagsgrundschulen und deren
Kooperationspartner

Vereinfachung der stadtischen Haushaltsplanung

Aufschlisselung der Kostenarten nach Koordinations-, Angebots- und
Verwaltungskosten

Unkomplizierte Anpassung des stadtischen Berechnungsmodells bei Veranderungen
von Finanzierungsstrukturen und Kostenarten

Transparente und sachgerecht-faire Mittelverteilung

42.12.3
Hannover / 24.02.2015



CDU-Fraktion
( Antrag Nr. 0280/2015)

Eingereicht am 04.02.2015 um 11:45 Uhr.

Ratsversamlung 19.02.2015

Antrag der CDU-Fraktion zu einer Resolution zur Auf ~ stockung der Mittel fiir die Einrichtung
von Sprachlernklassen zur Sprachforderung fur Schul erinnen und Schuler ohne
Deutschkenntnisse

Antrag zu beschlieRen:

Der Rat der Landeshauptstadt Hannover fordert den Oberbirgermeister o. V. i. A. auf,
Gesprache mit der niedersachsischen Landesregierung zu fuhren, um eine Erhéhung der
Mittel zur Finanzierung zusatzlicher Lehrkréfte fur Sprachlernklassen fir Schilerinnen und
Schilern ohne Deutschkenntnisse zu erzielen und sicherzustellen.

Begriindung

Fur die Integration der zuwandernden Schilerinnen und Schiiler ist das Erlernen der
deutschen Sprache eine wichtige Voraussetzung fir Teilhabe an guter schulischer Bildung.
In Niedersachsen werden zum zweiten Schulhalbjahr 2014/2015 voraussichtlich rund 240
Sprachlernklassen an 6ffentlichen allgemein bildenden Schulen eingerichtet. Dies bedeutet
eine Verdoppelung der Anzahl der Sprachlernklassen im Vergleich zum ersten
Schulhalbjahr 2014/15. Die daflr von der Landesregierung fur 2015 zusatzlich
bereitgestellten finanziellen Mittel von 500.000 Euro sind definitiv nicht ausreichend. Die
Bezahlung der bendétigten zusatzlichen Lehrkrafte darf den einzelnen Schulen nicht zu
Lasten der Ubrigen Foérderstunden angerechnet werden.

Die niedersachsische Landesregierung ist daher dringend aufgefordert, eine ausreichende
Ressourcenzuweisung vorzunehmen.

Jens-Michael Emmelmann
stellv. Vorsitzender

Hannover / 04.02.2015



CDU-Fraktion
( Antrag Nr. 0696/2015 )

Eingereicht am 25.03.2015 um 14:00 Uhr.

Internationaler Ausschuss, Sozialausschuss, Jugendh ilfeausschuss,
Kulturausschuss, Stadtentwicklungs- und Bauausschus s, Schulausschuss,
Ausschuss fir Arbeitsmarkt, Wirtschafts- und Liegen schaftsangelegenheiten,
Verwaltungsausschuss

Antrag der CDU-Fraktion zu einem Konzept "Integrati  onschancen fir in Hannover lebende
Flichtlinge verbessern”

Antrag zu beschlieRen:

Der Rat der Landeshauptstadt Hannover fordert die Verwaltung auf, ein Konzept
.Integrationschancen fur in Hannover lebende Fliichtlinge verbessern!” zu erstellen. In
diesem Konzept sollen u.a. folgende Malinahmen vorgestellt werden:

1.) Wie durch den Einsatz von Sozialarbeit in allen Gemeinschaftsunterkiinften und in
den dezentralen Individualwohnungen die Betreuung der Flichtlinge verbessert
werden kann;

2.) Die Organisation von Sprachkursen fur alle Fluchtlinge, zum Erlernen von
Grundkenntnissen zur Alltagsbewaltigung. Die ehrenamtliche Unterstiitzung sollte
hierbei mit berticksichtigt und koordiniert werden;

3.) Wie die Schaffung von bezahlbaren Wohnungen fur Flichtlinge im allgemeinen
Wohnungsmarkt vorangetrieben, geplant und durchgefthrt werden kann.

4.) Wie die Zuweisung und Integration von schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen in
die fur sie passenden Schulen organisiert wird und die Einhaltung der Schulpflicht
gewabhrleistet wird.

5.) Wie die Integration der Fluchtlinge in den Arbeitsmarkt (entsprechend der
rechtlichen Mdglichkeiten) erleichtert werden kann, beispielsweise durch den
Aufbau einer Kooperation mit dem Jobcenter/Arbeitsagentur und den ortlichen
Kammern bzw. Betrieben. Die Unterstlitzung und Begleitung bei der Anerkennung
der auslandischen Abschlisse ist dabei ebenso zu beachten wie die Vermittlung von
Ausbildungsplatzen.

6.) Aufbau eines Netzwerks mit allen relevanten Akteuren wie Auslanderbehérde,
Sozialverwaltung, Bildungsbuiro, Quartiersmanagement u.a., Stiftungen,
Integrationsbeirate, Freiwilligenagentur, Wohlfahrtsverbéande, Integrationslotsen,
Jobcenter, VHS und Verbéanden.

Begriindung:

Ziel des Konzeptes ist es, MaRnahmen und Mdglichkeiten aufzuzeigen, wie die in Hannover
lebenden Fluchtlinge beim Prozess der Integration in die deutsche Gesellschaft nachhaltig
unterstutzt werden kénnen.

Da die Anerkennungsquote der Asylsuchenden immer héher wird, ist es notwendig, dass
diese Menschen in Hannover durch Sprachvermittlung, Integration in die fur sie passende
Schule, in den allgemeinen Wohnungsmarkt und in die Arbeitswelt einen verbesserten
Zugang in die Gesellschaft finden.



Jens-Michael Emmelmann
Stellv. Vorsitzender

Hannover / 25.03.2015
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