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Einladung

Zur

19. Sitzung des Organisations- und Personalausschusses am
Mittwoch, 21. August 2013, 14.00 Uhr, Rathaus, Gobelinsaal

Tagesordnung:

1.

OFFENTLICHER TEIL

Genehmigung des Protokolls tber die Sitzung am 5. Juni 2013

Antrag der FDP-Fraktion zur Dokumentation von Altlastenverdachtsféllen und
-sanierungen auf hanover.de

(Drucks. Nr. 1167/2013)

Die Nutzung von Sozialen Medien in der Stadtverwaltung
(Informationsdrucks. Nr. 1112/2013 mit 2 Anlagen)

Auflésung des Ausgleichsamtes Hannover zum Ablauf des 30.06.2013
(Informationsdrucks. Nr. 1628/2013 mit 1 Anlage)

Feuer- und Rettungswache 5, Neubau einer Fahrzeughalle
(Drucks. Nr. 1557/2013 mit 3 Anlagen)

Zu diesem Punkt ist eingeladen:
Bezirksblrgermeister Fischer, Stadtbezirksrat Buchh olz-Kleefeld

11. Anderung der ZVK-Satzung
(Drucks. Nr. 1535/2013 mit 2 Anlagen) - bereits tbersandt

Versetzungen von Beamtinnen und Beamten
(Informationsdrucks. Nr. 1529/2013)

Der Oberbirgermeister



Landeshauptstadt Hannover - -  Datum 21.08.2013
PROTOKOLL

19. Sitzung des Organisations- und Personalausschusses am Mittwoch, 21. August 2013,
Rathaus, Gobelinsaal

Beginn 14.00 Uhr
Ende 14.15 Uhr
Anwesend:

(verhindert waren)

Beigeordnete Kastning (SPD)

Ratsherr Kluck (Bundnis 90/Die Grinen)

Ratsfrau Arikoglu (Bundnis 90/Die Grinen)

(Ratsherr Dette) (Bundnis 90/Die Grinen)

Ratsherr Bindert (Bundnis 90/Die Grinen)

Beigeordneter Forste (DIE LINKE.)

Ratsherr Gill (SPD)

Ratsfrau Jeschke (CDU)

Beigeordneter Klie (SPD)

Ratsherr Ponhl (CDU)

Ratsherr R6mer (SPD)

Bilrgermeister Scholz (CDU)

Grundmandat:

(Ratsherr Engelke) (FDP)

Ratsherr Dr. Junghénel (PIRATEN)

Ratsherr Wruck (DIE HANNOVERANER)

Verwaltung:

Frau Erste Stadtratin Tegtmeyer-Dette

Herr Becker Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste
Frau Diers Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste
Herr Harke Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste
Herr Janf3en Gesamtpersonalrat

Herr Jeroschewski Gesamtpersonalrat

Herr Kallenberg Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste
Frau Kampfe Referat fur Frauen und Gleichstellung

Herr Lange Fachbereich Feuerwehr

Frau Lehmann Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste
Herr Schrade Gesamtpersonalrat

Frau Siebert Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste
Herr Strotmann Fachbereich Senioren

Frau Ciytak Fachbereich Steuerung, Personal und Zentrale Dienste,

Fir die Niederschrift

Tagesordnung:




l. OFFENTLICHER TEIL

1. Genehmigung des Protokolls tber die Sitzung am 05.06.2013

2. Antrag der FDP-Fraktion zur Dokumentation von Altlastenverdachtsféllen und
-sanierungen auf hannover.de

(Drucks. Nr. 1167/2013)

3. Die Nutzung von Sozialen Medien in der Stadtverwaltung
(Informationsdrucks. Nr. 1112/2013 mit 2 Anlagen)

4, Auflésung des Ausgleichsamtes Hannover zum Ablauf des 30.06.2013
(Informationsdrucks. Nr. 1628/2013 mit 1 Anlage)

5. Feuer- und Rettungswache 5, Neubau einer Fahrzeughalle
(Drucks. Nr. 1557/2013 mit 3 Anlagen)

6. 11. Anderung der ZVK-Satzung
(Drucks. Nr. 1535/2013 mit 2 Anlagen)

7. Versetzungen von Beamtinnen und Beamten
(Informationsdrucks. Nr. 1529/2013)

. OFFENTLICHER TEIL

Die Vorsitzende, Beigeordnete Kastning, erdffnete die 19. Sitzung des form- und
fristgerecht geladenen, beschlussfahigen Organisations- und Personalausschusses.

Beigeordnete Kastning hiel3 Frau Erste Stadtrétin Tegtmeyer-Dette und die
Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Hannover Frau Kédmpfe herzlich
willkommen im Organisations- und Personalausschuss.

Herr Harke sagte, dass die Verwaltung die Tagesordnungspunkte 3 und 5 im Offentlichen
Teil von der Tagesordnung absetzen mdchte. Er sagte, dass der Tagesordnungspunkt 3
bereits in der Sitzung des Organisations- und Personalausschusses vom 15.05.2013 zur
Kenntnis genommen worden sei. Ein technischer Fehler im SIM sei ausschlaggebend
gewesen, dass dieser Tagesordnungspunkt erneut in der heutigen Tagesordnung
erscheine. Er erklarte weiter, dass die Verwaltung den Tagesordnungspunkt 5 absetze bis
der zustandige Bezirksrat Buchholz- Kleefeld am 29.08.2013 dartber beraten hat. Dem
wurde zugestimmt.

TOP 1.
Genehmigung des Protokolls tber die Sitzung am 05.0  6.2013

Einstimmig

TOP 2.
Antrag der FDP-Fraktion zur Dokumentation von Altla  stenverdachtsféallen und



-sanierungen auf hanover.de
(Drucks. Nr. 1167/2013)

Antrag,

Der Rat moge beschliel3en:

Die Kinderspielplatze, auf denen eine mdgliche Kontamination durch Altlasten vermutet wird
sowie diejenigen, die bereits entsprechend geprft und gegebenenfalls saniert wurden,
werden auf der Internetseite hannover.de ausgewiesen.

Ratsherr Pohl fragte die Verwaltung, ob es richtig sei, dass bekannte Altlasten auf der
Internetseite www.hannover.de einzusehen seien. Herr Harke bejahte dies. Ratsherr Pohl
sagte, dass fir seine Fraktion dann die einzige Neuerung bei diesem Antrag sei, dass man
auch vermutete Altlasten ins Internet eingestellt haben mdchte. Er finde es nicht gut, dass
man einfache Verdachtsfalle ins Internet stelle, die dann zum Beispiel die Nichtnutzung oder
SchlieBung eines Kinderspielplatzes zur Konsequenz haben kénnte. Dies sei problematisch.
Er erklarte, dass seine Fraktion diesem Antrag nicht zustimmen werde.

Beigeordneter Klie sagte, dass er denke, dass eine Kontamination, die nicht nachweisbar
sei, dazu fuhre, dass ein Kinderspielplatz geschlossen werde. Aul3erdem sei seine Fraktion
der Meinung, dass mdgliche Verdachtsfalle zu Irritationen und Verwirrungen in der
Bevolkerung fuhren wirde. Weiterhin sagte er, dass fur diese Dokumentation die Region
Hannover und nicht die Landeshauptstadt Hannover zustandig sei.

Birgermeister Scholz sagte, dass er dies fir falsch halte. Er erklarte, wenn im Internet
Kinderspielplatze genannt wirden, bei denen man Kontaminationen vermute, fihre dies zu
grof3en Unruhen. Dies halte er fir unverantwortlich, weil dann Kinderspielplatze nicht mehr
genutzt werden wirden.

Ratsfrau Arikoglu sagte, dass sie ihren Vorrednerinnen und Vorrednern zustimme und
zudem auch nochmal betonen wolle, dass fiir diese geforderte Dokumentation die Region
Hannover und nicht die Landeshauptstadt Hannover zustéandig sei.

0 Stimmen daftr, 10 Stimmen dagegen, 0 Enthaltungen

TOP 3.
Die Nutzung von Sozialen Medien in der Stadtverwalt  ung
(Informationsdrucksache Nr. 1112/2013 mit 2 Anlagen )

Abgesetzt

TOP 4.

Auflésung des Ausgleichsamtes Hannover zum Ablauf d es 30.06.2013
(Informationsdrucksache Nr. 1628/2013 mit 1 Anlage)

Zur Kenntnis genommen

TOP 5.

Feuer- und Rettungswache 5, Neubau einer Fahrzeugha lle

(Drucks. Nr. 1557/2013 mit 3 Anlagen)

Antrag,

1. der Haushaltsunterlage Bau gem. § 12 GemHKVO fir den Neubau einer Fahrzeughalle



in Hohe von 1,54 Mio. €,
2. der Mittelfreigabe und dem Baubeginn zuzustimmen.
Abgesetzt

TOP 6.
11. Anderung der ZVK-Satzung
(Drucks. Nr. 1535/2013 mit 2 Anlagen)

Antrag,

die 11. Anderung der Satzung der Zusatzversorgungskasse in der beiliegenden Fassung
(Anlage 1) zu beschliel3en.

Herr Harke sagte, dass diese Drucksache bereits im Finanzausschuss einstimmig
angenommen worden sei.

Einstimmig

TOP 7.
Versetzungen von Beamtinnen und Beamten
(Informationsdrucksache Nr. 1529/2013)

Ratsherr Pohl sagte, dass diese Thematik bzgl. der Delegationsbefugnis bei einer
Versetzung im Vorfeld lange im Organisations- und Personalausschuss diskutiert worden
sei. Er bedankte sich bei der Verwaltung fur die Informationsdrucksache. Er sagte weiter,
dass seiner Fraktion aufgefallen sei, dass hier drei Feuerwehrbeamte zu anderen
Dienstherren versetzt worden seien wahrend es bei den anderen Beamtinnen und Beamte
jeweils verschiedene Fachbereiche seien. Er erklarte weiter, dass man bei den Beamtinnen
und Beamten der Allgemeinen Verwaltung davon ausgehen kdnne, dass diese sich hier aus
individuellen und privaten Griinden versetzt haben lassen. Er fragte, welche Grinde es
geben kdnnte, weshalb sich im Verhaltnis zu den anderen Beamtinnen und Beamten die
Feuerwehrbeamten versetzen haben lassen. Er fragte weiter, ob es an der Struktur des
Fachbereiches Feuerwehr liege oder ob die Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin
fur Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamte nicht attraktiv genug sei.

Herr Harke sagte, dass auch diese drei Feuerwehrbeamten sich aus privaten Griinden
versetzen lassen haben. Man habe keine Anhaltspunkte dafiir, dass diese die
Landeshauptstadt Hannover nicht mehr als Arbeitgeberin attraktiv finden oder nicht mit den
Strukturen des Fachbereiches Feuerwehr zufrieden sind . Herr Lange stimmte der Aussage
zu.

Herr Jeroschewski sagte, dass der Gesamtpersonalrat darum bittet, dass in Zukunft diese
Informationsdrucksache im Nichtoffentlichen Teil des Organisations- und
Personalausschusses erscheine, weil hier sowohl personenbezogene Daten als auch der
neue Arbeitgeber bzw. Dienstherr genannt werde.

Herr Harke sagte, dass die Verwaltung in Zukunft diese Informationsdrucksache im
Nichtoffentlichen Teil behandeln werde.

Zur Kenntnis genommen



Fir die Niederschrift;

Harke Ciytak



FDP-Fraktion
( Antrag Nr. 1167/2013)

Eingereicht am 16.05.2013 um 09:45 Uhr.

Ratsversamlung 13.06.2013

Antrag der FDP-Fraktion zur Dokumentation von Altla  stenverdachtsfallen und -sanierungen
auf hanover.de

Antrag:

Der Rat moge beschliel3en:

Die Kinderspielplatze, auf denen eine mdgliche Kontamination durch Altlasten vermutet wird
sowie diejenigen, die bereits entsprechend geprft und gegebenenfalls saniert wurden,
werden auf der Internetseite hannover.de ausgewiesen.

Begriindung:

Seit diesem Jahr und in den kommenden vier Jahren werden insgesamt 100 Spielplatze in
Hannover auf denen der mégliche Verdacht einer Kontamination durch Altlasten besteht,
geprift und gegebenenfalls saniert.

Um diesen Prozess fir die Burgerinnen und Birger, vor allem jedoch fur die Eltern von
kleinen

Kindern, transparenter zu machen und ihnen so die durchaus verstandliche aber mehr oder
weniger diffuse Angst vor einer Nutzung maglicher Weise belasteter Spielplatze zu nehmen
sowie zur besseren Dokumentation des Fortschreitens des Programms, ist die Darstellung
auf

der offiziellen Internetseite der LHH hilfreich.

Gerade bei solchen brisanten und emotionalen Themen sollte die Stadt kein Mittel
auslassen,

die Biurgerinnen und Birger teilhaben zu lassen.

Wilfried H. Engelke
Fraktionsvorsitzender

Hannover / 16.05.2013



Informations-

Landeshauptstadt Hannover drucksache

In den Organisations- und Personalausschuss
Nr.|1112/2013

Anzahl der Anlagen |2

Zu TOP

Die Nutzung von Sozialen Medien in der Stadtverwaltung

Die Sozialen Medien gewinnen bei der jungeren Bevélkerung rasant an Bedeutung. Um
diese Zielgruppe zu erreichen und sie mit dem zentralen Internetportal Hannover.de von
Stadt und Region in Verbindung zu bringen, wird die Stadtverwaltung diese Plattformen flr
die Offentlichkeitsarbeit nutzen. Basierend auf dem beschlossenen Anderungsantrag der
SPD-Fraktion und der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen zu Drucksache Nr. 0634/2013
(Antrag der CDU-Fraktion zu Drucksache Nr. 0103/2013 zur Entwicklung eines Konzeptes
fur die Nutzung sozialer Netzwerke) hat die Stadtverwaltung fir diesen Zweck Regelungen
(Allgemeine Dienstanweisung / Dienstvereinbarung) erarbeitet, die mit der EDV-AG des
Rates abgestimmt sind und nach Veréffentlichung sofort angewendet werden kénnen. In
diesen Regelungen wird deutlich, dass sich die Landeshauptstadt Hannover den sozialen
Medien 6ffnet und - bezogen auf den Datenschutz - angemessen vorsichtig bleibt.
Gleichzeitig dient das Regelwerk auch dem Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, da
es sich hierbei um eine Form der Offentlichkeitsarbeit mit hoher Reichweite und schneller
Reaktionszeit handelt.

Strategie

Die Auftritte der Fachbereiche, Amter und Betriebe in den Sozialen Medien sollen dezentral
und in deren Verantwortung erfolgen. Es dirfen nur Informationen, die auch fir
Hannover.de freigegeben sind, veroffentlicht werden. Die Auftritte in den Sozialen Medien
sollen nicht die eigentliche Internetprasentation auf dem Portal Hannover.de ersetzen,
sondern den Bekanntheitsgrad von Hannover.de erhéhen. Auf Hannover.de wird eine
zentrale Ubersichtsseite aller Social Media Angebote der Stadtverwaltung veroffentlicht. Das
Regelwerk wird auch auf bereits bestehende Auftritte angewendet.

Freigegebene Plattform

Als Social Media Plattform wird zunachst ,,Facebook” freigegeben, da dort derzeit die mit
Abstand gro3te Nutzerzahl und somit die gréf3te Reichweite zu verzeichnen ist. Der Auftritt
Facebook.de/Hannover.de wird, da es sich um die gemeinsame Adresse von Stadt und
Region handelt, zentral von der Betreibergesellschaft Hannover.de Internet GmbH
betrieben.



Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Soziale Medien werden von Frauen und Mannern gleichermal3en genutzt. Frauen und

Manner sind somit gleichermaf3en betroffen.

Anlagen:
Allgemeine Dienstanweisung zur Bereitstellung von dienstlichen Social Media Angeboten

Dienstvereinbarung zur dienstlichen Nutzung von Social Media Angeboten

18
Hannover / 13.05.2013



Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.

18
Hannover / 13.05.2013
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Allgemeine Dienstanweisung der
Stadtverwaltung Hannover (ADA)

15/32.1 (02.05.2013)

Allgemeine Dienstanweisung zur Bereitstellung von dienstlichen Social Media
Angeboten

1. Regelungsbereich

Diese Dienstanweisung erweitert die Allgemeine Dienstanweisung 15/32 ,Internetprasentati-
on der LHH®. Sie regelt das Verfahren zur allgemeinen Nutzungsfreigabe einer Social Media
Plattform (Facebook, Twitter, YouTube etc.) sowie das Verfahren vor Bereitstellung dienstli-
cher Social Media Angebote (Fanpage, Channel etc.). Des Weiteren enthélt sie Regelungen
zu den Pflichten der Fachbereiche, Amter und Betriebe sowie Social Media Guidelines, die
von den Beschaftigten beim dienstlichen Umgang mit Social Media Angeboten zu beachten
sind.

2. Freigabe einer Social Media Plattform und eines Social Media Angebots

(1) Vor der erstmaligen Nutzung einer Social Media Plattform und vor der Bereitstellung ei-
nes Social Media Angebots hat eine Freigabe zu erfolgen. Diese Freigabe ist mit dem Fra-
gebogen ,Dienstliche Social Media Angebote“ (Anlage 1) Uber die Fachbereichs-, Amts- oder
Betriebsleitung bei der OE 15.3 (Sachgebiet Neue Medien OE 15.32) zu beantragen.

(2) Die OE 15.3 berat den Antrag in der AG Social Media, bestehend aus einer Vertreterin
oder eines Vertreters der OE 15.3, der OE 18.1, der OE 18.5, der OE 14, 18.DS und des
Gesamtpersonalrates (GPR). Gleichzeitig organisiert die OE 15.3 die Durchfiihrung der Vo-
rabkontrolle nach § 7 Abs. 3 Niedersachsisches Datenschutzgesetz (NDSG) (Ziffer 4.4 der
ADA 18/1). Vor Freigabe einer Social Media Plattform wird der Antrag von der OE 15.3 - so-
weit erforderlich - an die OE 15.4 zur rechtlichen Stellungnahme weitergeleitet.

(3) Nach der Beratung in der AG Social Media und Durchfiihrung der Vorabkontrolle nach
§ 7 Abs. 3 NDSG (Ziffer 4.4 der ADA 18/1) durch 18.DS entscheidet die OE 15.3 im Einver-
nehmen mit der OE 18.1 Uber die Freigabe der Social Media Plattform sowie Uber die Frei-
gabe des beantragten Social Media Angebots. Soll die Social Media Plattform freigegeben
werden, ist der GPR nach der DV 15/301 zu beteiligen.

(4) Die Entscheidung Uber die Freigabe einer Social Media Plattform durch die OE 15.3 soll
innerhalb eines Monats nach Antragstellung erfolgen. Entscheidet die OE 15.3 nicht inner-
halb eines Monats nach Freigabe der Social Media Plattform schriftlich Uber das entspre-
chende Social Media Angebot, so kann der Fachbereich, das Amt oder der Betrieb das be-
antragte Social Media Angebot umsetzen. Ist die Social Media Plattform bereits vor Antrag-
stellung freigegeben, gilt als Fristbeginn der Antragseingang.

(5) Die Freigabe der Social Media Plattform sowie die freigegebene Art und der Umfang der
Nutzung, konkrete Handlungsanweisungen, die bei der Anmeldung auszuftllenden Pflicht-
felder und die vorgegebenen Sicherheitseinstellungen werden dem Fachbereich, Amt oder
Betrieb von der OE 15.3 bekanntgegeben sowie in einer im Intranet veréffentlichten Liste
~Regelungen fir freigegebene Social Media Plattformen” dokumentiert.

(6) Jede wesentliche Anderung einer freigegebenen Social Media Plattform ist von der
OE 15.3 zu Uberpriifen, jede Anderung eines freigegebenen Social Media Angebots ist durch
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die Fachbereichs-, Amts- oder Betriebsleitung mit einem erneuten Fragebogen zu beantra-
gen und jeweils das Beratungs- und Entscheidungsverfahren einzuleiten. Ziffer 2 Absatz 4
gilt entsprechend.

(7) Bei Freigabe sind die wesentlichen Anderungen in die Liste ,Regelungen fiir freigegebe-
ne Social Media Plattformen® aufzunehmen und bekanntzugeben. Alle nicht wesentlichen
Anderungen werden von der OE 15.3 direkt in die Liste ,Regelungen fiir freigegebene Social
Media Plattformen® aufgenommen und bekanntgegeben. Wird die Freigabe der Social Media
Plattform nach einer wesentlichen Anderung zurickgenommen und wird dies durch die
OE 15.3 bekanntgegeben, ist die Nutzung der Social Media Plattform unverzlglich einzustel-
len.

(8) Fir den Fall, dass ein gleichartiges Social Media Angebot bereits freigegeben ist, ent-
scheidet die OE 15.3 im Einvernehmen mit der OE 18.1 ohne Beratung in der AG Social Me-
dia. Eine Vorabkontrolle nach § 7 Abs. 3 NSDS (Ziffer 4.4 der ADA 18/1) findet nicht statt.
Ziffer 2 Absatz 4 gilt entsprechend.

(9) Die Fachbereiche, Amter und Betriebe Ubermitteln der OE 15.3 die Internetadressen der
genutzten Social Media Angebote. Die OE 15.3 verdffentlicht eine Ubersicht der fur die Of-
fentlichkeit freigegebenen Social Media Angebote in dem Portal Hannover.de.

3. Pilichten der Fachbereiche, Amter und Betriebe bei der Bereitstellung eines Social
Media Angebots

(1) Die Fachbereichs-, Amts- und Betriebsleitungen sind fachlich und rechtlich fir die Inhalte
ihrer Social Media Angebote verantwortlich. Sie sind zustandig fir die Durchfihrung des be-
antragten Vorhabens. Die Durchfhrung des beantragten Vorhabens kann auf weitere Per-
sonen Ubertragen werden. Eine Ubertragung Uber die im Fragebogen (Anlage 1) aufgefuhr-
ten Personen hinaus ist der OE 15.3 schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.

(2) AusschlieBlich die unter Ziffer 3 Abs. 1 genannten Personen sind berechtigt, einen dienst-
lichen Account einzurichten.

(3) Die Fachbereichs-, Amts- und Betriebsleitungen haben eine regelmaBige Aktualisierung
der Inhalte und werktégliche Uberprifung der Kommentare zu den genutzten Social Media
Angeboten sowie Léschung sicherzustellen, wenn es sich um offensichtlich rechtswidrige
Inhalte handelt oder eine Rechtspflicht der LHH zur Léschung besteht.

(4) Nicht mehr genutzte Social Media Angebote sind zu I6schen oder auf ,nicht sichtbar® zu
stellen.

(5) Inhalte, die Uber Social Media Angebote bereitgestellt werden, sind auch auf dem Inter-
netportal Hannover.de zu veréffentlichen.

4. Social Media Guidelines

Zum weiteren dienstlichen Umgang mit Social Media Angeboten sind die Social Media Gui-

delines zu beachten (Anlage 2).

Anlagen:
Anlage 1: Fragebogen ,Dienstliche Social Media Angebote*
Anlage 2: Social Media Guidelines zum dienstlichen Umgang mit Social Media Angeboten
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ADA 15/32.1 Social Media

Anlage 1

Fragebogen ,.Dienstliche Social Media Angebote*

Bitte den Fragebogen vollstdandig ausfillen und elektronisch an 15.32@hannover-stadt.de
zurticksenden.

1. Antragsart

a Neuanmeldung

a Nutzungsénderung
Bitte geben Sie die Internetadresse des bestehenden Social Media Angebots an.

2. ldee/Vorhaben

a) Bitte beschreiben Sie kurz mit eigenen Worten die Idee bzw. das Vorhaben, das einem
Einsatz von Social Media zugrunde liegen soll.
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b) Prifen Sie, ob inhaltliche Aspekte, die bei der Umsetzung/Nutzung aus fachlicher Sicht
zu beachten sind, dem Vorhaben nicht entgegenstehen.
Das Ergebnis ist nachfolgend zu dokumentieren.
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c) Prifen Sie, ob rechtliche Aspekte, die bei der Umsetzung/Nutzung aus fachlicher Sicht
zu beachten sind, dem Vorhaben nicht entgegenstehen.
Das Ergebnis ist nachfolgend zu dokumentieren.
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3. Zielsetzung und Zielgruppe

a) Welche Ziele liegen dem geplanten Social Media Angebot zugrunde?

(Mehrfachnennungen sind méglich)

a Erhéhung des Verbreitungs- und Bekanntheitsgrades von Angeboten
Welche genau? Internetadresse?

a Imagesteigerung

a Verbreitung aktueller Informationen an Blrgerinnen und Blrger
(] Verbesserung des Dienstleistungsangebotes

a Verbesserung des Kundenservices

a Burgerbeteiligung

a Diskussion zu aktuellen Themen und Projekten
(] Personalgewinnung
(] Hinweise auf Veranstaltungen, Messen, Kongresse

a Sonstige Ziele:
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b) Wer soll konkret durch das Social Media Angebot angesprochen werden?

(Zielgruppen wie z. B. Unternehmen, Touristen, Jugendliche)

4. Nutzen des Social Media Angebots

Mit welchem Nutzen ist das Angebot flr die Zielgruppe(n) verbunden?

(Mehrfachnennungen sind méglich)

a Umfangreichere, aktuellere und verbesserte Informationen aus der Verwaltung
a Bereitstellung einer Kommunikations-/Diskussionsplattform

a Zuséatzliches Bewerben des Internetauftritts

a Neuer Kommunikationskanal zwischen Verwaltung und Kunde

Kurzfristiger Wissensaustausch zu aktuellen Themen mit Fachexperten der

Verwaltung
(] Beteiligung an der Vorbereitung politischer Entscheidungen
a Direkte Anmeldung zu Veranstaltungen (Vortrage, Kongresse etc.)
a Verbesserte Ubersicht und direkte Bewerbung auf Stellenangebote

a Sonstiger Nutzen:
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5. Auswahl der Social Media Plattform

Welche Plattformen sind ggf. bereits fir die Umsetzung der Idee bzw. des Vorhabens
vorgesehen?

(Mehrfachnennungen sind méglich)

a Facebook

a Twitter
a YouTube
a Sonstige Plattformen:

6. Ressourcen und Mitteleinsatz

a) Sind die notwendigen personellen Ressourcen und/oder finanziellen Mittel fir die
Einrichtung und den Betrieb des Angebots vorhanden?

Personelle Ressourcen, ggf. anteilig bezogen auf Vollzeitstellen, in Héhe von

- Stellen sind vorhanden.

a Finanzielle Mittel in H6he von € stehen zur Verfigung.

a Sonstige Ressourcen/Mittel:
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b) Sind weitere Ressourcen/Mittel erforderlich, aber nicht vorhanden?

Personelle Ressourcen, ggf. anteilig bezogen auf Vollzeitstellen, in Héhe von

- Stellen sind erforderlich.
Ab welchem Zeitpunkt des Angebotsstands werden sie bendtigt?
a Einrichtung
a Startphase
a Betrieb
a Sonstiger Zeitpunkt:
Fir welchen Zeitraum werden sie bendtigt?
Aus welchen Grinden sind die personellen Ressourcen erforderlich?
a Finanzielle Mittel in H6he von € sind erforderlich.
Ab welchem Zeitpunkt des Angebotsstands werden sie bendtigt?
a Einrichtung
a Startphase
a Betrieb
a Sonstiger Zeitpunkt:
Fir welche Dauer werden sie bendtigt?
a Einmalig
a Laufend
Aus welchen Griinden sind die finanziellen Mittel erforderlich?
a Sonstige Ressourcen/Mittel:




Fragebogen ,Dienstliche Social Media Angebote” Seite 8/10

7. Betrieb des Social Media Angebots

a) In welchen Abstanden soll neuer Inhalt auf der Plattform verdffentlicht werden?

a Téglich

a Wdchentlich

a 14-tagig

a Sonstiger Abstand:

b) Wie wird neuer Inhalt sichergestellt, so dass mindestens in den oben genannten
regelmaBigen Absténden ein neuer Post erstellt werden kann?

¢) Nutzergenerierte Inhalte (User-Generated Contents) missen werktaglich kontrolliert und
gegebenenfalls bearbeitet/ beantwortet werden. Wann soll dies erfolgen?

(Mehrfachnennungen sind méglich)

a Bei Arbeitsbeginn

a Vormittags

a Mittagszeit (nicht wahrend der Pause)
a Nachmittags

a Kurz vor Arbeitsende

a Sonstiger Zeitpunkt:

d) Wie wird organisatorisch sichergestellt, dass die Inhalte des Angebots regelmaBig und
zeitnah aktualisiert sowie Uberpruft werden?
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8. Zustandige Beschaftigte und unterstiitzende Organisationseinheiten

a) In welcher Organisationseinheit (OE) soll das Social Media Angebot umgesetzt werden?
Welche Beschaftigten sind fir die Durchfiihrung des Vorhabens zusténdig?

OE

Strasse,
PLZ, Ort

Name,
Vorname

Telefon

Fax

E-Mail

Vertreter/in

Telefon

Fax

E-Mail

b) Sollen neben der zustédndigen OE weitere unterstiitzende OEs eingebunden werden?
Bitte nennen Sie auch den jeweiligen Hintergrund fir die Einbindung.

OE: Grund:
OE: Grund:
OE: Grund:
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9. Weitere ungeloste Fragen

Welche Fragen kdnnten Probleme bereiten bzw. bereiten noch Probleme und missen bis
zum Start des Social Media Angebots intern geklart werden?

10. Fragen an OE 15.32 Neue Medien

Sind noch Fragen zur zukiinftigen Umsetzung des Social Media Angebots zu beantworten?

a Ja, es besteht Beratungsbedarf.
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ADA 15/32.1 Social Media

Anlage 2

Social Media Guidelines zum dienstlichen Umgang mit Social Media Angeboten

1. Trennung zwischen dienstlicher und privater Nutzung

Bei der Nutzung von Social Media Angeboten miissen Sie unterscheiden, ob Sie sich
dienstlich oder privat auBern wollen. Fur dienstliche AuBerungen sind ausschlieBlich
dienstliche Accounts Uber dienstlich bereitgestellte Hard- und Software zu nutzen. Die
private Nutzung eines dienstlichen Accounts ist unzulassig.

Die Nutzung von Social Media dient der Offentlichkeitsarbeit und birgt eine hohe
Verantwortung. Sie kénnen grundsétzlich nicht zur Einrichtung eines dienstlichen Accounts
verpflichtet werden. Die Einrichtung erfolgt grundsétzlich auf freiwilliger Basis. Wird von
Ihnen - nach Rucksprache mit lhren Vorgesetzen - ein dienstlicher Account eingerichtet,
muss dieser von lhnen auch regelmaBig kontrolliert werden. Bitte flllen Sie bei der
Einrichtung eines dienstlichen Accounts nur die verlangten Pflichtfelder aus. Besteht die
Mdglichkeit zur Einrichtung eines personenunabhangigen Organisations-Accounts, ist diese
zu nutzen. Vergessen Sie nicht, Ihr Passwort regelmé&Big zu andern.

Bitte beachten Sie, dass sich sowohl fiir dienstliche als auch fiir private AuBerungen in
Social Media Angeboten aus lhren dienstlichen Pflichten bestimmte Ge- und Verbote
ergeben.

2. Bestehende Regelungen, Verschwiegenheitspflicht

Bedenken Sie, dass bestehende Regelungen auch in der ,virtuellen® Welt ihre Gultigkeit
behalten. So kénnen VerstéBe zu arbeitsrechtlichen oder disziplinarischen Konsequenzen
fihren. Dies qilt insbesondere fir die Wahrung der beamtenrechtlichen
Verschwiegenheitspflicht bzw. deren tarifrechtliche Parallelregelung und die Wahrung des
Daten- und Sozialgeheimnisses.

Sie sind grundsatzlich zur Verschwiegenheit Uber die bei Ihrer dienstlichen Tétigkeit bekannt
gewordenen Angelegenheiten verpflichtet. Auskinfte an die Presse sind daher in der Regel
der OE 15.3 Presse- und Offentlichkeitarbeit vorbehalten. Dies gqilt auch fir
Ver6ffentlichungen in Social Media Angeboten. Klaren Sie daher mit Ihren Vorgesetzten oder
mit der OE 15.3, ob Sie zu Veréffentlichungen berechtigt sind.

3. Regelungen zur dienstlichen Nutzung von Social Media Angeboten

Prifen Sie lhre Beitrdge, bevor Sie sie in das Social Media Angebot einstellen. Achten Sie
auf einen hilfsbereiten, hoéflichen und sachlichen Umgangston. Einmal veréffentlichte
Beitrdge in Social Media Angeboten kdénnen in der Regel nicht mehr geléscht werden.
AuBerungen sowie Antworten auf Anfragen und Kritik sind gut zu Uberlegen und sollten nicht
im Affekt geschrieben werden.

Halten Sie Korrekturen und Anderungen dienstlicher AuBerungen transparent und
nachvollziehbar durch eine entsprechende Kennzeichnung.

Respektieren Sie die Meinungsfreiheit. Kommentare anderer Nutzerinnen und Nutzer sind
nur dann zu Iéschen, wenn es sich um offensichtlich rechtswidrige Inhalte handelt oder eine
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Rechtspflicht der LHH zur LOschung besteht. Dies ist insbesondere bei persénlichen
Beleidigungen, rassistischen, diskriminierenden sowie pornografischen AuBerungen der Fall.

Respektieren Sie Urheberrechte an Fotos, Texten, Musik, Videos oder anderen Inhalten.
Verwenden und verbreiten Sie diese nicht ohne Berechtigung. Holen Sie vor Verwendung
die notwendige Berechtigung ein und dokumentieren Sie diese. Beachten Sie, dass flr im
Internet angebotene Inhalte nicht automatisch eine Nutzungsberechtigung besteht.

Méchten Sie Bilder verdffentlichen, auf denen Kolleginnen, Kollegen oder Dritte abgebildet
sind, benétigen Sie deren Zustimmung.

Beachten Sie die Pflicht ein Impressum anzugeben. Nutzen Sie das in der FuBnote zur
Verfiigung gestellte Impressum.”’

4. Keine Nutzung der Social Media Angebote fiir die Einzelfallsachbearbeitung

Sie durfen aus datenschutzrechtlichen Grinden Uber das Social Media Angebot keine
personenbezogene Sachbearbeitung oder Einzelfall-Betreuung durchfihren. Verweisen Sie
die Kundin oder den Kunden in diesen Fallen héflich auf E-Mail, Telefon, Fax und den
Postweg oder laden Sie zu einem persdnlichen Gesprach ein.

5. Keine Nutzung der Social Media Angebote fiir Verodffentlichungen im
innerstadtischen Gebrauch

Verodffentlichen Sie Beitrdge fur den innerstadtischen Gebrauch nicht in Social Media
Angeboten.

! Impressum
Diese Seite wird verantwortet von der

Landeshauptstadt Hannover

Fachbereich XXXXX

(OE XX.XX) (konkrete OE der redaktionell zustdndigen Person)
Strasse XXXXX

XXXXX Hannover

Kontakt: 0511 / 168 XXXXX

E-Mail: XXXXXX@Hannover-Stadt.de (Funktionspostfach der redaktionell zustédndigen Person)

Vertretungsberechtigt / Verantwortliche Person ist Herr/Frau XXXXXX (Die Benennung von zwei redaktionell zustdndigen
Personen ist unzuldssig, das gilt auch fir uneindeutige Benennungen.)

Eingeschrankte Gewabhr fiir Informationen

Der Fachbereich XXXXX bemht sich mit gréBter Sorgfalt, die Inhalte dieser Website korrekt und auf dem neuesten Stand zu
halten. Es kénnen jedoch Irrtimer auftreten oder Informationen fehlen. Insbesondere wird keine Gewahr dafiir ibernommen,
dass die Informationen in diesem Angebot auf dem aktuellen Stand sind.

Die Haftung fUr die Inhalte des Fachbereichs XXXXX sind nur auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt, kénnen aber
nicht pauschal ausgeschlossen werden.

Verlinkungen

Der Fachbereich XXXXX tbernimmt keine Gewahr fir die Inhalte der verlinkten Websites. Anwender setzen Verlinkungen zu
anderen Websites auf eigene Gefahr und benutzen solche Websites gemaB den fiir diese Websites geltenden
Nutzungsbedingungen.

Urheberrechte

Samtliche auf dieser Website veréffentlichte Werke sind urheberrechtlich geschitzt, sofern nicht anders angegeben. Die

Verwendung dieser Werke durch Dritte ohne Erlaubnis des Berechtigten ist auBerhalb von gesetzlichen Ausnahmen
rechtswidrig und kann rechtliche Folgen nach sich ziehen.
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15/301

Dienstvereinbarung zur dienstlichen Nutzung
von Social Media Angeboten

1. Gegenstand

Bei der Landeshauptstadt Hannover (LHH) werden Social Media Angebote zur Erhéhung
des Bekanntheitsgrades sowie der Verbesserung/Ausweitung des Services von
Fachbereichen, Amtern und Betrieben dienstlich genutzt.

Diese Dienstvereinbarung dient der Festlegung von Rahmenbedingungen fur die dienstliche
Nutzung von Social Media Angeboten, insbesondere der Sicherung des Datenschutzes und
der Beteiligung der Personalvertretung nach 8 67 Abs. 1 Nr. 2 Niedersachsisches
Personalvertretungsgesetz (NPersVG).

Diese Dienstvereinbarung wird gem. 8 78, 8 80 und § 67 Abs. 1 Nr. 2 NPersVG geschlossen.
Sie ist zugleich Rechtsgrundlage fiur die Personaldatenverarbeitung im Sinne des § 88
Abs. 1 des Niederséachsischen Beamtengesetzes (NBG) und gilt auch fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

2. Geltungsbereich

Organisatorisch: In allen Fachbereichen, Amtern und Betrieben der LHH.

Personlich: Fir alle Beschéftigten der Fachbereiche, Amter und Betriebe der LHH, die in den
Social Media Angeboten arbeiten.

Sachlich: Fur alle EDV-unterstutzten Arbeitsplatze, die in Social Media Angeboten arbeiten
sowie alle MaBnahmen und Nutzungen, die mit der Planung, Einfihrung, Anwendung und
der Anderung/Erweiterung von Social Media Angeboten verbunden sind.

3. Dokumentation der Social Media Plattformen/ Mitbestimmung des GPR

Die von der LHH dienstlich genutzten Social Media Plattformen werden in einer Liste
dokumentiert. Dokumentiert werden auch Art und Umfang der Nutzung von Applikationen,
konkrete Handlungsanweisungen, die bei der Anmeldung auszufilllenden Pflichtfelder und
die vorgegebenen Systemeinstellungen der jeweiligen Social Media Plattform.

Die Freigabe einer einzelnen Social Media Plattform zur dienstlichen Nutzung sowie jede
wesentliche Anderung/Erweiterung einer bereits freigegebenen Social Media Plattform
erfolgt nach dem in der ADA 15/32.1 geregelten Verfahren und unterliegt der Mitbestimmung
des Gesamtpersonalrates der LHH (GPR).

4. Einrichtung eines dienstlichen Accounts

Beschaftigte kobnnen zur Einrichtung eines dienstlichen Accounts in Social Media Angeboten
grundsatzlich nicht verpflichtet werden. Eine dienstliche Verpflichtung zur Einrichtung eines
dienstlichen Accounts besteht nur dann, wenn die betroffenen Beschaftigten als
Hauptaufgabe mit Offentlichkeitsarbeit betraut sind oder sich eine dienstliche Verpflichtung
aus  Arbeitsvertrag,  Stellenausschreibung  oder  Arbeitsplatzbeschreibung bei
Stellenneubesetzung oder Stellenneueinrichtung ergibt.

Die Einrichtung eines dienstlichen Accounts erfolgt nach Ricksprache mit der/dem
Vorgesetzten auf dienstliche Veranlassung. Besteht die Mdglichkeit zur Einrichtung eines
personenunabh&angigen Organisations-Accounts, ist diese zu nutzen.

Die private Nutzung eines dienstlichen Accounts ist unzulassig.
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5. Arbeitszeit

Die Durchfuhrung von dienstlich veranlassten Téatigkeiten in Social Media Angeboten gilt als
Arbeitszeit. Hierbei sind die stadtischen Arbeitszeitregelungen, insbesondere die
Regelungen der DV 11/121 zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, zu beachten.

6. Ausschluss von Verhaltens- und Leistungskontrolle

Automatisierte Datenauswertungen® in den dienstlich genutzten Social Media Angeboten zur
individuellen Leistungs- und/oder Verhaltenskontrolle bezogen auf eine Mitarbeiterin, einen
Mitarbeiter oder eine Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind nicht zulassig, es sei
denn, der GPR stimmt dem in einem begrindeten Einzelfall (z.B. Straftat, Gefahrabwehr,
PflichtverstoR) zu.? Arbeits- und/oder dienstrechtliche MaRnahmen aufgrund unzuléssiger
Datenauswertungen sind unwirksam.

7. Datenschutz/ Angebotssicherheit

Eine dienstliche Nutzung von Social Media Angeboten ist nur mit bereitgestellter Hard- und
Software der LHH erlaubt. Diese muss den aktuellen Sicherheitsrichtlinien der OE 18.5
entsprechen. Dienstliche Social Media Accounts sind nicht tber private Gerate zu nutzen.

Das Social Media Angebot ist mit den vorgegebenen Systemeinstellungen der Liste
,Regelungen fur freigegebene Social Media Plattformen® zu nutzen. Die OE 15.3 Uberprift
die freigegebenen Social Media Plattformen auf Anderungen und aktualisiert die Liste.
(Verfahren nach ADA 15/32.1 Social Media)

Vergabe und Entzug von Zugriffsberechtigungen ist die Aufgabe der/des fir die
Durchfuhrung des Vorhabens zustandigen Beschéftigten (vgl. Fragebogen ,Dienstliche
Social Media Angebote® Ziffer 8; Anlage 1 zu ADA 15/32.1). Zugriffsberechtigungen fir ein
Social Media Angebot sind Beschéftigten nur zu erteilen, soweit diese Beschaftigten fur die
Durchfiihrung des Vorhabens zusténdig sind.

Eine personenbezogene Sachbearbeitung oder Einzelfallbetreuung in Social Media
Angeboten ist nicht zuldssig.

8. Schulung und Qualifizierung

Beschaftigte, die in einem Social Media Angebot tatig sind, werden vorab entsprechend den
Arbeitsplatzanforderungen in die Anwendung eingefihrt. Ihnen werden Schulungsunterlagen
und Anwenderbeschreibungen zur aufgabenbezogenen Hilfestellung sowie die Social Media
Guidelines und diese Dienstvereinbarung zur Verfigung gestellt.

9. Rechte der Beschaftigten

Die Betreiber der Social Media Plattformen kénnen personenbezogene Daten erfassen und
speichern. Die LHH verpflichtet sich, den Antrag auf Auskunft einer/eines Beschéftigten bei
dem Betreiber der Social Media Plattform auf Wunsch des Beschaftigten zu unterstitzen.

10. Rechte der Personalvertretung

Der GPR hat das Recht, die Einhaltung dieser Dienstvereinbarung zu tberprifen.

! Die Auswertung einzelner Veréffentlichungen (z.B. ein Kommentar) ist keine automatische Datenauswertung.
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11. Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung in Kratft.
Sie kann nach § 78 Abs. 4 NPersVG mit einer Frist von 4 Monaten gekundigt werden.

Die Durchfihrungsregelungen dieser Dienstvereinbarung verpflichten die mit der
Durchfiihrung betrauten Beschaftigten wie allgemeine Dienstanweisungen.

Sollten einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder werden,
insbesondere gegen tarifliche oder gesetzliche Regelungen versto3en, so bleibt die
Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen bestehen. Die unwirksame Regelung ist durch eine
Regelung zu ersetzen, die dem von den Parteien gewollten Ziel am nachsten kommt.

Hannover, den ~ 7. &. dox3

Landeshauptstadt Hannover Gesamtpersonalrat der
Der Oberburgermeister Stadtverwaltung Hannover
Im Auftrag

f
en {



Informations-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Sozialausschuss
In den Organisations- und Personalausschuss Nr.11628/2013
Anzahl der Anlagen |1
ZuTOP

Aufldsung des Ausgleichsamtes Hannover zum Ablauf d es 30.06.2013

Mit Erlass des Niedersachsischen Innenministeriums vom 07.06.2013 hat das
Landesausgleichsamt die in Niedersachsen noch ausstehenden restlichen Erledigungen im
Lastenausgleich ab dem 01.07.2013 von den bis dahin verbliebenen Ausgleichsamtern in
Hannover und in Braunschweig Gibernommen.

Fur die Stadt Hannover endet damit die Befassung mit Aufgaben des Lastenausgleiches, es
erfolgen lediglich noch Aufraumarbeiten und die Verwaltungskostenabrechnungen mit dem
Land Niedersachsen, verschiedenen beteiligten Kommunen und der Region Hannover.

Einen inhaltlichen Uberblick (iber die Arbeit, aber auch eine Wiirdigung der gesellschaftlich
bedeutenden Rolle des Lastenausgleichs insbesondere in den ersten Jahrzehnten der
Nachkriegszeit, gibt die als Anlage beigefligte Zusammenfassung zum Lastenausgleich
durch das Bundesamt fur zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen (aus
www.badv.bund.de).

Der Lastenausgleich war in der Nachkriegszeit bis weit in die 60er Jahre ein besonders
wichtiger Teil des sozialen Ausgleiches und hatte fur fast jeden privaten Haushalt
Bedeutung. In den 70er Jahren konnten auf Grund verbesserter wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen weitere Leistungen gewahrt werden, zuletzt hatten die vor dem
1.1.1992 gekommenen Spataussiedler noch Anspriche auf individuell berechneten
Lastenausgleich (sodann auch mit Ricksicht auf die nur noch kleine Ausgleichsverwaltung
abgel6st durch Pauschalregelungen). Wegen der Vermdgensrickgaben im Zusammenhang
mit der Wiedervereinigung Deutschlands waren in vielen Féllen die insoweit gewahrten
Entschadigungen des Lastenausgleiches zurtickzufordern. Auf die Aufgabenzuwéachse
durch die Spataussiedlerwelle ab 1989 (allein im Jahre 1990 kamen fast 400.000 Menschen
als Spataussiedlerinnen und Spataussiedler nach Deutschland) und die zahlreichen
Ruckforderungsverfahren war die Ausgleichsverwaltung eigentlich nicht mehr vorbereitet.

Organisatorisch gab es zunachst in jedem Landkreis und jeder kreisfreien Stadt der alten
Bundesrepublik Deutschland ein Ausgleichsamt, dazu jeweils ein Landesausgleichsamt und



das Bundesausgleichsamt. Dabei hat sich die Ausgleichsverwaltung zu einer
Spezialverwaltung entwickelt, die Leistungen der Ausgleichsamter und spater die
Ruckforderungen erfolgten unmittelbar zu Lasten/zu Gunsten des Ausgleichsfonds des
Bundes, durchliefen kommunale Haushalte dabei nicht.

Da nach und nach die meisten Entscheidungen zur Grundlage von Entschadigungen
erledigt werden konnten, auch die Zahl der Empfangerinnen und Empféanger von
Kriegsschadenrente abnahm, kam es (in Niedersachsen ab etwa 1983) zu
Zusammenlegungen von Ausgleichsamtern; zum einen, weil die zu erledigenden Fallzahlen
sanken, zum anderen, weil es mehr und mehr an fachkundigem Personal fehlte.

Das allein fur die Landeshauptstadt Hannover zustandige Ausgleichsamt hatte auf dem
Hohepunkt der Ausgleichsverwaltung weit mehr als 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
etwa ab dem Jahr 1985 konnte viele Jahre lang ein Personalstamm von tber 40 Personen
auf Grund von Ubernahmen weiterer Ausgleichsamter gehalten werden. Dadurch blieb das
Amt wenigstens fachlich leistungsfahig. In den letzten ca. 15 Jahren wurden im
Lastenausgleich frei werdende Stellen grundsatzlich nicht mehr nachbesetzt, so dass es zu
einem allméhlichen Personalabbau kam. Die letzte nennenswerte personelle Aufstockung
gab es mit der Griindung der Region Hannover und der damit einhergehenden Vereinigung
des Ausgleichsamtes der Landeshauptstadt Hannover mit dem des ehemaligen
Landkreises Hannover. Auf Grund der personellen und organisatorischen Gegebenheiten
hat die Landeshauptstadt auf vertraglicher Basis die gesetzlich der Region Hannover
zugewiesene Aufgabe Lastenausgleich zur Erledigung Gbernommen.

SchlieBlich sind in Niedersachsen nur noch die Ausgleichsamter in Hannover und in
Braunschweig verblieben, beide mit einem weit Gberregionalen Zustandigkeitsbereich.

Die Verwaltungskosten der Ausgleichsverwaltung trug in Niedersachsen grundsatzlich zur
Halfte das Land (klnftig insgesamt), auf Grund erganzender interkommunaler
Vereinbarungen sind im Prinzip bis zum 30.06.2013 aber alle Landkreise und kreisfreien
Stadte sowie die Region Hannover an den Kosten beteiligt.

In den letzten Jahren war die Ausgleichsverwaltung im Wesentlichen mit
Ruckforderungsverfahren beschéftigt.

Um die Konzentration der Ausgleichsverwaltung vorzubereiten, wurden ab dem 01.07.2009
Neufélle von Ruckforderungsverfahren in die Zustandigkeit des Bundesausgleichsamtes
Ubertragen, in den Landern verblieb die Erledigung der bis dahin angefallenen Verfahren
einschliel3lich der kassenmafigen Abwicklung. Die insoweit noch notwendigen (ersten)
Sachentscheidungen konnten in den Ausgleichsamtern Hannover und Braunschweig bis
zum 30.06.2013 erledigt werden, es gibt aber noch etliche Falle, die sich noch in
anhangigen Rechtsbehelfs- und Klageverfahren befinden und nunmehr vom
Landesausgleichsamt abzuwickeln sind.

Eine zusatzliche Herausforderung fur das Ausgleichsamt Hannover bestand bis zuletzt
darin, die vielen Tausend und zum Teil auch noch von Ubernommenen Ausgleichsamtern
verbliebenen Akten darauf hin zu sichten, ob bestimmte (vom Bund als archivwirdig
vorgegebene) Aktenteile an das Bundesarchiv in Bayreuth abzugeben waren oder die Akten
nunmehr vernichtet werden kénnten. Auch diese Aufgabe konnte bis zum 30.06.2013 so gut
wie erledigt werden, in zwei LKW-Transporten (mit Anhanger) sind mehrere Tonnen
Archivgut dem Bundesarchiv in Bayreuth zugefiihrt worden. Eine letzte Fuhre an das
Bundesarchiv steht noch aus, es fehlt dazu nur noch das Signal aus Bayreuth, dass auch
diese Akten nunmehr geliefert werden kénnten.

Die Akten Uber Kriegssachschaden in Hannover waren bereits vor einiger Zeit dem
Stadtarchiv zugefiihrt worden, im Ubrigen sind die restlichen Akten oder Aktenteile
vernichtet worden.



Nicht mehr fur Akten des Ausgleichsamtes bendétigte Archivflachen wurden sukzessive
abgemietet (Kellergeschosse im TCH und der BBS 3) bzw. anderweitig stadtisch genutzt
(Archiv WérthstralRe und innerhalb des Gebaudes Ihmepassage 5).

Im Hinblick auf die sich abzeichnende Auflésung des Ausgleichsamtes Hannover ist in
einem etwa dreijahrigen Prozess das (dann komplett nur noch auf3erplanméaRig gefihrte)
Personal des Ausgleichsamtes nach und nach mit anderen Aufgaben innerhalb des
Fachbereiches Senioren betraut oder in andere Fachbereiche umgesetzt worden. Auch fur
das mit den Schlussaufgaben des Ausgleichsamtes betraute Personal waren Perspektiven
fur die weitere Verwendung entwickelt worden, um einerseits den Lastenausgleich
ordentlich abschlie3en, andererseits dem betroffenen Personal die notwendige Orientierung
geben zu kénnen. Lediglich zu zwei Personen mussen erforderlichenfalls noch
Entscheidungen getroffen werden, auf Grund von Langzeiterkrankungen dieser Personen
war das bislang nicht sinnvoll.

Zwar gibt es auch 78 Jahre nach Kriegsende noch Restfélle der Abwicklung des sozialen
Ausgleichs fur Kriegsfolgelasten, fur die Landeshauptstadt Hannover ist die Ara des
Lastenausgleiches aber mit dem 30.06.2013 zu Ende gegangen.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Der Lastenausgleich betraf dem Grunde nach Frauen und Manner gleichermafien.

Kostentabelle
Mit dieser Information ist keine Entscheidung tUber Kosten verbunden.
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Anlage zur Informationsdrucksache Nr. /2013

Lastenausgleich

Die folgende Abhandlung ist entnommen der Internetseite des Bundesamtes fur zentrale
Dienste und offene Vermdgensfragen (www.badv.bund.de) und gibt einen Gesamtiberblick
Uber die auch politisch bemerkenswerten Leistungen des Lastenausgleiches:

Vorwort

Das Lastenausgleichsgesetz (LAG) ist das Kerngesetz des Lastenausgleichs, der sich im
Laufe der Jahre nach Inkrafttreten zahlreicher weiterer ergénzender gesetzlicher
Regelungen zu einem umfassenden Eingliederungs- und Entschadigungsprogramm
entwickelte. Fur Millionen von Menschen, die im Zusammenhang mit den Ereignissen des
Zweiten Weltkrieges und dessen Folgen aus ihrer Heimat fliichten mussten oder vertrieben
wurden, die ausgebombt wurden oder sonstige Vermdgensschaden erlitten haben, war das
Lastenausgleichsgesetz eine wirksame Hilfe zur Existenzsicherung und zur wirtschaftlichen
Wiedereingliederung. Damit wurde ein umfassender und solidarischer Beitrag zur Linderung
der Folgen eines Krieges geleistet, der von Deutschland ausgegangen ist und auch das
eigene Land in Not und Elend gesttirzt hat.

1. Ausgangslage

Die frihe Nachkriegszeit war gekennzeichnet durch die in menschlicher und wirtschaftlicher
Hinsicht verheerenden Folgen des von Deutschland ausgeldsten und verlorenen Krieges. Zu
beklagen waren nicht nur Millionen von Kriegsopfern, sondern auch der Verlust der
Existenzgrundlage von grof3en Teilen der Bevolkerung. Deutschland lag nach dem Krieg
weitgehend in Trimmern. Die meisten grof3en Stadte waren zerstort. Insbesondere in
Westdeutschland waren nicht nur die industriellen und gewerblichen Anlagen, sondern vor
allem auch Wohnraum in groRem Umfang vernichtet worden, so dass unzahlige Menschen
obdachlos geworden waren.

Ein noch héarteres Schicksal hatten diejenigen Menschen zu tragen, die wahrend und nach
dem Ende des Krieges aus ihrer Heimat vertrieben worden sind. Allein bis 1950 sind aus den
ehemaligen deutschen Ostgebieten, dem Sudetenland und den deutschen
Siedlungsgebieten in Stidosteuropa rund acht Millionen Menschen nach Westdeutschland
gekommen. Alle Vertriebenen hatten das gemeinsame Schicksal des Verlustes ihres
gesamten Hab und Gutes und nicht zuletzt ihrer Heimat. Sie waren in volkerrechtswidriger,
meist unmenschlicher Weise entwurzelt worden. Vergleichbare Schicksale hatten oft auch
die Flichtlinge aus der damaligen sowjetischen Besatzungszone Deutschlands. Angesichts
der immer starker werdenden Sowjetisierung sind allein bis zur Grindung der
Bundesrepublik Deutschland geschétzte rund 1 Million Personen aus Mitteldeutschland nach
Westdeutschland gefliichtet. Erhebliche materielle Verluste hatte zudem ein Grof3teil der
Bevdlkerung auch im Zuge der Wahrungsreform von 1948 erlitten.

Alle diese leidgepriiften Menschen, ob bomben- oder wahrungsgeschadigt, vertrieben oder
geflichtet, hatten die Hoffnung auf einen lebenswerten Neuanfang. Aus eigener Kraft war
dieser jedoch nur in den seltensten Fallen zu schaffen. Im Hinblick auf die damalige



wirtschaftliche und soziale Situation in Westdeutschland war eine Eingliederung von
Millionen mittelloser Menschen ohne administrative MalZnahmen nicht mdglich. Dies hatten
vor allem die damaligen Verantwortlichen in der amerikanischen und britischen
Besatzungszone bereits frihzeitig erkannt.

2. Gesetzgebung

Bereits in der Prdambel des ersten Gesetzes zur Neuordnung des Geldwesens
(Wahrungsgesetz), das durch Verordnungen der jeweiligen Militarregierungen fur die drei
Besatzungszonen in Westdeutschland am 20. Juni 1948 in Kraft getreten ist, wurde den
deutschen gesetzgebenden Stellen "die Regelung des Lastenausgleichs" als eine
vordringlich (bis zum 31. Dezember 1948) zu erledigende Aufgabe Ubertragen.

Erste Konturen bekam der Begriff Lastenausgleich dann in § 29 des eine Woche nach dem
Wahrungsgesetz in Kraft getretenen Umstellungsgesetzes. Danach sollten die zur
Durchflihrung des Lastenausgleichs zu erlassenden Gesetze bestimmen, inwieweit fir die
durch die Geldreform entstehenden und andere Verluste - insbesondere die Verluste infolge
der im Kontrollratsgesetz Nr. 5 behandelten Liquidation deutscher Vermdgenswerte im
Ausland und die Verluste infolge von Reparationsmalinahmen - eine Entschédigung zu
gewadhren ist.

Hierauf sollte der Lastenausgleich jedoch nicht beschrankt bleiben. Nach den Vorstellungen
der Verwaltung fir Finanzen des Vereinigten Wirtschaftsgebietes (Bizone) sollte der
Lastenausgleich vielmehr zu einer Gesamtbereinigung fihren. Danach sollten samtliche
Verluste, die Deutschen durch Krieg und Kriegsfolgen entstanden waren, abschliel3end
geregelt werden. Diese weitgefasste Konzeption war die Grundlage fir die Arbeiten an einer
gesetzlichen Regelung der Kriegsschaden, die noch vor Errichtung der Bundesrepublik
Deutschland begannen. Angesichts der Vielzahl der zu regelnden Schadensbereiche
zeichnete sich jedoch schnell ab, dass die im Wahrungsgesetz vorgegebene Frist fir eine
umfassende Regelung des Lastenausgleichs nicht einzuhalten war.

2.1 Soforthilfegesetz (SHG)

Das Soforthilfegesetz trat am 18. August 1949 in Kraft. Es galt zwar nicht im Bereich der
franzosischen Besatzungszone; jedoch haben die damaligen Lander dieser Zone im
September 1949 entsprechende Soforthilfegesetze erlassen, die keine grundlegenden
Abweichungen aufwiesen.

Ziel und Zweck des Soforthilfegesetzes war es, den in Westdeutschland lebenden, durch die
Kriegsereignisse besonders in Not geratenen Menschen mdglichst rasch zu helfen.
Angesichts der damals nur begrenzt zur Verfigung stehenden Mittel und Mdglichkeiten
konnte die Soforthilfe allerdings nur dort eingreifen, wo die Not am gréf3ten war. Die
Leistungen nach dem Soforthilfegesetz orientierten sich daher an den Grundbediirfnissen
der Geschadigten und wurden ausschlie3lich nach Bedurftigkeitsgesichtspunkten gewahrt.
Es waren vorlaufige Leistungen im Rahmen eines Notprogrammes, das spater durch eine
umfassende Lastenausgleichsregelung abgeltst werden sollte. Antrédge konnten von
Vertriebenen, SBZ-Fluchtlingen, Kriegssachgeschadigten, Wahrungsgeschadigten,
Verfolgten des NS-Regimes und Spatheimkehrern gestellt werden.

Das Soforthilfegesetz hatte zwar nur eine relativ kurze Geltungsdauer. Dennoch war es
sicherlich eines der wichtigsten deutschen Gesetze der Nachkriegszeit. Durch seine
ausschlief3lich nach sozialen Gesichtspunkten gewéhrten Leistungen hat es maf3geblich
dazu beigetragen, dass sich in Westdeutschland die Eingliederung der unzahligen
Kriegsgeschadigten ohne gréRere Spannungen vollziehen konnte. Die besondere Bedeutung
des Soforthilfegesetzes bestand dartber hinaus aber auch darin, dass es im Sinne des
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Solidargedankens alle Burger in das Soforthilfeprogramm einbezogen hat. Gerade in der
unmittelbaren Nachkriegszeit wurden die unterschiedlichen Lebensschicksale besonders
deutlich. Wahrend die einen im Krieg alles verloren hatten, konnten die anderen auf ihr
erhalten gebliebenes Vermoégen zuriickgreifen. Es war deshalb geboten, die Lasten des
Krieges moglichst gerecht zu verteilen. Wie stark der Solidargedanke damals in Deutschland
verwurzelt war, zeigt die Tatsache, dass gegen die Erhebung der Soforthilfeabgaben keine
grundséatzlichen Einwénde erhoben wurden.

2.2 Lastenausgleichsgesetz (LAG)

Nach Inkrafttreten des Soforthilfegesetzes wurden die Arbeiten zur Gestaltung des
endgultigen Lastenausgleichs zligig fortgesetzt. Zu diesem Zweck wurde beim
Bundesminister der Finanzen eine Arbeitsgruppe gebildet, die die Aufgabe hatte, zunéchst
die Grundzige fur einen Lastenausgleich zu erarbeiten. Hiermit befasste sich auch die
bereits im August 1948 vom Wirtschafts- und Landerrat des Vereinigten Wirtschaftsgebietes
eingesetzte "Gutachterkommission fur den Lastenausgleich" als trizonales Gremium mit Sitz
in Bad Homburg v. d. Hohe.

Die Gedanken und Vorschlage der Kommission sind spéater in die Grundziige des
Bundesfinanzministeriums fir den "Entwurf eines Gesetzes Uber einen allgemeinen
Lastenausgleich vom 21. Marz/16. April 1950" eingeflossen. Kernaussage der Grundsétze
war, dass zum Ausgleich der Verluste und Harten, die sich infolge der Vertreibung und
Zerstorungen der Kriegs- und Nachkriegszeit sowie infolge der Neuordnung des Geldwesens
ergeben haben, entsprechend dem Soforthilfegesetz Abgaben erhoben und Leistungen
gewahrt werden, und zwar Abgaben von denen, die sich tber die Kriegs- und Nachkriegszeit
hinweg Vermdgen erhalten konnten, und Leistungen an Geschadigte, die wegen der
Schwere ihrer Verluste der Hilfe besonders bedurften. Darliber hinaus wurde festgelegt,
dass die Ausgleichsabgaben einem Sondervermdgen des Bundes (Ausgleichsfonds)
zuzufuhren sind und aus diesem Sonderfonds die Leistungen bewirkt werden.

Nach gut 16monatiger Beratung im Bundestag und zusatzlicher, durch den Bundesrat
eingebrachter Abanderungen wurde das Lastenausgleichsgesetz am 14. August 1952
ausgefertigt und am 18. August 1952 (BGBI. Teil | S. 445) verkiindet. Es trat mit Beginn des
1. September 1952 in Kraft.

Das Lastenausgleichsgesetz ist bis heute das Kerngesetz des Lastenausgleichs geblieben.
Es ist im Laufe der Jahre in eine umfassende gesetzliche Regelung der Kriegsfolgeschaden
eingebunden worden. Die Erweiterung der Schadenstatbestande und
Entschadigungsmadglichkeiten machten weitere Gesetze (wie z. B. das Beweissicherungs-
und Feststellungsgesetz (BFG) und das Reparationsschadengesetz (RepG)) erforderlich.
Die auBergewdhnliche Regelungsvielfalt im Bereich der Lastenausgleichsgesetzgebung wird
besonders deutlich an den vielen Novellierungen, die das Lastenausgleichsgesetz selbst seit
seinem Inkrafttreten erfahren hat. Bis heute sind es insgesamt 35 Novellen, die vor allem in
den Anfangsjahren des Lastenausgleichs und in dessen Bllutezeit bis etwa Mitte der
siebziger Jahre zu zahlreichen Leistungserweiterungen gefihrt haben.

3. Weitere Gesetze zum Lastenausgleich

Die umfassende Regulierung der Kriegsfolgeschaden im Rahmen des Lastenausgleichs
erforderte in Anbetracht der vielfaltigen Schadensereignisse eine sehr komplexe gesetzliche
Regelung. Neben dem Lastenausgleichsgesetz gehéren insbesondere folgende Gesetze
zum Lastenausgleichsrecht:



3.1 Feststellungsgesetz (FG)

Das gleichfalls im September 1952 in Kraft getretene FG regelt die Mal3stdbe, nach denen
das verlorene oder beschadigte Vermogen zu bewerten und festzustellen ist
("Schadensfeststellung"). Die Schadensfeststellung nach dem FG erfasst als Vorstufe der
Hauptentschadigung die Vertreibungsschaden, die Kriegssachschéaden (aul3er SBZ/DDR)
und die vergleichsweise kleine Gruppe der Ostschaden (Vermogensverluste Westdeutscher
in den friheren deutschen Ostgebieten). Das FG wurde zwar durch das Gesetz zur
Anderung und Bereinigung des Lastenausgleichsrechts vom 21. Juni 2006 aufgehoben,
bleibt aber nach § 373 LAG in offenen Verfahren anwendbar.

3.2 Wahrungsausgleichsgesetz (WAG)

Nach dem bereits am 1. April 1952 in Kraft getretenen WAG konnten Vertriebene fir ihre
verlorenen Reichsmarkspareinlagen dieselben DM-Betrage erhalten, auf die auch RM-
Spareinlagen bei der westdeutschen Wahrungsreform umgestellt wurden. Erforderlich war
jedoch eine Beweisfiihrung durch Urkundenvorlage (Sparbiicher etc.). Das Gesetz, das in
erster Linie von Sparkassen und Banken durchgefihrt wurde, ist inzwischen durch das LAG-
Euro-Umstellungs- und Anpassungsgesetz (LAG-EUANnpG) vom 9. September 2001
aufgehoben worden.

3.3 Altsparergesetz (ASpG)

Das am 1. Juli 1953 in Kraft getretene ASpG betraf Sparanlagen (einschlief3lich
Schuldverschreibungen, Lebensversicherungen, Bausparguthaben etc.) in den alten
Bundeslandern, die schon vor dem 1. Januar 1940 bestanden hatten, und sollte Nachteile
aus der Wahrungsumstellung ausgleichen. Durch die Einfihrung eines sog.
"Sparerzuschlags” in § 249a LAG wurden die Grundsatze des ASpG auch auf
Sparerschéden Vertriebener tGbertragen. Es wurde mit dem unter Ziffer 3.1 genannten
Gesetz vom 21. Juni 2006 aufgehoben.

3.4 Beweissicherungs- und Feststellungsgesetz (BFG)

Bei dem am 30. Mai 1965 in Kraft getretenen BFG handelt es sich um ein spezielles Gesetz
fur die Feststellung von Vermégensverlusten im Gebiet der friheren SBZ/DDR und dem
Sowijetsektor von Berlin (Berlin-Ost). Es umfasst neben Kriegssach- und
Verfolgungsschéaden auch Reparations-, Restitutions-, Zerstérungs- und
Ruckerstattungsschaden sowie Vermogensverluste, die durch die Wegnahme (einschlief3lich
Verfligungsbeschrankung) von Wirtschaftsgitern aufgrund administrativer Mal3nahmen
eingetreten sind. Das BFG sah - in der Hoffnung auf eine baldige Uberwindung der Teilung
Deutschlands - zunéchst lediglich eine Beweissicherung vor und bezog den Kreis der
Geschadigten nur beschrankt in den Leistungsbereich ein. Erst im Zuge der
Anderungsgesetze zum LAG konnte fiir die nach dem BFG feststellungsfahigen Schaden
natirlicher Personen Hauptentschadigung gewahrt werden. Im Zuge der Wiedervereinigung
ist das BFG durch das Kontoguthabenumstellungsgesetz vom 24. Juli 1992 aufgehoben
worden, bleibt aber in offenen Verfahren anwendbar.

3.5 Reparationsschadengesetz (RepG)

Das am 1. Januar 1969 in Kraft getretene RepG berlcksichtigt insbesondere
Reparationsschaden, Restitutionsschaden und Zerstérungsschaden im friheren
Bundesgebiet einschliefZlich Berlin (West), in den Vertreibungsgebieten, soweit keine
Antragsberechtigung nach dem FG vorlag, und im westlichen Ausland sowie
Ruckerstattungsschaden im friiheren Bundesgebiet einschlief3lich Berlin (West). Das RepG



fasste fur diesen Bereich Schadensfeststellung und Entschadigung in einem
Verwaltungsgang zusammen. Es wurde mit dem unter Ziffer 3.1 genannten Gesetz vom 21.
Juni 2006 aufgehoben, bleibt aber nach § 373 LAG in offenen Verfahren anwendbar.

3.6 Fluchtlingshilfegesetz (FIUHG)

Das am 15. Juli 1965 in Kraft getretene FIUHG regelt die Gewéahrung von bestimmten
Eingliederungshilfen fiir Geschadigte, die im Wege der Notaufnahme aus der friheren
SBZ/DDR in das friihere Bundesgebiet einschlief3lich Berlin (West) gelangt sind. Ein
Leistungsschwerpunkt war hier die Gewéahrung von Einrichtungshilfe, die nach dem BFG
nicht bertcksichtigt werden konnte; denn das BFG sah flir Hausratverluste nur eine
Beweissicherung vor. Bezug zum Lastenausgleich haben neben dem Allgemeinen
Kriegsfolgengesetz (AKG) vom 5. November 1957, das eine Harte- und Ubergangsregelung
fur die Geschéadigten i. S. des spateren Reparationsschadengesetzes enthielt, das
Héaftlingshilfegesetz (HHG) vom 6. August 1955 und das
Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz (KgfEG) vom 30. Januar 1954. Beide Gesetze
sahen u. a. die Gewadhrung von Hausratbeihilfen sowie von Darlehen (Gewerbe,
Landwirtschaft, Wohnungsbau) vor und wurden insoweit bis zum Auslaufen dieser
Leistungen im Jahre 1979 von der Ausgleichsverwaltung durchgefthrt.

4. Ruckforderung von Lastenausgleich

Im Zuge der Wiedervereinigung und des Zerfalls des ehemaligen Ostblocks ist es vor allem
in den neuen Bundeslandern zu einem umfassenden Schadensausgleich gekommen. Durch
die nachtragliche Beseitigung des Schadens verloren vorausgegangene Leistungen aus dem
Lastenausgleich ihre Rechtsgrundlage. Zur Vermeidung von Doppelentschadigungen ist in
diesen Féllen aus Gleichbehandlungsgriinden der fiir den ausgeglichenen Schaden
gewahrte Lastenausgleich zuriickzufordern. Diesem Grundsatz tragt die im Rahmen des
Kontoguthabenumstellungsgesetzes neue in das Lastenausgleichsgesetz eingefligte
Ruckforderungsvorschrift des § 349 LAG Rechnung.

Zuruckgefordert werden die Hauptentschadigung fir das vom Schadensausgleich betroffene
Objekt sowie der hierfur gewahrte Zinszuschlag. Oberste Grenze des
Ruckforderungsbetrages ist jedoch stets der Wert der erlangten Schadensausgleichsleistung
(8 349 Abs. 4 Satz 4 LAG). Dadurch wird sichergestellt, dass niemand einen héheren
Lastenausgleich zuriickzahlen muss, als er nachtraglich an Schadensausgleichsleistungen
erhalten hat.

Die Verfassungsmafigkeit der Rickforderung und insbesondere des Zinszuschlags ist vom
Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 22. November 2000 - 1 BvR 2307/94 u. a.
(NJW 2001 S. 664, BVerfGE 102, S. 254) - ausdriicklich bestatigt worden.

Die Durchfiihrung der Riickforderungsverfahren, die schon seit langerem
Arbeitsschwerpunkt der Ausgleichsverwaltung ist, stellt an die Ausgleichsamter hohe
Anforderungen, da die vorausgegangenen Feststellungs- und Leistungsverfahren in vollem
Umfang rickabgewickelt werden mussen. Erhalt die Ausgleichsverwaltung nach dem 30.
Juni 2009 Kenntnis vom Schadensausgleich, wird das Bundesausgleichsamt anstelle der
bisherigen Ruckforderungsamter fur die Durchfihrung der Rickforderungsverfahren
zustandig.



4.1 Schadensausgleich in BFG-Fallen

Eine der vorrangigsten und wichtigsten Aufgaben nach der Wende war es, die
Vermdgensverhéltnisse in den neuen Bundeslandern nach rechtsstaatlichen Mal3stében
teilweise neu zu ordnen. Grundlegende Bedeutung hat insoweit das mit dem
Einigungsvertrag in Kraft getretene Gesetz zur Regelung offener Vermdgensfragen
(Vermdgensgesetz - VermG, BGBI. 1990 Il S. 1159) mit zahlreichen spateren Anderungen,
das vom Grundsatz der Restitution gepragt ist. Danach findet vorrangig ein
Schadensausgleich durch Rickubertragung (88 3 ff. VermG) bzw. Aufhebung/Beendigung
der staatlichen Verwaltung (88 11 ff. VermG) statt, also durch Riickgabe im Sinne von § 349
Abs. 3 LAG. Das VermG lafit anstelle der Restitution aber auch eine Entschadigung nach
dem Entschadigungsgesetz (EntschG) oder eine Verfolgtenentschadigung nach dem
Verfolgtenentschadigungsgesetz (NS-VEntschG) zu. Dartiber hinaus sieht das
Ausgleichsleistungsgesetz Entschadigungsleistungen fiir natirliche Personen vor, die
Vermdgenswerte im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 VermG durch entschadigungslose Enteignungen
auf besatzungshoheitlicher Grundlage in der Zeit vom 8. Mai 1945 bis 9. Oktober 1949
verloren haben.

Zu einem Schadensausgleich kann es im Ubrigen auch auRerhalb des Regelungsbereichs

des Vermoégensgesetzes gekommen sein. So kann sich ein Schadensausgleich unmittelbar
aus anderen Gesetzen oder aufgrund von tatsachlichen und rechtlichen Veranderungen im
Zuge der Wiedervereinigung ergeben.

In allen Fallen, in denen Hauptentschadigung nach dem BFG zuerkannt wurde, hat die
Ausgleichsverwaltung zu prifen, ob es zu einem Schadensausgleich gekommen ist und ggf.
Ruckforderungsverfahren einzuleiten.

4.2 Schadensausgleich in FG-Fallen

Fur Schaden nach dem FG wurde Hauptentschadigung zwar in einem erheblich gro3eren
Umfang als fur Schaden nach dem BFG oder RepG gewahrt. Dennaoch ist es in diesem
Bereich bislang zu relativ wenigen Riickforderungen gekommen. Dies héngt inshesondere
damit zusammen, dass es bisher in den ehemaligen Vertreibungsstaaten zu vergleichsweise
wenigen Schadensausgleichsleistungen gekommen ist.

4.3 Zweckbestimmung der Rickforderungsbetrage

Nach § 10 Abs. 1 Nr. 10 Entschadigungsgesetz sind die von der Ausgleichsverwaltung nach
§ 349 LAG ab 1. Januar 1994 vereinnahmten Ruckforderungsbetrdge an den
Entschadigungsfonds abzufuhren. Die zuriickgeforderten Betrége sind hieraus im Rahmen
des Vertriebenenzuwendungsgesetzes auch den Vertriebenen zugute gekommen, die ihren
Aufenthalt nach ihrer Flucht bis zur Wiedervereinigung in der ehemaligen DDR hatten und
deshalb keinen Lastenausgleich bekommen konnten.

5. Nachbetrachtung

Betrachtet man die historische Entwicklung des Lastensausgleichs, lasst sich feststellen,
dass der Lastenausgleich ein herausragendes Kapitel deutscher Nachkriegsgeschichte
gewesen ist. Er war die materielle Grundlage fur die erfolgreiche Eingliederung von Millionen
vertriebener und gefliichteter Menschen. Dies war angesichts der verheerenden
Ausgangslage eine gewaltige Herausforderung. Die Anfangsjahre des Lastenausgleichs
waren zugleich Jahre der Bewahrung fir die noch junge Demokratie in der Bundesrepublik
Deutschland. Die Chancen fur eine friedliche Entwicklung waren damals auf3erst ungewiss.
Obwonhl die Vertriebenen, Flichtlinge und anderen Kriegsgeschadigten die Hauptlast der



Kriegsfolgen zu tragen hatten, war auch die Situation der Gibrigen Bevélkerung insgesamt
trostlos; umso beachtlicher war es, dass allgemein die Bereitschaft bestand, denjenigen zu
helfen, denen es noch schlechter ging. Dieser Solidargedanke des Lastenausgleichs ist das
eigentliche Fundament der friedvollen, wirtschaftlich und gesellschaftlich erfolgreichen
Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland.

Ohne diese Solidaritat ware angesichts der Millionen durch den Krieg entwurzelter
Menschen der innere Frieden in Deutschland nicht zu erreichen gewesen. Er war die
unabdingbare Voraussetzung fir den spateren wirtschaftlichen Aufschwung, an dem die
Geschadigten einen grol3en Anteil hatten. Gerade sie zeichnete eine besondere
Arbeitsmotivation aus, da jeder von ihnen fir sich und seine Familie eine neue Existenz
aufbauen musste. Die Leistungen des Lastenausgleichs waren hierbei neben dem
unermidlichen personlichen Einsatz eine wichtige wirtschaftliche Hilfe. Es war ein Geben
und Nehmen, denn letztlich haben von dem tatkréaftigen Einsatz der Geschadigten beim
Wiederaufbau auch diejenigen profitiert, die im Rahmen des Lastenausgleichs finanzielle
Opfer bringen mussten.

Der Solidargedanke des Lastenausgleichs hatte allerdings nicht nur diese wirtschaftliche
Komponente, er hat vielmehr auch zur vollstandigen gesellschaftlichen Integration der
Vertriebenen und Flichtlinge beigetragen. Dass diese und deren Nachkommen in ihrer
neuen Heimat Wurzeln geschlagen haben, ist angesichts anderer Vertreibungsschicksale in
der Welt ein Ergebnis, das besonders zu wurdigen ist.



Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Stadtbezirksrat Buchholz-Kleefeld
In den Ausschuss fur Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Nr.11557/2013
Liegenschaftsangelegenheiten
In den Organisations- und Personalausschuss Anzahl der Anlagen |3
In den Verwaltungsausschuss 20 TOP

Feuer- und Rettungswache 5, Neubau einer Fahrzeugha lle

Antrag,
1. der Haushaltsunterlage Bau gem. § 12 GemHKVO fir den Neubau einer
Fahrzeughalle in H6he von 1,54 Mio. €,

2. der Mittelfreigabe und dem Baubeginn
zuzustimmen.
Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Bei der Umsetzung der MaRnahme gibt es keine spezifische Betroffenheit. Die mit der

Beschlussempfehlung verfolgte Zielsetzung wirkt sich in gleicher Weise auf Frauen und
Manner aus.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 19 - Investitionstatigkeit

Investitionsmalinahme 12602301 FRW 5, Neubau Fahrzeug halle

Einzahlungen Auszahlungen
Baumaflnahmen 1.540.000,00
Saldo Investitionstatigkeit -1.540.000,00

Teilergebnishaushalt 19, 37

Angaben pro Jahr
Produkt 11118 Geb&dudemanagement
12602 Abwehrender Brand- und Gefahrenschutz

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Sach- und Dienstleistungen 18.500,00
Abschreibungen 30.800,00
Zinsen 0.4. (TH 99) 38.500,00
Saldo ordentliches Ergebnis -87.800,00
Anmerkung

Sach- und Dienstleistungen:

Bauliche Unterhaltung gemalR Richtwert KGSt.

(Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement; 1,2 %).
Die Erhohung der Energiekosten ist derzeit nicht bezifferbar.

Abschreibungen:
2 % von 1.540.000 €.

Zinsen:
Kalkulatorischer Zinssatz in Hohe von 5 % auf die durchschnittlich (zu 50 %) gebundene
Investitionssumme von 1.540.000 €.

Die jahrlich zusatzlich anfallenden Aufwendungen in Héhe von 87.800 € fuhren direkt oder
indirekt (durch die interne Leistungsverrechnung/Nutzungsentgelte) zu erhéhten Aufwen-
dungen im Produkt 12602 "Abwehrender Brand- und Gefahrenschutz".

Finanzierung

Im Teilfinanzhaushalt 2013 des Fachbereiches Gebaudemanagement in der Investitions-
programmposition 12602301 "FRW 5, Neubau Fahrzeughalle" stehen Mittel in Héhe von
200.000 € zur Verfugung.

Die weitere Finanzierung in den Folgejahren erfolgt aus der gleichen Position.

Die Finanzierung in den Folgejahren 2014 bis 2016 steht unter dem Vorbehalt der
Genehmigung des Teilfinanzhaushaltes des Fachbereiches Gebdudemanagement.



Begriindung des Antrages

Feuerwehrentwicklung

Auf der Feuer- und Rettungswache 5 reichen die vorhanden witterungsgeschitzten Stell-
platze nicht aus.

Die hier untergebrachte Pumpen- und Gerateprifwerkstatt ist flr alle Fahrzeuge der Feuer-
wachen im Stadtgebiet zustandig. Die zu Uberpriufenden Fahrzeuge stehen zurzeit zu jeder
Jahreszeit im Freien. Aufgrund der eingebauten Technik und den standigen Witterungsein-
flissen kénnen erhebliche Schaden an der Fahrzeugtechnik entstehen. Die Fahrzeuge des
Reserveldschzugs sind momentan auf den verschiedenen Feuerwachen im Stadtgebiet
untergebracht. Der Reserveldschzug soll zukinftig komplett auf der Feuer- und Rettungs-
wache 5 untergebracht werden. Aus einsatztaktischen Griinden sollen zwei weitere Sonder-
fahrzeuge auf der Feuerwache untergebracht werden.

Baubeschreibung
Hierzu wird auf die als Anlage 1 beigefligte Baubeschreibung und die als Anlage 3 beige-
flgten Plane verwiesen.

Barrierefreiheit
Der Zugang zum Gebaude erfolgt barrierefrei.

Sicherheit
Die Forderungen von Feuerwehr, Bauordnung und Gemeindeunfallversicherungsverband
(GUV) sind in die Planung eingeflossen.

Energetischer Standard
Der Neubau dient als reine Fahrzeughalle und wird mithilfe des vorhandenen Fernwarme-
anschlusses auf maximal 8 Grad Celsius erwarmt.

Terminplanung
Der Baubeginn soll im Herbst 2013 erfolgen, die Fertigstellung ist im Sommer 2015 geplant.

19.1
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Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 16.07.2013
FB Gebaudemanagement, OE 19.12

OBJEKT Feuer- und Rettungswache 5 Anlage Nr. 1
PROJEKT Neubau einer Fahrzeughalle
PROJEKTNR.: B.19120001 LAGERBUCHNR.: 027/0272

MaBnahmenbeschreibung

Baukonstruktion:

Die neue Fahrzeughalle wird als ein Stahlfachwerk auf Einzel- bzw. Streifenfundamenten
hergestellt. Die AuRenhaut soll aus Sandwichpaneelen ausgebildet werden. Im unteren Bereich
wird ein ca. 30 cm hoher Betonsockel hergestellt.

MaBnahmen Hochbau:

Aufnahme der Betonverbundpflastersteine im Bereich des Neubaues

Erdaushub fur Streifen- bzw. Einzelfundamente

Tragende Stahlkonstruktion auf frostfrei gegrindete Einzel- bzw. Streifenfundamente
Betonsockel (Fertigteil) im Bereich der AuRenwéande

Verzinkte Stahlwandkonstruktion mit Sandwich-Isolierpaneele

Stahldachkonstruktion mit Trapezblecheindeckung, Dammung aus Mineralfaserplatten und
Flachdachabdichtung, Entwasserung Uber eine vorgehangte Dachrinne mit auflen
liegenden Fallrohren

neue Betonverbundpflastersteine

Aulenrinnen ausgelegt fir Abrollbehalter

8 Sektionaltore 3,65 m x 4,50 m

1 Sektionaltor 8,00 m x 4,50 m

4 Schlupftore mit einer Zugangskontrolle

Einbau von zwei Lagerbereichen flr Intensivtransportwagen und Héhenrettter
Nutzung der Lagerdecke als kleiner Lagerbereich

Einbau einer Trennwand rechts neben dem grof3en Hallentor

MaRnahmen Technische Gebaudeausriistung:

Elektrotechnik

o Leitungsinstallation Aufputz
Lautsprecher fir Wachalarm
LWL-Anbindung
2 Telefonanschlisse
2 Zentral gesteuerte digitale Wanduhren
Zugangskontrolle fir 4 Schlupftore
Beleuchtung in der Halle nach DIN
Beleuchtung AulRenbereich
Fahrzeuglademdglichkeit je Stellplatz
Steckdosen
Einbau eines Alarmlichtsignallichts

Seite 1 von 2



Sanitartechnik
e Anschluss der neuen Regenwasserleitungen an den Bestand
e Drainrinne vor den Toren
o Zapfstellen in der Halle
e 3 Handwaschbecken

Heizungs-, Luftungs- und Maschinentechnik
o Luftheizaggregat Auslegung fiir 8 Grad
¢ Druckluftanschlisse je Stellplatz

MaRnahmen AuBenanlagen:

e Teilweise zuriickschneiden der Pflanzen im Baubereich bzw. Griinstreifen
¢ Neue Parkplatzkennzeichnung auf dem Hof nach Planung vorsehen

Seite 2 von 2



Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 16. Juli 2013
FB Gebaudemanagement 19. 12

OBJEKT Feuer- und Rettungswache 5 Anlage Nr. 2
PROJEKT Neubau einer Fahrzeughalle
PROJEKTNR.: B.19120001 LAGERBUCHNR.: 027/0272
Kurzfassung der Kostenberechnung nach DIN 276-1
Kostengruppen Betrdge [ €] Erlduterungen
100 Grundstiick
200 Herrichten und ErschlieBen
300 Bauwerk - Baukonstruktion 959.000
Abbruch- und Riickbauarbeiten 13.000
Erweiterte Rohbauarbeiten 351.000
System-Stahlhalle 271.000
Dachabdichtungs- und Klempnerarbeiten 114.000
Stahl- und Metallbauarbeiten 43.000
Metallbauarbeiten - Tlren und Tore 143.000
Maler- und Lackierarbeiten 7.000
Bodenbeschichtungsarbeiten 8.000
Baureinigungsarbeiten 9.000
400 Bauwerk - Technische Anlagen 162.000
Abwasser-, Wasseranlagen 12.000
Warmeerzeugungsanlagen 53.000
Starkstromanlagen, Beleuchtung 71.000
Blitzschutz- und Erdungsanlagen 6.000
Fernmelde- /Informationstechnische Anlagen 20.000
500 AuBenanlagen 47.000
47.000
600 Ausstattung und Kunstwerke
700 Baunebenkosten 171.000
Ingenieurleistungen, ELT, San, HLM 54.000
Architekt, Tragwerkpl. u. allg. Baunebenkost. 117.000
zur Rundung
Zwischensumme 1.339.000
Baukosten-Indexsteigerungen und nicht vorhersehbare Kosten
pauschal 15 v.H. von 1.339.000 = 200.850 201.000
Gesamtsumme 1.540.000

Die Kostenberechnung basiert auf den derzeitigen Erkenntnissen. Angesichts der aktuellen Preisentwicklung am Baumarkt
kénnen Kostenerhéhungen bis zur Fertigstellung der Baumanahme nicht ausgeschlossen werden.

2.26b




Landeshauptstadt Hannover Hannover, den 16.07.2013
FB Gebaudemanagement, OE 19.12

OBJEKT Feuer- und Rettungswache 5 Anlage Nr. 3.1
PROJEKT Neubau einer Fahrzeughalle

PROJEKTNR.: B.19120001, LAGERBUCHNR.: 027/0272

Lageplan




Landeshauptstadt Hannover

FB Gebaudemanagement, OE 19.12

Hannover, den 16.07.2013

OBJEKT

Feuer- und Rettungswache 5

PROJEKT

Neubau einer Fahrzeughalle

PROJEKTNR.:

B.19120001,

LAGERBUCHNR.: 027/0272

Anlage Nr.
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Landeshauptstadt Hannover
FB Gebaudemanagement, OE 19.12

Hannover, den 16.07.2013

OBJEKT Feuer- und Rettungswache 5 Anlage Nr. 3.3
PROJEKT Neubau einer Fahrzeughalle
PROJEKTNR.: B.19120001, LAGERBUCHNR.: 027/0272
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Landeshauptstadt Hannover
FB Gebaudemanagement, OE 19.12

Hannover, den 16.07.2013

OBJEKT Feuer- und Rettungswache 5 Anlage Nr. 3.4
PROJEKT Neubau einer Fahrzeughalle
PROJEKTNR.: B.19120001, LAGERBUCHNR.: 027/0272
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Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Organisations- und Personalausschuss
In den Ausschuss fur Haushalt Finanzen und Nr.11535/2013
Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss Anzahl der Anlagen |2
In die Ratsversammlung 20 TOP

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

11. Anderung der ZVK-Satzung

Antrag,
die 11. Anderung der Satzung der Zusatzversorgungskasse in der beiliegenden Fassung
(Anlage 1) zu beschliel3en.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
nicht erforderlich

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.

Begriindung des Antrages

Die Satzung der ZVK setzt das Tarifrecht sowie Anpassungen aufgrund hochstrichterlicher
Rechtsprechung in Form der Mustersatzung der Arbeitsgemeinschaft kommunale und
kirchliche Altersversorgung e. V (AKA) um. Durch die - auch von anderen Mitgliedskassen
praktizierte — Ubernahme der Musterregelungen wird ein hohes MaR an Rechtssicherheit
sicherstellt.

Die vorgeschlagene 11. Anderung der Satzung der ZVK Hannover verarbeitet auf
Grundlage der 10. Anderung der Mustersatzung der AKA die Anderungen bezuglich der
Neuregelung des Ausgleichsbetrages.

Die Neuregelung war erforderlich, nachdem der BGH in seiner Entscheidung vom 10.
Oktober 2012 in drei Punkten eine Anpassung der Regelung der Gegenwertzahlung der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, welche mit der Ausgleichsbetragszahlung
der ZVK weitestgehend identisch ist, fordert.

Ein Ausgleichsbetrag ist zu zahlen, wenn ein Arbeitgeber aus der Zusatzversorgung
ausscheidet. Mit der Zahlung werden alle zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft



auf dem Arbeitgeber lastenden Verpflichtungen ausfinanziert.

Der Verwaltungsrat der ZVK hat die Satzungsanderung in seiner Sitzung am 20.06.2013
beraten und schlagt sie dem Rat zu Beschlussfassung vor.

16
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. Anlage 1
11. Anderung

der
Satzung der

Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover vom 12 09.2002 in der Fas-
sung der 10 Anderungssatzung vom 26 Januar 2012 wird wie folgt geandert



1 Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert’
a) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst
»§ 15 Finanzieller Ausgleich beim Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband [*
b) Hinter der Angabe § 15 werden folgende Angaben eingefugt

,§ 15a Ausgleichshetrag
§ 18b Erstattungs- und Amortisationsmodell”

¢) Hinter der Angabe § 78 werden folgende Angaben eingefugt:

»§ 79 Ubergangsregelungen zu §§ 15 bis 15b
§ 80 In-Kraft-Treten”

2. In § 5 Abs 3 Satz 2 werden die Worter ,der N/edersachSIschén Gemeindeordnung”
durch ,des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes" ersetzt
3 § 12 wird wie folgt geandert
a) In Absatz 2 Satz 1 Buchst a wird das Wort ,§ 75 Abs. 7" durch die Worter ,§ 75a
Abs 1 und der verfallbaren Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden

Pflichtversicherungen” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Buchst b werden vor dem Wort ,Anwartschaften* die Worter
<kunftigen Anspriche und” eingefugt

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

LAls Stichtag gilt der Tag des Ausscheidens; § 15a Abs. 2 und 3 gilt entspre-
chend.”

d) In Absatz 3 Satz 3 wird der Verwers auf § 15 der bisherigen Satzung durch den
Verweis auf § 15a ersetzt

4 In § 12a Abs 1 Satz 1 werden die Worter ,715 Abs 1 und 2“ durch ,15a Abs 1 bis 3 er-
setzt



5 § 13 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefugt

,(4) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverziglich Veranderungen bei den
in oder aufgrund des § 11 fur die Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Vo-
raussetzungen mitzuteilen. 2Insbesondere ist/sind mitzuteilen

1. von junstischen Personen des privaten Rechts gemdl3 § 11 Abs. 1
Buchst. d das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des ATV-K;

2. von juristischen Personen des privaten Rechts gemal § 11 Abs. 1
Buchst e

a) der Wegfall der 6ffentlichen Aufgabenerfullung,

b) der Wegfall der Gemeinnitzigkeit oder der Wegfall des statuten-
maRig gesicherten mafigeblichen Einflusses einer juristischen Per-
son des offentlichen Rechts,

c) eine Gefdhrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds;

3. von allen Mitgliedern

a) Umfirmierungen,

b) Anderungen der Rechtsform,

c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Ver-
sorgungstarifrecht,

d) Verlegungen des juristischen Sitzes,

e) die Auflosung oder Uberfuhrung in eine andere juristische Person,

f) der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhalt-
nisse “

b) Die bisherigen Absatze 4, 5, 6, 7 und 8 werden zu Absatzen 5, 6, 7, 8 und 9
8 Hinter § 14 Abs. 4 Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefugt’

,Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmel-
dung sémtlicher der Versicherungspflicht unterliegender Beschdftigter nicht nachkommt
(§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a).”

7 § 15 wird wie folgt gefasst:
,§ 15 Finanzieller Ausgleich beim Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband | hat das ausgeschiedene
Mitglied an die Kasse fur die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversiche-
rung einen finanziellen Ausgleich zu erbringen

(2) 'Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) zu leisten, sofern
sich das ausgeschiedene Mitglied nicht bis spatestens einen Monat nach Zugang der Mit-
teilung iiber die Hohe des Ausgleichsbetrags durch schriftliche Erkidrung gegenuber der
Kasse fur die Zahlung von Erstattungs- und Amortisationsbetragen (§ 15b) entscheidet.
2Insolvenzfdhige Mitglieder konnen den finanziellen Ausgleich in Form von Erstattungs-
und Amortisationsbetragen nur dann wahlen, wenn sie mit der Entscheidung fir Erstat-
tungs- und Amortisationsbetrége spétestens bis zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt
a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesefz ausge-
schlossen ist,



b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschaftsbetrieb zu-
gelassenen Versicherungsunternehmens oder
¢) eine selbstschuldnerische Bankburgschaft eines im Inland zum Geschaftsbetrieb
zugelassenen und mit einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts
in Hohe des gemal § 15a berechneten Ausgleichsbetrags vorlegen. *Die Kasse kann ein
anderes Sicherungsmittel zulassen *Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds er-
folgt eine anteilige Kiirzung des Sicherungsumfangs nach Entrichtung der jeweiligen Ge-
samtsumme der jahrlichen Zahlung (§ 15b Abs. 1).“

8 Nach § 15 wird folgender § 15a eingefugt.
»§ 15a Ausgleichsbetrag

(1) 'Das ausgeschiedene Mitgled hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Hohe des
Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft auf ihr lastenden Verpflich-
tungen aus der Pflichtversicherung zu zahlen 2Fur die Ermittlung des Barwerts sind zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft zu berucksichtigen
a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinffige Anspruche von deren
Hinterbhiebenen einschlielllich der Anspruche nach §§ 69 bis 71 und ruhender
Anspruche, soweit nicht § 55 Abs. 5 in der am 31 Dezember 2001 mal3gebenden
Fassung der Satzung zur Anwendung kommt,
b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften.
SEntsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens erworbenen Anspruche und Anwartschaften zu berucksich-
tigen
“Bei Anspruchen und Anwartschaftén aus den §§ 69 bis 74 steht der Barwert unter dem
Vorbehalt einer Neuberechnung infolge einer geanderten Bewertung der zu berucksichti-
genden Anspriche und Anwartschaften durch hochstrichterliche Rechtsprechung und
hierauf beruhender tarifvertraglicher Anderungen

(2) "Der Barwert ist nach versicherungsmathematischen Grundsatzen vom Verantwortli-
chen Aktuar der Kasse zu ermitteln *Die dafur mafgeblichen Berechnungsparameter
sind der Rechnungszins und die Sterbetafeln °Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in
Hohe des in der Deckungsriickstellungsverordnung festgelegten Zinssatzes zugrunde zu
legen, jedoch héchstens 2,75 v H. *Als Sterbetafeln sind die Heubeck-Richttafeln 2005 G
zu verwenden °Die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten nach § 37 wird einkalkuliert.
®Zusatzlich werden Verwaltungskosten in Hohe von 2 v H des Ausgleichsbetrags erho-
ben. "Auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars kénnen weitere Berechnungsparame-
ter vom Verwaltungsausschuss beschlossen und in Durchfiuhrungsvorschriften zu § 15a
als Anhang zur Satzung aufgenommen werden.



3

(3)'Ist das ausgeschiedene Mitglhed durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus
einem anderen Mitglied hervorgegangen, sind ihm auch Anspruche und Anwartschaften
aufgrund fruherer Pflichtversicherungen uber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.
2Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied entstande-
nen Anspruche und Anwartschaften dem ausgeghederten Bereich zuzuordnen sind, wer-
den diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerech-
net, das dem Verhéltnis der Zahl der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der
Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber das ausgliedernde Mit-
glied pflichtversichert waren. *Fiir die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften nach
Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrage errechnen. *Der Barwert der Verpflichtung
nach Satz 2 vermindert sich um jeweils ein Zwanzigstel far je zwolf der in der Zeit zwi-
schen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband | zuriickge-
legten vollen Monate. °Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein Mitghed Pflicht-
versicherte von einem anderen Mitghed des Abrechnungsverbandes | im Wege der Aus-
gliederung ubernommen hat

(4) Der Ausgleichsbetrag vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversicherungen der Be-
schéftigten des ausgeschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden
durchgehend oder zeitweise bestanden haben, spatestens drei Monate nach ihrer Been-
digung lber ein anderes Mitghed oder mehrere andere Mitglheder, auf das oder auf die
die Aufgaben des fruheren Mitgheds (ibergegangen sind, im Abrechnungsverband | fort-
gesetzt werden.

(5) 'Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung zu zah-
len. 2Liefert das ausgeschiedene Mitglied die fiir die Berechnung des Ausgleichsbetrags
notwendigen Daten erst nach dem Ausscheiden, wird der auf den Zeitpunkt der Beendl-
gung der Mitgliedschaft berechnete Ausgleichsbetrag mit dem Rechnungszins des Ab-
satz 2 Satz 3 bis zum Ablauf des Monats der Datenlieferung aufgezinst °Die Kasse kann
die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden

(6) Die Kosten fur die versicherungsmathematischen Berechnungen nach den Absatzen
1 bis 5 werden dem ausgeschiedenen Mitglied in Rechnung gestellt.”

9 Nach § 15a wird folgender § 15b eingefugt
»$§ 15b Erstattungs- und Amortisationsmodell

(1) "Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds hat dieses uber einen Zeitraum von ma-
ximal 20 Jahren (Amortisationszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens,
an die Kasse einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Héhe der Aufwendungen der Kasse aus
der Pflichtversicherung nach Absatz 2 zuziglich eines jahrlichen Amortisationsbetrags nach
Absatz 3 und einer jéhrlichen Verwaltungskostenpauschale in Hohe von zwei v H. des jahrii-
chen Erstattungs- und Amortisationsbetrags zu leisten. *Erreicht die Gesamtsumme der jéhr-
lichen Zahlung nach Satz 1 nicht mindestens die Summe, die bei fortbestehender Mitglied-
schaft jahrlich zu zahlen ware, so ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, einen Diffe-
renzbetrag zu leisten. *MaBstab fur die Vergleichsberechnung sind die durchschnittichen
Jahrlichen Zahlungen des Mitglieds der letzten funf Jahre vor dem Ausscheiden aus dem
Abrechnungsverband |.

(2) 'Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung umfassen
a) die wahrend des Amortisationszeitraums erfullten Anspruche von Betriebsrentenbe-
rechtigten geméal3 § 15a Abs 1 Satz 2 Buchst. a
b) die wahrend des Amortisationszeitraums aufgrund von Uberleitungen an andere Kas-
sen geleisteten Zahlungen fiir ehemals versicherungspflichtig Beschéftigte des aus-
geschiedenen Mitgleds und



¢) den Barwert gemall § 15 a fur ehemals versicherungspflichtig Beschaftigte des aus-
geschiedenen Mitglieds, die wahrend des Amortisationszeitraums zu einem anderen
Mitghed der Kasse wechseln; hierbei ist § 15a Abs. 4 zu berlicksichtigen.
28 15a Abs 3 gilt entsprechend. ®Die jahrlichen Aufwendungen vermindern sich um die in
diesem Jahr erhaltenen Zahlungen fur Uberleitungsannahmen fiir ehemals versicherungs-
pflichtig Beschaftigte des ausgeschiedenen Mitgleds.

(3) 'Die Hohe der Amortisationsbetrage wird so bestimmt, dass die verzinslich angesammel-
ten Amortisationsbetrage nach Ablauf des Amortisationszeitraums voraussichtlich den Wert
des auf diesen Zeitpunkt zu ermittelnden Ausgleichsbetrags gema3 § 15a erreichen “Als
Verzinsung wird die im Abrechnungsverband | im Jahr vor dem Ausscheiden erzielte durch-
schnittiche Neuanlagerendite der Kasse in Ansatz gebracht.

(4) "Fur das ausgeschiedene Mitglied wird ein Guthaben aus den Amortisationsbetragen,
den Differenzbetragen und den daraus erwirtschafteten Zinsen und Zinseszinsen gefuhrt
’Das Guthaben wird jahrich mit der im Abrechnungsverband | erzielten durchschnittiichen
Neuanlagerendite der Kasse des jeweiligen Vorjahres verzinst.

(5) "Nach jeweils funf Jahren seit der Beendigung der Mitgliedschaft konnen auf Antrag des
ausgeschiedenen Mitgleds die kiinftigen Amortisationsbetrdge mit den aktuellen Berech-
nungsparametern neu berechnet werden. 2In diesem Fall wird fiir die Berechnung der kunfti-
gen Amortisationsbetrage als Verzinsung die im Abrechnungsverband | im Jahr vor der Neu-
berechnung erzielte durchschnittliche Neuanlagerendite der Kasse in Ansatz gebracht. °Ein
bereits angespartes Guthaben nach Absatz 4 wird mit der im Jahr vor der Neuberechnung im
Abrechnungsverband | erzielten durchschnittlichen Neuanlagerendite der Kasse auf das En-
de des Ausfinanzierungszeitraums hochgerechnet und auf den neu berechneten Ausgleichs-
betrag angerechnet

(6) 'Zum Ende des Amortisationszeitraums erfolgt eine Schlussrechnung, in deren Rahmen
der mit den aktuellen Berechnungsparametern berechnete Barwert gemél3 § 15a fur die zu
diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mitghed noch zuzurechnenden Verpflichtungen
dem Guthaben nach Absatz 4 gegentiber gestellt wird. ?Ist der Barwert hoher als das Gutha-
ben, so ist der Unterschiedsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied auszugleichen. ®Ist der
Barwert geringer, ist die Kasse verpflichtet, den Unterschiedsbetrag zu erstatten. *Auf Antrag
des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die Schlussrechnung vor Ablauf des in Absatz 1 Satz
1 festgelegten Amortisationszeitraums

(7) Die Kosten der Ermittlung und Neuberechnung der Amortisationsbetrage, sowie der Er-
mittlung des Ausgleichsbetrags im Rahmen der Schlussrechnung werden dem ausgeschie-
denen Mitghed in Rechnung gestellt

(8) "Die nach den Absatzen 1 bis 7 anfallenden Zahlungen sind vom ausgeschiedenen Mit-
gled jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang der Mittellungen der Kasse zu zahlen
2Auf laufende jahriiche Zahlungen kénnen Vorauszahlungen erhoben werden. ®Ist das aus-
geschiedene Mitglied mit den Zahlungen mehr als dreir Monate im Verzug, erfolgt die
Schlussrechnung gemafld Absatz 6 “



10 § 43 wird wie folgt geandert
a) Hinter Satz 3 wird folgender Satz 4 eingefugt

,Fur den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31
Satz 4 der Satzung in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antrag-
stellung beir der Kasse abzustellen.*

b) Die bisherigen Satze 4, 5, 6 und 7 werden zu den Satzen 5, 6, 7 und 8
11 § 44 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird Satz 4 gestrichen.
b) In Absatz 4 wird Satz 6 gestrichen

12 In § 45 Abs 1S 1 wird hinter dem Wort ,auf* das Wort ,schriftlichen” eingefugt

13 In § 55 Abs 1a Satz 3 werden die Worter ,75 Abs 1, 2 und 4“ durch ,15, 15a Abs. 1, 2,
3, 5 und 6° sowie 15b“ ersetzt Nach dem Wort ,Ausgleichsbetrag" werden die Worter
,2und die Erstattungs- und Amortisationszahlungen sind“ eingefugt Das Wort ,ist* wird
gestrichen

14 § 79 wird wie folgt gefasst
,§ 79 Ubergangsregelungen zu §§ 15 bis 15b

(1) Anstelle von §§ 15 bis 15b gilt fur die zwischen dem 1 Januar 2002 und dem [Tag der
Beschlussfassung des Rates] ausgeschiedenen Mitglieder § 15 in der zum Zeitpunkt des
Ausscheidens maflgebenden Fassung, soweit Verjahrung eingetreten ist

(2) Fur die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem [Tag der Beschlussfassung des Rates]
ausgeschiedenen Mitgleder gelten die §§ 15 bis 15b mit den folgenden Besonderheiten,
soweit noch keine Verjahrung eingetreten ist.

a) 'S 15a Abs 2 Satze 1 bis 3 gelten mit der MaBgabe, dass die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens maBgeblichen Berechnungsparameter zu berucksichtigen sind °Es
werden die Sterbetafeln Heubeck Richttafeln 1998 verwendet °Ein fur die im Zeit-
punkt des Ausscheidens noch verfallbaren Anwartschaften bereits gezahlter Aus-
gleichsbetrag ist zuzuglich einer Verzinsung in Hohe des im Abrechnungsverband |
zum Zeitpunkt der Zahlung des Ausgleichsbetrags erzielten durchschnittichen Neu-
anlagezinses der Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied zuruck zu gewahren

b) 'Das Wahirecht nach § 15 Abs. 2 kann bel Nachweis eines berechtigten Interesses
bis zum Eintritt der Verjahrung beantragt werden *Ein berechtigtes Interesse ist dann
gegeben, wenn die Zahlung eines Ausgleichsbetrages dem ehemaligen Mitglied die
weitere Aufgabenerledigung wesentlich erschweren wurde. *Daber gilt § 15b mit fol-
genden Mal3gaben.

aa) 'Die in der Zeit vom Ausscheiden bis zum Ende des Jahres vor der Ausiibung
des Wahlrechts bereits erbrachten Aufwendungen der Kasse (§ 156b Abs 2)
sind als Emmalbetrag zu erstatten *Erreicht die Summe der Aufwendungen
nicht die Summe, die bei fortbestehender Mitgliedschaft in dem Zeitraum nach
Satz 1 zu zahlen gewesen ware, ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet,
den Differenzbetrag zu leisten *Zur Abgeltung der Verwaltungskosten wird der
Erstattungsbetrag nach Satz 1 um 2 v H erhoht “Die Aufwendungen nach Satz
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1 sind um die erzielte durchschnittliche Neuanlagerendite der Kasse im Ab-
rechnungsverband | des jeweiligen Vorjahres zu erhohen. °Die Zahlungen sind
innerhalb eines Monats nach Zugang der entsprechenden Mitteilung der Kasse
zu leisten

bb) 'Der Amortisationszeitraum (§ 15b Abs 1 Satz 1)verkiirzt sich um den Zeitraum
zwischen dem Ausscheiden und dem Ende des Jahres vor der Ausubung des
Wahlrechts 2Stichtag fuir die Berechnung der Hohe der Amortisationsbetrage ist
das Ende des Jahres vor der Austibung des Wahirechts °Die Berechnung er-
folgt mit den zum Stichtag aktuellen Berechnungsparametern *Als Verzinsung
wird die im Abrechnungsverband | im Jahr vor dem Stichtag erzielte durch-
schnitthiche Neuanlagerendite der Kasse in Ansatz gebracht.

cc) Ist der Ausgleichsbetrag bereits teillweise oder vollumfanglich gezahlt worden,
wird dieser zuzuglich einer Verzinsung in Héhe der im Abrechnungsverband |
zum Zeitpunkt der Zahlung des Ausgleichsbetrags erzielten durchschnittlichen
Neuanlagerendite der Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied zuriick gewahrt.

(3) Wurde zwischen dem 1. Januar 2002 und dem [Tag der Beschlussfassung des Rates]
nach § 12a Abs 1 in der damals geltenden Fassung Personal ubertragen oder hiernach
Arbeitsverhdltnisse begrundet, gelten die Absatze 1 und 2 Buchst. a entsprechend.

(4) Erfolgte zwischen dem 1. Januar 2002 und dem [Tag der Beschlussfassung des Rates]
ein Wechsel vom Abrechnungsverband | in den Abrechnungsverband Il nach § 55 Abs 1a
Satz 2 gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend “

15 Der bisherige Paragraph 79 wird zu Paragraph 80

§2

Inkrafttreten

'Diese Satzungsanderung tritt mit Wirkung vom [Tag nach Beschlussfassung des Rates] in
Kraft 2Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nr 10 und Nr 12 zum 1 Januar 2001 in Kraft



Anlage 2
Begriindung

Zu Nr. 1 (Inhaltsiibersicht)
Folgeénderung zu den Nr. 7, 8,9, 14 und 15.

zu Nr. 2 (§ 5)

Anderung aufgrund der Neuregelung der niederséichsischen Kommunalverfassung.

ZuNr. 3 (§12)

Die Regelung entspricht § 12 der bisherigen Satzung. Infolge der Anderung des § 15 und
der Einfligung der neuen §§ 15a und 15b wurde der Verweis in § 12 Abs. 2 S. 1 Buchst. a
auf § 15 Abs. 1 der bisherigen Satzung entsprechend angepasst. Verwiesen wird nunmehr
auf die entsprechende neue Regelung zum Ausgleichsbetrag (§15a Abs. 1). Da § 15a Abs.
1 die verfallbaren Anwartschaften aus der Ausgleichsbetragsberechnung ausklammert, ist
in § 12 Abs. 2 S. 1 Buchst. a der klarstellende Hinweis erforderlich, dass bei der Berech-
nung des Abgeltungsbetrags die verfallbaren Anwartschaften weiterhin Berticksichtigung
finden. Die Einbeziehung der verfallbaren Anwartschaften in die Abgeltungsbetragsbe-
rechnung ist gerechtfertigt, da infolge der Fortsetzung der Mitgliedschaft von dem Eintritt
der Unverfallbarkeit auszugehen ist. Die am Stichtag noch verfallbaren Anwartschaften
von beitragsfrei Versicherten finden dagegen keine Beriicksichtigung. In Absatz 2 S. 1
Buchst. b erfolgte zum Zwecke der Klarstellung der bisherigen Handhabung eine Ergén-
zung des Satzungstextes. Aufgrund der Satzungsénderung (§§ 15 bis 15b) wurde der Ver-
weis in § 12 Abs. 2 S. 2 und Abs. 3 S. 3 entsprechend angepasst.

zu Nr. 4 (§12a)

Der Absatz 1 ist identisch mit dem Absatz 1 des § 12a der bisherigen Satzung. Das Wahl-
recht des neuen § 15 findet auf den anteiligen Ausgleichsbetrag des § 12a Abs. 1 keine
Anwendung, Dies ergibt sich aus der Systematik der §§ 15 bis 15b. Die Méglichkeit der
Stundung besteht auch beim anteiligen Ausgleichsbetrag.

ZuNr.5(§13)

Mitglieder sind nach § 13 Abs. 3 S. 1 schon bislang verpflichtet gewesen, die Kasse zu in-
formieren, wenn sich beim Mitglied Veréinderungen ergeben, die Einfluss auf die Mitglied-
schaftsvoraussetzungen haben. In der Vergangenheit hat die Kasse keine oder oftmals ver-
spétet — mehr oder weniger zufillige Kenntnis {iber diese Sachverhalte erlangt. Mit der
ausdriicklichen Auflistung der Informationspflichten bei Verénderungen der Mitglied-
schaftsvoraussetzungen sollen den Mitgliedern ihre Mitteilungspflichten vor Augen gefiihrt
werden. Dies ist nicht nur im Interesse der Kasse, sondern auch im Interesse des Mitglieds.

ZuNr. 6 (§ 14)

In § 14 Abs. 4 wird ein auerordentliches Kiindigungsrecht fiir den Fall aufgenommen,
dass ein Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung sdmtlicher der Versicherungspflicht
unterliegender Beschéftigter nicht nachkommt. Die Grundséitze der VerhiltnismiBigkeit
sind hierbei zu beachten. Das Recht zur klageweisen Geltendmachung der Verpflichtungen
des § 13 Abs. 3 S. 2 Buchst. a bleibt unberiihrt. Das Bestehen eines auBerordentlichen
Kiindigungsrechts wurde fiir diesen Fall in einem Rechtsstreit vor dem Oberlandesgericht
Karlsruhe mit Urteil vom 25. Juli 2012 (6 U 31/11) bestitigt.



ZuNr.7 (§ 15)

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat sich in seinen beiden Grundsatzentscheidungen vom 10.
Oktober 2012 (IV ZR 10/11 und IV ZR 12/11) umfassend mit der rechtlichen Zuléssigkeit
der Regelung der Gegenwerte bei Ausscheiden von beteiligten Arbeitgebern aus der VBL
befasst. Der BGH hat grundsitzlich die Zuldssigkeit der Forderung eines Gegenwerts beim
Ausscheiden aus der Zusatzversorgung bestitigt. ,,Bei Eintritt des Versicherungsfalls muss
die VBL also fur einen Beschaftigten leisten, fiir den wdhrend der Beteiligung des Arbeits-
gebers kein Kapitalstock gebildet wurde und dessen Arbeitgeber sich nicht mehr mit Um-
lagen an der Finanzierung beteiligt Fir den Gegenwert dieser finanziellen Lasten bedarf
es des finanziellen Ausgleichs durch den ausscheidenden Beteiligten.* (vgl. Ziffer 11.2.b) aa
der Griinde).

Der BGH fordert aber eine Anpassung der bestehenden Regelungen der VBL hinsichtlich
folgender Punkte:

e Nach Ansicht des BGH ist es nicht angemessen, wenn Anwartschaften von Versicher-
ten ohne erfiillte Wartezeit in vollem Umfang bei der Berechnung des Gegenwerts be-
riicksichtigt werden; es sei zu beriicksichtigen, dass nicht alle Versicherten die Warte-
zeit bis zum Leistungsfall erfiillen (vgl. Ziffer [1.2.b)bb der Griinde).

e Ferner liegt nach Ansicht des BGH in der Ausgestaltung des Gegenwerts als Einmal-
zahlung eine unangemessene Benachteiligung des ausgeschiedenen Beteiligten. Der
Arbeitgeber hat durch eine sofortige Umstellung der Umlagefinanzierung auf Kapital-
deckung sehr hohe finanzielle Belastungen (vgl. Ziffer 11.3.a)aa der Griinde). Zudem
muss der ausscheidende Arbeitgeber sehr hohe Prognoserisiken tragen (vgl. Ziffer
11.3.a) bb der Griinde), die bei Ausgleichsformen, die nicht ausschlieBlich eine Ein-
malzahlung vorsehen, nicht notwendig sind.

e Zudem ist nach dem BGH die Regelung der VBL intransparent, weil die relevanten
Berechnungsgrundlagen nicht offen gelegt werden (vgl. Ziffer 11.4 der Griinde). Der
Arbeitgeber kann also — selbst unter Zuhilfenahme eines Aktuars — die Berechnung
der VBL nicht tiberpriifen. Es ist nicht Aufgabe des Versicherungsnehmers, sich durch
eigene Gutachter fehlende Berechnungsparameter zu erschlieflen.

Aus diesen Griinden ist die Gegenwertregelung der VBL nach Ansicht des BGH unwirk-
sam. Allerdings kann die durch die Unwirksamkeit der Gegenwertregelung in § 23 Abs. 2
VBLS eingetretene Satzungsliicke nach den Grundsétzen der ergéinzenden Vertragsausle-
gung auch durch eine neue Satzungsregelung, die den ausgeschiedenen Beteiligten nicht
unangemessen benachteiligt, mit Wirkung fiir eine bereits beendete Beteiligung geschlos-
sen werden.

Die Entscheidungen des BGH betreffen unmittelbar nur die Gegenwertregelung der VBL.
Dennoch ergibt sich aus den Grundsatz-Urteilen auch fiir die Satzung ein Anpassungsbe-
darf, da sich die oben genannten Kritikpunkte auch auf den Ausgleichsbetrag der Satzung
iibertragen lassen. Dies wurde bestétigt mit dem Urteil des BGH vom 13.02.2013 (Az: IV
ZR 131/12), mit dem die Regelung des Ausgleichsbetrags der Satzung aus den gleichen
Griinden fiir unwirksam erklért wurde.
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Die Regelung des Ausgleichsbetrags in § 15 der Satzung ist deshalb im Sinne der Ent-
scheidungen des BGH anzupassen. Die verfallbaren Anwartschaften werden kiinftig nicht
mehr bei der Ausgleichsbetragsberechnung beriicksichtigt. Ferner werden — neben dem
bisher schon genannten Berechnungsparameter Rechnungszins — die weiteren Berech-
nungsparameter fiir die Barwertberechnung offen gelegt. Zudem wird den ausscheidenden
Mitgliedern die Moglichkeit erdffnet, anstelle einer Einmalzahlung oder Stundung, den fi-
nanziellen Ausgleich tiber einen Zeitraum von maximal 20 Jahren in Form von Erstat-
tungs- und Amortisationsbetréigen zu leisten und so das Prognoserisiko zu vermindern.

Absatz 1:

Die Regelung entspricht im wesentlichen § 15 Abs. 1 S. 1 der bisherigen Satzung. Daraus
ergibt sich, dass trotz der Beendigung der Mitgliedschaft die Leistungsverpflichtung der
Kasse gegeniiber den Versicherten bestehen bleibt. Aufgrund der fortbestehenden Leis-
tungsverpflichtung hat das ausgeschiedene Mitglied weiterhin einen angemessenen Aus-
gleich fiir die bei der Kasse, dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnenden Lasten zu er-
bringen. Die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnenden Lasten ergeben sich aus §
15a Abs. 1 der Satzung, der um die neue klarstellende Regelung des § 15a Abs. 1 S. 3 er-
ginzt wurde. Im Hinblick auf das in Absatz 2 eingefligte neue Wahlrecht ist die Formulie-
rung offener und nicht mehr auf einen einmaligen Barwertausgleich ausgerichtet.

Absatz 2:

Hier wird das neue Wahlrecht des ausscheidenden Mitglieds zwischen dem finanziellen
Ausgleich in Form des Ausgleichsbetrags oder in Form von Erstattungs- und Amortisati-
onsbetrdgen fixiert, das im Falle des § 12a Abs. 1 findet keine Anwendung. Entscheidet
sich der Arbeitgeber nicht ausdriicklich fiir eine Zahlung von Erstattungs- und Amortisati-
onsbetrdgen, muss er den Ausgleichsbetrag entrichten (Satz 1). Dieses Wahlrecht muss
spétestens einen Monat nach Zugang der Mitteilung der Kasse iiber die Héhe des Aus-
gleichsbetrags ausgeiibt werden. Das ausscheidende Mitglied kann sein Wahlrecht also in
Kenntnis der Hohe des Ausgleichsbetrags ausiiben. Sofern das Mitglied die Zahlung von
Erstattungs- und Amortisationsbetréigen in Betracht zieht, ist es empfehlenswert, wenn es
die Kasse hiertiber frithzeitig informiert. So kann geklért werden, ob eine zusétzliche Be-
rechnung der Erstattungs- und Amortisationsbetrige bereits im Vorfeld der Entscheidung
sinnvoll wire.

Bei der Wahl der Zahlung iiber einen Zeitraum von maximal 20 Jahren muss die kiinftige
Zahlungsfihigkeit des ausgeschiedenen Mitglieds fiir die Kasse gesichert sein. Deshalb
konnen insolvenzfihige Mitglieder diese Option nur dann wihlen, wenn sie entsprechende
Sicherungsmittel in Héhe des nach § 15a berechneten Barwerts vorlegen. Ausreichende
Sicherungsmittel sind nach Satz 2 in jedem Fall:

e Unwiderrufliche Verpflichtungserkldrungen von juristischen Personen des ¢ffentlichen
Rechts, deren Insolvenzfihigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist (Buchstabe a).

e Unwiderrufliche Deckungszusagen von im Inland zum Geschiéftsbetrieb zugelassenen
Versicherungsunternehmen (Buchstabe b).

e Selbstschuldnerische Bankbiirgschaften von im Inland zum Geschiftsbetrieb zugelas-
senen mit einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituten (Buchstabe c).

Nach Satz 3 kann die Kasse andere Sicherungsmittel im Einzelfall zulassen. Die Zulassung
der weiteren Sicherungsmittel erfolgt entsprechend der allgemeinen Zusténdigkeitsrege-
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lungen der Kasse. Der Sicherungsumfang kann nach Satz 4 auf Wunsch des ausgeschiede-
nen Mitglieds anteilig im Umfang der jéhrlich entrichteten Zahlungen reduziert werden.
Hierbei erfolgt keine Neubewertung der Restschuld anhand eines neuen versicherungsma-
thematischen Gutachtens. Der Sicherungsumfang wird in Hohe des entrichteten Zahlbetra-
ges gekiirzt, ein mittels Zinsen bereits angespartes Guthaben wird bei der Kiirzung des Si-
cherungsumfangs nicht beriicksichtigt. Reduzierung erfolgt nur deshalb auf ausdriicklichen
Wunsch des Arbeitgebers, da die Reduzierung fiir ihn mit zusétzlichen Kosten gegentiber
dem Sicherungsgeber verbunden sein kann.

Zu Nr. 8 (§ 15a)
In dieser Vorschrift wird der finanzielle Ausgleich in Form des Ausgleichsbetrags geregelt.

Absatz 1:

Entsprechend § 15 Abs. 1 S. 1 der bisherigen Satzung wird in Satz 1 geregelt, dass der
Ausgleichsbetrag sich nach der Hohe des Barwerts der im Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft auf der Kasse lastenden und dem ausscheidenden Mitglied zuzurechnenden
Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) richtet.

Satz 2 entspricht weitgehend § 15 Abs. 1 S. 2 der bisherigen Satzung. Fiir die Ermittlung
des Barwertes sind die zum Zeitpunkt der Mitgliedschaft bestehenden Anspriiche und un-
verfallbaren Anwartschaften zugrunde zu legen.

Unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung des BGH werden bei der Barwertberechnung
gemiB § 15a ausschlieBlich die Anwartschaften berticksichtigt, die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens des Mitglieds unverfallbar waren. Die verfallbaren Anwartschaften finden
keine Beriicksichtigung. Malgeblich fiir die Ermittlung der Unverfallbarkeit sind die Vor-
schriften des BetrAVG und der Satzung.

Aufgrund der vom BGH aufgestellten Transparenzforderung wurden zur Klarstellung die
Anspriiche der Betriebsrentenberechtigten um die zum Zeitpunkt des Ausscheidens ermit-
telbaren kiinftigen Anspriiche von deren Hinterbliebenen erweitert. Zum Zeitpunkt des
Ausscheidens haben die Hinterbliebenen keinen Leistungsanspruch, wenn der unmittelbar
Betriebsrentenberechtigte noch lebt.

In Satz 3 wird klarstellend geregelt, dass entsprechend der allgemeinen Regelung fiir die
Pflichtversicherung in § 17 der Satzung alle bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens erworbe-
nen Anrechte zu beriicksichtigen sind, unabhéngig davon ob diese beim ausscheidenden
Mitglied oder anderen Arbeitgebern erworben wurden. Bei zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens bestehenden parallelen Arbeitsverhéltnissen obliegt die Entscheidung iiber die Einbe-
ziehung der Anrechte aus dem parallelen Arbeitsverhdltnis dem Ermessen der Kasse.

§ 15a Abs. 1 regelt den Umfang der Leistungsverpflichtung der Kasse gegeniiber den Ver-
sicherten des ausgeschiedenen Mitglieds. Der in Satz 4 festgelegte Vorbehalt einer Ande-
rung der hochstrichterlichen Rechtsprechung in Bezug auf die bei der Barwertberechnung
zu beriicksichtigenden Startgutschriften passt systematisch daher besser in den § 15a
Abs. 1 als den bisherigen § 15 Abs. 2, der die Berechnung des Barwertes zum Gegenstand
hat. Aufgrund der Verschiebung erfolgte eine sprachliche Anpassung des bisherigen § 15
Abs. 2 S. 4, die keine Anderung des Inhalts der Regelung zur Folge hat.
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Absatz 2:
Satz 1 entspricht § 15 Abs. 2 S. 1 der bisherigen Satzung. Zusitzlich wurde noch aufge-

nommen, dass der Ausgleichsbetrag vom Verantwortlichen Aktuar der Kasse (§ 7) zu be-
rechnen ist.

Die Barwertberechnung erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsitzen. Die Hohe
des Ausgleichsbetrags ist danach so zu bemessen, dass die bei der Kasse verbleibenden
Anwartschaften und Leistungsanspriiche, die dem ausgeschiedenen Arbeitgeber zuzuord-
nen sind, ausfinanziert und kiinftige Ausgaben der Kasse und mogliche Fehlbetriige abge-
golten sind. Bei der Barwertberechnung sind stets die zum Zeitpunkt des Ausscheidens
maf3geblichen Berechnungsgrundlagen und deren Berechnungsparameter heran zu ziehen.

Der neu eingefligte Satz 2 bestimmt klarstellend, dass die fiir die Barwertberechnung maB-
geblichen Berechnungsparameter der Rechnungszins und die Sterbetafeln sind. Dies ver-
deutlicht den Vertragspartnern der Kasse, anhand welcher Kriterien die Berechnung des
Ausgleichsbetrags erfolgt. Die vom BGH aufgestellten Transparenzanforderungen werden
durch die in den nachfolgenden Sétzen des Absatzes 2 konkret benannten Berechnungspa-
rameter erfiillt.

Der fiir die Barwertberechnung zentrale Rechnungsparameter — der Rechnungszins — ist in
Satz 3 inhaltlich identisch mit der bisherigen Regelung in § 15 Abs. 2 S. 2. Durch die An-
passung der Regelung zum Rechnungszins wird dynamisch auf den allgemein in der Versi-
cherungswirtschaft geltenden Hochstrechnungszinssatz der Deckungsriickstellungsverord-
nung verwiesen. Die Ankniipfung an die Deckungsriickstellungsverordnung ist interessen-
gerecht, da sie das versicherungsmathematische Vorsichtsprinzip widerspiegelt wonach der
Rechnungszins so zu bemessen ist, dass die dauerhafte Erfiillbarkeit langfristiger Pensi-
onsverpflichtungen gesichert ist. Die VBL hat ihren Rechnungszins in § 23a Abs. 2 S. 2
VBLS n. F. entsprechend an den Zins der Deckungsriickstellungsverordnung angepasst.

Die bisherige Begrenzung der Héhe des Rechnungszinses auf 2,75% wird beibehalten, um
eine Regelungsliicke im Falle des Wegfalls der Deckungsriickstellungsverordnung zu ver-
meiden.

Entsprechend den Transparenzanforderungen des BGH werden die Annahmen zur Biomet-
rie nunmehr in Satz 4 offen gelegt. Bei der Barwertberechnung werden die [allgemein zu-
ginglichen] Sterbetafeln Heubeck-Richttafeln 2005 G verwendet. Im Falle einer Abwand-
lung der Sterbetafeln ist eine Darlegung in den Durchfiihrungsvorschriften erforderlich.

In Satz 5 wurde ergénzend aufgenommen, dass im Gegensatz zur bisherigen Berechnung
des Ausgleichsbetrags die jéhrliche Anpassung der Betriebsrenten nach § 37 bei der Bar-
wertberechnung einkalkuliert wird. In Satz 6 wird geregelt, dass der ermittelte Ausgleichs-
betrag zur Abgeltung der Verwaltungskosten, die bei der Abwicklung der dem ausschei-
denden Mitglied zuzurechnenden Versicherungsverhiltnisse entstehen, um 2 % erhsht
wird. Die Dynamisierung und die Verwaltungskosten sind demnach Teil des Ausgleichsbe-
trags. Die Regelung der VBL zum Gegenwert beinhaltet eine entsprechende Berticksichti-
gung der Dynamisierung und der Verwaltungskosten.

Erginzend zu den in den Sétzen 2 bis 4 genannten Berechnungsparametern kann der Ver-

waltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars weitere Berechnungspa-
rameter beschliefen. Dies ist zur Wahrung der Transparenzanforderungen nicht zwingend
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erforderlich. Beispiele fiir weitere Berechnungsparameter sind pauschalierende Ansétze bei
dem Ubergang auf das h6here Rentenalter und beim Waisenfaktor.

Absatz 3

Absatz 3 entspricht inhaltlich unveréndert den Sitzen 5 bis 9 des bisherigen § 15 Abs. 2.
Zur besseren Ubersicht wird die besondere Konstellation eines aus einer Ausgliederung
entstandenen Mitglieds in einem eigenen Absatz geregelt.

Absatz 4

Der Absatz 4 ist identisch mit dem Absatz 3 des § 15 der bisherigen Satzung. Die Mog-
lichkeit der Stundung besteht auch beim anteiligen Ausgleichsbetrag. Absatz 5

In Absatz 5 Satz 1 ist entsprechend der Regelung des bisherigen § 15 Abs. 4 Satz 1 festge-
legt, dass der Ausgleichsbetrag innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung {iber
die Hohe des Ausgleichsbetrags zu zahlen ist. Der bisher verwendete Begriff ,,Entschei-
dung® wird durch den sachniheren Begriff der Mitteilung ersetzt.

Nach der neuen Regelung in Satz 2 wird der auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mit-
gliedschaft berechnete Ausgleichsbetrag mit dem in § 15a Abs. 2 Satz 2 festgelegten
Rechnungszins aufgezinst, wenn das ausscheidende Mitglied nicht rechtzeitig die fiir die
Berechnung des Ausgleichsbetrags erforderlichen Daten liefert (insbesondere die letzte
Jahresabrechnung).

Absatz 5

In Absatz 5 Satz 3 ist entsprechend der Regelung des bisherigen § 15 Abs. 4 S. 2 geregelt,
dass die Kasse die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden kann. Die Entscheidung
iiber die Einrdumung der Stundung und die daran zu kniipfenden Bedingungen (Hohe des
Stundungszinses) obliegt im Ermessen der Kasse.

Absatz 6
Der neue Absatz 6 entspricht inhaltlich unverdndert dem bisherigen § 15 Abs. 2 Satz 3.
Dieser wird aus systematischen Griinden an das Ende des § 15a verschoben.

Zu Nr. 9 (§ 15b)

Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds ist der finanzielle Ausgleich der Lasten
nicht in Form eines Einmalbetrags, sondern {iber maximal 20 Jahre durch Erstattungs- und
Amortisationsbetriige zu erbringen. Mit der Wahl des Wortes ,,Amortisationsmodell* wird
die planmiflige Abtragung des zum Ende des Ausfinanzierungszeitraums geschuldeten
Ausgleichsbetrags durch jéhrlich gleichbleibende Zahlungen verdeutlicht. Diese Zahlungen
werden als Amortisationsbetriige bezeichnet und ermitteln sich entsprechend einer Darle-
hensberechnung mit konstanten Raten.

Das Mitglied hat demnach einen echten Anspruch auf die zeitlich gestreckte Ausfinanzie-
rung der bei der Kasse verbleibenden Lasten. Entsprechend der Regelung zum Ausgleichs-
betrag endet auch beim Erstattungs- und Amortisationsmodell die Mitgliedschaft.
Beansprucht das ausgeschiedene Mitglied rechtzeitig innerhalb der Frist des § 15 Abs. 2
das Erstattungs- und Amortisationsmodell hat es der Kasse tiber maximal 20 Jahre alle
Aufwendungen aus der Pflichtversicherung, also insbesondere die laufenden Rentenzah-
lungen zu erstatten. Zudem zahlt es jahrliche Amortisationsbetriige (Abschlagszahlungen),
die der zeitlich gestreckten Finanzierung des am Ende des Ausfinanzierungszeitraumes zu
rechnenden Barwerts (gemif § 15a Abs. 2) fiir den zu diesem Zeitpunkt noch vorhandenen
Anwartschafts- und Rentenbestand des ausgeschiedenen Mitglieds dienen.
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Fir das ausgeschiedene Mitglied wird ein Guthaben aus den Amortisationsbetrdgen, den
Differenzbetrdgen und den daraus erwirtschafteten Zinsen und Zinseszinsen gefiihrt. Das
Guthaben wird jihrlich mit der durchschnittlichen Neuanlagerendite des Abrechnungsver-
bandes 1 der Kasse des jeweiligen Vorjahres verzinst. Dies fithrt dazu, dass wéhrend des
Amortisationszeitraums die tatsdchliche aktuelle Neuanlagerendite der Kasse berlicksich-
tigt und nicht wie bei einer Einmalzahlung ein Zinssatz nach dem Vorsichtsprinzip gewéhlt
werden muss.

Die Neuanlagerendite wird anhand der Anschaffungskosten und der erwarteten Ertréige
iiber die Laufzeit ermittelt. Dabei sind nur die festverzinslichen Anlagen zu berticksichti-
gen, da sich nur in diesem Segment die Ertrége prognostizieren lassen.

Absatz 1

Der Amortisationszeitraum dauert maximal 20 Jahre. Das ausgeschiedene Mitglied kann
von Anfang an einen kiirzeren Zeitraum verlangen oder den urspriinglich gewahlten Zeit-
raum nach Absatz 6 Satz 4 spiter verkiirzen. Wéhrend dieses Zeitraums muss das Mitglied
einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Hohe der Aufwendungen aus der Pflichtversicherung
leisten. Die Berechnung des Erstattungsbetrags wird in Absatz 2 geregelt. Ferner muss das
Mitglied einen jéhrlichen Amortisationsbetrag zahlen, die Berechnung der Hohe dieses Be-
trages wird in Absatz 3 definiert. Da der Kasse durch die besondere Bestandsfithrung und
Abrechnung der Erstattungszahlungen erhohte Aufwendungen gegentiber der Ausfinanzie-
rung durch einen Einmalbetrag entstehen, muss das Mitglied eine jéhrliche Verwaltungs-
kostenpauschale von zwei Prozent des jahrlich zu zahlenden Erstattungs- und Amortisati-
onsbetrags entrichten.

Zur Vermeidung von Belastungen der Solidargemeinschaft muss das Mitglied nach Satz 2
mindestens den Betrag zahlen, den es bei fortbestehender Mitgliedschaft gezahlt hétte. So-
fern also die Gesamtsumme der jéhrlichen Zahlung, die sich aus Erstattungs-, Amortisati-
ons- und Verwaltungskostenbetrag zusammen setzt, nicht die Summe erreicht, die bei fort-
bestehender Mitgliedschaft jahrlich zu zahlen gewesen wire, muss es zusétzlich die Diffe-
renz zahlen. Fiir die Vergleichsberechnung ist der Durchschnitt der Umlage-, Zusatzbei-
trags- und Sanierungsgeldzahlungen der letzten fiinf Jahre vor dem Ausscheiden zu bilden.
Bei der Berechnung der Differenzbetrige werden demnach weder spétere Bestandsveréin-
derungen, noch Anderungen des Umlage-, Zusatzbeitrags- oder Sanierungsgeldsatzes be-
riicksichtigt.

Absatz 2
Diese Bestimmung regelt die Berechnung der Hohe der jahrlichen Erstattungszahlungen.
Es sind alle Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung zu erstatten.

Dazu gehoren nach Satz 1 Buchst. a alle wihrend des Amortisationszeitraums erfiiliten
Leistungsanspriiche der Betriebsrentenberechtigten nach § 15a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a. Es
sind also alle gezahlten Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten zu erstat-
ten. Dies gilt sowohl fiir Renten, deren Beginn vor dem Ausscheiden des Mitglieds lag, als
auch fiir Renten, die wihrend des Amortisationszeitraums beginnen. Wéhrend des Amorti-
sationszeitraums gezahlte Abfindungen (§ 41) und Beitragserstattungen (§ 42 Abs. 2 und
3) sind ebenfalls in voller Hohe zu erstatten.

Nach Satz 1 Buchst. b sind ferner alle Barwertzahlungen der Kasse bei Uberl@tungsabga—
ben an andere Kassen zu erstatten. Eine Erstattung hat unabhéngig von dem Uberleitungs-
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stichtag in dem Jahr der Zahlung des Uberleitungsbarwertes an die annehmende Kasse zu
erfolgen. Die Kassen haben sich entsprechend den tarifvertraglichen Vorgaben verpflich-
tet, bei einem Wechsel eines Beschiftigten zu einem Arbeitgeber, der bei einer anderen
Zusatzversorgungskasse versichert ist, die Pflichtversicherung iiberzuleiten und der an-
nehmenden Kasse hierfiir einen Barwertausgleich in Hohe der im Rahmen des Ubetlei-
tungsstatuts getroffenen Vereinbarungen zu zahlen. Die Kassen haben sich dort auf einen
Rechnungszins verstidndigt, der von dem Rechnungszins der Deckungsriickstellungsver-
ordnung abweicht, da davon auszugehen ist, dass durch die Vielzahl der Uberleitungsan-
nahmen und Abgaben auf Dauer ein Ausgleich zwischen den Kassen erfolgt. Diesen Bar-
wert muss das Mitglied der Kasse erstatten.

Nach Satz 1 Buchst. ¢ ist entsprechend der Regelung in Buchst. b auch bei einem Wechsel
zu einem anderen Mitglied der Kasse ein fiktiver Barwert zu zahlen. Anders als bei Uber-
leitungen zu einem Arbeitgeber, der Mitglied einer anderen Zusatzversorgungskasse ist,
fllt bei dem Wechsel eines Versicherten von einem Mitglied zu einem anderen Mitglied
der Kasse grundsétzlich kein finanzieller Ausgleich an, da beide Arbeitgeber Mitglied der
Solidargemeinschaft sind. Da der ausgeschiedene Arbeitgeber nicht mehr Mitglied dieser
Solidargemeinschaft ist, sind die Auswirkungen eines solchen Wechsels einem Wechsel zu
einer anderen Kasse gleichzustellen. Es besteht kein Grund dafiir, in diesen Fallen die So-
lidargemeinschaft fiir die vom ausgeschiedenen Mitglied hinterlassenen Verpflichtungen
einstehen zu lassen. Demzufolge ist ein Uberleitungsbarwert anzusetzen, der sich nach §
15a bemisst. Bei dem Mitgliedswechsel innerhalb derselben Kasse profitiert das ausge-
schiedene Mitglied nicht von dem im Uberleitungsstatut mit anderen Kassen vereinbarten
Rechnungszins.

Eine Ausnahme zur grundsétzlichen Erstattungspflicht bei fiktiven Barwerten gilt fiir den
Fall, dass die Voraussetzungen des § 15a Abs. 4 vorliegen. In diesem Fall vermindert sich
der Ausgleichsbetrag anteilig und es wird insoweit kein fiktiver Barwert von dem ausge-
schiedenen Mitglied gefordert, wenn Versicherte innerhalb von drei Monaten seit der Be-
endigung der Mitgliedschaft ihre Pflichtversicherung, die in den 36 Monaten vor dem Aus-
scheiden durchgehend oder zeitweise bestanden hat, {iber ein anderes Mitglied oder andere
Mitglieder, auf das oder auf die die Aufgaben des fritheren Mitglieds tibergegangen sind,
im Abrechnungsverband I fortsetzen.

Nach § 15b Abs. 2 S. 2 gilt § 15a Abs. 3 beim Erstattungs- und Amortisationsmodell ent-
sprechend. Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise
aus einem fritheren Mitglied hervorgegangen, sind ihm danach auch Anspriiche und An-
wartschaften aufgrund fritherer Pflichtversicherungen tiber das ausgliedernde Mitglied zu-
zurechnen. Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied
entstandenen Anspriiche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen
sind, werden diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied nach § 15a Abs. 3 S. 2
bis 4 zugerechnet. Entsprechendes gilt, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem
anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes I im Wege der Ausgliederung {ibernommen
hat (§ 15a Abs. 3 S. 5). Bei Wahl des Erstattungs- und Amortisationsmodells hat eine Er-
mittlung des Zurechnungsanteils entsprechend der obigen Grundsétze zu erfolgen. Bei der
Berechnung der jéhrlichen Erstattungszahlungen sind die anteilig zuzurechnenden Renten-
zahlungen, die in der Bestandsfithrung dem anderen Mitglied zugeordnet sind, zu beriick-
sichtigen. Die in § 15a Abs. 3 festgelegte Zurechnung ist ebenfalls bei der Amortisations-
betragsberechnung zu berticksichtigen.
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Soweit flir zu beriicksichtigende Versicherte Pflichtversicherungszeiten fiir die Zeit vor
dem Ausscheiden des Mitglieds von einer anderen Kasse zu der annehmenden Kasse iiber-
geleitet werden, erhélt die Kasse von der anderen Kasse hierfiir eine Barwertzahlung. Die-
se Zahlung mindert die Erstattungszahlung in dem jeweiligen Jahr (Satz 3).

Absatz 3:

Der Berechnung der jéhrlich zu zahlenden Amortisationsbetréige liegt eine Barwertberech-
nung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Solidargemeinschaft zugrunde. Barwert-
stichtag ist das Ende des Ausfinanzierungszeitraumes.

Der Barwertberechnung werden der zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Solidarge-
meinschaft aktuelle Zinssatz der Deckungsriickstellungsverordnung und die zu diesem
Zeitpunkt nach § 15a Abs. 2 Satz 4 maBgebenden Sterbetafeln zugrunde gelegt. Es wird
der zum Zeitpunkt des Ausscheidens aktuelle Bestand (§15a Abs. 1 und 3) des ausgeschie-
denen Mitglieds zugrunde gelegt. Die zu diesem Zeitpunkt verfallbaren Anwartschaften
werden bei der Berechnung des Barwertes nicht ‘beriicksichtigt

Der errechnete Barwert ist der Betrag, den die Kasse zum Zeitpunkt der Beendigung des
Ausfinanzierungszeitraumes voraussichtlich benétigt, um die nach Beendigung des Ausfi-
nanzierungszeitraumes voraussichtlich fillig werdenden Rentenzahlungen erfiillen zu kon-
nen.

Der Barwert wird auf maximal 20 gleichbleibende Amortisationsbetrige (= Abschlagszah-
lungen) aufgeteilt. Wie bei der Berechnung eines Annuititendarlehens ist eine Zinsrech-
nung hinterlegt. Diskontiert wird mit der von der Kasse im Jahr vor dem Ausscheiden aus
der Solidargemeinschaft erwirtschafteten durchschnittlichen Neuanlagerendite des Ab-
rechnungsverbandes 1. Dadurch wird gewdhrleistet, dass die wihrend des Ausfinanzie-
rungszeitraums bestehenden Neuanlagerendite moglichst genau abgebildet und zugunsten
des ausgeschiedenen Mitglieds beriicksichtigt wird.

Absatz 4

Fiir das ausgeschiedene Mitglied wird ein Guthaben aus den Amortisationsbetrigen, den
Differenzbetrdgen und den daraus erwirtschafteten Zinsen und Zinseszinsen gefiihrt. Die
Verwaltungskostenpauschale von 2 v.H. der Erstattungszahlungen wird nicht beriicksich-
tigt. Das Guthaben wird jdhrlich mit der durchschnittlichen Neuanlagerendite der Kasse im
Abrechnungsverband I des jeweiligen Vorjahres verzinst.

Die Verzinsung pro Jahr erfolgt demnach mit jahrlich konstanten Zinsen. Zinstréger ist das
in dem jeweiligen Jahr bereits entstandene Guthaben. Sowohl bei der Zinsberechnung als
auch der Zinseszinsberechnung wird demnach stets die im Vorjahr aktuelle durchschnittli-
che Neuanlagerendite der Kasse im Abrechnungsverband I in Ansatz gebracht. Eine bei-
spielhafte Berechnung des Guthabens ist als Anhang der Satzungsidnderung beigefiigt.

Absatz 5
Nach jeweils 5 Jahren kann das ausgeschiedene Mitglied eine Neuberechnung der Amorti-
sationsbetriige beantragen.

Es erfolgt erneut eine Barwertberechnung mit den zum Berechnungszeitpunkt aktuellen
Rechnungsgrundlagen. Barwertstichtag ist das Ende des Ausfinanzierungszeitraumes. Es
werden der zum Berechnungszeitpunkt aktuelle Zinssatz der Deckungsriickstellungsver-
ordnung und die zu diesem Zeitpunkt nach § 15a Abs. 2 Satz 4 mafigebenden Sterbetafeln
verwendet. Es wird der zum Zeitpunkt der Neuberechnung aktuelle Bestand (§ 15a Abs. 1
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und 3) des ausgeschiedenen Mitglieds zugrunde gelegt. Die zu diesem Zeitpunkt verfallba-
ren Anwartschaften werden bei der Berechnung des Barwertes nicht beriicksichtigt.

Eine wihrend des Ausfinanzierungszeitraums eintretende Unverfallbarkeit wird bei der
Berechnung des Barwertes nicht berticksichtigt. Insofern erfolgt ein Gleichlauf mit § 15a,
bei dem ausschlieBlich auf die zum Zeitpunkt des Ausscheidens unverfallbaren Anwart-
schaften — auch im Falle der Stundung — abgestellt wird. Die Unverfallbarkeit tritt zum ei-
nen ein, wenn weitere Anwartschaften bei einem anderen Mitglied der Kasse erworben
werden. Fiir diesen Fall sieht die Satzungsénderung die Zahlung eines fiktiven Barwertes
durch das ausgeschiedene Mitglied nach § 15b Abs. 2 S. 1 Buchst. ¢ vor. Im Falle des
Wechsels zu dem Mitglied einer anderen Kasse wird i. d. R. ein Uberleitungsantrag ge-
stellt. Der an die andere Kasse zu zahlende Uberleitungsbarwert wird dem ausgeschiede-
nen Mitglied in Rechnung gestellt.

Der errechnete Barwert ist der Betrag, den die Kasse zum Zeitpunkt der Beendigung des
Ausfinanzierungszeitraumes voraussichtlich benétigt, um die nach Beendigung des Ausfi-
nanzierungszeitraumes voraussichtlich féllig werdenden Rentenzahlungen erfiillen zu koén-
nen.

Ein bereits angespartes Guthaben nach Absatz 4 wird mit der im Jahr vor der Neuberech-
nung erzielten durchschnittlichen Neuanlagerendite der Kasse im Abrechnungsverband I
auf das Ende des Ausfinanzierungszeitraums hochgerechnet. Von dem neu gerechneten
Barwert wird das hochgerechnete Guthaben in Abzug gebracht.

Der aufgrund des aktuell jeweils anzurechnenden Guthabens verminderte Barwert wird auf
gleichbleibende Amortisationsbetriige (= Abschlagszahlungen) fiir die verbleibende Zeit
bis zum Ende des Amortisationszeitraums aufgeteilt. Wie bei der Berechnung eines Annui-
titendarlehens ist eine Zinsrechnung hinterlegt. Diskontiert wird mit der von der Kasse im
Jahr vor der Neuberechnung erwirtschafteten durchschnittlichen Neuanlagerendite der
Kasse im Abrechnungsverband I.

Absatz 6
Zum Ende des Amortisationszeitraums ist eine Schlussrechnung durchzufiihren.

Bei dieser Schlussrechnung wird der Barwert nach § 15a fiir die zu diesem Zeitpunkt noch
vorhandenen Verpflichtungen errechnet. Hierbei wird der zu diesem Zeitpunkt tatséchlich
vorhandene Bestand berticksichtigt. Die wéihrend des Ausfinanzierungszeitraums eingetre-
tene Unverfallbarkeit wird in der Schlussrechnung nicht berticksichtigt (siche oben). Es
werden der zu diesem Zeitpunkt aktuelle Zinssatz der Deckungsriickstellungsverordnung
und die zu diesem Zeitpunkt nach § 15a Abs. 2 Satz 4 maBgebenden Sterbetafeln verwen-
det. Der errechnete Barwert ist der Betrag, den die Kasse zum Zeitpunkt der Beendigung
des Ausfinanzierungszeitraumes voraussichtlich benétigt, um die nach Beendigung des
Ausfinanzierungszeitraumes voraussichtlich fillig werdenden Rentenzahlungen erfiillen zu
konnen.

Diesem Barwert wird das Guthaben nach Absatz 4 gegentibergestellt. Die Verwaltungskos-
tenpauschale wird hierbei nicht beriicksichtigt.

Ist der Barwert hoher als das Guthaben muss das ausgeschiedene Mitglied die Differenz

ausgleichen. Ist der Barwert niedriger als das Guthaben, erhélt das ausgeschiedene Mit-
glied von der Kasse die Differenz erstattet.
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Das ausgeschiedene Mitglied kann beantragen, dass diese Schlussrechnung bereits frither
durchgefiihrt werden soll. In diesem Fall werden die o.g. Berechnungen zu dem fritheren
Zeitpunkt durchgefiihrt.

Absatz 7

Die Kosten der Ermittlung der Amortisationsbetrige am Beginn des Amortisationszeit-
raums (Absatz 3 Satz 1), der auf Antrag des Mitglieds durchgefiihrten Uberpriifungen der
Amortisationsbetridge (Absatz 5) und der Ermittlung des Ausgleichsbetrags im Rahmen der
Schlussrechnung (Absatz 6) trigt das ausgeschiedene Mitglied. Diese Kosten sind nicht
von der Verwaltungskostenpauschale nach Absatz 1 Satz 1 umfasst.

Absatz 8

Entsprechend § 15a Abs. 5 sind die anfallenden Zahlungen vom ausgeschiedenen Mitglied
jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang der Entscheidung zu zahlen. Die Kasse kann
verlangen, dass das ausgeschiedene Mitglied Vorauszahlungen fiir die laufenden jéhrlichen
Zahlungen (Erstattungs-, Amortisations- und Differenzbetriage inklusive der Verwaltungs-
kostenpauschale) leisten muss.

Sofern das ausgeschiedene Mitglied mit seinen Zahlungen mehr als drei Monate im Verzug
ist, erfolgt entsprechend Satz 3 eine sofortige Schlussrechnung nach Absatz 6.

Zu Nr. 10 (§ 43)

In § 31 wird fiir den Versicherungsfall und den Rentenbeginn ausschlieBlich auf die Rege-
lungen der gesetzlichen Rentenversicherung verwiesen. Versicherte, die nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert sind, werden nach der bestehenden Regelung des
§ 43 S. 1 und 2 so behandelt, als wiren die Betroffenen in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert. Mit der vorgeschlagenen Anderung wird klargestellt, dass sich der Be-
ginn der Betriebsrente (wie in der gesetzlichen Rentenversicherung) nach der Antragstel-
lung bei der Kasse richtet.

Zu Nr. 11 (§ 44)

Der satzungsrechtliche Verweis auf die Regelung des § 30 VersAusglG kann gestrichen
werden. Zur Vermeidung von Doppelzahlungen ist in § 30 VersAusglG geregelt, dass in
den Fillen, bei denen sowohl die ausgleichspflichtige Person als auch die ausgleichsbe-
rechtigte Person rentenberechtigt ist, der Versorgungstriger bis zum Ablauf der sog. Uber-
gangszeit nach § 30 Abs. 2 VersAusglG mit befreiender Wirkung weiterhin die volle Rente
an die ausgleichspflichtige Person zahlen kann. Die ausgleichsberechtigte Person ist also in
dem Ubergangszeitraum nicht anspruchsberechtigt.

Beim Versand der Kiwzungsmitteilung kennt die Kasse nur den Status der ausgleichs-
pflichtigen Person und legt zunéchst die kiirzere Frist zugrunde. Erst im Nachhinein wiirde
sie von der ausgleichsberechtigten Person den Status erfahren und miisste die Kiirzung um
mindestens einen Monat verschieben. Dieser doppelte Verwaltungsaufwand ist mit keinem
Nutzen fiir die Kasse verbunden. Deshalb sollte auch in den Fillen, bei denen beide Perso-
nen bereits rentenberechtigt sind grundsétzlich auf den fritheren Zeitpunkt nach § 44
Abs. 3 S. 3 bzw. Abs. 4 S, 5 abgestellt werden.

Die Regelung des § 30 VersAusglG bleibt als hoherrangiges Recht auch nach der Strei-
chung des Verweises in der Satzung grundsétzlich anwendbar und kénnte von daher von
der Kasse weitethin beansprucht werden. Die Arbeitsgruppe Eheversorgungsausgleich
empfiehlt in Einzelfillen die Anwendung des § 30 VersAusglG.
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ZuNr.12 (§45 Abs. 1S.1)
Entsprechend § 31 Satz 3 der Satzung und § 5 Satz 3 ATV-K wird auch in § 45 klarstel-
lend ergiinzt, dass der Antrag auf Leistungen der Kasse in schriftlicher Form zu stellen ist.

Zu Nr. 13 (§ 55)

Infolge der Anderung des § 15 und der Einfiigung der neuen §§ 15a und 15b wurde der
Verweis in § 55 Abs. 1 Buchst. a auf § 15 Abs. 1, 2 und 4 der bisherigen Satzung entspre-
chend angepasst. Nunmehr wird neben dem Verweis auf die inhaltsgleiche Vorschrift des
§15a Abs. 1, 2,3, 5Sund 6, auf § 15 und § 15b verwiesen. Aus dem neu eingefiigten Ver-
weis ergibt sich, dass auch fiir die vom Abrechnungsverband I in den Abrechnungsverband
II wechselnden Mitglieder ein Wahlrecht geméB § 15 Abs. 2 besteht.

Die Mitglieder kénnen demnach zwischen der Zahlung des Ausgleichsbetrags und dem Er-
stattungs- und Amortisationsmodell wihlen. Das Wahlrecht wurde eingefiigt, um die bei
der Kasse verbleibenden Mitglieder gegeniiber den ausgeschiedenen Mitgliedern nicht
schlechter zu stellen. Aus Griinden der Gleichbehandlung wurde zudem - trotz der erh6h-
ten Wahrscheinlichkeit des Eintritts der Unverfallbarkeit der zum Zeitpunkt des Wechsels
vorliegenden verfallbaren Anwartschaften - auf die Erhebung eines entsprechenden Aus-
gleichs bewusst verzichtet. Die Vorschrift des § 15b findet entsprechend Anwendung.

Nr. 14 (§ 79)
Die Ubergangsregelungen zu den §§ 15 bis 15b wurden in einen eigenen Paragraphen § 79
mit der Uberschrift ,,Ubergangsregelungen zu §§ 15 bis 15b* integriert.

Der BGH hat in seinen Entscheidungen vom 10. Oktober 2012 dem Satzungsgeber die
Moglichkeit eingerdumt, die infolge der Unwirksamkeit eingetretene Satzungsliicke nach
den Grundsitzen der erginzenden Vertragsauslegung durch eine neue Satzungsregelung
mit Wirkung fiir bereits beendete Mitgliedschaften zu schlieBen (vgl. Begriindung zu § 15).
Eine Anderung der bestehenden satzungsrechtlichen Bestimmung hat riickwirkend zum
1. Januar 2002 — dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Satzung -— nur fur die Fille zu
erfolgen, bei denen noch keine Verjdhrung eingetreten ist.

Absatz 1

Soweit die Verjdhrung bereits eingetreten ist, bleibt es demnach bei der zum Zeitpunkt des
Ausscheidens geltenden Regelung des § 15 der bisherigen Satzung. Die Verjdhrung des
Ausgleichsanspruchs tritt nach §§ 195, 199 BGB drei Jahre nach der Entstehung des Aus-
gleichsanspruchs und Kenntnis oder grobfahrldssiger Unkenntnis der Kasse von den an-
spruchsbegriindenden Tatsachen ein, wenn die Verjdhrung nicht rechtzeitig gehemmt wur-
de. Die Verjdhrung eines moglicherweise bestehenden Riickgewéhranspruchs des Mit-
glieds tritt gem&B §§ 195, 199 BGB drei Jahre nach der Entstehung des Riickgewéhran-
spruchs und Kenntnis oder grobfahrldssiger Unkenntnis des ausgeschiedenen Mitglieds
von den anspruchsbegriindenden Tatsachen ein. Eine Hemmung der Vetjéhrung tritt u. a.
bei Erhebung einer Klage oder bei schwebenden Verhandlungen ein. Unerheblich fiir den
Beginn der Verjihrungsfrist ist, zu welchem Zeitpunkt die Kasse oder das ausgeschiedene
Mitglied Kenntnis von den Urteilen des BGH vom 10. Oktober 2012 (IV ZR 10/11 und IV
ZR 12/11) erlangt hat.

Absatz 2

Liegt noch keine Verjdhrung vor, treten die neuen satzungsrechtlichen Vorschriften der
§§ 15 bis 15b der Satzung mit den in § 79 Abs. 2 aufgefiihrten Besonderheiten an die Stelle
der bisherigen Satzungsvorschrift des § 15, wenn das Mitglied in dem Zeitraum zwischen
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dem 1. Januar 2002 und dem Tag der Beschlussfassung ausgeschieden ist. Die in § 79
Abs. 2 geregelten Besonderheiten dienen der Umsetzung des Erstattungs- und Amortisati-
onsmodells im Hinblick auf die Riickwirkung desselben.

Absatz 2 Buchst. a

Klarstellend bestimmt § 79 Absatz 2 Buchst. a fiir den Ausgleichsbetrag, dass die zum
Zeitpunkt des Ausscheidens mafigeblichen Rechnungsgrundlagen (Rechnungszins und
Sterbetafeln) zu beriicksichtigen sind. Zur Wahrung der durch den BGH aufgestellten
Transparenzanforderungen sind auch fiir die bereits ausgeschiedenen Mitglieder die zum
Zeitpunkt des Ausscheidens verwendeten Sterbetafeln anzugeben.

,.Es werden die Sterbetafeln Heubeck Richttafeln 1998 verwendet.”

Im Unterschied zur bisherigen Berechnung sind die verfallbaren Anwartschaften unter Be-
riicksichtigung der Rechtsprechung des BGH nicht in die Berechnung des Ausgleichsbe-
trags einzubeziehen. Soweit noch keine Verjdhrung eingetreten ist, haben die ausgeschie-
denen Mitglieder in entsprechender Anwendung der Rechtsprechung des BGH einen An-
spruch auf Riickgewihr eines gegebenenfalls bereits gezahlten Ausgleichsbetrags fiir die
verfallbaren Anwartschaften. Aus der urspriinglichen Ausgleichsbetragsberechnung lésst
sich der Anteil entnehmen, der auf die verfallbaren Anwartschaften entfillt,

Der Betrag ist zu verzinsen. Als Zinssatz wird die zum Zeitpunkt der Zahlung erzielte
durchschnittliche Neuanlagerendite der Kasse im Abrechnungsverband I in Ansatz ge-
bracht, da die Kasse mit dieser Rendite wirtschaften konnte.

Wurde der Ausgleichsbetrag noch nicht entrichtet, bzw. noch nicht gezahlt, ist das ausge-
schiedene Mitglied zur Zahlung des Ausgleichsbetrags abziiglich des fiir die verfallbaren
Anwartschaften in Ansatz gebrachten Betrags verpflichtet. Wurde der Ausgleichsbetrag
noch nicht gerechnet, ist die Kasse verpflichtet die zum Zeitpunkt des Ausscheidens ver-
fallbaren Anwartschaften bei der Berechnung des Ausgleichsbetrags nicht zu berticksichti-
gen.

Im Ubrigen entspricht § 15a mit Ausnahme der in § 15a Abs. 2 Satz 1 neu festgelegten Be-
rechnungszustindigkeit des Verantwortlichen Aktuars inhaltlich dem bisherigen § 15. Es
wurden lediglich sprachliche und strukturelle Verdnderungen vorgenommen.

Im Falle der Beantragung einer Neuberechnung des Ausgleichsbetrags durch den Verant-
wortlichen Aktuar kénnen dem ausgeschiedenen Mitglied die hiermit verbundenen Kosten
in Rechnung gestellt werden.

Absatz 2 Buchst. b

Die in dem Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2002 und dem Tag der Beschlussfassung
ausgeschiedenen Mitglieder kénnen von der in § 15b geregelten Option der Ausfinanzie-
rung durch Erstattungs- und Amortisationsbetréige bis zum Eintritt der Verjghrung Ge-
brauch machen, unabhingig davon ob der Ausgleichsbetrag bereits vollstdndig oder teil-
weise entrichtet wurde (siehe § 79 Abs. 2 Buchst. b Doppelbuchst. cc)). Die in § 15 Abs. 2
Satz 1 festgelegte Monatsfrist kann durch die bereits ausgeschiedenen Mitglieder in der
Regel nicht mehr eingehalten werden. Das ausgeschiedene Mitglied kann die Option des-
halb innerhalb der Verjihrungsfrist bei der Kasse schriftlich beantragen und hat im Falle
der Insolvenzfihigkeit spitestens zu diesem Zeitpunkt die vorgeschriebenen Sicherheiten
vorzulegen.

Macht das ausgeschiedene Mitglied von der Option der Ausfinanzierung durch Erstat-
tungs- und Amortisationsbetrige Gebrauch, muss es die von der Kasse seit dem Ausschei-
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den bereits erbrachten Aufwendungen als Einmalbetrag erstatten. Da das Erstattungs- und
Amortisationsmodell die Erbringung jihrlicher Erstattungszahlungen vorsieht, sind die
Aufwendungen bis zum Ende des Jahres vor der Ausiibung des Wahlrechts zu beriicksich-
tigen. Erreicht der Einmalbetrag nicht die Summe, die das ausgeschiedene Mitglied bei
fortbestehender Mitgliedschaft bis zum Ende des Jahres vor der Ausiibung des Wahlrechts
hétte zahlen miissen, ist das ausgeschiedene Mitglied zur Erbringung des Differenzbetrags
verpflichtet.

Zur Abgeltung der bereits entstandenen Verwaltungskosten wird der Erstattungsbetrag
nach § 79 Abs. 2 Buchst. b (Doppelbuchst. aa) Satz 3 um 2 Prozent erhoht. Die bereits er-
brachten Aufwendungen sind um die im jeweiligen Vorjahr erzielte durchschnittliche Neu-
anlagerendite der Kasse im Abrechnungsverband I zu erhéhen, wenn diese erst im Folge-
jahr und mithin verspitet erstattet werden. Die Verzinsung beginnt stets zum Ende des Jah-
res, in dem die Aufwendung erbracht wurde. Der von der Kasse im Rahmen einer Ent-
scheidung bekannt zu gebende Finmalbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang einer
Entscheidung der Kasse in entsprechender Anwendung des § 15b Absatz 8 zu leisten.

Fiir die im Jahr der Ausiibung des Wahlrechts bis zum Ende des Amortisationszeitraumes
erbrachten Aufwendungen hat das ausgeschiedene Mitglied gemdB § 15b Absatz 1 Satz 1
jéhrliche Erstattungszahlungen zu leisten. Das Recht zur Geltendmachung von Vorauszah-
lungen bleibt unbertihrt.

Auf den in § 15b Abs. 1 Satz 1 festgelegten Amortisationszeitraum werden die seit dem
Ausscheiden bereits zuriick gelegten vollen Kalenderjahre angerechnet, d. h der maximal
mogliche Amortisationszeitraum von 20 Jahren verkiirzt sich um die Kalenderjahre zwi-
schen dem Ausscheiden und dem Ende des Jahres vor der Ausiibung des Wahlrechts. Die
nachtriigliche Ausiibung des Wahlrechts fiihrt demnach nicht zu einer Verldngerung des
Amortisationszeitraums. Nicht maBgeblich ist insofern, ob das bereits ausgeschiedene Mit-
glied die Moglichkeit einer rechtzeitigen Ausiibung des Wahlrechts hatte, da es durch die
Sonderregelungen mit kiinftig ausscheidenden Mitgliedern gleich gestellt wird. Eine Bes-
serstellung soll infolge der nachtriglichen Ausiibung des Wahlrechts nicht erfolgen.

Die jdhrlichen Amortisationsbetrdge sind ab dem Zeitpunkt der Ausiibung des Wahlrechts
zu erbringen. Abweichend von § 15b sind die Amortisationsbetrige erstmalig auf den
Zeitpunkt zum Ende des Jahres vor der Ausiibung des Wahlrechts zu rechnen. Die Hohe
der jahrlichen Amortisationsbetrdge wird so bestimmt, dass die verzinslich angesammelten
Amortisationsbetridge bis zum Ablauf des Amortisationszeitraums den auf diesen Zeitpunkt
zu ermittelnden Ausgleichsbetrag geméB §15a erreichen. Der erste Amortisationsbetrag ist
zum Ende des Jahres nach der Ausiibung des Wahlrechts zu erbringen. Das Recht zur Gel-
tendmachung von Vorauszahlungen bleibt unbertihrt.

Ist der Ausgleichsbetrag bereits teilweise oder vollstidndig gezahlt worden, ist dieser zuziig-
lich einer Verzinsung an das ausgeschiedene Mitglied zuriick zu gewéhren. Als Zinssatz
wird die im Abrechnungsverband I zum Zeitpunkt des Ausscheidens erzielte durchschnitt-
liche Neuanlagerendite der Kasse in Ansatz gebracht.

Absatz 3

Fiir Personaliibertragungen und/oder Begriindung von Arbeitsverhéltnissen entsprechend
§ 12a Abs. 1 in dem Zeitraum zwischen dem 1. Januar 2002 und dem Tag der Beschluss-
fassung sieht § 79 Abs. 3 vor, dass die Absétze 1 und 2 Buchst. a entsprechend gelten.
MaBgeblich fiir die Beurteilung des Vorliegens der entsprechenden Voraussetzungen ist
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die zum Zeitpunkt des Ausscheidens maBgebliche Fassung des Satzungstextes. Soweit
noch keine Verjahrung eingetreten ist, haben die bereits ausgeschiedenen Mitglieder einen
Anspruch auf Riickgewdhr des fiir die verfallbaren Anwartschaften bereits gezahlten Aus-
gleichsbetrags. Im Ubrigen bleibt es bei den zum Zeitpunkt des Ausscheidens geltenden
Rechnungsgrundlagen. Die Begriindung zu § 79 Abs. 2 Buchst. a ist entsprechend zu be-
riicksichtigen. Bei den Konstellationen des § 12a Abs. 1 wird nicht die Moglichkeit einge-
rdumt, das FErstattungs- und Amortisationsmodell zu wihlen. Deshalb wird Absatz 2
Buchst. b nicht vom Anwendungsbereich umfasst.

Absatz 4

Fiir Wechsel vom Abrechnungsverband I zum Abrechnungsverband II nach § 55 Abs. la
Satz 2 zwischen dem 1. Januar 2002 und dem Tag der Beschlussfassung sieht § 79 Abs. 4
vor, dass die Absétze 1 und 2 entsprechend gelten. Mallgeblich fiir die Beurteilung des
Vorliegens der entsprechenden Voraussetzungen ist die zum Zeitpunkt des Ausscheidens
maBgebliche Fassung des Satzungstextes.

Nr. 15 (§ 80)
Folgednderung zu Nr. 14.

Inkrafttreten
Grundsétzlich treten die Rechtsdnderungen zum Tag nach Beschlussfassung in Kraft.

Davon abweichend treten zum 1. Januar 2001 die klarstellenden Anderungen zum Beginn
der Betriebsrente bei nicht in der ‘gesetzlichen Rentenversicherung versicherten Personen
(§ 1 Nr. 10) und zur klarstellenden Fixierung der Schriftform des Rentenantrags (§ 1 Nr.
12) in Kraft.
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