Landeshauptstadt Hannover Datum 16.02.2017
Einladung

zur 4. Sitzung des Jugendhilfeausschusses am
Montag, 27. Februar 2017, 15.00 Uhr, Rathaus, Hodlersaal

Tagesordnung:

I OFFENTLICHER TEIL

1. Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemaéalen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

2. EINWOHNERINNEN- und EINWOHNERFRAGESTUNDE

3. Genehmigung des Protokolls Uber die 2. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 23.01.2017 - Offentlicher Teil -

4, Antrag der CDU-Fraktion zu Ansprechpartner fir das Thema "Sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz"
(Drucks. Nr. 0382/2017)

5. Gesamtstadtisches Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030"
(Informationsdrucks. Nr. 0286/2017 mit 1 Anlage) - bereits Ubersandt

6. Bilanz HannoverAktivPass 2009 - 2016
(Informationsdrucks. Nr. 0349/2017 mit 1 Anlage)

7. Neufassung der Entgeltregelung fur die Nutzung stadtischer
Kindertageseinrichtungen
(Drucks. Nr. 0423/2017 mit 2 Anlagen)

8. Anderung der Satzung uber die Férderung von Kindern in der
Kindertagespflege und Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fir die
Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in
Kindertagespflege zum 01.06.2017
(Drucks. Nr. 0431/2017 mit 2 Anlagen) - bereits Ubersandt

9. Ubernahme der Personalkosten fiir die Vertretungskosten des
padagogischen Personals im Gruppendienst fir die stadtischen
Kindertagesstatten in Betriebsfiihrung der Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege (BKE ) und fur die Kleinen Kindertagesstaten und
Kinderladen
(Drucks. Nr. 0037/2017)



10.

11.

12.

13.

Schostok

Gewahrung einer erhdhten Mietzahlung fur die Kindertagesstatte
Elfriede-Westphal-Haus in Tragerschaft der gemeinnitzigen Gesellschaft fur
integrative Behindertenarbeit mbH (GIB)

(Drucks. Nr. 0095/2017)

Einrichtung einer EinzelintegrationsmalRnahme in der Kindertagesstatte St.
Monika
(Drucks. Nr. 0118/2017)

Zu diesem Punkt ist eingeladen:
Bezirksbirgermeister Markurth, Stadtbezirksrat Rick lingen

2. Halbjahresbericht zur Platzentwicklung in der Kinderbetreuung im
Vorschulalter
(Informationsdrucks. Nr. 0285/2017 mit 1 Anlage)

Bericht der Dezernentin

NICHTOFFENTLICHER TEIL

Oberbiurgermeister



Landeshauptstadt Hannover Datum 22.03.2017
PROTOKOLL

4. Sitzung des Jugendhilfeausschusses am Montag, 27. Februar 2017,
Rathaus, Hodlersaal

Beginn 15.00 Uhr
Ende 16.00 Uhr

A | Stimmberechtigte Mitglieder
Beigeordneter Hauptstein - | AfD-Fraktion
als Vorsitzender
(Herr aus der Filinten) Stadtjugendring Hannover e. V.
(Ratsherr Bindert) Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
(Ratsherr Bingemer) FDP-Fraktion
(Herr Boes) Diakonisches Werk Hannover
(Ratsherr Borstelmann) CDU-Fraktion
Ratsfrau Dr. Carl SPD-Fraktion
Ratsherr Doring FDP-Fraktion
Herr Duckstein Stadtjugendring Hannover e. V.
(Herr Dymala) Stadtjugendring Hannover e. V.
Ratsherr Finck SPD-Fraktion
(Ratsfrau Gamoori) SPD-Fraktion
Ratsherr Gast Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
(Ratsherr Gill) SPD-Fraktion
(Ratsfrau Jeschke) CDU-Fraktion
Frau Karch Stadtjugendring Hannover e. V.
Ratsherr Klapproth CDU-Fraktion
Ratsfrau Klebe-Politze SPD-Fraktion
(Herr Miiller-Brandes) Diakonisches Werk Hannover
(Frau Pietsch) Stadtjugendring Hannover e. V.
Ratsherr Pohl CDU-Fraktion
Herr Riechel-Rabe DRK Region Hannover e. V.
(Herr Steimann) Der Paritatische Hannover
Herr Teuber Arbeiterwohlfahrt, Region Hannover e. V.
Frau Wermke Stadtjugendring Hannover e. V.
Frau Wilke Caritasverband Hannover e.V.
(Beigeordnete Zaman) SPD-Fraktion
Ratsherr Zingler Die Linke und Piraten

B | Grundmandat
(Ratsherr Boning) Die Hannoveraner
(Ratsherr Forste) Die Fraktion

C | Beratende Mitglieder




(Herr Bergen)

Vertreter der evangelischen Kirche

Frau Bloch

Vertreterin der katholischen Kirche

Frau BrofRat-Warschun

Leiterin des Fachbereichs Jugend und
Familie

(Frau David)

Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch von
Madchen (Violetta)

Herr Jantz Beratungsstelle mannigfaltig

(Frau Panafidina) Vertreterin der Judischen Gemeinde
Herr Rohde Stadtjugendpfleger

Herr Rozin Vertreter Kita-Stadtelternrat

Frau Schnieder

Vertreterin der Kinderladen-Initiative Hannover e. V.

Frau Schirmann

Sozialarbeiterin

(Frau Wessels)

Richterin

Herr Widera

Vertreter des Humanistischen Verbandes Nds.

Frau Wittenberg

Lehrerin

Presse

Herr Krasselt

Neue Presse

Frau Hilbig

Hannoversche Allgemeine Zeitung

Verwaltung

Herr Lattacz

Fachbereich Jugend und Familie,
Bereich Zentrale Fachbereichsangelegenheiten

Herr Dienst

Fachbereich Jugend und Familie,
Bereich Zentrale Fachbereichsangelegenheiten

Frau Emmerich-Juttner

Dez. IV

Frau Kalmus

Biro Oberburgermeister,
Presseinformation und Offentlichkeitsarbeit

Frau Klinschpahn-Beil

Fachbereich Jugend und Familie,
Bereich Kindertagesstatten

Frau Kuhlmey

Fachbereich Jugend und Familie,
Familienmanagement

Herr Kunze

Fachbereich Jugend und Familie,
Bereich Kommunaler Sozialdienst

Herr Maschke

Fachbereich Jugend und Familie
Bereich Heimverbund

Herr Nolte

Fachbereich Jugend und Familie,
Bereich Kindertagesstatten

Herr Rauhaus

Fachbereich Jugend und Familie,
Bereich Kindertagesstatten

Frau Rzyski

Bildungs-, Jugend- und Familiendezernentin

Frau Teschner

Fachbereich Soziales, Bereich Birgerschaftliches
Engagement und soziale Stadtteilentwicklung

Frau Teschner

Fachbereich Jugend und Familie,
Koordination Jugendhilfeplanung

Tagesordnung:




OFFENTLICHER TEIL

Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

EINWOHNERINNEN- und EINWOHNERFRAGESTUNDE

Genehmigung des Protokolls Uber die 2. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 23.01.2017 - Offentlicher Teil -

Antrag der CDU-Fraktion zu Ansprechpartnern fir das Thema "Sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz"
(Drucks. Nr. 0382/2017)

Gesamtstadtisches Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030"
(Informationsdrucks. Nr. 0286/2017 mit 1 Anlage)

Bilanz HannoverAktivPass 2009 - 2016
(Informationsdrucks. Nr. 0349/2017 mit 1 Anlage)

Neufassung der Entgeltregelung fur die Nutzung stadtischer
Kindertageseinrichtungen
(Drucks. Nr. 0423/2017 mit 2 Anlagen)

Anderung der Satzung uber die Férderung von Kindern in der
Kindertagespflege und Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fir die
Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in
Kindertagespflege zum 01.06.2017

(Drucks. Nr. 0431/2017 mit 2 Anlagen)

Ubernahme der Personalkosten fiir die Vertretungskosten des
padagogischen Personals im Gruppendienst flr die stadtischen
Kindertagesstatten in Betriebsfiihrung der Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege (BKE) und fur die Kleinen Kindertagesstatten und
Kinderladen

(Drucks. Nr. 0037/2017)

Ubernahme der Personalkosten fiir die Vertretungskosten des
padagogischen Personals im Gruppendienst flr die stadtischen
Kindertagesstatten in Betriebsfiihrung der Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege (BKE) und fur die Kleinen Kindertagesstatten und
Kinderladen

(Drucks. Nr. 0037/2017 N1)



10. Gewahrung einer erhdhten Mietzahlung fur die Kindertagesstatte
Elfriede-Westphal-Haus in Tragerschaft der gemeinnitzigen Gesellschaft fur
integrative Behindertenarbeit mbH (GIB)

(Drucks. Nr. 0095/2017)

11. Einrichtung einer EinzelintegrationsmalRnahme in der Kindertagesstatte St.
Monika
(Drucks. Nr. 0118/2017)

12. 2. Halbjahresbericht zur Platzentwicklung in der Kinderbetreuung im
Vorschulalter
(Informationsdrucks. Nr. 0285/2017 mit 1 Anlage)

13. Bericht der Dezernentin
Il NICHTOFFENTLICHER TEIL

14. Genehmigung des Protokolls Uber die 2. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 23.01.2017 —Nichtéffentlicher Teil-

. OFFENTLICHER TEIL

TOP 1.
Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgem alen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordn ung

Beigeordneter Hauptstein eroffnete die Sitzung, begriufdte die Anwesenden und stellte die
ordnungsgemalfe Ladung und die Beschlussfahigkeit des Jugendhilfeausschusses fest.

Beigeordneter Hauptstein  wies darauf hin, dass TOP 9 (Drucks. Nr. 0037/2017) durch die
Neufassung unter TOP 9.1 ersetzt werde.

Ratsherr Zingler zog Tagesordnungspunkt 7, Neufassung der Entgeltregelung fir die
Nutzung stadtischer Kindertageseinrichtungen (Drucks. Nr. 0423/2017 mit 2 Anlagen), in die
Fraktionen.

Der Jugendhilfeausschuss genehmigte einstimmig die
Tagesordnung in der vom Beigeordneten Hauptstein
vorgetragenen geanderten Fassung.



TOP 2.
EINWOHNERINNEN- und EINWOHNERFRAGESTUNDE

Ein Einwohner stellte Fragen zur DS 0037/2017 N1 (Ubernahme der Personalkosten fiir die
Vertretungskosten des padagogischen Personals im Gruppendienst flr die stadtischen
Kindertagesstatten in Betriebsfiihrung der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege (BKE) und
fur die Kleinen Kindertagesstatten und Kinderladen), die sich auf die beantragte
Festsetzung der Forderhéhe und auf die Umsetzung des Antrages bezogen. Die
Neufassung des Antrages differenziere starker, sehe unter Punkt 2 eine Regelung fir
BKE-Einrichtungen, unter Punkt 4 eine Regelung fir Einrichtungen der
Kinderladen-Initiative und eine Reduzierung des zweiten und dritten Schrittes von 5 % auf
3,85 % vor, wobei bei den BKE-Einrichtungen eine Verwaltungskostenpauschale
eingerechnet worden sei. Aus dem Antrag gehe nicht mehr hervor, welche Staffelung von
Fordersatzen fir die Gbrigen Trager von Kindertagesstatten vorgesehen sei. Er fragte
weiterhin, woher die Erkenntnis komme, dass auch weniger ausreiche. Aus dem neuen
Antragstext sei unter Punkt 2 des Antrages eine explizite Umsetzung fir BKE-Einrichtungen
vorgesehen und ebenso eine Regelung fur die Einrichtungen der Kinderladen-Initiative
getroffen worden, aber keine Umsetzung mehr flr alle tbrigen Trager fur
Kindertageseinrichtungen herauslesbar. Der Einwohner fragte nach, wie dies gedacht sei
und ob ein zweiter Schritt mit einem weiteren Antrag geplant sei.

Frau Klinschpahn-Beil erklarte, dass aufgrund der gefiihrten Verhandlungen mit den
Vertretern der freien Wohlfahrtspflege eine Trennung vorgenommen wurde, da die
Ursprungsdrucksache eine Kirzung der Praktikantenpauschale vorgesehen habe, was
weiterhin der Fall sei. Man habe sich gezielt auch die Ganzjahrestffnung angesehen. Bei
einer Ganzjahres6ffnung komme man auf den nun festgesetzten Satz und habe dies auf die
Trager ohne Ganzjahresoffnung heruntergebrochen; diese BKE-Einrichtungen ohne
Ganzjahres6ffnung wirden entsprechend weniger Mittel erhalten. Die verbliebenen Mittel
wurden auf die Verwaltungskostenpauschale aufgeteilt. Diese Mittel stehen flr die
Umsetzung der Vertretungskostenpauschale zur Verfligung. Die Einrichtungen, die keine
BKE-Einrichtung seien und nach der Kila-Ini-Férderung geférdert wirden, wirden weiterhin,
wie in der Ursprungsdrucksache ausgefihrt, geférdert werden. Der einzige Unterschied
bestehe darin, dass die Drucksache spéter beschlossen werde und im ersten Quartal noch
der Vertretungskraftefond der Kila-Ini berlicksichtigt werden muisse. Bei den Einrichtungen,
die nicht Mitglied seien, aber aus dem Kila-Ini-Fond geférdert worden seien, misste
geschaut werden, wie das erste Quartal abgerechnet werde. Fir die anderen Trager habe
sich zur Erstfassung der Drucksache nichts geéndert.

Beigeordneter Hauptstein  schloss daraufhin die Einwohnerfragestunde.

TOP 3.
Genehmigung des Protokolls Uber die 2. Sitzung des Jugendhilfeausschusses
am 23.01.2017 - Offentlicher Teil -

Herr Teuber bat darum, auf Seite 9 unter Tagesordnungspunkt 9, ,Kinderbetreuung
wahrend der Teilnahme an Integrationskursen von der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover
e.V.", bei seiner AuRerung, dass das Land die Finanzierung der Betreuungszeiten gekurzt
habe und demnéachst wieder die Finanzierung aufnehmen werde, das Land richtigstellend
durch den Bund zu ersetzen.

Ratsherr Gast bat darum, unter Tagesordnungspunkt 8, ,Fortsetzung des
niedrigschwelligen Angebotes fur Mtter und Vater (...)", das Wort ,und“ in seinem Zitat zu



streichen.

Diese Protokollanderungen werden in die Internetfassung eingearbeitet und kenntlich
gemacht.

Der Jugendhilfeausschuss genehmigte daraufhin mit den
Anderungen einstimmig den 6ffentlichen Teil des
Protokolls Uber seine 2. Sitzung am 23.01.2017.

TOP 4.

Antrag der CDU-Fraktion zu Ansprechpartnern fur das Thema "Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz”

(Drucks. Nr. 0382/2017)

Ratsherr Pohl begriindete den Antrag seiner Fraktion.

Ratsfrau Dr. Carl erklarte, dass aus Sicht lhrer Fraktion keine zusatzlichen
Ansprechpartner-Innen benannt werden missten und kein zusatzlicher Bedarf bestehe, da
es eine bestehende Dienstvereinbarung gebe, die Strukturen und MalRnahmen vorsehe.
Weiterhin gebe es ausreichend Ansprechpartnerinnen, wie die behdrdlichen
Gleichstellungsbeauftragten, Personalrat etc. Wirden zusatzliche Ansprechpartnerinnen in
jedem Fachbereich vorgesehen werden, kénnte die gebotene Anonymitéat in Frage gestellt
sein.

Herr Teuber stimmte Ratsfrau Dr. Carl zu, dass der Anonymitatsgedanke in den
Fachbereichen nicht zu kurz betrachtet werden sollte. Seiner Meinung nach sollte der
Personalrat nicht aul3er Betracht genommen werden, da er eine grof3e Rolle spiele und die
Anonymitat gewahrleisten kdnne. Man wirde ansonsten eine Parallelstruktur aufbauen, da
es nicht um eine ,normale" Beschwerde gegenlber einem Vorgesetzten ginge und es
besser wére, dies nicht in den Fachbereichen anzusiedeln.

Ratsherr Pohl bestatigte die Aussagen von Herrn Teuber und ergénzte, dass es seiner
Fraktion wichtig sei, dass es Ansprechpartner seien, die mit dem Thema umgehen kénnten
und sie hatten Hinweise bekommen, dass es sinnvoll sein kdnne, andere Ansprechpartner
als den ortlichen Personalrat zu haben, sofern es auch jedem Beschéftigten frei stande,
sich an andere Stellen zu wenden. Man hielte es fur sinnvoll, in den Fachbereichen eine
Kraft zu haben, die mit diesem Thema vertraut sei und dies musse nicht der Personalrat
sein.

Der Jugendhilfeausschuss empfahl mit 4 Ja-Stimmen gegen 11
Nein-Stimmen, folgenden Antrag abzulehnen:

Der Rat der Landeshauptstadt Hannover fordert die Verwaltung auf,
aus vorhandenem Personal fir jeden Fachbereich einen
Ansprechpartner fir das Thema "Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz" zu benennen und entsprechend zu qualifizieren.



TOP 5.
Gesamtstadtisches Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 20 30¢
(Informationsdrucks. Nr. 0286/2017 mit 1 Anlage)

Frau Brof3at-Warschun informierte anhand einer PowerPoint-Prasentation tber die
Drucksache der Verwaltung zur Umsetzung des Stadtentwicklungskonzepts ,Mein
Hannover 2030" in Form des ersten 6ffentlichen gesamtstadtischen Arbeitsprogramms und
ging anschlieRend insbesondere auf die Punkte ein, die den Jugendhilfeausschuss
betreffen. Die Prasentation ist dem Protokoll beigefiigt (s. Anlage).

Ratsherr Finck sprach der Verwaltung einen Dank fir dieses transparente, tbersichtliche
und zukunftweisende Arbeitsprogramm aus.

Diesem Dank schloss sich Herr Teuber an und merkte weiter an, dass mit diesem
Programm eine konkrete Ableitung flr die Praxis dargestellt wurde.

Auf die Bitte von Herrn Teuber bezogen auf Seite 53 des Berichtes - VHS
Chancen/Benennung externer Partner, dass in diesem Punkt die Wohlfahrtspflegeverbande
nicht vergessen werden sollten, da ein Grof3teil der Wohlfahrtspflegeverbande die
Sprachférderung und die Integrationskursprogramme tragen wirde und daher diese Partner
es Wert seien, aufgelistet zu werden, antwortete Frau Rzyski , dass dies Berlcksichtigung
finden werde.

Herr Rozin fragte zum Arbeitsprogramm auf S. 47, welche Rolle Kinder in der Dialog- und
Konzeptphase spielten und welche Rolle sie im Punkt ,Qualitatsoffensive
Grundschulkinderbetreuung® in der Umsetzungsphase noch spielen kénnten.

Frau Rzyski wies darauf hin, dass die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an diesem
Gesamtprozess Ganztagsoffensive so nicht mdglich sei, dass es aber selbstverstandlich
sei, diese an einzelnen Standorten einzubeziehen, wenn das Programm der
Ganztagsschule zu gestalten sei. Kinder und Jugendliche seien per Gesetz regelmafig zu
beteiligen, was alle Beteiligten am Ganztag zu erflllen hatten.

Auf die Nachfrage von Herrn Rozin zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen an der
Tagesplanung, antwortete Frau Rzyski , dass es nicht darum ginge, zwischen den
Angeboten wahlen zu kénnen, sondern die Kinder bei der Gesamtplanung und
Ausgestaltung des Ganztages einzubeziehen.

Herr Rozin bedankte sich fir die Ausfiihrung und regte an, dass unter den externen
Partnern auf Seite 48 auch die Schulervertreter aufgefuihrt werden kdnnten. Frau Rzyski
wies darauf hin, dass die Schulervertreter keine externen Beteiligten seien, da sie pro
Schule vertreten und im Schul- und Bildungsausschuss auch als Mitglieder vertreten seien.

Beigeordneter Hauptstein stellte daraufhin fest, dass der Jugendhilfeausschuss die
Informationsdrucksache Nr. 0286/2017 zur Kenntnis genommen habe.



TOP 6.
Bilanz HannoverAktivPass 2009 - 2016
(Informationsdrucks. Nr. 0349/2017 mit 1 Anlage)

Herr Teuber merkte an, dass auf Seite 4 letzte Spalte, wie auch bei den entstandenen
Kosten, die Familienbildungs- und Elternberatungsstellen mit aufgenommen worden seien
und nun anhand der Zahlen deutlich geworden sei, dass hiermit entgegen der
ursprunglichen Annahmen Familien damit erreicht wurden, die dann mit dem
HannoverAktivPass an den Familien- und Elternbildungsstétten teilgenommen hatten.

Frau Wermke &ulRerte, dass auch fur die Jugendverbande der HannoverAktivPass eine
Erfolgsgeschichte sei, da die Beantragung der Mittel unkompliziert laufe. Sie zeigte auf,
dass es Gesprache mit der Region Hannover zur Kopplung des HannoverAktivPasses mit
den Bundes- und Teilhabemitteln gegeben habe und fragte nach, ob die Gesprache
abgeschlossen seien, welche Ergebnisse es gegeben habe und wie damit weitergearbeitet
werden konne.

Frau Teschner bestétigte, dass Gesprache mit der Region Hannover stattgefunden haben,
es aber aufgrund der unterschiedlichen Finanzierungsquellen keine Einigungsmaoglichkeit
gegeben habe. Der HannoverAktivPass sei ein rein kommunal finanziertes Instrument, wo
hingegen das Bundes — und Teilhabepaket aus Bundesmitteln finanziert werde. Die Region
habe aul3er der Region-S-Karte kein Teilhabeinstrument wie den HannoverAktivPass.

Beigeordneter Hauptstein  stellte fest, dass der Jugendhilfeausschuss die
Informationsdrucksache Nr. 0349/2017 zur Kenntnis genommen habe.

TOP 7.

Neufassung der Entgeltregelung fiir die Nutzung stad tischer
Kindertageseinrichtungen

(Drucks. Nr. 0423/2017 mit 2 Anlagen)

- von der Fraktion DIE LINKE. und Piraten in die Fraktionen gezogen -

TOP 8.

Anderung der Satzung uiber die Férderung von Kindern in der Kindertagespflege und
Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Inans pruchnahme von Angeboten
der Férderung von Kindern in Kindertagespflege zum 01.06.2017

(Drucks. Nr. 0431/2017 mit 2 Anlagen)

Der Jugendhilfeausschuss gab die einstimmige
Beschlussempfehlung,

die in der Anlage 1 der Drucksache beigefligte Satzungséanderung zu
beschliel3en und zum 01.06.2017 in Kraft zu setzen.

In den Ausschuss fur Haushalt, Finanzen und Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss

In die Ratsversammlung

An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis)



TOP 9.

Ubernahme der Personalkosten fur die Vertretungskos ten des padagogischen
Personals im Gruppendienst fur die stadtischen Kind ertagesstatten in
Betriebsfuihrung der Verbande der Freien Wohlfahrtsp flege (BKE) und fur die
Kleinen Kindertagesstatten und Kinderladen

(Drucks. Nr. 0037/2017)

- ersetzt durch TOP 9.1 -

TOP 9.1.

Ubernahme der Personalkosten fur die Vertretungskos ten des padagogischen
Personals im Gruppendienst fur die stadtischen Kind ertagesstatten in
Betriebsfuihrung der Verbande der Freien Wohlfahrtsp flege (BKE) und fur die
Kleinen Kindertagesstatten und Kinderladen

(Drucks. Nr. 0037/2017 N1)

Frau Wilke, Herr Riechel-Rabe und Herr Teuber = nahmen an der Abstimmung und
Diskussion dieses Tagesordnungspunktes nicht teil.

Ratsherr Finck &ulRerte, dass der Antrag zeige, dass eine auskommliche Finanzierung aller
beteiligten Trager unter dem gegebenen Haushaltsansatz — derselbe Ansatz wie in der
Ursprungsdrucksache - mdglich sei, gleichzeitig auch ein Ausgleich fur die
Vertretungskosten bei Krankheitsfallen und fir die Ganzjahresoéffnung geschaffen sei und
es zu keiner Benachteiligung komme. Der Antrag sei fir seine Fraktion begriRenswert und
abstimmungsfahig.

Ratsherr Pohl zeigte ebenfalls seine Freude dariiber, dass es eine Klarung des wichtigen
Themas der Vertretungskostenregelung gegeben habe und aul3erte, dass es seine Fraktion
aber nicht so reibungslos, wie von Ratsherrn Finck dargestellt, gesehen habe. Man habe
beim letzten Mal gesehen, dass die Verwaltung einen Betrag in Hohe von ca. 1,5 Mio. mehr
oder weniger handstrichmafig weggestrichen habe und dafiir nun weitere Millionenbetrage
zur Verflgung gestellt wirden. Im Einvernehmen mit den Tragern habe eine Umverteilung
stattgefunden und er begrif3e es, dass ein Kompromiss gefunden wurde. Das Wichtigste
sei, dass es keine Diskussionen mehr gebe, dass aufgrund rigider Malinahmen der
Landesbehorde Kindertagesstatten geschlossen werden mussten, weil Erzieher krank seien
und die Eltern in Hannover beruhigt sein kénnten, dass die Betreuung noch besser als
bisher gesichert sei.

Frau Rzyski erwiderte, dass man im Handstreich weder etwas weggenommen noch an
anderer Stelle etwas dazugetan habe. Wenn dieser Eindruck entstanden sei, mdchte sie
dies korrigieren. Man habe die Bezeichnung Jahrespraktikantenpauschale, die zu
Irritationen gefuihrt habe und eingefuhrt wurde, um Jahrespraktikanten finanzieren zu
kénnen, spezifiziert, da hieraus schon lange allgemeine Aufgaben finanziert wurden. In der
ersten Fassung der Drucksache wurde dies vielleicht nicht eindeutig genug ausgedrtickt, so
dass mit dieser Neufassung eine klare und eindeutige Regelung neu ins System gegeben
wurde.

Ratsherr Zingler fragte nach der praktischen Umsetzung in eingruppigen Kinderladen, ob
es nur eine Geldzuwendung gabe oder einen Pool fir Springerkréafte und wie die kleinen
Kinderladen dies umsetzen sollen. Er schloss die Frage an, wie eine Regelung gefunden
werden solle, die es zulasst, dass nicht nur Eltern Ersatzdienst machen wirden, wenn die



Angestellten krank seien. Aus Sicht des Ratsherrn Zingler scheine dies nur ein
vorgeschobener geldlicher Vorwand zu sein.

Frau Klinschpahn-Beil beantworte die Frage wie folgt: Bei der Kinderladen-Initiative gebe
es schon immer einen kleinen Vertretungskraftefond in Héhe von 710.000 €; davon wirden
ca. 20 Mitarbeiterinnen beschaftigt werden, die zurzeit auf alle Einrichtungen, die nach der
Kila-Ini-Forderung finanziert wirden, verteilt werden. Damit kdnne nicht der gesamte Bedarf
abdeckt werden, weshalb man aufstocken werde. Bei den Einrichtungen, die Mitglied bei
der Kinderladen-Initiative seien, wirde eine Aufstockung erfolgen. Es kamen ca. 40
Mitarbeiterinnen dazu, so dass man davon ausgehen kdnne, dass auch die kleinen
Einrichtungen bedacht wirden. Die Einrichtungen, die keinem Verband angehdrten, wirden
das Geld ausgeschiittet bekommen und der Trager misse im Rahmen eines Konzeptes
nachweisen, wie er die Vertretung sicherstellen mdchte. Dies kénne in Form einer
Zeitarbeitsfirma geschehen, einer Kraft, die kurzzeitig auf Vollzeit aufstocke etc. Deutlich
musse gesagt werden, dass auch Vertretungskrafte nicht vor Krankheit geschitzt sind und
es nicht versprochen werden kann, dass es zu keinen Notgruppen mehr kommen werde.
Man hoffe, dass dies abgemildert werden kénne und man méchte einen guten Beitrag zur
weiteren Forderung der Familienfreundlichkeit leisten und beiden Elternteilen erméglichen,
berufstatig zu sein.

Ratsherr Gast &ulRerte die Bitte, dass man die Drucksachen zum allgemeinen Verstandnis
leichter formuliere.

Frau Rzyski versprach dies zu priifen. Man versuche, darauf zu achten, die Drucksachen
gut verstandlich und nachvollziehbar zu verfassen.

Der Jugendhilfeausschuss gab die einstimmige
Beschlussempfehlung,

1. fUr die Vertretung des padagogischen Personals im Gruppendienst
der stadtischen Kindertagesstatten in Betriebsflihrung der Verbande
der freien Wohlfahrtspflege (BKE) und der Kindertagesstatten, die
nach der Richtlinie GUber Fordervoraussetzungen und Forderbetrage
fur Kleine Kindertagesstatten und Kindertagesstéatten in
Tragerschaft von gemeinnitzigen anerkannten, eingetragenen
Vereinen gefordert werden, eine Vertretungskostenpauschale zu
gewahren. Die Pauschale errechnet sich aus dem Mischwert der Erst-
und Zweitkrafte im Gruppendienst nach dem jeweiligen Tarifvertrag
des Tragers (nach den Férdergrundsétzen Uber den Ersatz

der Betriebskosten fur die stadtischen Kindertagess tatten
in Verwaltung der Trager der Freien Wohlfahrtspfleg e und
den Richtlinien Gber die Forderungsgrundsatzen und
Forderbetrage fir Kindertagesstatten in Tragerschaf  tvon
gemeinndtzigen anerkannten Vereinen).

2. dass die Umsetzung der Férderung in folgenden Schritten fir die
BKE-Kindertagestatten erfolgt

- fur das Jahr 2016 wird eine Pauschale in Hohe von 8,3 % fur die
ersten sechs Wochen der Krankheitsvertretung gewahrt,

- jeweils zum 01.01.2017 und zum 01.01.2018 ist eine Steigerung von
jeweils 3,85 %- Punkten fir Urlaub (in der Regel 30 Urlaubstage)
und fur individuelle Fort- und Weiterbildung von insgesamt 3 Tagen
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fur die padagogischen Beschéftigten im Gruppendienst vorgesehen
und

- eine Verwaltungskostenpauschale in Héhe von 1,00 € pro
Kind und Monat fir das Jahr 2017 gewahrt wird. Dies e wird
zum 01.01.2018 um 5,00 € pro Kind und Monat erhoht

3. dass die Kindertagesstatten, die eine Ganzjahresoffnung haben, ab
dem 01.01.2017 einen gesonderten Zuschlag in Hohe v on
5,5 %-Punkten fir die Vertretungskrafte erhalten.

4. dass die Kinderladen-Initiative Hannover e. V. fir das Jahr 2017
eine Vertretungskréaftepauschale in Hohe von 13,3 %,  flr
2018 eine Steigerung in Hohe von 5 %-Punkten  und fur die
bereits im Jahr 2016 zusatzlich befristetet eingestellten
Vertretungskrafte eine Zuwendung in Hohe von bis zu 35.000 € erhalt.

In den Ausschuss fur Haushalt, Finanzen und Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss
An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis)

TOP 10.

Gewahrung einer erhdhten Mietzahlung fiir die Kinder  tagesstatte
Elfriede-Westphal-Haus in Tragerschaft der gemeinni  tzigen Gesellschaft fur
integrative Behindertenarbeit mbH (GIB)

(Drucks. Nr. 0095/2017)

Der Jugendhilfeausschuss gab die einstimmige
Beschlussempfehlung,

der GIB fur die Kindertagesstatte Elfriede-Westphal-Haus,
Waldstral3e 9, 30629 Hannover riickwirkend ab dem 01.08.2016 bis
zum Umzug in den Neubau der Kindertagesstatte, Am Forstkamp 17,
30629 Hannover, voraussichtlich zum Ende des Jahres 2018, die
entstehenden monatlichen Mietkosten in voller Héhe zu gewahren.

In den Ausschuss fur Haushalt, Finanzen und Rechnungsprifung

In den Verwaltungsausschuss
An den Stadtbezirksrat Misburg-Anderten (zur Kenntnis)

TOP 11.
Einrichtung einer Einzelintegrationsmafl3nahme in der Kindertagesstatte St. Monika
(Drucks. Nr. 0118/2017)

Der Jugendhilfeausschuss gab die einstimmige
Beschlussempfehlung,

. eine Altersiibergreifende Gruppe der Kindertagesstétte St. Monika,

-11 -



Hahnensteg 55 A, 30459 Hannover mit 20 Platzen (15 Kindergarten- und 5 Krippenplatze)
in eine Alterstibergreifende Gruppe mit Einzelintegration mit 20 Platzen umzustrukturieren
und

. dem Vinzenz-Verbund Hildesheim gGmbH ab Erteilung der Betriebserlaubnis,
rickwirkend zum 01.10.2016, laufende Zuwendungen fir eine Einzelintegration auf
Grundlage der DS Nr. 2735/ 1997 "Foérderung von Integrationsgruppen und Kindergruppen
mit Einzelintegration - gemal Anlage 2-" zu gewdahren.

In den Stadtbezirksrat Ricklingen
In den Verwaltungsausschuss

TOP 12.
2. Halbjahresbericht zur Platzentwicklung in der Ki nderbetreuung im Vorschulalter
(Informationsdrucks. Nr. 0285/2017 mit 1 Anlage)

Frau Klinschpahn-Beil gab einen Uberblick iiber den 2. Halbjahresberichts 2016 zum
aktuellen Stand der Krippen- und Kindergartenplatze.

Auf die Frage von Herrn Rozin , ob der Schulplatzbedarf aus den Daten dieses Berichtes
erschlossen werde oder zur Erfassung des Bedarfes eine Parallelstruktur bestehe,
antwortete Frau Klinschpahn-Beil , dass zum Schulplatzbereich im
Kindertagesstattenbericht einmal im Jahr berichtet werde und es im Rahmen des
Ganztages keinen Sinn mache, Halbjahresberichte vorzulegen, da eine Weile benétigt
werde, bis Platze umgewandelt seien. Wenn eine Einzeldrucksache zur Umwandlung einer
Kinder- oder Krippengruppe vorgelegt werde, sehe man dies entsprechend; hier kdnne auch
einmal eine Hortgruppe betroffen sein. Aber nur wenn der Trager signalisiere, dass die
Nachfrage nach Hortplatzen nicht mehr vorhanden sei und diese nicht mehr belegt werden
kénnen, trete man in Kontakt und schaue gemeinsam mit der Landeschulbehérde und dem
Kultusministerium, was umgewandelt werden kdnne.

Ratsherr Gast erkundigte sich nach der Prozentzahl der Kinderbetreuungseinrichtungen,
die Ganztagsbetreuung anbieten und was dies aktuell fir die prognostizierten Zahlen fr die
Quote bedeuten wiirde.

Frau Klinschpahn-Beil erklarte, dass die Frage nach der Quote mit dem Protokoll
beantwortet werde.* In der Planung sei man vorsichtig, wann die Platze ans Netz gehen
wurden, da dies von vielen anderen Faktoren abhange, die nicht zu beeinflussen seien. Der
Anteil von Halbtagsplatzen ohne Essen und mit Essen liege geschatzt unter 5 %, da die
Nachfrage der Eltern eine andere sei. Zum Kitabeginn 01.08. werden dem Ausschuss
wieder Drucksachen vorlegt werden, mit denen Umwandlungen auf den Weg gebracht
werden; dies betrafe Umwandlungen von Halbtags auf Dreiviertel, Halbtags auf Ganztags
und Dreiviertel auf Ganztags.

*(Antwort: Der Anteil der Ganztags- und Dreivierteltags-Kiga—Platze liegt derzeit bei
97,6% (77,3 % GT und 20,3% Dreiviertel). In der Planung haben wir in diesem Jahr
weitere 192 Krippenplatze. Bei voraussichtlich 10.721 Kinder im Alter von 1 und 2 Jahren
(im Dezember 2017) betragt die Betreuungsquote dann 55,15 %. Dies ware eine
Steigerung um 1,15 %-Punkte.)

Beigeordneter Hauptstein  stellte fest, dass der Jugendhilfeausschuss die
Informationsdrucksache Nr. 0285/2017 zur Kenntnis genommen habe.
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TOP 13.
Bericht der Dezernentin

- Kein Bericht —

Auf die Rickfrage von Herrn Teuber zum aktuellen Sachstand der Drucksache
»1ragerschaft und Betrieb Seilgarten Hannover* erklarte Frau Rzyski , dass man mit der
Betreibergruppe im Gespréach sei und die Drucksache erst einmal aus dem Verfahren
genommen habe, um ohne Zeitdruck die Gespréache weiterfihren zu kénnen. Es werde dem
Jugendhilfeausschuss anschlieRend eine neue Drucksache hierliber vorgelegt werden.

Daraufhin schloss Beigeordneter Hauptstein  den offentlichen Teil der Sitzung.

(Rzyski) (Fritz)
Stadtratin fur das Protokoll
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Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030“

Arbeitsprogramm MH 2030

erstes offentliches Arbeitsprogramm der Stadtverwaltung
— Grundlage fur die Stadtentwicklung der kommenden Jahre
— kontinuierliche und transparente Umsetzung der Ziele und Strategien aus ,Mein Hannover 2030*
— 43 Vorhaben in 6 Handlungsfeldern
— wird laufend aktualisiert und fortgeschrieben

Basis und Orientierung fur Verwaltungshandeln
— neue Qualitat der dezernatstibergreifenden Zusammenarbeit
— gemeinsame Wissensbasis fur Verwaltungsspitze und Mitarbeiterinnen

Starkung des Dialogs und der Kommunikation zwischen Verwaltung, Politik und
Offentlichkeit

— frihzeitiger Einblick in Planungen der Stadtverwaltung
fur Politik (einschlieRlich der Stadtbezirksebene) und Offentlichkeit

— weitere Starkung der Beteiligungskultur
— Moglichkeit zur Einflussnahme



Der interne Prozess MH 2030 (Stadtverwaltung 2030)

Verwaltungs-
entwicklungs-
programm 2020

(VEP 2020)

o kurzfristige Perspektive — Arbeitsprogramm und SofortmalRnahmen
« mittelfristige Perspektive — VEP 2020

« langfristige Perspektive — MH 2030



HAN

Vorhaben im Bildungs-, Jugend- und Familiendezernat

Handlungsfeld , Ill. Bildung und Kultur®:

» VHS CHANCE (ehemals: ,Akademie fiir Erwachsene*)
 Bildungsburo

« Medienentwicklungsplan

« Schulentwicklungsplanung

« Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung

Handlungsfeld , IV. Inklusion, Integration und Teilhabe*:
 Eine familienfreundliche und —gerechte Stadt
 ,Jugend lebt Stadt — jugendgerechtes Hannover*



HAN

VHS CHANCE (, Akademie flr Erwachsene*)

Kurzbeschreibung:

Mit dem Vorhaben werden Angebote der VHS fir Menschen mit besonderen Bildungsanliegen in
einem gemeinsamen Bereich mit dem Namen VHS CHANCE gebundelt. Die Angebote werden so
aufeinander ausgerichtet, dass die Menschen ihre individuell formulierten Bildungsziele in einer
sogenannten Bildungskette erreichen kdnnen.

Ziele fur 2017:
e Vernetzung von Sprachkursen mit Angeboten der beruflichen Qualifizierung
e Einfihrung von Bildungsberatung fir alle Kursangebote



HAN

Bildungsbiro

Kurzbeschreibung:
Das Bildungsbiiro ist die operative Einheit der Bildungsregion Hannover.

Die Bildungsregion Hannover verfolgt das Ziel, die Bildungspartner bedarfsorientiert miteinander zu
vernetzen und die Schnittstelle der ,staatlich-kommunalen“ Gemeinschaft zu bearbeiten.

Derzeit ist das Bildungsbiro sowohl mit kommunalen Mitarbeiterinnen als auch mit zwei
Landesbediensteten (zwei 0,5 Lehrerinnenstellen fur die Bildungskoordination) besetzt.

Ziele fur 2017:

Etablierung eines datenbasierten Bildungsmonitoring

Ausbau der Erstberatung von schulpflichtigen Kindern mit Fliichtlings- und Migrationshintergrund
sowie fur Kinder aus EU-Zuwanderung

Beratung zur inklusiven Beschulung
Durchfiihrung einer Bildungskonferenz (angedacht zusammen mit der Region Hannover)
Konzept inklusive Beschulung fir Ende 2017



HAN

Medienentwicklungsplan

Kurzbeschreibung:

Schulen werden Unterstiitzung und Losungen bezuglich Administration, Installation und Support von
Servern, Netzwerken und technischen Geréten angeboten, mit dem Ziel, das digitale Lernen in
Unterrichtskonzepte zu etablieren.

In 2016 sind die ersten WLAN-Netzwerke in den Pilotschulen (fir die Gymnasien Humboldtschule,
Helene-Lange-Schule, Kathe-Kollwitz-Schule; die Realschule Gerhart-Hauptmann-Schule, die
Integrierte Gesamtschule Linden und die Grundschule Egestorffschule) aufgebaut und die
Leistungsverzeichnisse fur das Vorhaben erstellt worden.

Die Evaluation der Erprobungsphase, gegebenenfalls eine Anpassung und Weiterentwicklung des
Konzeptes sowie die stufenweise Ausweitung auf weitere Schulen erfolgt ab 2018.

Ziele fur 2017:

* Fertigstellung der techn. Infrastruktur (u. a. LWL, W-LAN, Dienste im Schulnetz) Anfang 2017

» Ausstattung aller Lehrkréfte in den Pilotschulen mit persénlichen Tablets

* Beschaffung von je drei Tabletklassensatzen pro Schule und zum Schuljahresbeginn im August
* Einsatz von personlichen Tablets fiir Schilerinnen und Schler



HAN

Schulentwicklungsplanung

Kurzbeschreibung:

Die Schulentwicklungsplanung soll noch starker an Nachfrage und Bedarf orientiert sein. Daflr ist eine
jahrlich/regelmafige Betrachtung der vorhandenen Datenbasis und verlassliche Prognosen zur
Bevolkerungsentwicklung von gro3er Bedeutung. Insbesondere bei der Gestaltung von
Einzugsbereichen fiur die Grundschulen sind Aussagen zur kinftigen Bevolkerungsentwicklung von
hoher Wichtigkeit.

Daneben ist eine regelméfiige Betrachtung und Analyse der Bevdlkerungszahlen sowie des
Anwahlverhaltens der Eltern im Bereich der weiterfihrenden Schulen unerlasslich, um rechtzeitig die
erforderlichen Ressourcen bereitstellen zu kdnnen.

Ziele fur 2017:

 Umstellung des Erhebungsverfahrens statistischer Daten auf Intranetbasis

* Abgleich der Planungsdaten mit der Kita-Planung, der Bevdlkerungsprognose und der Daten zur
Wohnbebauung

«  Uberarbeitung und Optimierung der Schulentwicklungsplanung im Grundschulbereich und fur die
weiterflihrenden Schulen



HAN

Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung

Kurzbeschreibung:

Grundschulen sollen flachendeckend zu Ganztagsschulen ausgebaut werden und die Horte
mittelfristig — in einem Zeitraum von ca. sechs bis zehn Jahren — in Ganztagsgrundschulen integriert
bzw. tberfiihrt werden.

Ziel ist es, eine quantitative und qualitative Weiterentwicklung der Grundschulkinderbetreuung zu
erlangen, um Eltern und Grundschulkindern der Landeshauptstadt Hannover ein hochwertiges
Angebot der Bildung, Betreuung und Erziehung am Nachmittag zu bieten sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf weiter zu verbessern.

Ziele fur 2017:
« Information und Beteiligung von Politik, Verwaltung, Offentlichkeit
* Definition von padagogischen und rAumlichen Qualitatsstandards ,Grundschulkinderbetreuung"

» Erstellung eines Rahmenkonzeptes zur weiteren Qualitatsentwicklung der
Grundschulkinderbetreuung

»  Schaffung vertraglicher Voraussetzungen/Tragervereinbarungen
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HAN

Eine familienfreundliche und —gerechte Stadt

Kurzbeschreibung:

Weiterentwicklung der Infrastruktur zur Unterstitzung von Familien, bedarfsgerechte Bildungs- und
Betreuungsangebote, Ausbau der auf Familien ausgerichtete Kommunikation, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie starken. Die Umsetzung wird stadtintern durch die fachbereichstibergreifende
Steuerungsgruppe Familienpolitik begleitet.

Ziele fur 2017:

Erstellung eines Kommunikationskonzeptes
Verbesserung der Situation Alleinerziehender

Beteiligung von Familien zu den Inhalten: Medienkompetenz (Bedarf bei 53% der Familien laut
Repréasentativbefragung), Sport, Bewegung und Gesundheit

Zeitplanung:

Entwicklungsbeginn Familien-App: Februar 2017

Neuauflage Publikationen Fluxx: ,Kleiner Geldbeutel“: Februar 2017
Bericht Alleinerziehende in Hannover: Juni 2017

5. Forum fur Familie: Ende 2017

2. Veranstaltung Familien im Dialog — ,Digitales Familienleben": Ende 2017
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“OV Eine familienfreundliche und —gerechte Stadt

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Drucksache 0863/2016 ,Familienfreundliche und -gerechte Kommune — Weiterentwicklung der
Familienpolitik 2016 — 2021"

Ein Kommunikationskonzept (Grundlage: DS H-0129/2016) wird in der ersten Jahreshélfte 2017
erscheinen, ein Bericht lUber die Lage von Alleinerziehenden wird im Juni 2017 vorgestellt.

Beteiligung der Offentlichkeit:

5. Forum fur Familie: Ende 2017

Familie im Dialog: Medienfriihstlick (Veranstaltungsreihe — 3 Veranstaltungen im Stadtteil) Januar
—Juni 2017

Familien im Dialog: ,Digitales Familienleben" (Zweite zentrale Veranstaltung): Ende 2017
Migrantenelternnetzwerk-Familien: laufend
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,Jugend lebt Stadt — jugendgerechtes Hannover*

Kurzbeschreibung:

Mit der Teilnahme am Bundesprogramm ,Jugendgerechte Kommunen,, (Laufzeit 2015 — 2018) werden
Jugendliche aufgefordert und befahigt, Formate zu entwickeln, die eine strukturell dauerhafte
Beteiligung an kommunalpolitischen Themen und Entscheidungen ermoglichen.

Dieses im Sinne des Politikansatzes ,Eigenstandige Jugendpolitik”, das Interessen und Bedurfnisse
junger Menschen ressorttibergreifend in den Mittelpunkt politischen Handelns stellt. Insbesondere wird
die aktive Gestaltung und Erprobung von Bildungs- und Beteiligungsmadglichkeiten unterstitzt.

Ziele fur 2017:

»  Starkung, Erkundung, Weiter- und Neuentwicklung von Beteiligungsformaten und -strukturen
(stadtweit und sozialraumlich)

» Arbeit in einer fachbereichsiibergreifenden Steuerungsgruppe unter Federfiihrung des
Fachbereiches Jugend und Familie

*  Entwicklung eines Biindnisses zwischen Jugend, Verwaltung und Politik sowie anderen Akteuren
vor Ort

Zeitplanung:
»  Zwischenbilanz auf dem Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag: 28. bis 30. Marz 2017
* Beginn Leitbildprozess unter Beteiligung aller Dezernate: 2017
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“OV ,Jugend lebt Stadt — jugendgerechtes Hannover*

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
* Eine Drucksache ist fiir das 1. Quartal 2017 geplant.

Beteiligung der Offentlichkeit:
» Alle Prozessphasen sind unter Beteiligung und Mitwirkung von Jugendlichen zu gestalten.
«  Politik, Offentlichkeit, Schule, freie Trager der Jugendarbeit, Vereine, Medien, u.v.a.
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Vielen Dank!

Landeshauptstadt Hannover
Bildungs-, Jugend- und Familiendezernat

Trammplatz 2
30159 Hannover

Telefon + 49 511 168 - 42299
Fax +49 511 168 - 45090

dezlV@hannover-stadt.de
www.hannover.de

Landeshauptstadt ’ Hannover‘



RATSFRAKTION

In den Gleichstellungsausschuss B RNOVER

In den Organisations- und Personalausschuss
In den Ausschuss flir Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- & Liegenschaftsangelegenheiten

In den Stadtentwicklungs- und Bauausschuss

in den Jugendhilfeausschuss

In den Kulturausschuss

In den Ausschuss fiir Integration, Europa und Internationale Kooperation

fn den Schul- und Bildungsausschuss

In den Sozialausschuss

In den Sportausschuss

In den Ausschuss fiir Umweltschutz und Griinflachen

In den Ausschuss flir Angelegenheiten des Geschéftsbereichs des Oberbiirgermeisters

In den Ausschuss flir Haushalt, Finanzen und Rechnungspriifung

In den Verwaltungsausschuss

In die Ratsversammiung T e e e e

F g
ey

Antrag gem. der Geschédftsordnung des
Rates der Landeshauptstadt Hannover

Ansprechpartner fiir das Thema ,Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz*

Antrag zu beschlieBen:

Der Rat der Landeshauptstadt Hannover fordert die Verwaltung auf, aus vorhandenem
Personal flir jeden Fachbereich einen Ansprechpartner fiir das Thema ,Sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz® zu benennen und entsprechend zu qualifizieren.

Begriindung:

Betroffene sollen sich zur Wehr setzen kénnen. Dafiir braucht es geeignete und qualifizierte
Ansprechpartner. Ein solches Angebot fiir Beschiftigte soll niedrigschwellig sein und daher
nicht automatisch jeweiligen Vorgesetzten iiberlassen werden.
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Informations-

Landeshauptstadt Hannover drucksache

In den Ausschuss fur Angelegenheiten des

Geschéftsbereiches des Oberbirgermeisters Nr.10286/2017
In den Ausschuss fur Umweltschutz und Grinflachen

In den Ausschuss fir Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Anzahl der Anlagen |1
Liegenschaftsangelegenheiten 20 TOP

In den Stadtentwicklungs- und Bauausschuss
In den Gleichstellungsausschuss

In den Ausschuss fur Haushalt Finanzen und
Rechnungsprifung

In den Ausschuss fir Integration, Europa und
Internationale Kooperation (Internationaler Ausschuss)
In den Jugendhilfeausschuss

In den Kulturausschuss

In den Organisations- und Personalausschuss
In den Schul- und Bildungsausschuss

In den Sozialausschuss

In den Sportausschuss

An die Stadtbezirksrate 01 - 13 (zur Kenntnis)

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Gesamtstadtisches Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 20 30

Mit dieser Drucksache informiert die Verwaltung dber die Umsetzung des
Stadtentwicklungskonzepts ,Mein Hannover 2030“ in Form des ersten 6&ffentlichen
gesamtstadtischen Arbeitsprogramms ,Mein Hannover 2030 und bittet um Kenntnisnahme.

Ausgangssituation
Mit dem gesamtstadtischen Arbeitsprogramm ,Mein Hannover® 2030“ wird mit der
Umsetzung der Ziele und Strategien des Stadtentwicklungskonzepts ,Mein Hannover 2030"
begonnen. Das Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030 stellt sowohl das interne als auch
das externe Berichtswesen dar. Es dient der Verwaltungsspitze als Steuerungsinstrument
sowie als gemeinsame Basis integrierten Arbeitens und informiert Politik und Offentlichkeit.
Es schafft damit zusatzliche Transparenz, gibt Auskunft Uber geplante stadtische Vorhaben
und bildet die Grundlage fur die Abstimmung Uber Umfang und Formen der Beteiligung
zwischen den Ebenen von Verwaltung, Politik und Offentlichkeit. Damit erreicht die Arbeit
der Verwaltung eine neue Qualitat. Das neue Arbeitsprogramm bedeutet:

1. einen besseren Wissenstransfer und integriertes Arbeiten in der Verwaltung,

2. eine frihestmdgliche Einbindung der Politik,



3. eine frihestmogliche Information der Beteiligungsmdoglichkeiten fiir die Offentlichkeit.

Sachstand

Der Rat der Landeshauptstadt Hannover hat die Verwaltung mit der Beschlussdrucksache
(DS 0508/2016) am 16.06.2016 beauftragt, das Stadtentwicklungskonzept ,Mein Hannover
2030" als integrierten Prozess umzusetzen. Die Verwaltung hat daraufhin das dezernats-
und fachbereichstbergreifende Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030“ erarbeitet. Aktuell
enthdlt es 42 im Kontext des Stadtentwicklungskonzeptes stehende hervorgehobene
Projekte und MaRnahmen (Vorhaben). Das gesamtstadtische Arbeitsprogramm ,Mein
Hannover 2030“ wird digital veroffentlicht und zukinftig laufend fortgeschrieben. Dariber
hinaus wird alle drei Jahre ein Stadtentwicklungsbericht vorgelegt, der die Sachstande der
Umsetzung von ,Mein Hannover 2030“ darstellt und als Bilanz die Mdglichkeit bietet, die
bisherige Entwicklung zu bewerten und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

Die Vorhaben des Arbeitsprogramms sind den Handlungsfeldern ,Wirtschaft, Arbeit,
Wissenschaft und Umwelt*, ,Wohnen, Versorgen, Mobilitdt und Baukultur®, ,Bildung und
Kultur®, ,Inklusion, Integration und Teilhabe“, ,Finanzen“ sowie ,Stadtverwaltung 2030“
zugeordnet und beziehen die Querschnittsthemen ,demographischer Wandel,
Gleichstellung von Frauen und Mannern (Gender und Diversity)”, ,gesellschaftlicher
Wandel“, ,Innovation*, ,Nachhaltigkeit* sowie ,neue Kooperationsformen unter anderem mit
relevanten Korperschaften" mit ein. Sie beziehen sich auf die im Stadtentwicklungskonzept
benannten Strategien und Ziele und tragen zum Erreichen dieser bei.

Die Projekte und MaRnahmen werden auf einem individuellen Vorhabenbogen erfasst.
Dieser enthalt neben einer Kurzbeschreibung des Vorhabens Angaben zum relevanten
Handlungsfeld und Zielen des Stadtentwicklungskonzepts in Bezug auf das konkrete
Vorhaben. Ferner werden Angaben zur politischen Beschlusslage, zu externen Partnerinnen
und Partnern, zur Zeitplanung sowie zu Finanzen und Beteiligungsformen und -terminen
erfasst.

Prozess

Verwaltung:

Die Vorhabenbtgen werden im dezernats- und fachbereichsiibergreifenden Austausch
laufend aktualisiert. Das Arbeitsprogramm wird zudem quartalsweise in der
Dezernentenkonferenz behandelt. Es fordert neben dem gegenseitigen Wissenstransfer
auch die dezernatsUbergreifende Zusammenarbeit und damit eine ganzheitliche und
integrierte Umsetzung der jeweiligen Vorhaben.

Politik:

Der Oberbiurgermeister sowie die Dezernentinnen und Dezernenten stellen die thematisch
zugehorigen Vorhaben jeweils in den entsprechenden Fachausschiissen der Politik vor und
berichten anlassbezogen Uber den Umsetzungsstand. Dadurch wird es der Politik noch
besser ermdglicht, die stadtischen Vorhaben im fortlaufenden Prozess zu begleiten. Die
Stadtbezirksréate erhalten das Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030 zur Kenntnis.

Offentlichkeit:

Die Veroffentlichung des Arbeitsprogramms ,Mein Hannover 2030 erfolgt parallel zum
Beginn der Befassung in den Fachausschiissen auf den stadtischen Internetseiten zu ,Mein
Hannover 2030“. Dort sind die Informationen aller Vorhaben online einsehbar. Fir den
Dialog mit den Einwohnerinnen und Einwohner sowie flr Nach- und Rickfragen wird eine
zentrale E-Mail-Adresse im Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters eingerichtet, tber
welche die Antworten unter Einbindung der fachlich zustdndigen Dezernate koordiniert
werden.



Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Die Vorhaben des Arbeitsprogramms ,Mein Hannover 2030“ richten sich an die
Stadtgesellschaft in all ihren Auspragungen. Es sind alle Geschlechter gleichermalRen zu
bertcksichtigen. Die Gleichstellung von Frauen und Méannern (Gender und Diversity) ist als
definiertes Querschnittsthema ein explizites Element bei der Umsetzung des
Stadtentwicklungskonzepts ,Mein Hannover 2030

Kostentabelle

Mit dem Arbeitsprogramm ,Mein Hannover 2030“ entstehen keine separaten Kosten. Die
Kosten der im Arbeitsprogramm enthaltenen Vorhaben werden in separaten Drucksachen
abgebildet und sind in den Haushaltsplanungen finanziell hinterlegt.
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.  Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Fortschreibung und Umsetzung des Luftqualitatsplans

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:
Verkehrsbedingte Luftbelastungen beeinflussen die Lebensqualitat und die Gesundheit der
Einwohnerinnen, insbesondere in dicht bebauten Stadten.

Aus diesem Grund trat im Mai 2008 eine EU-Luftqualitatsrichtlinie in Kraft, die fur
Stickstoffdioxid-Immissionen einen Grenzwert von 40 pug/m3 als Jahresmittelwert festlegt, der
ab dem 1.1.2010 einzuhalten ist. Hauptverursacher der Stickstoffdioxid-Immissionen ist der
Kfz-Verkehr mit Dieselfahrzeugen. Da dieser Grenzwert an einigen Hauptverkehrsstral3en
absehbar nicht zu erreichen war, wurde 2007 ein Luftreinhalteaktionsplan erarbeitet, der
2011 als Luftqualitatsplan (LQP) fortgeschrieben wurde. Die darin enthaltenen MaRhahmen
(u.a. Optimierung der Ampelschaltungen, Forderung Radverkehr, Attraktivierung/Ausbau
OPNV, Einrichtung der Umweltzone) reichen jedoch nicht aus, um den Grenzwert
einzuhalten. Mit der Fortschreibung des LQP werden daher weitere Malinahmen zur
Reduzierung der verkehrsbedingten Stickstoffdioxid-Immissionen analysiert, bewertet und
festgelegt.

Ubergeordnetes Ziel im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

Ziele fur 2017:
e Beschlussfassung des neuen Luftqualitatsplans und Vorbereitung erster MalRnahmen

Zeitplanung:

e Erarbeitung LQP-Entwurf: seit Mai 2016

o (ffentliche Auslegung eines LQP-Entwurfs: April bis Mitte Mai 2017

e Bewertung und Einarbeitung der Einwande/ldeen/Anregungen; verwaltungsinterne
Abstimmung: bis Ende Mai 2017

e Einbringung der Beschlussdrucksache in die Ratsgremien: Sommer 2017
Umsetzung von neuen Maflinahmen: ab Januar 2018

Absehbare Kosten:
abhangig von der Entscheidung tber die Ausrichtung und die geeigneten MalRnahmen

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache Nr. 0925/2007 - Luftreinhalte-Aktionsplan fir die Landeshauptstadt
Hannover

e Drucksache Nr. 1222/2011 - Luftqualitatsplan Hannover — Erganzende Informationen
zum Luftreinhalteaktionsplan vom 12. Juli 2007 und zum Antrag auf Fristverlangerung zur
Einhaltung der Stickstoffdioxidgrenzwerte

Externe Partnerlnnen:
e Niedersachsisches Ministerium fur Umwelt, Energie und Klimaschutz
e Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim
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Beteiligung der Offentlichkeit:
e Eine o¢ffentliche Auslegung des Entwurfs findet von April bis Mitte Mai 2017 statt.
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Freiraumentwicklungskonzept ,,Stadtgrin 2030

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:

Hannover verfligt Gber eine hohe Lebens- und Freiraumqualitat und ist seit Jahren die
grunste der 50 groRRten Grol3stadte Deutschlands, gemessen an der Grinflache pro
EinwohnerIn. Die wachsende Stadt erfordert innovative Konzepte zur Sicherung dieser
Qualitat.

Das Freiraumentwicklungskonzept ist in Text und Karten ein mittel- bis langfristiges
Planungsinstrument zur Sicherung und zukunftsfahigen Gestaltung des Griinflachensystems
und erganzt damit das Wohn- sowie das Gewerbeflachenentwicklungskonzept. Es definiert
zukunftige Anforderungen von Gesellschaft und Umwelt, wie gute Erreichbarkeit,
klimagerechte Gestaltung und inklusive Nutzbarkeit. Ein Ziel- und MaRnahmenkonzept, das
am Ende der verwaltungsinternen Abstimmung steht, soll mit Berufsverbéanden, der
Offentlichkeit und der Politik diskutiert, den Ratsgremien zum Beschluss vorgelegt und
anschliel3end sukzessive umgesetzt werden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e gehdrt nach wie vor zu den griinsten GroRRstadten Deutschlands mit qualitatvoll
entwickelten Griin- und Freirdumen, die von allen gleichberechtigt und eigenstandig
genutzt werden koénnen.

¢ hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

o sichert das kulturelle Gartenerbe, erhalt den hohen Pflegestandard, hat ein gestarktes
und modernes Kleingartenwesen.

e punktet mit einem hohen Maf3 an biologischer Vielfalt und hat seine Walder fir die
kommenden Generationen erhalten, schitzt sein Grundwasser, verhindert
Uberflutungen, geht sparsam mit Grund und Boden um und bietet saubere Boden zum
Leben und Arbeiten.

Ziele fur 2017:
e Durchfiihrung der geplanten Aktivitditen und Mal3nahmen

Zeitplanung:

Leitbild: 1. Quartal 2017

Raumliches Konzept: Méarz 2017
Malnahmenschwerpunkte: April 2017

Beteiligungsphase: September 2017 - Januar 2018
Erstellung einer Drucksache: Marz 18

Planung und Umsetzung von Mal3nahmen: ab Herbst 2018

Absehbare Kosten:
e in2017/2018: 139.000 € (Sach- und Personalkosten, Planungskosten)
e jahrlich ab 2019: 427.000 € (Sach- und Personalkosten, Investitionen)

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Eine Drucksache ist fur das 1. Quartal 2018 vorgesehen.
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Externe Partnerinnen:
e Zurzeit wird ein Beteiligungskonzept erarbeitet, in dem Berufsverbande und
Naturschutzverb&nde separat beteiligt werden.

Beteiligung der Offentlichkeit:

Das Beteiligungskonzept sieht folgenden Zeitplan vor:

e Berufsverbénde, Naturschutzverbande: ab September 2017
¢ Moderierte Veranstaltungen: ab September 2017

¢ Online-Beteiligung: ab September 2017
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Handlungskonzept ,Internationale Stadt*

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:

Auf der Basis des Stadtentwicklungskonzepts ,Mein Hannover 2030“ sollen die
internationalen Aktivitaten und Beziehungen der Landeshauptstadt Hannover in einem
Handlungskonzept gebindelt und ein klarer Rahmen fiir den Aufbau des internationalen
Engagements geschaffen werden.

Das Konzept soll in seiner Gesamtheit als Leitlinie fur die internationalen Beziehungen der
Landeshauptstadt Hannover dienen und soll auf folgende drei Ziele ausgerichtet werden:
¢ Hannover ist ein international begehrter Wirtschafts-, Wissenschafts-, Kultur-, Messe-
Veranstaltungs- und Tourismusstandort
e Hannover fordert interkulturelles Verstéandnis und interkulturellen Austausch
e Hannover ist Impulsgeber in Europa und Gbernimmt Verantwortung in der Welt

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e (Uberzeugt als starker und gut angebundener Wirtschafts-, Wissenschafts-, Tourismus-,
Messe- und Veranstaltungsstandort.

o Dbietet adaquaten Raum fiir Unternehmen und punktet durch eine Willkommenskultur fir
,Unternehmen und Kopfe®.

e wirtschaftet nachhaltig.

e st ein international anerkannter und vernetzter, innovativer Hochschul- und
Wissenschaftsstandort, der kluge Képfe gewinnt und ,bindet.

o st Teil der globalen Partnerschatft fiir nachhaltige Entwicklung und setzt die globalen
Nachhaltigkeitsziele [2030-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung] auf kommunaler Ebene
um.

Ziele fur 2017:
e In 2017 ist die Entwicklung und Verabschiedung des Handlungskonzepts geplant.

Zeitplanung:

¢ Entwicklung der Grundlage des Konzepts (Kontextualisierung, Bestandsaufnahme,
Ziele): Januar - Marz 2017

e Benennung der Handlungsfelder und Mal3nahmen / Beteiligungsphase intern und extern:
Mérz - August 2017

e Erstellung des Handlungskonzepts ,Internationale Stadt‘: August - Herbst 2017

¢ Verabschiedung der Drucksache durch den Rat: 4. Quartal 2017

¢ Planung und Umsetzung der MaRnahmen: ab Januar 2018

Absehbare Kosten:
30.000 €

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
Eine Drucksache ist fur das 4. Quartal 2017 geplant.



Mein
HANNOVER
N 2030

Jeden Tag eine gute Stadt Anlage 1

Externe Partnerinnen:

e hannoverimpuls GmbH

Hannover Marketing & Tourismus GmbH

Metropolregion GmbH

Deutsche Messe AG

weitere international tatige Partnerlnnen und Institutionen aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Kultur

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Austausch und Veranstaltungen mit relevanten externen Partnerinnen: Méarz - August
2017
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Konzepterstellung ,,Ordnung und Sicherheit im 6ffentlichen Raum*

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:
Neun von zehn Hannoveranerlnnen leben gern oder sehr gern in Hannover. Ein hohes
Sicherheitsgefuhl im 6ffentlichen Raum tragt zur Lebensqualitat der Stadt bei.

In der wachsenden Stadt werden auch der 6ffentliche Raum dichter und die Nutzergruppen
vielfaltiger. Unordentliche Zustande sowie verschiedene Nutzungsarten von offentlichen
Wegen, Stral3en, Platzen und Fu3gangerzonen werden auch in Hannover zunehmend
kritisch wahrgenommen. Das Bedurfnis nach Regelungen zu Ordnung und Sicherheit steigt.

Vor diesem Hintergrund soll ein umfassendes Gesamtkonzept ,,Ordnung und Sicherheit im
offentlichen Raum* firr die Landeshauptstadt Hannover erstellt werden. Ubergeordnetes Ziel
ist es, Zukunftsperspektiven aufzuzeigen, das Sicherheitsgefiihl zu starken eine hohe
Aufenthaltsqualitéat im 6ffentlichen Raum sicherzustellen.

Grundlage des Konzepts ist eine verwaltungsinterne Bestandsaufnahme, die verschiedenste
Problemlagen mit Einfluss auf die Ordnung und Sicherheit im 6ffentlichen Raum benennt
und Uber bereits vorhandene Strukturen in der Stadt informiert.

Darauf aufbauend sollen in Zusammenarbeit mit externen Partnerlnnen (Polizei, aha, Ustra
u.a.) Verbesserungspotentiale aufgezeigt und konkrete Mal3nahmen und Handlungsablaufe
definiert werden. Dabei werden auch die Formen der Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Akteurlnnen festgelegt.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e gehdrt nach wie vor zu den griinsten GroRR3stadten Deutschlands mit qualitatvoll
entwickelten Grin- und Freiraumen, die von allen gleichberechtigt und eigenstandig
genutzt werden koénnen.

Ziele fur 2017:
Fertigstellung und Veroffentlichung des Konzepts

Zeitplanung:

o Grobabstimmung zu Zielen und MaRnahmen: Dezember 2016

Gliederung und Musterbeitrage abstimmen: Januar 2017

AG-Mitglieder erstellen Beitrage: Februar bis April 2017

Zusammenfihren der Beitrage, Abstimmung des Konzepts: Mai/Juni 2017
Veroffentlichung des Konzepts durch Drucksache: Juli 2017

Absehbare Kosten:
Fur die Erstellung des Konzepts fallen keine zusatzlichen Kosten an.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
Es ist eine Informationsdrucksache fir Juli 2017 geplant.

Externe Partnerlnnen:
e Polizei
e aha
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e (stra
e Interessenvertretungen

Beteiligung der Offentlichkeit:
¢ nach Bedarf Abstimmung mit Anwohnerlnnen

10
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Modellprojekt Gewerbegebiet ,,Lister Damm/Am Listholze“

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:

Die Wirtschaftskraft des Standorts Hannover soll nachhaltig weiterentwickelt werden. Um die
Zukunftsfahigkeit von Bestandsunternehmen zu sichern, hat die Wirtschaftsférderung der
Landeshauptstadt Hannover das Modellprojekt Gewerbegebiet ,Lister Damm/Am Listholze*
gestartet.

Im engen Dialog soll das dortige Gewerbegebiet zusammen mit den anséassigen
Unternehmen unter dem Leitbild ,Integriertes und nachhaltiges Gewerbegebiet* entwickelt
werden. Im Rahmen der qualitativen Aufwertung des Gewerbegebiets werden ékonomische,
Okologische und soziale Faktoren berlicksichtigt. Der Aufbau von nachhaltigen Strukturen ist
dabei ein Erfolgsfaktor.

Eine hohe Prioritat besitzt die Etablierung eines Unternehmensnetzwerkes vor Ort, um die
fur die Unternehmen relevanten Themen aufgreifen zu kénnen. Aktuell gibt es
Beratungsangebote, um Unternehmen flr nachhaltige MalZnahmen zu sensibilisieren (z.B.
Workshop Energieeffizienz, Durchfiihrung thematischer Musterberatungen zur Einsparung
von Energie und Ressourcen etc.).

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e (Uberzeugt als starker und gut angebundener Wirtschafts-, Wissenschafts-, Tourismus-,
Messe- und Veranstaltungsstandort.
wirtschaftet nachhaltig.

¢ hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

Ziele fur 2017:
¢ Umsetzung und Fortfiihrung der genannten Malnahmen

Zeitplanung:

e Grindung und Etablierung eines Unternehmensnetzwerkes: fortlaufend

e Einflihrung des Forderprogramms Investitionskostenzuschussprogramm (IKOPRO) List:
Laufzeit bis 16. Juni 2018

e Themenworkshops: Energieeffizienz in Unternehmen, E-Mobilitdt zum Anfassen (2016),
weitere Themenworkshops in 2017 in Planung

e Unternehmermittagstisch (monatlich)

e Einwerbung von Férdermitteln fir Klimaschutzmanagement: 2. Quartal 2017

Absehbare Kosten:
ca. 100.000 € fur alle MalRnahmen in 2017

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache 1440/2016 - Umsetzung des Klimaschutz-Teilkonzeptes fir das
Gewerbegebiet Lister Damm/Am Listholze

e Drucksache 0988/2016 - Forderrichtlinie IKOPRO LIST zur Forderung von Investitionen
zum nachhaltigen Wirtschaften im Gewerbegebiet List

e Einladung Stadtbezirksrat Vahrenwald-List zu Veranstaltungen

11
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Externe Partnerlnnen:

ortsansassige Unternehmen und Institutionen

Beteiligung der Offentlichkeit:

Es finden in Erganzung zu den aufgefiihrten MaBhahmen quartalsweise Netzwerktreffen
im Quartier statt.

12
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Umsetzung ,,Kleingartenkonzept 2016-2025“

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:

Mit dem ,Kleingartenkonzept 2016-2025“ reagiert die Landeshauptstadt Hannover auf die
Herausforderungen der wachsenden Stadt und bekraftigt zugleich die grol3e soziale und
Okologische Bedeutung der Kleingarten.

Das ,Kleingartenkonzept 2016-2025 wurde in enger Kooperation mit dem Bezirksverband
Hannover der Kleingartner e.V. erarbeitet. Es erganzt Wohn-, Gewerbeflachenentwicklungs-
und Freiraumentwicklungskonzept und bildet die verbindliche Handlungsgrundlage fur die
Kleingartenentwicklung im kommenden Jahrzehnt. Die Zahl von rund 20.000 Kleingarten in
Hannover soll erhalten bleiben.

Das Konzept gliedert sich in drei Teile:

e Der vorliegende Teil A definiert Ziele und Leitlinien, benennt die von Umnutzung
betroffenen Bereiche und die Kosten fiir ein Zehn-Jahres-Programm.

e Teil B konkretisiert die Mal3Bnahmen in den von Umstrukturierung und Umnutzung
betroffenen Kleingartenarealen.

e Teil C wird zusatzliche Sanierungs- und Aufwertungsmafinahmen beinhalten.

Die Teile B und C werden mit dem Bezirksverband Hannover der Kleingartner e.V., den
Kleingartenvereinen, der Offentlichkeit und der Politik intensiv diskutiert und nach Beschluss
durch die Gremien sukzessive umgesetzt (Priorisierung, Konkretisierung, Zeitplane und
Finanzierung).

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e gehdrt nach wie vor zu den griinsten GroRR3stadten Deutschlands mit qualitatvoll
entwickelten Griin- und Freirdumen, die von allen gleichberechtigt und eigenstandig
genutzt werden koénnen.

¢ hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

o sichert das kulturelle Gartenerbe, erhalt den hohen Pflegestandard, hat ein gestarktes
und modernes Kleingartenwesen.

e punktet mit einem hohen Maf3 an biologischer Vielfalt und hat seine Walder fur die
kommenden Generationen erhalten, schitzt sein Grundwasser, verhindert
Uberflutungen, geht sparsam mit Grund und Boden um und bietet saubere Boden zum
Leben und Arbeiten.

e fdrdert Bildung und burgerschaftliches Engagement fiir nachhaltige Entwicklung, den
nachhaltigen Konsum und nachhaltige Lebensstile.

Ziele fur 2017:

o Detaillierte Betrachtung und Analyse der von Umstrukturierung und Umnutzung
betroffenen Kleingartenflachen

e Bedarfserhebung sowie Entwicklung und Abstimmung von Konzepten und MafRnahmen
zur Umsetzung

e Ausfuhrungsplanung und Realisierung der abgestimmten Malinahmen
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Zeitplanung:

e Gesamtlaufzeit: 2016-2025

e Vorbereitung und Umsetzung einzelner Teilprojekte: ab November 2016 (z.B.
Neuverstromung von Kolonien mit Freileitungen + Wegesanierungen)
Projekteinrichtung B + C: ab November 2016

Priorisierung und Zeitabfolge von Projekten: bis April 2017

Stellenbesetzungen: bis April 2017

weitere Umsetzung Teil B: ab 2017

Start erster umfangreicher Projekte inkl. Beteiligungsveranstaltungen: ab Sommer 2017

Absehbare Kosten:

o Der Mittelbedarf fiir die kommenden zehn Jahre betragt etwa 43 Mio. €. Dem stehen
Erldse aus der VerduRerung von Grundstliicken sowie die regelmafigen Pachteinnahmen
gegenulber.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache 0881/2016 - Kleingartenkonzept 2016-2025

o Drucksache 1929/2016 - Kleingartenkolonie Rosengrund — Baugebiet Buntekamp 11
Einvernehmliche Aufldsung der Kleingartenkolonie

o Drucksache 1976/2016 - Teilkiindigung von Kleingartenflachen in der Anlage Rosenhdhe
— KGV Bischofshole e.V. zum 30.11.2017 zur Umsetzung bauplanungsrechtlicher
Festsetzungen und des Neubaus der Feuer- und Rettungswache 3

e Drucksache 2131/2016 - Teilkiindigungen von Kleingartenflachen in der Kolonie
Fuchswinkel zum 30.11.2017 zum Ausbau der Griunverbindung ,Fuchswinkel*

e Drucksache 2516/2016 - Teilkiindigung von Kleingartenflachen in der Kolonie Am
Mittelfelde, Bemerode e.V., zum 30.11.2017 zur Umsetzung planungsrechtlicher
Festsetzungen

Externe Partnerlnnen:
e Bezirksverband Hannover der Kleingartner e.V.

Beteiligung der Offentlichkeit:

¢ moderierte Veranstaltungen: prozessbegleitend

o Offentliche Informationsveranstaltungen, Ortsbegehungen mit Beteiligten, Planertreffs: ab
2017

e Beteiligungs- und Informationsveranstaltungen mit Bezirksverband Hannover der
Kleingartner e.V., Kleingartenvereinen, Naturschutzverbénden, Gartennetzwerk
Hannover (u.a. Transition Town Hannover, Internationale Stadtteilgarten, Janun e.V.
u.a.), Stadtwerke Hannover AG, enercityNetz GmbH: laufend
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Umsetzung ,,Masterplan 100% fiir den Klimaschutz*

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:
Klimaschutz und nachhaltige Entwicklung sind den Hannoveranerinnen sehr wichtig. Die
Landeshauptstadt Hannover nimmt in diesen Themenfeldern eine Vorbildfunktion ein.

Im Sommer 2014 wurde daher die Zielsetzung zur Reduzierung der Treibhausgase um 95
Prozent sowie des Energieverbrauchs um 50 Prozent bis zum Jahr 2050 auf Grundlage der
Werte von 1990 vom Rat der Landeshauptstadt Hannover mit dem ,Masterplan 100% fiir
den Klimaschutz“ beschlossen. Wahrend der Umsetzung werden bestehende Aktivitaten
zum Klimaschutz fortgefuhrt und neue Maflinahmen entwickelt. Dabei stehen Einsparungen
im Energieverbrauch, die Steigerung der Energieeffizienz sowie die vollstandige Umstellung
auf erneuerbare Energien bis 2050 im Fokus.

Konkret bedeutet dies die Erarbeitung des Energiekonzepts fur Kronsberg-Sid, die Beratung
von Eigentimerinnen und Investorinnen zum energieeffizienten Bauen und erneuerbaren
Energien, die Fortfiihrung der Férderprogramme ,Energieeffizienz mit stabilen Mieten“ und
.Kraft-Warme-Kopplung®, die Begleitung der energetischen Quartierskonzepte sowie die
Fortfihrung des Programms ,.e.coSport”. Zentrales Projekt, um den Ausbau erneuerbarer
Energien zu starken, ist die Solar-Kampagne ,Hannover auf Sonnenfang®“. Ferner werden ein
Umsetzungskonzept zur Elektromobilitat erarbeitet und fir die Verwaltung MaRnahmen aus
dem Konzept zur ,klimaneutralen Stadtverwaltung® entwickelt.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

Ziele fur 2017:

¢ hohe Energiestandards bei Neubauten und -gebieten realisieren

e Konkretisierung des Anteils Passivhausstandard im Projekt Kronsberg-Sid

e Neu-Konstituierung Kuratorium Klimaschutzregion

e Beschluss und Umsetzung MalRBnahmen zur klimaneutralen Stadtverwaltung, z.B.

Anschaffung Elektroautos

Erstellung Umsetzungskonzept Elektromobilitat

e Weiterfihrung der Beratungen im Rahmen der Solarkampagne Hannover auf
Sonnenfang

Zeitplanung:

e Erarbeitung des Energiekonzepts Kronsberg-Sid: April 2017

MaRnahmen zur  klimaneutralen Stadtverwaltung 2050“: Méarz 2017

Kuratorium Klimaschutzregion Hannover: Marz 2017

Beratung von Eigentiimern und Investoren zum energieeffizienten Bauen sowie dem
Einsatz von erneuerbaren Energien: laufend

Umsetzung Férderprogramm ,Energieeffizienz mit stabilen Mieten®: bis Ende 2017
Umsetzung Forderprogramm ,Kraft-Warme-Kopplung®: bis Ende 2017
Umsetzungskonzept Elektromobilitat: ab Januar 2017

FortfUhrung der Solarkampagne ,Hannover auf Sonnenfang“: ab Sommer 2017
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Absehbare Kosten:
1.147.000 € in 2017

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache 1688/2008 - Klimaschutzaktionsprogramm 2008-2020

e Drucksache 1153/2012 - Masterplan 100 % Klimaschutz 2050

o Drucksache 1760/2013 - ,Sozialvertragliche Mietzinsabfederung nach energetischer
Sanierung“ Programm zur Férderung der Energieeffizienz im sozialen Wohnungsbau

o Drucksachen 1287/2013 und 2584/2014 - ,Energetische Quartiersentwicklung®
Programm zur Forderung der Kraft-Warme-Kopplung in Hannover)

o Drucksache 0613/2014 - Masterplan Stadt und Region Hannover | 100 % fir den
Klimaschutz)

o Drucksache 0614/2014 - Masterplan Stadt und Region Hannover | 100 % flr den
Klimaschutz: Ergebnisse der Strategiegruppen)

o Drucksache 0618/2016 - Umsetzungskonzept zur Elektromobilitat in Hannover

e Drucksache 2334/2016 N1 - Zusammenstellung und Umstrukturierung des Kuratoriums
Klimaschutzregion Hannover

Externe Partnerinnen:

Klimaschutzagentur Region Hannover

proKlima - Der enercity-Fonds

Stadtwerke Hannover AG

hannoverimpuls GmbH

Region Hannover

Leibniz Universitat Hannover

Hochschule Hannover

Expertinnen und Experten der Netzwerke aus der Klima-Allianz Hannover 2020

Betelllgung der Offentlichkeit:

Expertinnen-Netzwerke Klima-Allianz Hannover 2020 mit der Industrie und Unternehmen
(Energieeffizienz-Netzwerk)

Netzwerk der Wohnungswirtschaft (Partnerschaft fir Klimaschutz)

Netzwerk der Multiplikatoren mit Organisationen

Nicht-Regierungsorganisationen

Bildungsinstitutionen

Kirchen

politische Parteien
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Weiterentwicklung der Wochenmarkte

Handlungsfeld:
Wirtschaft, Arbeit, Wissenschaft und Umwelt

Kurzbeschreibung:

Die hannoverschen Wochenmarkte bieten in vielen Stadtteilen ein breites Angebot und
erfreuen sich einer grof3en Beliebtheit. Es gibt jedoch einige kleinere Standorte, an denen
sich in den letzten Jahren die Angebotsvielfalt und Kundennachfrage verringert haben.

Zur Sicherung und Starkung der Attraktivitat aller Wochenmarkte der Landeshauptstadt
Hannover bedarf es daher einer gemeinsamen Strategie aller Akteure. Der Bereich
Marktwesen der Stadtverwaltung wird hierzu die Politik und Marktbeschickerinnen
(Landesverband der Markt- und Schaustellerbetriebe) zu gemeinsamen Gesprachen
einladen. Das grundsatzliche Marktkonzept (DS 0407/2009) wird gemeinschaftlich Gberprift
und weiterentwickelt. In Arbeitsgruppen werden MaRnahmen und deren Umsetzung
ausgearbeitet, damit in Hannover auch in Zukunft attraktive und vielfaltige Wochenmarkte
stattfinden konnen.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e (Uberzeugt als starker und gut angebundener Wirtschafts-, Wissenschafts-, Tourismus-,
Messe- und Veranstaltungsstandort.

e wirtschaftet nachhaltig.

o fdrdert Bildung und burgerschaftliches Engagement fir nachhaltige Entwicklung, den
nachhaltigen Konsum und nachhaltige Lebensstile.

Ziele fur 2017:
o Konsens iber die kiinftige Ausrichtung der Wochenmarkte und Umsetzung geeigneter
Malnahmen

Zeitplanung:

e 1. Tagung der Beteiligten: Februar 2017

e Benennung und erstes Treffen der Arbeitsgruppen: Februar 2017
e Arbeit in den Arbeitsgruppen: Februar - April 2017

¢ Zusammenkunft aller Beteiligten: Mai 2017

e Umsetzung der ersten Mal3Bnahmen: ab Juni 2017

e Evaluation: Februar 2018

Absehbare Kosten:
Die Kosten sind abhéngig von der Entscheidung lber die Ausrichtung und die geeigneten
Maflnahmen.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Drucksache 0407/2009 - Konzept zur Starkung der Wochenmarkte

Externe Partnerlnnen:
e Landesverband der Markt- und Schaustellerbetriebe

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Birgerbefragung lUber das Birger-Panel
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.  Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Aktionsprogramm Radverkehr

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Zum Thema Mobilitét wurde im Stadtdialog sehr breit gefachert diskutiert: Bewohnerlnnen
der Innenstadt wiinschen sich ein Mehr an umweltfreundlichen, leisen und platzsparenden
Mobilitdtsformen. Der Masterplan Mobilitat weist den Weg: Hannover wird die
umweltfreundlichen Mobilitdtsformen und die Nahmobilitat in der Stadt deutlich stéarken. Ein
wichtiger Baustein ist es, den Radverkehr mit dem Ziel auszubauen, 25 Prozent und mehr
der Wege mit dem Fahrrad zuriickzulegen.

Die Landeshauptstadt Hannover hat im April 2016 ihr Aktionsprogramm 2016/17 zur
Forderung des Radverkehrs gestartet. Der Fokus des Aktionsprogramms ,Hannover — Lust
auf Fahrrad® liegt sowohl auf der Forderung einer fahrradfreundlichen Infrastruktur als auch
auf Themen wie Sicherheit, Kreativitat und Innovationen rund ums Fahrrad. Das Ziel des
vielfaltigen Radverkehr-Programms ist, eine fahrradfreundliche Fahrrad-Kultur fur eine
umweltfreundliche, leise und platzsparende Mobilitdtsform zu etablieren. Diese Fahrrad-
Kultur impliziert den respektvollen Umgang miteinander und die Steigerung des
Radverkehrsanteils am Gesamtverkehr. Ein ,Umdenken” bei den Verkehrsteilnehmenden
und ein ,Mitwachsen® der Infrastruktur im Dialog mit der Stadtgesellschaft soll erreicht
werden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ Dbietet allen eine gleichberechtigte Teilhabe am gut ausgebauten, erreichbaren,
ressourcenschonenden, sicheren und weitgehend barrierefreien Mobilitdtsangebot.

e zeichnet sich durch einen ausgeglichenen Mobilitdtsmix aus.
hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

o fdrdert Bildung und burgerschaftliches Engagement fiir nachhaltige Entwicklung, den
nachhaltigen Konsum und nachhaltige Lebensstile.

Ziele fur 2017:

Im zweiten Jahr der Laufzeit des Aktionsprogramms sollen die in 2016 initiierten
Malnahmen fortgefiihrt und ausgeweitet werden. Neben der erneuten Umsetzung eines
grolen MaRnahmenbindels aus den Zielfeldern Fahren, Parken und Handeln (Leitbild
Radverkehr) wird die Kommunikation tiber das Internet und die sozialen Medien (Facebook
"Lust auf Fahrrad") sowie Uber Veranstaltungen und Serviceangebote deutlich ausgeweitet.

Zeitplanung:

e Umsetzung und Weiterentwicklung Initiative ,Hannover — Lust auf Fahrrad®: ganzjéhrig
o Einzelprojekt: Aufstockung Radstation 2 Rundestral3e: 29.09.2017

e Ausweitung von Komfortelementen und Fahrradparken im Stadtgebiet: kontinuierlich

Absehbare Kosten:

Fir das Jahr 2017 sind Mittel in H6he von 1.200.000 €, fir die Folgejahre in HOhe von
700.000 € veranschlagt.
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Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Regelmafige Information zum Umsetzungsstand (Bericht der Verwaltung)
Vorlage der Drucksache zur Erweiterung Radstation (geplant Anfang 2017)

Externe Partnerlnnen:

Region Hannover
Polizei
Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club e.V.

Beteiligung der Offentlichkeit:

Runder Tisch Radverkehr (mit Verbanden, Polizei, City-Gemeinschaft, Politik) im
Frahjahr und Herbst 2017

19



Mein
HANNOVER
N 2030

Jeden Tag eine gute Stadt Anlage 1

Entwicklung und Aufbau eines Verkehrsmanagementsystems

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Im Bereich Mobilitat wird sich in den kommenden Jahren viel verandern. So werden
technische Innovationen Standard werden, mehr umweltfreundliche Mobilitatsformen werden
vertreten sein und Mobilitat wird anders ,funktionieren“ als heute. Abrufbare flexible
Angebote und Dienstleistungen werden den individuellen Bedarf erfiillen. Diesen
Herausforderungen und Entwicklung stellt sich die Stadt.

Mit dem Verkehrsmanagementsystem werden als Ziele die Optimierung der
Verkehrsablaufe, die Sicherung der Erreichbarkeit aller Orte im Stadtgebiet, die
Emissionsvermeidung, die Fahrzeitenreduzierung und Kostendampfung fir alle
Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer verfolgt. Zudem leistet es einen Beitrag zu
den Zielen des Umwelt- und Klimaschutzes und der Verbesserung der Verkehrssicherheit.

Die Umsetzung (2017 - 2025) des Aufbaus eines zukunftsfahigen,
verkehrsartentbergreifenden Verkehrsmanagementsystems erfolgt in einem dreistufigen
Konzept:

Stufe 1 — Informationsmanagement

Stufe 2 — Verkehrs- und Mobilitditsmanagement

Stufe 3 — Kooperative Systeme ,smart mobility“.

Elementar fur die Qualitat eines Verkehrsmanagementsystems und die effiziente Nutzung
der Verkehrsinfrastruktur ist die Qualitat der zugrundeliegenden Daten. In einem ersten
Schritt werden die Daten aus verschiedenen Quellen und von verschiedenen Betreiberlnnen
daher systematisch zusammengestellt, qualitatsgeprift und fusioniert. Damit besteht die
Mdoglichkeit einer zuverlassigen Verkehrsprognose. Aufbauend auf dieser kann mittels des
Verkehrsmanagementsystems aktiv der Verkehr beeinflusst werden, wie z. B. mittels der auf
dem Verkehrsaufkommen basierenden Optimierung der Ampelanlagen
(Lichtsignalsteuerung).

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e bietet allen eine gleichberechtigte Teilhabe am gut ausgebauten, erreichbaren,
ressourcenschonenden, sicheren und weitgehend barrierefreien Mobilitdtsangebot.

Ziele fur 2017:

e Abschluss des Projekts zur Erneuerung des Verkehrsrechnersystems in Hannover

e Erstellung eines Konzepts zur Umsetzung der Stufe 1
(Verkehrsinformationsmanagement)

e Definition und Planung von konkreten Maflinahmen fur das Verkehrsmanagement von
Veranstaltungsverkehren

Zeitplanung:

o Installation eines neuen Verkehrsrechnersystems: abgeschlossen
e Abschluss Probebetrieb Verkehrsrechnersystem: 31.03.2017

o Konzepterstellung zur Verkehrslageerfassung: 31.12.2017

e Planung & Ausschreibung der Informationstechnologie: 31.12.2017
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Absehbare Kosten:
Fir die Beschaffung des Verkehrsrechners stehen Mittel in Hohe von 2.000.000 € bereit. Fur
die Jahre ab 2018 werden jahrlich 500.000 € veranschlagt.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

o Beschluss der Drucksache Nr. 0743/2015 ,Erneuerung des Verkehrsrechnersystems
Hannover*

e Zwischenbericht zum Verkehrsmanagement im Stadtentwicklungs- und Bauausschuss

Externe Partnerinnen:
Bund

Land Niedersachsen
Region Hannover
Polizei

Ustra

Hersteller
Innovatoren
Dienstleisterinnen

Beteiligung der Offentlichkeit:
Eine Information der Offentlichkeit ist im Verlauf der Konzeptrealisierung geplant.
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Fortschreibung des Baderkonzeptes

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:
Hannovers Bader erfreuen sich als Ort der Erholung und zur sportlichen Betatigung bei Jung
und Alt groRRer Beliebtheit.

Fur die Modernisierung der Bader wurde das Baderkonzept erarbeitet und mit einem
Sanierungsfahrplan vom Rat der Landeshauptstadt Hannover beschlossen (DS 2741/2014).
Hierflr ist ein Investitionsvolumen von insgesamt ca. 42 Mio. € vorgesehen.

Die aktuelle Situation des Misburger Bads hat sich erst ergeben, nachdem das Baderkonzept
erarbeitet worden war. Im Zuge der aktuellen Entwicklung sind die Machbarkeitsstudien zum
Misburger Bad und zum Fossebad der Offentlichkeit vorgestellt worden. Im nachsten Schritt
soll eine Entscheidung beziglich des Neubaus oder der Sanierung getroffen werden. Mit
dieser Entscheidung hangt unmittelbar die Klarung des finanziellen Rahmens und der
personellen Kapazitaten fir die BaumalRnahmen in beiden Badern zusammen. In
Abh&ngigkeit davon sowie der noch festzulegenden Zeitplane fir diese Bader soll der
gesamte Sanierungsfahrplan fortgeschrieben werden. Hierbei werden standortbezogene
Entwicklungen beriicksichtigt.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ hat moderne, bedarfsgerechte und barrierefreie Sportinfrastrukturen.

e st ein ganzheitlicher ,Sportraum®, der allen Zugang zu Sport und Bewegung ermdéglicht
und Teilhabe aller — auch im Sinne der Inklusion — férdert.

Ziele fur 2017:
e Fortschreibung des Baderkonzepts

Zeitplanung:
Aktualisierung des Zeitplans fiir die Modernisierung der Bader: 31.12.2017

Absehbare Kosten:
Die Kosten sind zurzeit noch nicht bezifferbar.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
o Beschluss des Baderkonzeptes mit Sanierungsfahrplan Drucksache Nr. 2741/2014

Externe Partnerlnnen:

e Vereine

e Stadtsportbund

o Betreiber der abgegebenen Bader

Beteiligung der Offentlichkeit:

o Arbeitskreis Bader — Vertreterinnen der Ratsfraktionen, der Vereine, Stadtsportbund,
Seniorenbeirat
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Hannover City 2020+

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Unter dem Titel Hannover City 2020+ wurde 2010 ein Dialog mit der Stadtbevoélkerung zur
Entwicklung der hannoverschen Innenstadt und ihrer Verflechtungsbereiche durchgefihrt.
Grundlegendes Ziel war es, mit innovativen und kreativen Ideen die zukunftige
Innenstadtentwicklung gemeinsam zu gestalten

Im Rahmen von Hannover City 2020+ soll die Innenstadt durch eine raumliche und
funktionale Weiterentwicklung von zentralen Bereichen gestarkt werden. Die o6ffentlichen
Stadtrdume werden zu attraktiven Aufenthaltsorten gestaltet und neuer Wohnraum entsteht
in der Innenstadt. Es wurden hierfir Entwicklungskonzepte fiir die Interventionsraume Am
Marstall, Am Hohen Ufer und Kdbelinger Markt zur Starkung der Quartiere und
Verbesserung des Gesamtbildes der Innenstadt erarbeitet.

Das Konzept Am Marstall sieht eine Fassung der Platzkdpfe durch zwei solitdre Baukorper
vor. Dadurch entstehen neu dimensionierte 6ffentliche Raume, die im Anschluss an die
privaten Hochbaumafinahmen neu gestaltet werden. Die Stadtkante am Hohen Ufer wird im
Zusammenhang mit privaten und 6ffentlichen Baumaf3Bhahmen (neue VHS) mit
landschaftsplanerischen Mitteln (Baumpflanzungen, Neuerrichtung Ufermauer), neu in Wert
gesetzt. Mit Abriss des stadtischen Behérdenhauses wird der Stadtraum in der stidostlichen
Altstadt unter Erhalt des Kdbelinger Marktes neu gegliedert und zu einem gemischt
genutzten Wohn- und Gewerbestandort entwickelt.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e lebt Baukultur durch gemeinsame Verantwortlichkeit fur die Qualitat des Stadtbildes und
des o6ffentlichen Raumes sowie durch einen lebendigen Diskussionsprozess in der
Stadtgesellschaft.

o Dbietet zukunftssicheren, qualitatsvollen, bezahlbaren, inklusiven und barrierefreien
Wohnraum fir alle Nachfragegruppen.

e gehdrt nach wie vor zu den griinsten Gro3stadten Deutschlands mit qualitatsvoll
entwickelten Griin- und Freirdumen, die von allen gleichberechtigt und eigenstandig
genutzt werden koénnen.

e lebt durch die starke Innenstadt und die starken Zentren in den Stadtteilen.

¢ hat eine gute, wohnortnahe Versorgung.

Ziele fur 2017:

e Marstall: Fertigstellung der Hochbauten und Beginn des Platzumbaus

¢ Am Hohen Ufer: Fortsetzung der Neugestaltung

o Kobelinger Markt: Vorbereitung der Bebauung und Erarbeitung eines Bebauungsplans

Zeitplanung:

o Fertigstellung der Hochbauten Am Marstall: 31.08.2017

e Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan Kobelinger Markt: 31.12.2017
o Fertigstellung 1.Bauabschnitt Am Hohen Ufer: 31.08.2017

Absehbare Kosten:

Fur die beiden Projekte Am Marstall und Am Hohen Ufer belauft sich das
Gesamtfinanzierungsvolumen auf ca. 9.140.000 €, verteilt auf den Gesamtzeitraum von 2010
bis 2019.
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Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Beschluss der Drucksache zum Konzept Hannover City 2020+: (2271/2010)
Beschluss der Drucksache zur Umgestaltung Am Marstall (0689/2016 N1)
Beschluss der Drucksache zum 1. Bauabschnitt Am Hohen Ufer (2729/2014)
Beschluss der Drucksache zum 2. Bauabschnitt Am Hohen Ufer (0691/2016)
Satzungsbeschluss Bebauungsplan Nr. 1582 - Am Marstall (0785/2015)
Bebauungsplan Nr. 1780 - Kébelinger Markt Aufstellungsbeschluss / Beschluss zur
frihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit (0834/2014 und 0834/2014 E1)

Externe Partnerinnen:
e Bautrager
e diverse Interessengruppen und Initiativen

Beteiligung der Offentlichkeit:
Die o¢ffentliche Auslage erfolgt im Rahmen des Bebauungsplanverfahrens.
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Hannoversche Wohnungsbauoffensive 2016: Kronsberg-Sud

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Hannover ist eine wachsende Stadt, die Bevolkerungsentwicklungsprognose bis 2030 liegt
derzeit bei einem Anstieg der Bevolkerung Hannovers um 3,7 %. Fir breite
Bevolkerungsgruppen soll zukunftssicherer, qualitatsvoller, bezahlbarer, inklusiver und
weitgehend barrierefreier Wohnraum mit entsprechender Infrastrukturausstattung geschaffen
und zur Verfigung gestellt werden.

Am sidlichen Kronsberg soll ein neues Wohngebiet mit ca. 3.500 Wohneinheiten,
Einzelhandels- und Dienstleistungsangeboten, einer Grundschule und mehreren
Kindertagesstatten konzeptioniert werden. Das Gebiet soll dabei durch Ankniipfung an das
EXPO-Projekt Kronsberg-Nord und an das EXPO-Ost-Geldnde sowie Nutzung der
vorhandenen Infrastruktur (Stadtbahnlinie und Freiraumstrukturen) und mittels der
Quialifizierung und Erganzung des vorhandenen Angebots an Grin- und Freiflachen den
Siedlungskdorper der Stadt qualitatsvoll erganzen.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e bietet zukunftssicheren, qualitatsvollen, bezahlbaren, inklusiven und barrierefreien
Wohnraum fir alle Nachfragegruppen.

¢ hat gut funktionierende und versorgte Quartiere, die vom konstruktiven Dialog aller
Akteurlnnen vor Ort gestarkt werden.

¢ hat eine gute, wohnortnahe Versorgung.

e |ebt durch die aktiven Quartiere mit guten sozialen, technischen und
gesundheitsorientierten Infrastrukturen, die gemeinsam mit den Einwohnerlnnen vor Ort
entwickelt werden.

e ermdglicht allen Menschen bis ins hohe Alter ein selbstbestimmtes und aktives Leben in
Gemeinschatft in lebendigen Quartieren.

Ziele fur 2017:
e Durch die Qualifizierung und die Umsetzung des stadtebaulichen Entwurfs in Baurecht
soll Anfang 2018 Rechtskraft erlangt werden.

Zeitplanung:

e Abschluss der Funktionsplanung: 31.01.2017

e Vorlage der Drucksache zum Aufstellungsbeschluss: 30.06.2017
e Vorlage der Drucksache zum Satzungsbeschluss: 31.12.2017

Absehbare Kosten:

Fur die MaRnahme werden u.a. Kosten fiir die Funktionsplanung, Freiraumentwiirfe,
Eingriffs-Ausgleich-MalRnahmen und Planung und Bau der Hauptstral3e, des Parks sowie
einer Grundschule anfallen, die zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht genau beziffert werden
kénnen.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

o Vorlage der Drucksache zum Auslegungsbeschluss: geplant Mitte 2017
o Vorlage der Drucksache zum Satzungsbeschluss: geplant Ende 2017
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Externe Partnerlnnen:

Interessengemeinschaften Kronsberg-Sid der hannoverschen Wohnungswirtschaft
Uberregional tatige Wohnungsbauunternehmen

Beteiligung der Offentlichkeit:

Drei 6ffentliche Informations- und Diskussionsveranstaltungen im 2. Quartal 2016
Beteiligung der Trager offentlicher Belange
Offentliche Auslage im Rahmen des Bebauungsplanverfahrens.
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Hannoversche Wohnungsbauoffensive 2016: Wasserstadt Limmer

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Hannover ist eine wachsende Stadt, die Bevolkerungsentwicklungsprognose bis 2030 liegt
derzeit bei einem Anstieg der Bevolkerung Hannovers um 3,7 %. Fir breite
Bevolkerungsgruppen soll zukunftssicherer, qualitatsvoller, bezahlbarer, inklusiver und
weitgehend barrierefreier Wohnraum mit entsprechender Infrastrukturausstattung geschaffen
und zur Verfigung gestellt werden.

Mit dem Wohnungsneubau und der Entwicklung der Wasserstadt soll zudem die
Innenentwicklung geférdert werden, in dem eine Industriebrache durch gezielte
Altlastensanierung wieder nutzbar gemacht wird. Zugleich sollen im Planungsprozess
Dialogprozesse gestéarkt werden.

Hierfir soll auf der Brache des ehemaligen Contiwerkes in Limmer ein Stadtquartier mit etwa
1600 bis 1800 Wohnungen und entsprechender Infrastruktur entstehen. Im Quartier wird ein
zentraler Bereich ausgebildet, der sowohl die bestehenden als auch die neuen
Wohnquatrtiere versorgt. Das Gebiet soll durch groR3ziigige 6ffentliche Griinflachen gegliedert
werden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

o Dbietet zukunftssicheren, qualitatsvollen, bezahlbaren, inklusiven und barrierefreien
Wohnraum fir alle Nachfragegruppen.

¢ hat gut funktionierende und versorgte Quartiere, die vom konstruktiven Dialog aller
Akteurlnnen vor Ort gestarkt werden.

e lebt durch die starken Zentren in den Stadtteilen.

¢ hat eine gute, wohnortnahe Versorgung.

e |ebt durch die aktiven Quartiere mit guten sozialen, technischen und
gesundheitsorientierten Infrastrukturen, die gemeinsam mit den Einwohnerinnen vor Ort
entwickelt werden.

e ermdglicht allen Menschen bis ins hohe Alter ein selbstbestimmtes und aktives Leben in
Gemeinschatft in lebendigen Quartieren.

Ziele fur 2017:

¢ Im Jahr 2017 soll die technische ErschlieBung (ver- und entsorgende Medien) fiir den
ersten Bauabschnitt und die dazugehérigen BaustralRen errichtet werden.

o Ebenfalls im Jahr 2017 werden die ersten Bauantrage erwartet. Abhangig von der
Entwicklungsdynamik im 1. Bauabschnitt soll der Runde Tisch im Jahr 2017 seine Arbeit
fur weitere Bereiche der Wasserstadt fortsetzen.

Zeitplanung:
e ErschlieBung des 1. Bauabschnitts: 31.12.2017

Absehbare Kosten:

¢ Die Bauleitplanung wird als Geschéft der laufenden Verwaltung nicht eigenstandig
abgebildet. Fir die Anbindung des Gebiets an den 6ffentlichen Verkehrsraum entstehen
Kosten in Hohe von ca. 400.000 €. Die Kosten der ErschlieBung tragt der Investor.

o Weitere Kosten entstehen fir Planung und Bau eines Frauen-KZ-Gedenkortes
voraussichtlich in Hohe von ca. 250.000 €.

27



Mein
HANNOVER
N 2030

Jeden Tag eine gute Stadt

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Beschluss der Drucksache zur offentlichen Auslegung (1015/2016 N1)

e Beschluss der Drucksache zum Stadtebaulichen Vertrag (1017/2016 N1)
e Vorlage der Drucksache zum Satzungsbeschluss: geplant Anfang 2017

Externe Partnerinnen:

e Wasserstadt Limmer Projektentwicklung GmbH

¢ Anwaltsplanung

e stadtebauliche und landschaftsplanerische Beraterlnnen

Beteiligung der Offentlichkeit:

¢ Die Beteiligung der Blrgerinnen und Burger erfolgt Uber einen Runden Tisch mit
zugeordneten Informationsveranstaltungen und im Rahmen der formlichen
Beteiligungsverfahren.

Anlage 1
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Leinewelle

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Die Stadtgesellschaft befindet sich in einem stetigen Wandel. Die demographische
Entwicklung, Zuwanderungen und Veréanderungen bei Bedurfnislagen von Familien, Kindern,
Jugendlichen und Seniorinnen erfordern eine zukunftsorientierte Betrachtungsweise um
auch im Jahre 2030 eine gut aufgestellte, moderne und innovative Sportstadt zu sein.
Deshalb gilt es, fur neue Ideen und Wege fur Sport im 6ffentlichen Raum offen zu sein.

Durch eine konstruktive Begleitung des Projekts des Vereins Leinewelle e.V. soll die
Errichtung einer innovativen Sport- und Freizeiteinrichtung in Hannover ermdéglicht werden.

Im Bereich der sanierten Stlitzmauer vor dem Parkplatz Schlossbriicke soll im Flussbett der
Leine eine technische Anlage installiert werden, mit der eine surfbare, stehende Welle
erzeugt wird. Die Anlage wird vom Verein Leinewelle e.V. finanziert, geplant, gebaut und
betrieben. Alle erforderlichen Genehmigungen werden ebenfalls vom Verein Leinewelle e.V.
eingeholt. Die Verwaltung wird das Vorhaben technisch und verwaltungsmafig konstruktiv
begleiten.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e hat moderne, bedarfsorientierte und barrierefreie Sportinfrastrukturen.

o st ein ganzheitlicher ,Sportraum®, der allen Zugang zu Sport und Bewegung ermoglicht
und die Teilhabe aller — auch im Sinne der Inklusion — férdert.
hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschéatzt wird.

Ziele fur 2017:

¢ In 2017 sollen die Planungen abgeschlossen und anschlieRend das
Genehmigungsverfahren durchgefiihrt werden. Inhaltlich zustandig und fir die
Zeitschiene verantwortlich ist der Verein Leinewelle e.V.

Zeitplanung:
e Abschluss des Genehmigungsverfahrens: offen

Absehbare Kosten:
Eine stadtische Beteiligung an der Finanzierung des Vorhabens ist nicht vorgesehen.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e AnhOrung im Stadtentwicklungs- und Bauausschuss in der Sitzung am 01.10.2014
(Drucks. Nr. 1717/2014)

o Auftrag zur Projektbegleitung durch Beschluss der Drucksache Nr. 1610/2015 am
08.10.2015

e Bericht durch den Leinewelle e.V. im Stadtentwicklungs- und Bauausschuss am
01.06.2016

Externe Partnerinnen:
e Region Hannover
e Leinewelle e.V. (Projektverantwortlicher)
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Beteiligung der Offentlichkeit:
e Es handelt sich um ein Projekt des Vereins Leinewelle e.V., das konstruktiv begleitet
wird. Eine Beteiligung externer Stellen obliegt dem Projekttrager.
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Perspektive Inme-Zentrum

Handlungsfeld ,,Mein Hannover 2030“:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Das Mitte der 1970er fertiggestellte Inme-Zentrum stellte ein innovatives, urbanes Wohn-,
Biro- und Einkaufszentrum dar. Im Laufe der Zeit wandelte sich das Image des Zentrums
und fahrte durch unterschiedliche Eigentimerverhéltnisse zu einer Situation, in der ein hoher
Leerstand zu verzeichnen und der Baubestand marode und sanierungsbediirftig ist. Ziel
dieses Vorhabens ist es, dass das lhme-Zentrum mittelfristig durch einen Investor so
hergerichtet wird, dass es fur Menschen, die dort arbeiten, wohnen oder ein Geschéft, einen
Besuch oder einen Behordengang zu erledigen haben, ansprechend ist. Die
Landeshauptstadt Hannover ist bereit, als Ankermieterin dazu beizutragen, dass das lhme-
Zentrum fUr einen Investor wirtschaftlich tragbar ist. Voraussetzung dafir ist, dass in den
Gebauden, in denen die stadtischen Dienststellen untergebracht sind, durch eine
umfassende Sanierung angemessene Arbeitsbedingungen hergestellt werden. Ein
ausgearbeitetes Konzept fur das Ihme-Zentrum seitens des Investors liegt noch nicht vor, die
Planungen zur Neugestaltung der Fassade sollen im Februar 2017 abgeschlossen sein. Die
Landeshauptstadt Hannover wird den Mietvertrag daher zunachst bis zum 30.06.2020
verlangern, ab 2020 soll das dann leerstehende Gebaude am Ihmeplatz 5 vom Investor
innerhalb von 12 Monaten saniert werden, so dass dann ein langfristiges Mietverhaltnis mit
der Landeshauptstadt Hannover beginnen konnte.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

Mein Hannover 2030...

e bietet zukunftssicheren, qualitatsvollen, bezahlbaren, inklusiven und barrierefreien
Wohnraum fir alle Nachfragegruppen.

¢ hat gut funktionierende und versorgte Quartiere, die vom konstruktiven Dialog aller
Akteurlnnen vor Ort gestarkt werden.

e |ebt durch die starke Innenstadt und die starken Zentren in den Stadtteilen.

¢ hat eine gute, wohnortnahe Versorgung.

Ziele fur 2017:
Vorlage eines umfassenden ausgearbeiteten Konzeptes fiir das Ihme-Zentrum und
Mangelbeseitigung seitens des Investors.

Zeitplanung:

e Vorstellung der Planungen des Investors zur Umgestaltung des Ihme-Zentrums:
08.12.2016

e Verlangerung des Mietvertrages nach Gremienbeschluss
Vorlage einer Fassadenplanung: Februar 2017

e Beginn der Sanierungsarbeiten und Méangelbeseitigung

Absehbare Kosten:
Die Sanierungskosten sind vom Investor zu tragen.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

o Drucksache 1367/2016 ,Mietvertragsverhandlungen zum |hme-Zentrum*

o Drucksache 2434/2016 ,Mietvertrag Ihme-Zentrum® im Ausschuss fir Angelegenheiten
des Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters
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Externe Partnerlnnen:

Eigentiimerinnen
Investor
Birgerinnen-Initiativen

Beteiligung der Offentlichkeit:

Eigentimerinnenversammlungen
Stadtteilinformationen

Anlage 1
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Umsetzung Sportentwicklungsplanung

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Die Stadtgesellschaft befindet sich in einem stetigen Wandel. Die demographische
Entwicklung, Zuwanderungen und Verénderungen bei Bedurfnislagen der Einwohnerinnen
und Einwohner erfordern eine prozess- und zukunftsorientierte Herangehensweise in der
Sportentwicklungsplanung, um auch im Jahre 2030 eine gut aufgestellte, moderne und
innovative Sportstadt zu sein.

Zur Erreichung der Ziele der Sportentwicklungsplanung,

1. Verbesserung der Sportraumsituation

2. Steigerung des Sportengagements

3. Vernetzung und Kooperation,

sollen 2017 diverse MalRBhahmen und Projekte umgesetzt werden.

So ist derzeit u.a. geplant, in Kooperation mit diversen Partnern eine Veranstaltung zum
Thema ,Sport und Inklusion im Sportverein® zu organisieren, Kriterien fur die Vergabe von
Drei-Feld-Sporthallen zu beschlie3en, ein Angebot ,Sport im Park® durchzufiihren und
Vereinssportanlagen fur Nichtvereinsmitglieder zugénglich zu machen.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e ist ein ganzheitlicher ,Sportraum®, der allen Zugang zu Sport und Bewegung ermdglicht
und die Teilhabe aller — auch im Sinne der Inklusion — férdert.
hat moderne, bedarfsorientierte und barrierefreie Sportinfrastrukturen.

e lebt durch eine starke Partizipations- und Beteiligungskultur — in allen
Bevolkerungsgruppen.

o verfligt Uber aktive, gut vernetzte Sportvereine, die Ort fir die ganze Familie und ein
starkes ehrenamtliches Engagement sind.

e schafft den Rahmen fiir selbstbestimmtes, inklusives Leben aller.

Ziele fur 2017
¢ Umsetzung von diversen MaRnahmen/Projekten

Zeitplanung:
Handlungsansatze fir die verschiedenen Ziele sollen in den nachsten Jahren umgesetzt
werden. Die Prioritéatenbildung erfolgt in Abstimmung mit der Ratspolitik.

Absehbare Kosten:
Far 2017 Jahr sind Mittel in Hohe von 350.000 €, fur die folgenden Jahre in Hohe von
850.000 € veranschlagt.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
o Es erfolgt eine standige Berichterstattung im Sportausschuss. Anlassbezogen werden
Drucksachen erstellt.

Externe Partnerinnen:

e Stadtsportbund Hannover

e Sportvereine und -verbande
e Sportanbieter
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Beteiligung der Offentlichkeit:
e Arbeitsgruppen zu den verschiedenen Zielen unter Einbeziehung des Stadtsportbundes,
der Sportvereine und -verbande und anderer Sportanbieter
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Urbane Logistik

Handlungsfeld ,,Mein Hannover 2030*:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Die gute Erreichbarkeit der Wirtschaftsstandorte in Industrie- und Gewerbegebieten und der
zentralen Einzelhandelsstandorte ist fur die Funktionsfahigkeit der Stadt als Lebens- und
Wirtschaftsraum notwendig. Eine City-Logistik mit neuen Lieferkonzepten und auch der
Einsatz alternativer Fahrzeuge wie Lastenfahrrader und E-Mobile sind mdgliche Losungen
zur Verbesserung des notwendigen Wirtschaftsverkehrs.

Es sollen im Rahmen einer Logistik der Zukunft, die den Bedurfnissen der Menschen einer
lebenswerten Stadt gerecht wird, gerauscharme, emissionsfreie und sichere
Logistikkonzepte und Transportldsungen gefunden und entwickelt sowie fir eine innovative
Infrastruktur und eine angepasste Gestaltung des urbanen Raumes gesorgt werden.

Es wurde ein Projektplan einschlie3lich konkreter Arbeitspakete sowie einer detaillierten Zeit-
(2017-2019) und Kostenplanung erarbeitet, um auf dieser Grundlage wichtige
Projektpartnerinnen und mégliche Fordergeberinnen einzubinden. Die aktuelle Projektskizze
teilt sich in vier Teilprojekte auf:

* Projekt 1 — Aufbau einer (wissenschaftlichen) Kompetenzregion

* Projekt 2 — Verkehrsmanagement und -daten

* Projekt 3 — Versuchsraum urbane Logistik (Simulation und Erprobung)

* Projekt 4 — Ausbau der kommunalen & gewerblichen E-Mobilitét

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ hat ein ausgeglichenes und gesundes Stadtklima, ist auf dem Weg zur klimaneutralen
Stadt, pflegt eine klimaangepasste Stadtentwicklung und férdert die Widerstandsfahigkeit
[Resilienz].

¢ bietet allen eine gleichberechtigte Teilhabe am gut ausgebauten, erreichbaren,
ressourcenschonenden, sicheren und weitgehend barrierefreien Mobilitdtsangebot.

e hat eine gute, wohnortnahe Versorgung.

Ziele fur 2017:

o Ziel ist es, Mdglichkeiten zur Akquise von Férdermitteln aus nationalen und européaischen
Forderprogrammen zu nutzen. Sollten sich Fordermoglichkeiten ergeben, werden die
entsprechenden Projektantrage gestellt und nach erfolgter Zusage mit den jeweiligen
Projekten begonnen.

Zeitplanung:

Beobachten der nationalen und européischen Forderkulisse: fortlaufend
Akquisition von Fdrdermitteln: fortlaufend

Erstellen von Projektantragen: fortlaufend

Start Gesamtprojekt: nach Forderzusage

Absehbare Kosten:

Der ermittelte wissenschaftliche Finanzierungbedarf wird auf ca. 5 Mio. € fir den dreijéhrigen
Projektzeitraum abgeschatzt. Fur die LHH wird von einem Gesamtbedarf von 1 Mio. €
ausgegangen. Die Mittel sind bisher nicht veranschlagt.
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Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Drucksache Nr. 15-1373/2016 ,Luftqualitat verbessern - Zustellverkehre zukunftssicher
lenken®

weitere Beschlussdrucksache zur Durchfiihrung des Projekts (geplant Anfang 2017)

Externe Partnerlnnen:

Land Niedersachsen

Region Hannover

Leibniz Universitat Hannover
Hochschule Hannover

Technische Universitat Braunschweig
Volkswagen Nutzfahrzeuge

enercity

DHL

hannoverimpuls GmbH
Metropolregion Hannover Braunschweig Goéttingen Wolfsburg
Verband der Automobilindustrie e.V.

Betelllgung der Offentlichkeit:

Zukunftstag ,Die intelligente Stadt - Mobilitat nachhaltig vernetzen und teilen®

Kongress ,Urbane Logistik der Zukunft® im Rahmen der IAA Nutzfahrzeuge (beide bereits
durchgeflhrt)

Kontinuierliche Beteiligung der Offentlichkeit und Einbindung der Einwohnerinnen im
Projektverlauf
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Vorbereitung eines Beteiligungsverfahrens zur Weiterentwicklung des
Steintors

Handlungsfeld ,,Mein Hannover 2030“:
Wohnen, Versorgung, Mobilitéat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen des Innenstadtkonzepts Hannover City 2020+ war bis 2016 eine Bebauung des
Steintorplatzes vorgesehen und Stand der politischen Beschlusslage (Ratsbeschluss vom
16.12.2010). Aufbauend auf diese Beschlusslage hat die Verwaltung die beiden
Baugrundstiicke auf dem Steintorplatz Gber mehrere Jahre immer wieder interessierten
Investoren angeboten (Expo Real). Im Januar 2014 trat der Investor COMFORT mit einer
konkreten Interessenbekundung fur die beiden Grundstiicke an die Landeshauptstadt
Hannover heran. Auf dieser Grundlage hat die Verwaltung das Verfahren zur Bebauung des
Steintorplatzes eingeleitet (Bebauungsplan Nr. 1723 - Steintor) und vom 04.01.2016 bis
03.02.2016 hierzu die friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit durchgefiihrt. Von Beginn an
wurde die vorgestellte Bebauung des Steintorplatzes kontrovers diskutiert. Die im Rahmen
der friihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit vorgebrachten Anregungen und Hinweise
wurden durch die Verwaltung geprift und in die Abwagung zum Bebauungsplan eingestellt.
Die Drucksache zur offentlichen Auslage des Bebauungsplanes gemaf § 3(2) und § 4(2)
Baugesetzbuch wurde am 25.08.2016 vom Rat beschlossen (DS 1423/2016 E1).

Aus der offentlichen Diskussion hat sich ergeben, dass der Steintorplatz, so wie er heute
vorzufinden ist, nicht mehr zeitgem&R ist und deshalb eine Veranderung der Situation
herbeigefihrt werden muss. Vor diesem Hintergrund gilt es, fir den Steintorplatz neue
Konzepte zu entwickeln. Unter Berlcksichtigung des vorab beschriebenen Vorlaufes wird
besonderer Wert auf eine umfangreiche Einbindung der Offentlichkeit in den neuen
,Konzeptfindungsprozess“ gelegt, der sich von der bisher angewandten Burgerbeteiligung
der Landeshauptstadt deutlich unterscheidet. Die Verwaltung wird ein Konzept flr einen
entsprechenden Beteiligungsprozess erarbeiten.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e lebt durch die starke Innenstadt..., denn durch den Beteiligungsprozess soll ein
Attraktiveren des Steintorplatzes und seines Umfeldes initiiert werden.

¢ Dbietet eine gleichberechtigte Teilhabe am gut ausgebauten, erreichbaren,
ressourcenschonenden, sicheren und weitgehend barrierefreien Mobilitdtszugang,
...denn im Zuge der Gestaltung des Steintorplatzes wird ein attraktiver und barrierefreier
Mobilitdtszugang garantiert.

e |ebt Baukultur durch gemeinsame Verantwortlichkeit fur die Qualitat des Stadtbildes und
des o6ffentlichen Raumes sowie durch einen lebendigen Diskussionsprozess in der
Stadtgesellschaft, ...denn der Beteiligungsprozess bindet Vertreterinnen der
Stadtoffentlichkeit, der Stakeholderinnen und der Stadtpolitik wie auch der planenden
Verwaltung gleichermal3en ein. Durch innovative Mitwirkungs- und Beteiligungsformate
wird die Aufmerksamkeit der Stadtoffentlichkeit auf diesen Stadtraum gelenkt; ber einen
transparenten Konzeptentwicklungsprozess wird eine verantwortliche Mitgestaltung und
somit eine starkere ldentifikation gefordert. Gleichzeitig schafft dieser Prozess auch die
Moglichkeit neue Beteiligungs- und Mitwirkungsformate mit Hilfe unterschiedlicher
Medien (Digital, Film etc.) zu erproben.

Die Beteiligung Steintorplatz kann daher folgende Préamissen einldsen: Die praktische
Konzeptumsetzung braucht grof3stmogliche Transparenz, und eine intensive Beteiligung
der Stadtgesellschaft wird weiterhin garantiert.
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Ziele fur 2017:

In 2017 soll herausgearbeitet werden, mit welcher Form der Partizipation die Birger an den
weiteren Planungen fur den Steintorplatz beteiligt werden kénnen und sollen. Die Verwaltung
wird dazu ein Konzept fur den Beteiligungsprozess Uber eine entsprechende
Beschlussdrucksache den politischen Gremien zur Diskussion und Abstimmung vorlegen
(inkl. Kostenschatzung). Hierbei soll auch dargestellt werden, welche Offentlichkeiten und
Interessengruppen einbezogen werden sollen.

Zeitplanung:
e Planung des Beteiligungsprozesses: 2017
e Durchfiihrung des Beteiligungsprozesses: 2018

Absehbare Kosten:
Vorhaben befindet sich noch in Planung, Kosten noch nicht bezifferbar

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Vorlage einer Drucksache zum Beschluss des Beteiligungsverfahrens

Externe Partnerinnen:
e Beratung durch Externe zur Erstellung des Beteiligungskonzepts

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Die Beteiligung der Offentlichkeit ist Ziel des Vorhabens.
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[ll.  Bildung und Kultur

Bildungsbiro

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Die Bildungsinfrastruktur ist ein wesentliches Kriterium fur die Zukunftsfahigkeit einer Stadt
wie fir ihre Standortattraktivitdt — gerade auch vor dem Hintergrund der aktuellen
Zuwanderungssituation und der generell wachsenden Bevoélkerungszahl in Hannover.
Individueller Bildungserfolg hangt auch von der nahtlosen Gestaltung der Ubergénge von der
Kindertagesstatte in die Grundschule, in die weiterfiihrende Schule, in Ausbildung, Studium
und Beruf ab.

Grundlage fur die Umsetzung der Bildungsregion Hannover ist das Rahmenkonzept fur
Bildungsregionen in Niedersachsen. Das Bildungsburo als operative Einheit der
Bildungsregion Hannover beteiligt alle relevanten Bildungspartnerinnen und fungiert als
Schnittstelle zur Landesadministration. Dazu ist das Bildungsbiiro sowohl mit kommunalen
Mitarbeiterinnen als auch mit zwei Landesbediensteten (zwei 0,5 Lehrerinnenstellen fur die
Bildungskoordination) besetzt.

Ziel der MalBnahme ist es, die Bildungsbiografien Einzelner zu starken und zu unterstitzen.
Dies geschieht in Kooperation mit dem Land Niedersachsen. Es wird ein
Bildungsmanagement etabliert, das eine Koordination von Bildungspartnerinnen und
-mafinahmen ermdglicht. Des Weiteren wird eine Netzwerkstruktur entwickelt, in der sich
jeweils alle relevanten Bildungsakteurlnnen anlass- und themenbezogen abstimmen.
Darlber hinaus wird an der (Weiter-)Entwicklung eines Bildungsmonitorings gearbeitet, das
Grundlage fiir Bedarfe und die Feststellung der Wirksamkeit von Mal3hahmen ist.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ bietet eine integrierte und inklusive sowie nachfragegerechte Bildungsinfrastruktur, die die
individuelle Bildungsbiografie unabhangig von der Herkunft und den unterschiedlichen
individuellen Voraussetzungen in den Mittelpunkt stellt und Vielfalt zur stadtischen
Identitat macht.

o ermdglicht Bildung fiir alle von der Kindertagesstatte bis ins Erwachsenenalter.

Ziele fur 2017:

e Vorgesehen ist die Etablierung eines datenbasierten Bildungsmonitoring und eines
darauf basierenden Bildungsmanagements fiir die bedarfsgerechte Entwicklung von
MalRnahmen und von Beratungsangeboten zu den Themen Erstberatung von
schulpflichtigen Flichtlingskindern und Kindern aus EU-Zuwanderung sowie Beratung
zur inklusiven Beschulung.

Zeitplanung:

Einrichtung der Stellen Bildungskoordination: April 2016

Einrichtung der Stelle Bildungsmanagement: Juli 2016

Start Erstberatung fir schulpflichtige Flichtlingskinder/EU: August 2016
Start Einrichtung Bildungsmonitoring: Dezember 2016

Durchfuhrung Veranstaltung Schulanwahl: Januar 2017

Einrichtung Bildungsbeirat Bildungsbiro: Mai 2017

Durchfuhrung Bildungskonferenz: Mai 2017
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¢  Konzept inklusive Beschulung: Juli 2017
Beteiligungskonzept inklusive Beschulung: Beginn Januar 2017, Abstimmung bis Januar
2018. Die Beratungskonzepte fur schulpflichtige Flichtlingskinder/EU-Zuwanderung
werden zurzeit ausgewertet, das Konzept zur inklusiven Beschulung wird in einem
Beteiligungsprozess entwickelt.

Absehbare Kosten:
50.000 €

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
¢ Beteiligt sind Schul- und Bildungsausschuss, Inklusionsbeirat, Jugendhilfeausschuss,
Internationaler Ausschuss.

Externe Partnerinnen:

¢ Bildungsakteurinnen der formalen, non-formalen und informellen Bildung der
Landeshauptstadt Hannover, Land Niedersachsen (insbesondere Kultusministerium und
Landesschulbehdrde) sowie die Region Hannover

Beteiligung der Offentlichkeit:

o Akteurlnnentreffen aus dem Bildungsbereich zu unterschiedlichen
Themen/Bildungskonferenzen: anlassbezogen und einmal jahrlich bei Bildungskonferenz
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Gesamtaktionsprogramm Herrenhauser Garten

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Die Herrenhauser Garten sind ein Gartendenkmal von internationaler Bedeutung und die
wichtigste Tourismusdestination in Hannover. 2015 erhielten die Garten die Auszeichnung
.-European Garden Award” als bester europaischer Garten in der Kategorie ,Entwicklung
eines historischen Gartens®. Um die Anziehungskraft der Herrenhduser Garten zu erhalten
und auszubauen, missen in den nachsten Jahren Malnahmen zur Weiterentwicklung
ergriffen werden. Vier Themenfelder bestimmen die Ausrichtung der Mal3nahmen:
Kulturerbe, Wissen, Erlebnisvielfalt, Profil.

Das Gesamtaktionsprogramm gliedert sich in vier Einzelmaflinahmen:

1.) Sanierung des Theaterbosketts: Die Theaterbosketts sollen auf den historischen
Zustand von 1690 zurtickgebaut werden, um das erste vollstandige Gartentheater in
der Gartenkunstgeschichte als einzigartiges Kulturgut von internationalem Rang zu
erhalten.

2.) Ausbau der Akademie der Spiele: Die Akademie der Spiele soll im Rahmen der
KunstFestSpiele Herrenhausen in Richtung Musik und Klang neu ausgebaut und in
die aktuellen Produktionen eingebettet werden. Dartiber hinaus ist eine Teilnahme an
den Konzerten vorgesehen. Des Weiteren wird ein Vermittlungskonzept GroR3er
Garten fur Grundschulkinder erarbeitet und umgesetzt. Schlief3lich soll eine
internationale Zukunftswerkstatt Herrenhausen fur Nachwuchswissenschaftlerinnen in
Kooperation mit der VolkswagenStiftung etabliert werden.

3.) Erhbhung der Erlebnisvielfalt in den Garten: Ziel ist die Entwicklung kleinerer, auf den
Garten bezogene Veranstaltungsformate, die verstarkt auch fr jingere Zielgruppen
interessant sind.

4.) Herrenhduser Garten als Ganzjahresattraktion weiterentwickeln: Um vor allem in den
Wintermonaten die Attraktivitdt des Gartens zu steigern und somit die
Besucherzahlen zu erhdhen, soll ein neues Ausstellungshaus in 2019/2020 errichtet
werden. Ein Architektenwettbewerb wird in 2017 durchgefiihrt, die Einwerbung von
Sponsoren beginnt in 2018, der Abriss des alten Kanarenhauses und Neubau
Ausstellungshaus ist fiir 2019/20 vorgesehen.

Ubergeordnete Ziele zum Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e st eine starke, strahlende und anziehende Kulturstadt mit vielen engagierten Akteurinnen
und tragt dies selbstbewusst nach innen und auf3en.

o pflegt die kulturellen Netzwerke und den Kulturdialog auf allen Ebenen.
setzt sich mit vielen Bewerbungen national und international durch, um sich als
Kulturstadt zu profilieren und zu positionieren.

e Dbraucht fur die Kunst und Kultur Mdzenatentum und ehrenamtliches Engagement.
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Ziele fur 2017:

e zu 1.) Sanierung der Mauern

e zu 2.) Konzeptionelle Ausarbeitung des Vermittlungsprogramms fir Grundschulkinder
e zu 3.) Verstetigung der 2016 begonnenen Formate

e zu 4.) Durchfiihrung eines Architektenwettbewerbs

Zeitplanung:
e zu 1.) Sanierung der Mauern und Bauarbeiten: 2017 — 2019/20
e zu 2.) Konzepterarbeitung fur junge Wissenschaftlerinnen, Umsetzung: 2018 — 2020
Ab 2018 Pilotphase und Durchfiihrung Vermittlungsprogramm fur Grundschulkinder
e zu 3.) Durchfuhrung der Formate: laufend
e zu 4.) Architektenwettbewerb, Drittmittelakquise, Abriss und Neubau: 2017 — 2019/20

Absehbare Kosten:

Bedarf in 2017: 500.000 € zu MaBnahme 1 (Sanierung der Mauern) / 40.000 € zu
MaRnahme 2 / 100.000 € zu MaRnahme 3, 150.000 € zu MaRnahme 4
(Architektenwettbewerb)

Jahrlicher Bedarf Folgejahre: 40.000 € zu Mallnahme 2 / 150.000 € zu Mallinahme 3 /
200.000 € zu MaBnahme 4 (ab 2020)

Bisher nicht veranschlagt: 40.000 € zu MafRnahme 2/ 50.000 € zu MalRnahme 3/
5.000.000 € zu MaRnahme 4 in 2019

Ertrage/Férderung von Dritten: jahrlich 40.000 € zu Mal3hahme 2,

1.500.000 € zu Malinahme 4

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

o Drucksache 0750/2016 ,Arbeitsprogramm Herrenhauser Garten®, April 2016

e Eine Drucksache zum Baubeginn der Sanierung des Theaterbosketts ist fir Anfang 2019
geplant.

Externe Partnerinnen:

¢ Niedersachsisches Landesamt fir Denkmalpflege

Zentrum flr Gartenkunst und Landschaftsarchitektur der Leibniz Universitat Hannover
VolkswagenStiftung

Hochschule fir Musik, Theater und Medien Hannover

Sponsoren und Forderer

Beteiligung der Offentlichkeit:

e zu 1.) und 4.) Niederséachsisches Landesamt fur Denkmalpflege, Zentrum fir Gartenkunst
und Landschaftsarchitektur der Leibniz Uni Hannover (CGL). Informationsveranstaltungen
in Vorbereitung.

e zu 2.) Hannover Marketing & Tourismus GmbH: Information tber Broschiren, Verteiler
Grundschulen

¢ zu 3.) Hannover Marketing & Tourismus GmbH: Produktion von Flyer etc.
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Kulturhauptstadt 2025

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Hannover verfiigt tiber ein reiches, kulturelles Angebot. Uberregional strahlende
Kultureinrichtungen wie das Sprengel Museum, die Herrenh&user Garten, die
Kunstfestspiele und das Staatstheater in Kombination mit einer bunten, innovativen Off-
Szene machen die Stadt zu einem spannenden, vielfaltigen Ort, in dem Kultur mit allen
gelebt wird. Mit seiner Vielfalt, seiner Geschichte sowie der optimalen Infrastruktur hat
Hannover das Potenzial, sich zur Kulturhauptstadt 2025 zu bewerben.

Die Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025 bedeutet einen umfangreichen Prozess, der alle

Akteurlnnen der Stadtgesellschaft einbindet, Stadtentwicklung unter kulturellen und

internationalen Gesichtspunkten neu denkt und sich im Wesentlichen in drei Phasen gliedert:

1. Vorprojektphase: Vorprufung zur Entscheidung einer Bewerbung mit einem externen
Expertengremium mit Starken-Schwachen- sowie Wettbewerbsanalyse, Schétzung und
Prifung des notwendigen Ressourcen-Einsatzes

2. Entscheidung zum Bewerbungsverfahren

3. Projektphase: Implementierung einer interdisziplindren Organisationsstruktur mit
Expertinnen, Konzeption von Zielen, Strategie und konkreten Mal3nahmen. Beginn der
umfassenden internen und externen Kommunikation.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e st eine starke, strahlende und anziehende Kulturstadt mit vielen engagierten Akteurinnen
und tragt dies selbstbewusst nach innen und auf3en.

o pflegt die kulturellen Netzwerke und den Kulturdialog auf allen Ebenen.

e setzt sich mit vielen Bewerbungen national und international durch, um sich als
Kulturstadt zu profilieren und zu positionieren.

e braucht fir die Kunst und Kultur Mézenatentum und ehrenamtliches Engagement.

Ziele fur 2017:
¢ Vorprojektphase beenden und Bewerbungsprozess starten

Zeitplanung:

¢ Vorprojektphase mit Vorprifung zur Entscheidung mit Experten:1. Quartal 2017

e Schatzung und Priifung der Ressourcen:1. Quartal 2017

e Entscheidung zur Bewerbung: 1. Quartal 2017

e Projektphase, Implementierung Organisationsstruktur, Konzeption, Kommunikation: ab
April 2017

Absehbare Kosten:
Kosten sind zurzeit nicht bezifferbar.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Eine Beschlussdrucksache ist zu Beginn bis spatestens zum 3. Quartal 2017 geplant.

Externe Partnerinnen:
e Akteurlnnen der Stadtgesellschaft, Einwohnerlnnen, Wirtschaft, Kultureinrichtungen
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Beteiligung der Offentlichkeit:
e Voraussichtlich ab April 2017 sind Beteiligungsformate geplant.
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Medienentwicklungsplan — Umsetzung in Pilotschulen

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Bildung ist ein wesentliches Kriterium fir die Zukunftsfahigkeit einer Stadt wie auch fir ihre
Standortattraktivitat. Lernen mit Informationstechnologie (IT) und digitalen Medien muss
daher systematisch in Lernprozesse integriert werden, um der heutigen Schul- und
Berufswelt gerecht werden zu kénnen. Schulen werden Unterstiitzung und Lésungen
bezlglich Administration, Installation und Support von Servern, Netzwerken und technischen
Geraten angeboten, die es erlauben, das digitale Lernen in Unterrichtskonzepte zu
etablieren.

In 2016 sind die ersten WLAN-Netzwerks in den Pilotschulen (das sind die Gymnasien
Humboldtschule, Helene-Lange-Schule, Kathe-Kollwitz-Schule; die Realschule Gerhart-
Hauptmann-Schule, die Integrierte Gesamtschule Linden und die Grundschule
Egestorffschule) aufgebaut und die Leistungsverzeichnisse fiir das Vorhaben erstellt worden.
In 2017 sind geplant: Zum zweiten Schulhalbjahr 2016/17 Start mit Lehrkraftegeraten und
Tablet-Klassensatzen, zum neuen Schuljahr Start mit schilereigenen Geraten in 1:1-
Ausstattungen. Die Tablets sind personliches Eigentum der Schilerinnen und kénnen
schulisch wie privat jederzeit genutzt werden. Die Erprobung findet in den sechs oben
genannten Pilotschulen (von 104 Schulen) durch Installation der Infrastruktur und
Ausstattung der Schilerinnen mit persdnlichen Tablets statt. Die Evaluation der
Erprobungsphase, gegebenenfalls eine Anpassung und Weiterentwicklung des Konzeptes
sowie die stufenweise Ausweitung auf weitere Schulen erfolgt ab 2018.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e bietet eine integrierte und inklusive sowie nachfragegerechte Bildungsinfrastruktur, die die
individuelle Bildungsbiografie unabhangig von der Herkunft und den unterschiedlichen
individuellen Voraussetzungen in den Mittelpunkt stellt und Vielfalt zur stadtischen
Identitat macht.

e ermdglicht Bildung fir alle von der Kindertagesstatte bis ins Erwachsenenalter.

Ziele fur 2017:

e Fertigstellung der technischen Infrastruktur (unter anderem LWL, W-LAN, Dienste im
Schulnetz) bis Anfang 2017

e Ausstattung aller Lehrkréfte in den Pilotschulen mit personlichen Tablets im Januar

e Beschaffung von je drei Tabletklassensatzen pro Schule und zum Schuljahresbeginn im
August

e Einsatz von persdnlichen Tablets fur Schilerinnen und Schiiler

Zeitplanung:

Aufbau der Gebaude-/Netzwerkinfrastruktur passiv: Baubeginn Juli 2016
Aufbau der Gebaude-/Netzwerkinfrastruktur aktiv: Auslieferung Januar 2017
Aufbau der technischen Losung im Rechenzentrum: Bis Januar 2017
Auslieferung Lehrkrafteendgerate und Klassensatze: Auslieferung Januar 2017
Installation digitaler Projektionsflachen: Marz 2017

Start der elternfinanzierten 1:1-Klassen: August 2017

Fortbildung der Lehrkrafte in Pilotschulen: bereits in der Umsetzung
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Absehbare Kosten:
2,5 Millionen € in 2017 und 2,5 Millionen € in 2018

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache 1965/2015: ,Medienentwicklungsplan (MEP) fir die allgemein bildenden
Schulen in der Landeshauptstadt Hannover®

o Beteiligte Ausschiisse: Schul- und Bildungsausschuss: regelméafig,
weitere Fachausschusse: Finanzausschuss, Organisations- und Personalausschuss,
Verwaltungsausschuss: 2015

e Rat: 2015

Externe Partnerinnen:

o Niedersachsisches Landesinstitut fir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ), Region
Hannover, ifib (Universitat Bremen), Schulen, Schulelternrat; andere vergleichbare
Schultrager

Beteiligung der Offentlichkeit:

e Universitat Bremen (ifib) vertraglich: 2013 — laufend

o Lehrkrafte - Teilprojekt - Fortbildungen: 2014 — laufend

e Elternvertretungen - Teilnahme an Sitzungen: 2015 - laufend
e Politik - Teilnahme an Sitzungen: 2015 — laufend
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Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Die ,Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung® leitet sich aus dem Mal3dnahmenpaket
fur das aktuell laufende Haushaltssicherungskonzept (HSK IX+) ab. Grundschulen sollen
flachendeckend zu Ganztagsschulen ausgebaut werden und die Horte mittelfristig — in einem
Zeitraum von circa sechs bis zehn Jahren — in Ganztagsgrundschulen integriert
beziehungsweise Uberfuhrt werden. Allen Grundschulkindern soll perspektivisch eine
qualitatsvolle Nachmittagsbetreuung im Kontext Bildung, Betreuung und Erziehung
angeboten werden kdnnen. Um Doppelstrukturen in der Schulkinderbetreuung
entgegenzuwirken und so Synergieeffekte in Bezug auf die Ressourcen von Schule und
Jugendhilfe zu erzielen, findet zunachst ein gesamtstadtischer Abstimmungsprozess statt, in
dessen Rahmen eine Bestandsaufnahme der Grundschulkinderbetreuung der
Landeshauptstadt Hannover erfolgt und ein Rahmenkonzept entwickelt wird (,Ist-Soll
Analyse Grundschulkinderbetreuung"). Ziel ist es, neben der Weiterentwicklung der
padagogischen und raumlichen Qualitat der Ganztagsschule, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf weiter zu verbessern.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e bietet eine integrierte und inklusive sowie nachfragegerechte Bildungsinfrastruktur, die
die individuelle Bildungsbiografie unabhangig von der Herkunft und den
unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen in den Mittelpunkt stellt und Vielfalt zur
stadtischen Identitéat macht.

¢ ermdoglicht Bildung fir alle von der Kindertagesstatte bis ins Erwachsenenalter.

Ziele fur 2017:

e Information und Beteiligung von Politik, Verwaltung, Offentlichkeit

e Definition von padagogischen und raumlichen Qualitdtsstandards
,Grundschulkinderbetreuung"

e Erstellung eines Rahmenkonzepts zur weiteren Qualitatsentwicklung der
Grundschulkinderbetreuung

e Schaffung vertraglicher Voraussetzungen/Tragervereinbarungen

Zeitplanung:

e Durchfiihrung von Informations- und Beteiligungsveranstaltungen: November 2016
Konzepterstellung fur Modellstandorte: 2016/2017

Entwicklung und Erstellung eines Rahmenkonzepts: 2017

Entwicklung weiterer Informations- und Beteiligungsformate: 2017

Konkretisierung der Meilensteine: 1. Quartal 2017

Absehbare Kosten:

Der Umfang und die Reihenfolge bei der Umwandlung weiterer Grundschulen in
Ganztagsschulen soll im Laufe des Jahres 2017 nach Klarung der Ressourcen fir Planung,
Ausschreibung und Bau sowie nach definierten Sozialkriterien konkretisiert werden.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

¢ Jugendhilfeausschuss, Schul- und Bildungsausschuss, Stadtentwicklungs- und
Bauausschuss, Ausschuss fur Haushalt, Finanzen und Rechnungsprifung, Ausschuss fur
Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Liegenschaftsangelegenheiten
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Externe Partnerlnnen:

Schul-/Kita-Stadtelternrat, Schulleitungen, Koordinationspartnerinnen der
Ganztagsschulen, Horttrager, Niederséchsische Landesschulbehérde, Niedersachsisches
Kultusministerium

Beteiligung der Offentlichkeit:

Mit den oben genannten Partnerinnen findet ein regelmafiger Austausch statt.
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Schulentwicklungsplanung (SEP)

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Gute Bildung braucht gute Rahmenbedingungen. Die Bildungsinfrastruktur muss in der
erforderlichen Quantitat und Qualitat an die wachsende Stadt angepasst werden. Mehr
Einwohnerinnen erfordern auch ein Mehr an Bildungsinfrastruktur.

Die Schulentwicklungsplanung (SEP) soll noch starker an Nachfrage und Bedarf orientiert
sein. Sie muss ebenso wirtschaftlich gestaltet sein und soll zugleich individuelle
Bildungserfolge fordern. Daflr sind eine noch bessere Auswertung der vorhandenen
Datenbasis und verlassliche Prognosen zur Bevoélkerungsentwicklung von grof3er
Bedeutung. Insbesondere bei der Gestaltung von Einzugsbereichen fur die Grundschulen
sind Aussagen zur kunftigen Bevolkerungsentwicklung von hoher Wichtigkeit und missen
neben dem aktuellen ortlichen Bevolkerungsstand und den Geburtenzahlen im
Prognosebezirk auch innerértliche und externe Wanderungsbewegungen sowie zeitlich
begrenzte Veranderungen des Bedarfs, zum Beispiel durch den Zuzug junger Familien in
Neubaugebieten, mit beriicksichtigen. Daneben ist eine regelméaRige Betrachtung und
Analyse der Bevolkerungszahlen sowie des Anwahlverhaltens der Eltern im Bereich der
weiterfiihrenden Schulen unerlasslich, um rechtzeitig die erforderlichen Ressourcen
bereitstellen zu kénnen. Unter intensiver Einbeziehung aller beteiligten Akteurinnen und auf
der Grundlage einer fundierten Datenbasis soll eine nachhaltige Schulentwicklungsplanung
ermdglicht und fortgeschrieben werden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

o bietet eine integrierte und inklusive sowie nachfragegerechte Bildungsinfrastruktur, die die
individuelle Bildungsbiografie unabhangig von der Herkunft und den unterschiedlichen
individuellen Voraussetzungen in den Mittelpunkt stellt und Vielfalt zur stadtischen
Identitat macht.

e ermdglicht Bildung fir alle von der Kindertagesstatte bis ins Erwachsenenalter.

Ziele fur 2017:

o Umstellung des Erhebungsverfahrens statistischer Daten auf Intranetbasis

e Abgleich der Planungsdaten mit der Kita-Planung, der Bevdlkerungsprognose und der
Daten zur Wohnbebauung

¢ Uberarbeitung und Optimierung der Schulentwicklungsplanung im Grundschulbereich

Zeitplanung:

¢ Umstellung des Erhebungsverfahrens statistischer Daten auf Intranetbasis: Beginn 2016

e Abgleich der Planungsdaten mit der Kita-Planung, der Bevdlkerungsprognose und der
Daten zur Wohnbebauung: dauerhaft

e Uberarbeitung und Optimierung der Schulentwicklungsplanung im Grundschulbereich:
Beginn 2016

Absehbare Kosten:
Kosten sind zurzeit nicht bezifferbar.

Beteiligung der Ratsgremien und Beschlusslage:
Uber die Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung werden die Ratsgremien regelmafig
informiert.
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Externe Partnerlnnen:

Niederséchsische Landesschulbehdrde
Niederséchsisches Kultusministerium
Schulen, Schul-Stadtelternrat, Stadtschtlerrat

Beteiligung der Offentlichkeit:

Mit den oben genannten Partnerinnen findet ein regelmafiger Austausch statt.

Anlage 1
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UNESCO City of Music

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Hannover ist Ende 2014 zur UNESCO City of Music ernannt worden und mit dieser
Auszeichnung vor allem ein Ort der Vernetzung. In weltweiten Kooperationen werden
Partnerlnnen zusammengebracht, um einen gegenseitigen Austausch und Synergien in
musikalischen und kinstlerischen Produktionen und speziell in der Musikwirtschaft
herbeizufiihren. Die Ergebnisse der Aktivitaten sollen in der Offentlichkeit erfahrbar sein und
sich wirtschaftlich positiv auswirken. Hannover ist die Stadt, in der die Musik spielt!

Der Titel UNESCO City of Music ist dabei Auszeichnung und Verpflichtung zugleich: so muss
der UNESCO gegenuber nachgewiesen werden, wie der Musikstandort Hannover lokal und
in Kooperation mit den internationalen Partnerinnen entwickelt wird. Mit neuen Formaten wie
der interdisziplinaren Musik- und Soundkonferenz ,Digital Sounds® in Kooperation mit
Hannover Impuls und der CeBIT oder auch dem Neuaufbau des Weltmusikfestival ,,Creole”
entstehen neue und innovative Impulse fir die Stadt Hannover.

Ziel der MalBhahme ist zum einen die strukturelle Starkung des Musikstandorts Hannover,
um die Internationalitdt Hannovers zu starken, Innovationen auszuldsen, Bildung und
Nachwuchsforderung zu intensivieren und 6konomische Synergien zu erzielen. Zum anderen
soll das bestehende Stadtenetzwerk zur Entwicklung von internationalen Partnerschaften,
Kooperationen und ,best practice®-Projekten genutzt und bereichert werden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e st eine starke, strahlende und anziehende Kulturstadt mit vielen engagierten Akteurinnen
und tragt dies selbstbewusst nach innen und auf3en.

o pflegt die kulturellen Netzwerke und den Kulturdialog auf allen Ebenen.

e setzt sich mit vielen Bewerbungen national und international durch, um sich als
Kulturstadt zu profilieren und zu positionieren.

e braucht fur die Kunst und Kultur Mazenatentum und ehrenamtliches Engagement.

Ziele fur 2017:

1. Ziel: Strukturelle Starkung des Musikstandorts Hannover unter Beriicksichtigung von vier
Handlungsfeldern: a) Internationalitdt Hannovers starken, b) Innovationen ausldsen, c)
Bildung und Nachwuchsférderung intensivieren, d) 6konomische Synergien erzielen

2. Ziel: Nutzung des Stadtenetzwerks zur Entwicklung von internationalen Partnerschaften,
Kooperationen und ,best practice®-Projekten.

Zeitplanung:

¢ Digital Sounds: Oktober 2016 und 2017

e Akquise chor.com: Friihjahr 2017

o ,Creole” Aufbau Strukturen fir Neuaufbau: Erstes Halbjahr 2017, Festival zweites
Halbjahr 2017

e Starkung Sichtbarkeit des Titels in Hannover: ganzjahrig

Entwicklung Projektpartnerschaft mit Blantyre: ganzjéhrig

Absehbare Kosten
185.000 € in 2017 und 2018, zuzlglich Personalkosten fir eine Koordinationsstelle E11
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Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
Eine Informationsdrucksache ist fur das erste Halbjahr 2017 geplant.

Externe Partnerlnnen:

Partnerinnen und Partner aus der Musikkultur und Musikwirtschaft

Beteiligung der Offentlichkeit:

Es ist ein Beirat gegriindet worden, der die Verwaltung strategisch beréat und bei der
Umsetzung der Projekte unterstitzt.
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VHS CHANCE (,,Akademie fur Erwachsene*)

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Lebenslanges Lernen unterstitzen, ein bildungsberatendes Konzept umsetzen, nachhaltige
Teilhabe fordern: Mit einer Bildungsberatung will die Volkshochschule (VHS) den
individuellen Bildungsgang mit vorhandenen und neuen Bildungsangeboten verknipfen.

In dem Vorhaben werden Angebote der Volkshochschule fir Menschen mit
Unterstitzungsbedarf, Migrantinnen und Gefliichtete in einem gemeinsamen Bereich mit
dem Namen VHS Chance gebundelt. Die Angebote werden so aufeinander ausgerichtet,
dass die Menschen in einer Bildungskette bis zum Ubertritt in Ausbildung beziehungsweise
in eine Erwerbstatigkeit qualifiziert werden kénnen. Flankiert werden die Angebote durch
eine kostenlose Bildungsberatung sowie durch Unterstlitzungsstrukturen wie beispielsweise
Integrations- und Einblrgerungslotsinnen sowie dem VHS Lernzentrum Linden. Ziel ist es,
eine bessere Nutzung der Ressourcen fir Integrationsangebote, eine héhere
Kundenfreundlichkeit, ein besseres Erreichen der Zielgruppen Geflichtete,
Neuzugewanderte und Migrantinnen zu erlangen.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ bietet eine integrierte und inklusive sowie nachfragegerechte Bildungsinfrastruktur, die die
individuelle Bildungsbiografie unabh&angig von der Herkunft und den unterschiedlichen
individuellen Voraussetzungen in den Mittelpunkt stellt und Vielfalt zur stadtischen
Identitat macht.

o ermdglicht Bildung fir alle von der Kindertagesstatte bis ins Erwachsenenalter.

Ziele fur 2017:
¢ VHS Chance: Vernetzung von Sprachkursen mit Angeboten der beruflichen Qualifizierung
e Einfihrung von Bildungsberatung fiir alle Kursangebote

Zeitplanung:

Bildung des Bereichs VHS Chance: April 2016
Umstellung und Verzahnung der Angebote: April 2016
Entwicklung Konzept Bildungsberatung: Juni 2016
Pilotphase Bildungsberatung: November 2016
Bildungsberaterinnen im Einsatz: Januar 2017
Evaluation und Nachjustierung: Dezember 2017

Absehbare Kosten:
2017 — 2018: 800.000 € Gesamtfinanzierungsvolumen, davon 312.000 € Férderung durch
Landesmittel, 488.000 € stadtische Mittel

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Ausschuss fir Internationales, Schul- und Bildungsausschuss, Sozialausschuss

Externe Partnerinnen:

o externe Bildungstrager in Hannover und der Region Hannover: Bildungsverein, Arbeit
und Leben Niedersachsen, Can Arkadas e.V., Berufsbildende Schulen, Land
Niedersachsen, Niedersachsische Landesschulbehoérde, Niedersachsisches
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Kultusministerium, Schulen, Schul-Stadtelternrat, Stadtschuilerrat und weitere
Akteurlnnen

Beteiligung der Offentlichkeit:
Mit den oben genannten Partnerinnen findet ein regelmaRiger Austausch statt.
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Weiterentwicklung Schitzenfest

Handlungsfeld:
Bildung und Kultur

Kurzbeschreibung:

Das Schiitzenfest ist ein fester Bestandteil der hannoverschen Stadtgeschichte und der
Brauchtumspflege und hat eine jahrhundertalte Tradition. Seine Historie reicht bis zum Jahr
1529 zuriick. Viele Besonderheiten machen dieses Ereignis zu einem wesentlichen Kulturgut
Hannovers. Dazu gehéren zum Beispiel die Verpflichtung der Bruchmeister, der
Schitzenausmarsch oder auch das Volkskonigsschiel3en.

Das Schitzenfest in Hannover zahlt zu den grofdten Volksfesten Deutschlands und gilt mit
Blick auf Flache und Anzahl der Fahrgeschéfte als das gro3te Schitzenfest der Welt. Es
schafft Arbeitsplatze und tragt zur Attraktivitatssteigerung der Stadt bei.

Die gestiegenen Anforderungen und der grof3ere Wettbewerb erfordern, das Konzept des
Festes und seine Organisation weiterzuentwickeln.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld
MEIN HANNOVER 2030...
o pflegt die kulturellen Netzwerke und den Kulturdialog auf allen Ebenen.

Ziele fur 2017:
Der Festplatz muss ein attraktives Angebot fur verschiedene Zielgruppen bieten: Familien,
Schitzen und Partysuchende.

Zeitplanung:

o Weiterentwicklung Konzept: 2016/2017

¢ Umsetzung Qualitatssteigerung Festplatzgestaltung: 2017
e Umsetzung modernisierter Gestaltungslinien: 2017

e Schutzenfest 2017: 30. Juni - 9. Juli 2017

Absehbare Kosten:
125.000 € pro Jahr

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Drucksache 1610/2016 - Weiterentwicklung des Schiitzenfestes

Externe Partnerinnen:

Verband Hannoverscher Schiitzenvereine e.V.
Hannoversches Schiitzenfest e.V.

Hannover Marketing & Tourismus GmbH
Beschicker

Brauereien

Polizei

Beteiligung der Offentlichkeit:
¢ Verband Hannoverscher Schiitzenvereine e.V.
e Hannoversches Schiitzenfest e.V.
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IV. Inklusion, Integration und Teilhabe

Alter-Armut-Schulden/Teilhabe gewéhrleisten

Handlungsfeld:
Inklusion, Integration und Teilhabe

Kurzbeschreibung:

Eine zunehmende Anzahl alterer Menschen ist im Alter arm. Nahezu jeder zehnte
Hannoveraner und jede zehnte Hannoveranerin der Generation 60 plus lebt ergédnzend von
Transferleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, weil die Rente nicht auskdmmlich
ist. Gleichzeitig gewinnt das Thema Uberschuldung im Alter an Bedeutung. Das Vorhaben
»Alter-Armut-Schulden® zielt darauf ab, Teilhabe im Alter — auch mit wenig Geld — zu
gewabhrleisten, lber Leistungsanspriiche zu informieren und Uberschuldung zu vermeiden.

Die laufende Armuts- und Sozialberichterstattung ist eine gute Grundlage zur Ableitung von
Schwerpunktraumen und besonders von Armut betroffenen Gruppen.

Daraus abgeleitet, kann und soll weiterhin stadtteil- und gruppenspezifisch gegengesteuert
werden, indem die Menschen zum Beispiel gezielt Giber ihre Mdglichkeiten [Zugange zum
Arbeitsmarkt, Inanspruchnahme von Transferleistungen, von sozialen Dienstleistungen,
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben] informiert werden. Dariiber hinaus sollen die in Stadt
und Region vorhandenen arbeitsmarktbezogenen Netzwerke starker mit den Netzwerken in
den Quartieren verzahnt werden. Zu den MaRhahmen mit dem Ziel, Armut und prekére
Einkommenssituation von Betroffenen zu erkennen und zu Gberwinden, zéhlen z. B.
Budgetberatung, vorausschauendes Planen, die Begleitung von Verdnderungsprozessen,
der Aufbau von grundlegenden Entschuldungskonzepten und die Verhinderung von
Pfandungs- und Zwangsmafnahmen. Im Hinblick auf die Zielgruppe der Seniorinnen ist
beabsichtigt, in den Stadtteilen Informationsveranstaltungen tber mogliche Anspriiche auf
Wohngeld durchzufiihren. Hierbei sollen die lokalen Netzwerke aktiviert werden. Begleitend
hierzu sollen zielgruppenspezifische Flyer in den Sprachen Deutsch, Tlrkisch und Russisch
entwickelt und die Homepage der LHH Uberarbeitet werden, um eine gezielte Ansprache zu
ermdglichen.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e |ebt durch die aktiven Quartiere mit guten sozialen, technischen und
gesundheitsorientierten Infrastrukturen, die gemeinsam mit den Einwohnerlnnen vor Ort
entwickelt werden.

o ermdglicht allen Menschen bis ins hohe Alter ein selbstbestimmtes und aktives Leben in
Gemeinschatft in lebendigen Quartieren.

e sichert die Grundbedirfnisse von Menschen, die von Armut betroffen sind, und fordert
den Zugang zu Teilhabeangeboten durch ein breites, verlassliches Netz und Lotsinnen
im Quartier.

Ziele fur 2017

¢ Die Landeshauptstadt fihrt das bereits Mitte 2014 begonnene und von der Region
Hannover geftrderte Praventionsprojekt "Alter-Armut-Schulden™ kontinuierlich weiter und
verstetigt es. Es ist geplant, die bereits eingefiihrten Informationsveranstaltungen zu
Ansprichen auf Wohngeld in den Stadtteilen in Kooperation fortzufihren und
auszubauen.

Zeitplanung:
¢ Infoveranstaltungen fur Seniorlnnen: kontinuierlich in 2017
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e Ansprache der Migranteninstitutionen: ab 2017
Kontaktaufnahme zu Altenwohnanlagen: ab 2017

e Ubergabemanagement: Auslaufen von Anspriichen nach Sozialgesetzbuch Il aus
Altersgrinden in Richtung Wohngeld/Sozialgesetzbuch XllI: ab 2017

¢ Kontaktaufnahme Deutsche Rentenversicherung: ab 2017

Absehbare Kosten:
Es sind fir 2017 Mittel in Héhe von 151.000 € und anschlieRend fir jahrliche Bedarfe in
Hohe von 139.500 € vorgesehen.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
¢ Eine Informationsdrucksache im entsprechenden Ausschuss wird derzeit erértert.

Externe Partnerinnen:

e Verbraucherzentrale
Jobcenter Region Hannover
Beratungsstellen
Migranteninstitutionen
andere Netzwerkpartnerinnen

Beteiligung der Offentlichkeit:

e Die Beteiligung erfolgt Gber die Information der Buirgerinnen mittels Info-Broschuren,
Flyer etc.
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Eine familienfreundliche und -gerechte Stadt

Handlungsfeld:
Inklusion, Integration und Teilhabe

Kurzbeschreibung:

Familien leben gern in Hannover, Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Standortfaktor. Ziel
der Malnahme ist, Hannover als familienfreundliche Stadt kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Familienpolitik wird als Querschnittsaufgabe fachbereichs-, trager- und
ressourcentbergreifend praktiziert. Auf der Grundlage der Drucksache 0863/2016
»Familienfreundliche und -gerechte Kommune — Weiterentwicklung der Familienpolitik 2016 —
2021" werden die Handlungsempfehlungen durch die zustandigen Dezernate in einem
Zeitraum von vier Jahren bearbeitet. Im Kern geht es um folgende Punkte:
Weiterentwicklung der Infrastruktur zur Unterstitzung von Familien, bedarfsgerechte
Bildungs- und Betreuungsangebote, Ausbau der auf Familien ausgerichteten
Kommunikation, Vereinbarkeit von Beruf und Familie starken. Die Umsetzung wird
stadtintern durch die fachbereichsiUbergreifende Steuerungsgruppe Familienpolitik begleitet.
Zur besseren Kommunikation tber Projekte und Angebote fiir Familien wird ein
Kommunikationskonzept inklusive einer Familien-App und einer Kommunikationsplattform fur
Jugendliche entwickelt (Drucksache H-0129/2016).

Ubergeordnete Ziele zum Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e st eine kinder- und familienfreundliche Stadt, in der alle Familien 6konomisch und gesund
leben.

o bietet familiengerechte Informationen und Infrastrukturen in den Quartieren, die die
Eigenstandigkeit und Selbstorganisation von Familien unterstiitzt.

Ziele fur 2017:

e Erstellung eines Kommunikationskonzeptes

e Verbesserung der Situation Alleinerziehender

e Beteiligung von Familien zu den Inhalten: Medienkompetenz, Sport, Bewegung und
Gesundheit

Zeitplanung:

e Entwicklungsbeginn Familien-App: Februar 2017

o Gesamtlaufzeit des Handlungsprogramms, laut Drucksache 0863/2016: 2016 — 2021
o Umsetzung Empfehlungen, gegebenenfalls Einzeldrucksachen: laufend

¢ Neuauflage Publikationen "Fluxx: Kleiner Geldbeutel”: Februar 2017

¢ Bericht Alleinerziehende in Hannover: Juni 2017

e 5. Forum fur Familie: Ende 2017

e 2. Veranstaltung Familien im Dialog — ,Digitales Familienleben": Ende 2017

Absehbare Kosten:
Fir 2017 bis 2018: 70.000 €

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache 0863/2016 ,Familienfreundliche und -gerechte Kommune —
Weiterentwicklung der Familienpolitik 2016 — 2021"

e Ein Kommunikationskonzept (Grundlage: DS H-0129/2016) wird Anfang 2017 erscheinen,
ein Bericht tber die Lage von Alleinerziehenden wird im Juni 2017 vorgestellt.
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Externe Partnerinnen:

o Stadtgesellschaft, Bildungsakteure der formalen, non-formalen und informellen Bildung,
Wohnungsbauunternehmen, Unternehmen, Akteure des Arbeitsmarktes, Hochschulen,
Sportvereine, Ratsgremien

Beteiligung der Offentlichkeit:

e 5. Forum fur Familie: Ende 2017

¢ Familie im Dialog: Medienfriihstlick (Veranstaltungsreihe — 3 Veranstaltungen im Stadtteil)
Januar — Juni 2017

e Familien im Dialog: ,Digitales Familienleben" (Zweite zentrale Veranstaltung): Ende 2017

e Migrantenelternnetzwerk-Familien: laufend
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Integrationskonzept Flichtlinge - von der Unterkunft in die Stadtteile

Handlungsfeld:
Inklusion, Integration und Teilhabe

Kurzbeschreibung:

Hannover war und ist eine Einwanderungsstadt. Als ein zentrales Thema der

Stadtpolitik zielte Integrationsarbeit in Hannover bisher vor allem darauf, die
Teilhabechancen der hier lebenden Menschen mit Migrationshintergrund in allen
Lebensbereichen zu verbessern. Zukunftig soll die Willkommens- und Anerkennungskultur
noch mehr an Bedeutung gewinnen.

Im Jahr 2017 wird der weit Uberwiegende Teil der in Hannover untergebrachten Fliichtlinge
eigenen, selbstgenutzten Wohnraum beziehen kénnen. Zur Flankierung der
Ankommenskultur gilt es, die erprobten Konzepte zur Integration und Teilhabe mit Blick auf
die besonderen Bedarfe aus fluchtbedingter Zuwanderung zu ergénzen, aber auch
insgesamt weiterzuentwickeln. Der Prozess der faktischen Verlagerung von der Arbeit
(Ehrenamt und Hauptamt) in und um Fluchtlingsunterkiinfte hin zu einer Arbeit in den
Stadtteilen wird vorbereitet und begleitet. Das Integrationsmanagement wird in einem ersten
Zwischenschritt ergdnzend zu Aktivitaten in den bestehenden Strukturen in den Stadtteilen,
als Qualifizierer und Ansprechpartner fur Ehrenamt und Hauptamt fungieren. Zudem sollen
zwei bis drei Anlaufstellen (Form der Einwanderungszentren) im Stadtgebiet dezentral
eingerichtet werden.

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e st eine weltoffene, diskriminierungsfreie Einwanderungsstadt mit einer
Willkommenskultur, die von der gesamten Stadtgesellschaft getragen wird.

e lebt durch eine starke Partizipations- und Beteiligungskultur — in allen
Bevolkerungsgruppen.

e |ebt durch die aktiven Quartiere mit guten sozialen, technischen und
gesundheitsorientierten Infrastrukturen, die gemeinsam mit den Einwohnerlnnen vor Ort
entwickelt werden.

¢ ermdglicht allen Menschen bis ins hohe Alter ein selbstbestimmtes und aktives Leben in
Gemeinschatft in lebendigen Quartieren.

Ziele fur 2017

e von der Willkommens- zur Ankommenskultur

e Verbindung erprobter Integrationskonzepte mit besonderen Bedarfen fluchtbedingter
Zuwanderung (Lokaler Integrationsplan 4.0)

e Anlaufstellen und weitere flankierende MaRRnahmen zur Erleichterung des Ubergangs von
Wohnheimen in eigenen Wohnraum

Zeitplanung:
¢ Dialog und Entscheidungsfindung tber Methodik fur Weiterentwicklung des Lokalen
Integrationsplans: bis 31.03.2017
Einstieg in dialogische Weiterentwicklung: ab 01.04.2017
o Abschluss des Planungsprozesses: bis 31.12.2017
Identifizierung geeigneter Anknupfungspunkte fur Anlaufstellen im
fachbereichsuibergreifenden Dialog: bis 30.06.2017
e Ehrenamt und Hauptamt in Fragen fluchtbedingter Zuwanderung schulen: bis 31.12.2017
e Zwei bis drei Anlaufzentren in den Stadtteilen sind aktiv: bis 31.12.2017
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Absehbare Kosten:
Es sind jahrliche Mittel in Hohe von 495.016 € vorgesehen.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Beschluss- und Informationsdrucksachen

Externe Partnerinnen:

¢ Migrantenselbstorganisationen

Trager der Wohlfahrtspflege

Freiwilligenzentrum

Nachbarschaftskreise bei Flichtlingsunterkiinften
Familienzentren

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Beteiligungsformen werden im Rahmen des Prozesses erarbeitet.
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»Jugend lebt Stadt — jugendgerechtes Hannover*

Handlungsfeld:
Inklusion, Integration und Teilhabe

Kurzbeschreibung:

Hannover ist eine junge, wachsende Stadt. Rund 100.000 junge Menschen im Alter von 10
bis 25 Jahren leben hier. Mit der Teilnahme am Bundesprogramm ,Jugendgerechte
Kommunen" werden Jugendliche aufgefordert und befahigt, Formate zu entwickeln, die eine
strukturell verankerte Beteiligung an kommunalpolitischen Themen und Entscheidungen
ermdglichen. Dieses erfolgt im Sinne des Politikansatzes ,Eigenstandige Jugendpolitik®, der
Interessen und Bedurfnisse junger Menschen ressortibergreifend in den Mittelpunkt
politischen Handelns stellt. Insbesondere wird die aktive Gestaltung und Erprobung von
Bildungs- und Beteiligungsmdglichkeiten unterstitzt. Es sollen Arbeitsgruppen
beziehungsweise vergleichbare Runden eingerichtet werden, in denen mit Jugendlichen auf
Basis erprobter Mallhahmen ein Rahmenplan/Konzept entwickelt wird. Unter anderem soll
gemeinsam ein ,Jugend-Check" bei der Erstellung von Entscheidungsvorlagen und anderen
Vorgéngen der Verwaltung oder der Politik erarbeitet werden.

Die Jugendlichen werden bei der Entwicklung und Erprobung von Beteiligungs- und
Gestaltungsformen unterstitzend begleitet. Des Weiteren wird Unterstiitzung und
Organisation der Verankerung der so entstandenen Formate in allen Dezernaten und
Fachbereiche angeboten, um eine breite Einbindung von Jugendlichen sicherzustellen.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

o verankert systematisch die Interessen und Bedarfe junger Menschen auf der Grundlage
eines jugendgerechten Leitbildes.

¢ bietet Jugendlichen und jungen Menschen vielfaltige und wirkungsvolle Bildungs-,
Beteiligungs- und Gestaltungsmoglichkeiten und arbeitet vernetzt und abgestimmt, fordert
die aktive Teilhabe und Selbstorganisation.

Ziele fur 2017:

e Starkung sowie Ausbau der Jugendbeteiligungsformate und -struktur (stadtweit und
sozialraumlich)

e Arbeit in einer fachbereichsiibergreifenden Steuerungsgruppe in Federfiihrung des
Fachbereiches Jugend und Familie

¢ Entwicklung eines Biindnisses zwischen Jugend, Verwaltung und Politik sowie anderen
Akteuren vor Ort

Zeitplanung:

o 2015 — 2018: Gesamtlaufzeit des Bundesprozesses

Konkrete Bedarfsfeststellung und Zielsetzung: 3. Quartal 2016

Zwischenbilanz auf dem Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag: 1. Quartal 2017
Erstellung einer Drucksache: 1. Quartal 2017

Beginn Leitbildprozess unter Beteiligung aller Dezernate: 2017

Absehbare Kosten:
140.000 € 2017 und folgende

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
Eine Drucksache ist fir das 1. Quartal 2017 geplant.
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Externe Partnerinnen:

o Alle Prozessphasen sind unter Beteiligung und Mitwirkung von Jugendlichen zu gestalten.

e Politik, Offentlichkeit, Schule, Stadtjugendring e.V., freie Trager der Jugendarbeit,
Vereine, Medien u. a.

Beteiligung der Offentlichkeit:

e Von Anfang an Beteiligung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in jeder
Prozessphase (Jugendvertretung, Arbeitsgruppen, Jugendforen)
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Soziale und inklusive Quartiersentwicklung

Handlungsfeld:
Inklusion, Integration und Teilhabe

Kurzbeschreibung:

Hannovers Quartiere sind das Rickgrat der Stadtentwicklung, hier ,spielt die Musik®. Sie
sind die wichtigen ,Keimzellen®, in denen die Stadt gestaltet wird. Die sozialen
Infrastrukturen, die ein moglichst langes, selbststandiges Leben in den eigenen vier Wanden
ermdglichen, werden gemeinsam und vor Ort entwickelt. Dabei sind die unterschiedlichen
Bedirfnisse junger, alter, behinderter, nicht behinderter, armer, reicher
Quartiersbewohnerinnen sowie Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden
einzubeziehen.

Mit dieser Mal3nahme soll ein Basiskonzept zur sozialen und inklusiven Quartiersentwicklung
erarbeitet werden, das auf bestehenden Konzepten zu ,Wohnen und Leben® im Quartier
aufbaut. Uberprift wird, welche allgemeinen und spezifischen Instrumente in den jeweiligen
Quartieren zur Verfligung stehen, um die o. g. Ziele und Strategien zu verfolgen. Dariliber
hinaus wird erarbeitet, was die soziale und inklusive Quartiersentwicklung fir Hannover und
fur die Quatrtiere vor Ort bedeutet. Ein Ergebnis hiervon wird die Verstandigung auf
allgemeine und spezifische Quartiersziele sein. Dabei steht die Férderung der
Kommunikation und des Austauschs im Quartier im Vordergrund. Teilhabe in allen
gesellschaftlichen Lebensbereichen sowie ein selbstbestimmtes und zukunftsorientiertes
Quartiersleben soll durch individuelle Quartierskonzepte erreicht werden.

Wer ist Ansprechperson, wer organisiert, vermittelt, berat, koordiniert und vernetzt im
Quartier, wer initiiert Projekte und beteiligt Bewohnerinnen und Bewohner? Welche
Akteure/Kimmerer sind vor Ort, welche Ressourcen und Kompetenzen kénnen genutzt
werden, was wird gebraucht? Wie kdnnen Ideen zur Umsetzung gebracht werden?

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e ist eine weltoffene, diskriminierungsfreie Einwanderungsstadt mit einer
Willkommenskultur, die von der gesamten Stadtgesellschaft getragen wird.

e schafft die Voraussetzung fir einen gleichberechtigten Zugang zu Wohnraum,
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten sowie
Mobilitat.

¢ schafft den Rahmen fiir selbstbestimmtes, inklusives Leben aller bis ins hohe Alter in
Gemeinschaften in lebendigen Quartieren.

¢ bietet Informationen und Infrastrukturen in den Quartieren, die die Eigenstandigkeit und
Selbstorganisation aller Generationen unterstiitzt.

e sichert die Grundbedirfnisse von Menschen, die von Armut betroffen sind und férdert
den Zugang zu Teilhabeangeboten durch ein breites, verlassliches Netz
unterschiedlicher Akteure im Quartier.

e lebt durch gute soziale, technische und gesundheitsorientierte Infrastrukturen, die die
Versorgung der Bewohnerlnnen sichern.

e lebt durch die Einbeziehung aller Bevolkerungsgruppen in Planungs- und
Entscheidungsprozesse.

Ziele fur 2017:
Basiskonzeptentwicklung zur sozialen und inklusiven Quartiersentwicklung
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Zeitplanung:

e Allgemeine und spezifische Quartiersziele: 30.05.2017

e Bestandsaufnahme Instrumente, Ressourcen, Akteurlnnen: 30.09.2017
¢ Konzeptentwicklung: 30.12.2017

Absehbare Kosten:
Das Vorhaben wird aus vorhandenen Mitteln finanziert.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Behandlung des Vorhabens in den relevanten Ausschiissen

Externe Partnerinnen:

Stadtteilforen

Koordinationsrunden

Kooperationspartnerinnen/aktive Tréager in den Quartieren
weitere Netzwerkpartnerinnen

Beteiligung der Offentlichkeit:
¢ Nutzung der vorhandenen Beteiligungsstrukturen vor Ort (Gremien, Verfahren)
e Einsatz neuer Formate im Prozessverlauf
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Sport fur Familien

Handlungsfeld ,,Mein Hannover 2030*:
Inklusion, Integration und Teilhabe

Kurzbeschreibung:
Als Ubergreifende Themen sind Integration, Inklusion und Teilhabe im Sport immens wichtige
gesellschaftliche Aufgaben, die bei allen Uberlegungen eine Rolle spielen.

Das Thema ,Sport fir Familien“ soll ein Arbeitsschwerpunkt im Jahr 2017 sein. Geplant ist
ein spezieller Thementag ,Sport flr Familien®. In den Untersuchungen zur
Sportentwicklungsplanung und bei den Familiendialogen ist festgestellt worden, dass die
sich verandernden Lebensformen der Familien auch direkte Auswirkungen auf den Bereich
des Sports haben. Aufgrund der Wichtigkeit dieses Themas fur die Zukunft des Sports in
Hannover sollen im Rahmen des Thementages sowie durch Befragungen (online oder direkt)
die Bedarfe spezifiziert werden, um neue Angebote zu entwickeln und bereitzustellen.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

Mein Hannover 2030...

¢ st ein ganzheitlicher ,Sportraum®, der allen Zugang zu Sport und Bewegung ermaoglicht
und die Teilhabe aller — auch im Sinne der Inklusion — férdert.

e hat moderne, bedarfsorientierte und barrierefreie Sportinfrastrukturen.

o verfligt Uber aktive, gut vernetzte Sportvereine, die Ort fir die ganze Familie und ein
starkes ehrenamtliches Engagement sind.

Ziele fur 2017
¢ Initiierung von familiengerechten Sportangeboten in Sportvereinen

Zeitplanung:

e Planungsphase: bis Ill. Quartal 2017

o Durchfihrung des Thementages: im IV. Quartal 2017

e  Start von familiengerechten Sportangeboten: ab V. Quartal 2017

Absehbare Kosten:
Es sind einmalige Ausgaben in Hohe von 30.000 € veranschlagt.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Bericht der Verwaltung im Sportausschuss

Externe Partnerinnen:
e Stadtsportbund

e Sportvereine

e Sportanbieter

Beteiligung der Offentlichkeit:

e konkrete Teilnahme am Sporttag

o direkte und digitale Online-Befragungen zur Bedarfsanalyse
o Etablierung familiengerechter Sportangebote
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V. Finanzen

Haushaltssicherung

Handlungsfeld:
Finanzen

Kurzbeschreibung:
Die Landeshauptstadt Hannover hat gute Erfahrungen damit gemacht, den Haushalt stetig
und mit einer langerfristigen Perspektive zu konsolidieren.

Die Konsolidierungskonzepte dienen dem Abbau des strukturellen Defizits sowie der
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) und schaffen SpielrAume zur Finanzierung von Investitionen.

Folgende Malinahmen tragen konkret zur Haushaltssicherung bei:

restriktive Haushaltsbewirtschaftungsmaf3nahmen,

Aufgabenkritik,

Steigerung der Gewinnabflihrungen der Beteiligungsunternehmen,

Optimierung von Geschéaftsprozessen mit Reduzierungen von Sachaufwendungen,
Generierung zusatzlicher Ertrage,

Erhéhung der Gewerbesteuer,

Personalkosteneinsparungen,

Doppelhaushalt 2017/2018,

diverse EinzelmafRnahmen der Dezernate.

Eine Abrechnung der HSK IX und IX+ Maflinahmen wird auf Basis des
Rechnungsergebnisses 2018 in 2019 erfolgen.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

... pflegt eine nachhaltige Finanzpolitik, um die dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der
Stadt zu gewabhrleisten.

Ziele fur 2017:
e weitere Abarbeitung des Konzeptes und Aufnahme der bisher nicht berticksichtigten
MafRnahmen in Doppelhaushalt 2017/2018

Zeitplanung:
¢ Haushaltssicherungsbericht: jahrlich
e Abrechnung mit Drucksache und Information an Kommunalaufsicht: 2019

Absehbare Kosten:
Die Konzepte umfassen den Zeitraum von 2015 bis 2018 und beinhalten geplante
Konsolidierungseffekte von insgesamt 91,8 Mio. €.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

o Drucksache 1916/2014 - Haushaltssicherungskonzept 2015 bis 2017 (HSK IX),

e Drucksache 0323/2015 - Endstand zum Haushaltssicherungskonzept 2015 bis 2017
(HSK 1X),

o Drucksache 1810/2015 - Haushaltssicherungskonzept 2015 bis 2018 (HSK IX+),

e Drucksache 1718/2015 - Haushaltssatzung 20186,
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o Drucksache 1685/2016 - Haushaltssatzung 2017/2018

Externe Partnerlnnen:
keine

Beteiligung der Offentlichkeit:

¢ je nach MalRnahme: Arbeitsgruppen, Kommissionen, Fachtag mit Vortragen und
dezentral vor Ort, z.B. bei Qualitatsoffensive Grundschulkinderbetreuung
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Investitionsmemorandum ,,Umsetzungskonzept 2017-2026: 500 plus*

Handlungsfeld:
Finanzen

Kurzbeschreibung:
Ziel des Vorhabens ist es, die stadtische Infrastruktur zu erhalten und an die aktuellen und
kunftigen Anforderungen der wachsenden Stadt anzupassen.

Das Konzept ,500 plus® dient der Umsetzung des im Stadtdialog ,Mein Hannover 2030“
prasentierten Investitionsmemorandums. In den kommenden zehn Jahren sollen die
stadtischen Investitionen durch das Sonderinvestitionsprogramm um fast 50 %, das
entspricht insgesamt rund 520 Mio. Euro, auf insgesamt mehr als 1,6 Milliarden Euro
ausgeweitet werden. Eindeutiger Schwerpunkt ist der Bildungsbereich (Schulen und Kitas).
Darlber hinaus erhalten auch der Wohnungsbau, Sport und Bader, Kultur und Verwaltung
Investitionsmittel. ,500 plus® konzentriert dabei sich auf Pflichtaufgaben, die die
Zukunftsfahigkeit der wachsenden Landeshauptstadt sichern. Soweit Investitionen in
wichtige freiwillige Aufgaben fliel3en, geht es ausschlie3lich um deren Erhaltung. Die
Festsetzung erfolgt im Rahmen der jeweiligen Haushaltsbeschliisse, erstmals im
Doppelhaushalt 2017/2018.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030 ...

¢ pflegt eine nachhaltige Finanzpolitik, um die dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit der
Stadt zu gewabhrleisten.

verfugt Gber eine gut instandgesetzte und erhaltene Infrastruktur.

verflgt Uber mehr Eigenkapital als 2015.

bewaltigt ein hohes Investitionsniveau durch d en Einsatz von Eigenmitteln.

nutzt Fremdfinanzierungen gezielt fur notwendige Investitionen in die wachsende Stadt.

Ziele fur 2017:
e Beschluss durch die Politik zur Umsetzung erster MaBhahmen im Rahmen des
Doppelhaushaltes 2017/2018 und der mittelfristigen Finanzplanung

Zeitplanung:
o Gesamtlaufzeit des Programms: 2017 - 2026
e erste MaRnahmen mit Haushalt 2017/2018: ab 2017

Absehbare Kosten:
500.000.000 € in den Jahren 2017 - 2026, zuziiglich Personalbedarf

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

e Drucksache 1085/2016 - 500 plus: Das Konzept zur Umsetzung des
Investitionsmemorandums,

o Drucksache 1685/2016 - Haushaltssatzung 2017/2018,

¢ laufende Beteiligung der Stadtbezirksrate

Externe Partnerinnen:
e Diverse (z.B. Schulen, freie Trager, Wohnungsbauunternehmen, Sportvereine und -
verbande)

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Die Beteiligung der Offentlichkeit erfolgt im Rahmen einzelner Vorhaben.
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VI. Stadtverwaltung 2030

Arbeitgeberinnenattraktivitat — Personalgewinnung in technischen Berufen

Handlungsfeld:
Stadtverwaltung 2030

Kurzbeschreibung:

Die Landeshauptstadt Hannover ist als Arbeitgeberin aufgrund der tarifrechtlichen Vorgaben
weniger flexibel als der Sektor der privaten Wirtschaft und ist somit weitaus starker von dem
aktuellen Fachkraftemangel betroffen.

Am starksten ist ein Fachkraftemangel in den technischen Berufen zu verzeichnen. Alle
angefragten Fachbereiche haben in diesen Berufsfeldern grol3e Probleme bei der
Personalgewinnung gemeldet. Konkrete Mal3nahmen unter der Beteiligung aller betroffenen
Fachbereiche werden daher zunéachst fur diesen Bereich erarbeitet. Es gilt Uber die
Darstellung als attraktive Arbeitgeberin hinaus, Konzepte zu entwickeln, wie die
Stadtverwaltung gezielt in den betroffenen Bereichen Personal gewinnen und auch langfristig
binden kann.

Ziel ist eine fachbereichsiibergreifende Personalplanung und die Umsetzung von konkreten
MalRnahmen zur Personalgewinnung, die Schaffung neuer Qualifizierungs- und
Personalentwicklungsmaf3nahmen fir technische Berufe sowie die Verbesserung des
Personalmarketing und der Darstellung der Landeshauptstadt Hannover als attraktive
Arbeitgeberin in den Medien.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschéatzt wird.

o pflegt den Stadtdialog, einen nachhaltige Beteiligungs-, Kommunikations- und Dialogkultur
nach aufRen und innen.

¢ hat eine Verwaltung, die eine moderne Arbeitgeberin ist — mit attraktiven
Arbeitsbedingungen und Entfaltungsmaoglichkeiten.

Ziele fur 2017:

e Erarbeitung und Umsetzung konkreter MalBnahmen mit allen Fachbereichen und
Einfihrung mobiles Arbeiten

o Veroffentlichungen auf www.wissen.de und Imagefilm ,Bachelor of Science*

e Start einer neuen Qualifizierungsmafnahme

Zeitplanung:

Internetauftritt als attraktive Arbeitgeberin verbessern: ab Oktober 2016
Veranstaltungen fir betroffene Fachbereiche: seit Mai 2016
Dezernatsibergreifende Teilnahme an der Initiative Wissenschaft: seit Juni 2016
Drehen eines Imagefilms mit Bachelor of Science: September 2016

Schaffen von neuen Qualifizierungsmafinahmen: Start in 2017

Systematische und friihzeitige Personalplanung: ab Ende 2016

Absehbare Kosten:
32.000 €
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Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Organisations- und Personalausschuss

Externe Partnerlnnen:

Initiative Wissenschaft

Beteiligung der Offentlichkeit:

Formate zur Beteiligung der Offentlichkeit sind in Planung.

Anlage 1
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Arrondierung Fachbereich Offentliche Ordnung

Handlungsfeld:
Stadtverwaltung 2030

Kurzbeschreibung:

Um die Dienstleistungen der Stadt kundenorientiert erbringen zu kénnen, ist eine bauliche
und organisatorische Optimierung der Verwaltungsgeb&aude notwendig. Die
Landeshauptstadt Hannover wird deshalb fiir alle Dienststellen des Fachbereiches
Offentliche Ordnung ein neues Verwaltungsgebaude am Schitzenplatz anmieten. Die
bislang auf bis zu sieben Standorte verteilten Einrichtungen (u.a. die Auslanderbehdrde, der
Gewerbe- und Veterinarbereich, die Fahrerlaubnisbehdrde, die
Kraftfahrzeugzulassungsbehorde, das Standesamt, die Waffenbehérde sowie das Fundbiiro)
sollen zentral an einem Standort untergebracht werden. Zudem ist beabsichtigt, den
Birgerservice am neuen Standort deutlich zu verbessern.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030 ...

e hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschatzt wird.

e hat eine Verwaltung, die eine moderne Arbeitgeberin ist — mit attraktiven
Arbeitsbedingungen und Entfaltungsmadglichkeiten.

Ziele fur 2017:
e Beginn des Neubauvorhabens am Schiitzenplatz mit planerischer und organisatorischer
Begleitung

Zeitplanung:

e Umzug der Zulassungsstelle in Ubergangsstandort: Anfang 2017
o Abriss des Altgebaudes: Anfang 2017

e Abschluss der Bauarbeiten: Ende 2018

¢ Umzug in das neue Verwaltungsgebaude: 2019

Absehbare Kosten:
Es entstehen jahrliche Mietkosten. Die Hohe der Mietzahlungen unterliegt der Vertraulichkeit
der Mietparteien.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e je nach Sachstand laufende Information im Finanzausschuss

Externe Partnerlnnen:
¢ hanova GmbH

Beteiligung der Offentlichkeit:
o Die Beteiligung der Offentlichkeit erfolgt bei Bedarf.
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Digitalisierungsstrategie fur die Stadtverwaltung

Handlungsfeld:
Stadtverwaltung 2030

Kurzbeschreibung:

Die Stadtverwaltung plant, eine abgestimmte Digitalisierungsstrategie zu erstellen, die eine
mogliche Einbettung in eine erweiterte gesamtstadtische Digitalisierungsstrategie zur
Starkung des Wirtschafts- und Wissenschaftsstandorts Hannover bertcksichtigt. Sie zielt auf
eine erhdhte Qualitat stadtischer Dienstleistungen sowie moderne und attraktive
Arbeitsbedingungen ab und unterstitzt die Zielsetzungen aller Handlungsfelder aus ,Mein
Hannover 2030

Die integrierte Digitalisierungsstrategie definiert einen langfristigen Zielrahmen bis 2025 und
nennt die bendtigten Ressourcen und Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung.
Gleichzeitig werden konkrete Ma3nahmen bis 2019 dargestellt, die unmittelbar zur
Zielerreichung beitragen. Grundlagen sind eine dezernatstibergreifende Bestandsaufnahme
abgeschlossener sowie in Planung und Umsetzung befindlicher Projekte sowie das
Verwaltungsentwicklungsprogramm (incl. E-Government-Strategie), die luK-Strategie, das
Investitionsmemorandum und die fachlichen Ziele der Dezernate im Arbeitsprogramm ,Mein
Hannover 2030“ (u.a. Medienentwicklungsplan, elektronische Akte Auslanderbehérde, Open
GeoData).

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung;

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschatzt wird;

o pflegt den Stadtdialog, eine nachhaltige Beteiligungs-, Kommunikations- und Dialogkultur
nach aufRen und innen;

¢ hat eine Verwaltung, die eine moderne Arbeitgeberin ist — mit attraktiven
Arbeitsbedingungen und Entfaltungsmoglichkeiten.

Ziele fur 2017:
Die Gesamtstrategie soll Ende 2017 vorliegen, sodass die Umsetzung ab 2018 erfolgen
kann.

Zeitplanung:

¢ Verwaltungsinterne Erarbeitung und Abstimmung: Januar bis September 2017
e Information der politischen Gremien: Oktober 2017

o Umsetzung der Strategie: ab 2018

Absehbare Kosten:

Finanzielle Mittel sind zunachst im Finanzkorridor abgebildet und im
Investitionsmemorandum beriicksichtigt. Dartiber hinausgehende Bedarfe missen in den
jahrlichen Planungen (ab 2019) berticksichtigt werden oder im Doppelhaushalt 2017/2018
durch andere Prioritatensetzung erwirtschaftet werden.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
Eine Informationsdrucksache ist fur das 4. Quartal 2017 geplant.

Externe Partnerlnnen:
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Beteiligung der Offentlichkeit:
e Es handelt sich zunachst um ein internes Projekt der Stadtverwaltung. Eine Beteiligung
externer Akteure erfolgt bei Bedarf.
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Elektronische Akte Ausldnderbehorde

Handlungsfeld:
Stadtverwaltung 2030

Kurzbeschreibung:
Im Zuge der Digitalisierung der Stadtverwaltung sollen die Qualitat stadtischer
Dienstleistungen kontinuierlich erhdéht und Arbeitsbedingungen weiter verbessert werden.

Das Projekt zur elektronischen Akte in der Auslanderbehdérde ist Bestandteil der Einflihrung
des Dokumentenmanagementsystems in der Stadtverwaltung und sorgt fur beschleunigte
und transparente Arbeits- und Entscheidungsprozesse. Ziel ist es, eine optimierte technische
Unterstltzung zu bieten, einen schnelleren Zugriff auf Akten zu erméglichen und in der Folge
einen verbesserten Kundenservice zu schaffen.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:
MEIN HANNOVER 2030 ...

¢ hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschéatzt wird.

¢ pflegt den Stadtdialog, eine nachhaltige Beteiligungs-, Kommunikations- und Dialogkultur
nach aufRen und innen.

e hat eine Verwaltung, die eine moderne Arbeitgeberin ist — mit attraktiven
Arbeitsbedingungen und Entfaltungsmaoglichkeiten.

Ziele fur 2017:
e neue Vorgange werden nur als elektronische Akte gefiihrt.

Zeitplanung:
e Einflihrung der papierlosen Akte flir Neufélle: 1. Quartal 2017
o Digitalisierung vorhandener Bestandsakten: 1. Halbjahr 2018

Absehbare Kosten:
50.000 € Kosten fur Hardware in 2017

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Externe Partnerlnnen:

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Es handelt sich um ein verwaltungsinternes Vorhaben, daher ist keine Beteiligung der
Offentlichkeit vorgesehen.
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Open GeoData

Handlungsfeld:
Wohnen, Versorgen, Mobilitat und Baukultur

Kurzbeschreibung:

Im Zuge der Digitalisierung der Stadtverwaltung sollen die Qualitat stadtischer
Dienstleistungen und Angebote kontinuierlich erhdht und weiter verbessert werden.
Mit der kostenfreien Bereitstellung von stadtischen Geodaten wird der Ausbau des E-
Governments vorangetrieben und die Kommunikation auf digitalem Wege zwischen
Stadtverwaltung, Einwohnerlnnen und Unternehmen moderner aufgestellt.

Stadtische Geodaten werden fur eigene Zwecke (Planung, Dokumentation, Datenermittlung,
Auswertung) erstellt und allen stadtischen Fachbereichen zur weiteren Verwendung zur
Verfliigung gestellt. Externe Kunden kdnnen diese Daten groR3tenteils Gber www.hannover-
gis.de ansehen, fur die Weiterverwendung wurden bisher die Daten an die Kundeninnen
(Architekten, Leitungstrager, Planungsburos etc.) nur kostenpflichtig abgegeben.

Mit der Umsetzung dieses Vorhabens werden nun vor allem klein- und mittelstandische
Unternehmen und Privatleute z.B. bei der Durchfiihrung und Prasentation ihrer Arbeiten
(Homepages, Buchprojekte, Veranstaltungsorganisationen) mit nahezu uneingeschréankten
Nutzungsrechten der Geodaten in groRRer Vielfalt unterstiitzt. Dartber hinaus werden Impulse
fur technische Entwicklungen auf der Basis stadtischer Geodaten erwartet (,Smart City®).

Uberordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e Dbietet adaquaten Raum fir Unternehmen und punktet durch eine
Willkommenskultur fir ,Unternehmen und Képfe®.
hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert
arbeitet und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschéatzt wird.

Ziele fur 2017:
o Kostenfreie Bereitstellung von digitalen Geobasisdaten des Bereiches Geoinformation
Uber Downloadangebote auf www.opengeodata-hannover.de

Zeitplanung:

e Beginn der kostenfreien Datenabgabe tber www.opengeodata-hannover.de: 01.01.2017
e Erganzung des Grundangebots um historische Karten: Herbst 2017

e Erganzung des Angebots um historische Luftbilder: ab 2018

Absehbare Kosten:
Es werden Mittel in Hoéhe von 150.000 € fir die Digitalisierung von historischen Luftbildern
veranschlagt.

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Bericht der Verwaltung im Stadtentwicklungs- und Bauausschuss am 07.12.2016

Externe Partnerinnen:
e Es handelt sich um ein verwaltungsinternes Vorhaben.

Beteiligung der Offentlichkeit:
e Jede Person mit Internetzugang kann Daten von www.opengeodata-hannover.de
einsehen, herunterladen und nutzen.
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Starkung und Ausbau der Burgerbeteiligung

Handlungsfeld:
Stadtverwaltung 2030

Kurzbeschreibung:

Ausgehend von den Beteiligungserfahrungen des Stadtentwicklungsprozesses ,Mein
Hannover 2030“ werden die positiven Erkenntnisse zu informellen Beteiligungsverfahren
gebindelt, vertieft und ausgebaut. Ziel ist die Starkung und der Ausbau von
Birgerbeteiligung als selbstverstandlichem Bestandteil stadtischen Handelns. Daflr sollen
die Beteiligten qualifiziert und Beteiligungsformate zielgruppenorientiert ausgerichtet werden.
Beteiligung findet vor allen Dingen vor Ort am konkreten Anliegen statt. Daher soll die
Beteiligung moglichst mit konkreten MaRnahmen und im direkten Lebensumfeld der
Beteiligten stattfinden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

e hat eine moderne, leistungsféhige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschéatzt wird.

¢ pflegt den Stadtdialog, einen nachhaltige Beteiligungs-, Kommunikations- und Dialogkultur
nach aufRen und innen.

¢ hat eine Verwaltung, die eine moderne Arbeitgeberin ist — mit attraktiven
Arbeitsbedingungen und Entfaltungsmdglichkeiten.

Ziele fur 2017:

o Aufbau/Verankerung der Koordinationsstelle Burgerbeteiligung im
Stadtbezirksmanagement unter Beachtung und Nutzung der bereits vorhandenen
Strukturen
Entwicklung von Grundlagen zur Qualitatssicherung und -entwicklung

e Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes

¢ Aufbau eines Beteiligungsportals inklusive einer Online-Dialogplattform

Zeitplanung:

e Konzeptionierung der Beteiligung auf Stadtbezirksebene: und Vorbereitung eines
Beschlusses: bis 4. Quartal 2017

Koordinationsstelle — Klarung von Rahmenbedingungen: ab Januar 2017
Weiterentwicklung der Spielregeln der Beteiligung: bis 4. Quartal 2017
Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes: bis 4. Quartal 2017
Beteiligungsportal: Klarung der Anforderungen bis 2. Quartal 2017

Absehbare Kosten:
81.945 €

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:
e Ratsbeschluss zu ,Mein Hannover 2030" vom 16.06.2016

Externe Partnerlnnen:

e Birgerbiuro Stadtentwicklung
e Akteurlnnen aus Stadtoffentlichkeit und Politik
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Beteiligung der Offentlichkeit:
o Eine Arbeitsgruppe Beteiligung wird ab Januar 2017 eingerichtet.
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Vorbereitung der technischen Inbetriebnahme der Regionsleitstelle

Handlungsfeld:
Stadtverwaltung 2030

Kurzbeschreibung:

Die Feuer- und Rettungswache 1 ist im ersten Bauabschnitt im Jahr 2014 am Weidendamm
neu errichtet worden. Der zweite Bauabschnitt wird zurzeit erstellt. Nach Fertigstellung wird
die Feuer- und Rettungswache 10 am Standort Feuerwehrstral3e aufgegeben. In diesem
Zusammenhang wird auch die in der Feuerwehrstral3e angesiedelte Regionsleitstelle
Hannover flr Brandschutz, Hilfeleistung und Rettungsdienst am Standort der Feuer- und
Rettungswache 1 im 2. Bauabschnitt neu gebaut. Zeitgleich wird das in der Feuer- und
Rettungswache 2 vorhandene Riickfallsystem (,Ersatzleitstelle fiir den Fall des
Komplettausfalls der Regionsleitstelle) dort neu errichtet. Beide Leitstellenkomponenten
werden dabei dem heutigen technischen Stand und den heutigen Erfordernissen
entsprechend angepasst. Die Regionsleitstelle wird in dem Zuge an das neue Funksystem
(Digitalfunk) der Organisationen und Behérden mit Sicherheitsaufgaben (BOS)
angeschlossen. Die Leitstelle wird ebenso fur die Entgegennahme der Notrufe der ab
Frahjahr 2018 in Kraftfahrzeuge zu verbauenden Notrufsysteme ,eCall* ausgestattet. Im Jahr
2017 soll die Leitstellentechnik abschlielend geplant und ausgeschrieben werden.

Ubergeordnete Ziele im Handlungsfeld:

MEIN HANNOVER 2030...

¢ hat eine moderne, leistungsfahige, vielfaltige und innovative Verwaltung.

e zeichnet sich durch eine Verwaltung aus, die querschnittsorientiert und integriert arbeitet
und als Dienstleisterin von der Stadtgesellschaft wertgeschéatzt wird.

¢ pflegt den Stadtdialog, einen nachhaltige Beteiligungs-, Kommunikations- und Dialogkultur
nach aufRen und innen.

e hat eine Verwaltung, die eine moderne Arbeitgeberin ist — mit attraktiven
Arbeitsbedingungen und Entfaltungsmaoglichkeiten.

Ziele fur 2017:

e Planung der technischen und funktionalen Umsetzung

o Vorbereitung der Einfihrung des Digitalfunks sowie der Annahme von eCall-Notrufen
e Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausschreibung

Zeitplanung:

e Planung der technischen und funktionalen Umsetzung: 1. Quartal 2017
Vorbereitung der Ausschreibung: 1. Quartal 2017
Verwaltungsvereinbarung zum Digitalfunk mit dem Land: Januar 2017
Veroffentlichung der Ausschreibung: 2. Quartal 2017

Beitritt zum Digitalfunk: Januar 2018

Absehbare Kosten
220.000 € in 2017, davon 25.000 € Zuschuss des Landes fiir die Anbindung der Leitstelle an
den Digitalfunk (Schnittstelle)

Beteiligung von Ratsgremien und Beschlusslage:

Externe Partnerinnen:
¢ |IDHconsult - Ingenieurbiro Dragert Harmeling GmbH
¢ Region Hannover
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Beteiligung der Offentlichkeit:
o Es handelt sich um ein verwaltungsinternes Vorhaben, daher ist keine Beteiligung der
Offentlichkeit vorgesehen.
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Informations-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Sozialausschuss
In den Jugendhilfeausschuss Nr.10349/2017
In den Ausschuss fur Integration, Europa und
Internationale Kooperation (Internationaler Ausschuss) Anzahl der Anlagen |1
In den Sportausschuss
In den Kulturausschuss ZuToP

Bilanz HannoverAktivPass 2009 - 2016

Der Rat der Stadt beauftragte die Verwaltung zum Haushaltsjahr 2009 ein Konzept fur einen
HannoverAktivPass (HAP) zu erarbeiten und setzte Finanzmittel in H6he von 400.000 € fir
die Umsetzung ein. Mit der Drucksache 0868/2009 N2 legte die Verwaltung dieses Konzept
vor, das zusammen mit der Einfihrung des HAP zum 1.8.2009 beschlossen wurde. Weitere
Beschlisse des Rates wurden in den Folgejahren gefasst, die in der Anlage 1 aufgefihrt
sind.

Die Verwaltung informiert mit dieser Drucksache Uber die Entwicklungen des HAP seit
seiner Einfihrung und zieht Bilanz zu den Nutzungen und zum Mitteleinsatz.

Mit dem HAP wird das Ziel verfolgt, die Teilhabechancen von einkommensschwachen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in den Bereichen Bildung, Kultur, Sport und
Freizeit zu verbessern — der Férderung von Kindern und Jugendlichen gilt besonderes
Augenmerk.

Von Beginn an wurde beabsichtigt, den HAP durch eine einfache und unkomplizierte
Handhabung attraktiv zu machen und die Nutzung sozialer Verglinstigungen zu
Lentstigmatisieren”, indem die Vorlage von Bewilligungsbescheiden der
Sozialleistungsstellen - und damit die Offenlegung der persdénlichen
Einkommensverhaltnisse - tberflissig wurde.

1. Berechtigte zum Erhalt des HannoverAktivPass

Wahrend der Kreis der Berechtigten flr den HAP zuné&chst auf Empfanger/innen von
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Il und XII festgelegt wurde, erfolgte in den
Folgejahren durch Ratsbeschliisse eine sukzessive Erweiterung auf andere
Personenkreise.



Aktuell erhalten den HAP alle Empfanger/innen mit Wohnsitz in der LHH von
- Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld (als Angehdérige)

Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung (Sozialhilfe) oder Unterstitzung nach dem

Asylbewerberleistungsgesetz

Wohngeld

sonstige laufende Sozialhilfe (z.B. Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege)

oder

erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt im Rahmen der Kriegsopferfirsorge.

Zu diesem Personenkreis gehéren auch Kinder und Jugendliche, die stationare Hilfen zur
Erziehung u.a. im Rahmen des SGB VIII vom Fachbereich Jugend und Familie erhalten, da
ihre Leistungen denen der stationaren Hilfe zum Lebensunterhalt entsprechen (siehe auch
DS 0619/2010 N1).

2. Das System HannoverAktivPass:

Mit dem HAP erlangen die Berechtigten durch Vorlage des HannoverAktivPasses die
Mdoglichkeit der individuellen Inanspruchnahme von ErméRigungen in kommunalen und
kommunal geférderten Einrichtungen, mit denen die Stadt Hannover Vereinbarungen
getroffen hat. Ein Rechtsanspruch besteht nicht, es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe
der Stadt Hannover. Ebenso ist eine institutionelle Férderung tber den HAP nicht méglich.

Analog der inhaltlichen Vorgaben aus den unterschiedlichen Ratsbeschlissen wurden ab
2009 mit kommunalen und kommunal geférderten Einrichtungen und Tré&gern aus den
Bereichen Bildung, Kultur, Sport und Freizeit Vereinbarungen zur Erstattung von
ErmaRigungen getroffen. Dabei blieben bzw. bleiben bestehende ErméRigungen der
Einrichtungen bestehen und finden in den Erstattungen tber den HAP keine
Berticksichtigung.

Derzeit rechnen ca. 100 verschiedene Trager bzw. Einrichtungen Erstattungen fir
ErmafRigungen im Rahmen des HAP mit der Stadtverwaltung ab, indem sie Listen mit den
eingetragenen HAP-Nummern der Berechtigten vorlegen, die ihr Angebot wahrgenommen
haben. Weiterhin besteht fir die Uber 350 Sportvereine, die Mitglied im Stadtsportbund sind,
die Moglichkeit, Vereinsbeitrage fur Kinder und Jugendliche bis zu 10 € monatlich erstattet
zu bekommen. Davon haben zuletzt 79 Vereine ebenfalls durch Vorlage von Listen
Gebrauch gemacht.

Dem HAP haben sich zudem Anbieter angeschlossen, die fiir die Berechtigten bei Vorlage
des Passes auch ErméRigungen gewéhren, allerdings keine Erstattung seitens der LHH
erwarten. Hierzu zahlen fairKauf, Sealife, Hannover 96, EC Hannover Indians und TSV
Hannover-Burgdorf (Die Recken).

3. Organisation und Koordination des HannoverAktivPa sses:

Innerhalb der Verwaltung wurde die Organisation des HAP dem 2009 neu eingerichteten
Bereich ,Burgerschaftliches Engagement und soziale Stadtteilentwicklung“ (50.5) im
Fachbereich Soziales zugeordnet.

Fir die Organisation des HAP, die Prifung und Bearbeitung der Erstattungsantrage wurden
dem Fachbereich Soziales keine zuséatzlichen Personalkosten zur Verfugung gestellt. Mit
Steigerung der abrechnenden Anbieter und der Nutzungen ist der Arbeitsaufwand fur den
HAP in den letzten Jahren enorm gestiegen. Z.Zt. steht eine Sachbearbeitung fir die
Erledigung dieser Aufgabe zur Verfliigung.



Alle an einem Stichtag ermittelten Berechtigten erhielten bis zum Jahr 2015 den HAP zum
1.9. mit der Giiltigkeit eines Jahres automatisch zugesandt. Zum Jahreswechsel 2016/2017
wurde der Versand auf die kalendarisch jahrliche Gultigkeit umgestellt, sodass der HAP nun
immer vom 1.1 bis 31.12. eines Jahres gultig ist. Hintergrund fir die Umstellung war eine
Entscheidung der Regionsversammlung (Drucksache 2477/2015 (1)) zur
Versandumstellung der Region-S-Karte. Um die Kundenfreundlichkeit zu erhalten, hat sich
die Verwaltung fir eine Synchronisierung des Versandes entschieden.

Unberlhrt von der Umstellung auf das kalendarische Jahr bleiben die Regelungen der
unterjahrigen Ausstellung des HAP fur die Personen, die nach dem automatisierten Versand
in einen der oben genannten Leistungsbeziige kommen. Aussteller dieser nachtraglichen
Passe sind die Fachbereiche Soziales und Senioren und die Burgeramter des Fachbereichs
Offentliche Ordnung.

Fast durchgangig ist eine Steigerung der ausgestellten HAP Uber die Jahre zu verzeichnen,
die in erster Linie begrindet ist durch die Ausweitung des berechtigten Personenkreises (s.
Beschlisse Anlage 1). Deutlich wird dies besonders im Jahr 2013, in dem die
Empfanger/innen von Wohngeld in den Kreis der Berechtigten fir den HAP aufgenommen
wurden. Entsprechend der Fluchtlingszuwanderung ist davon auszugehen, dass sich die
Zahl der unterjahrigen Einzelausstellungen des HAP weiter erhéhen wird.

Tabelle 1: Entwicklung der Ausstellungen HAP (Versa  nd und Einzelausstellung)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\Versand 81.936 79.901 80.947 05.206 89.850 06.923 08.364
Einzeln 5.200 65.200 7.359 7.750 10.537 10.043 1.587*
gesamt 87.136 86.101 88.306 102.956 100.387 106.966 102.951*

*durch Umstellung des Versanddatums nicht vergleichbar mit den Vorjahren

4. Inanspruchnahme des HAP

Nach zaghaften Nutzungen der Ermafigungen in den Anfangsjahren des HAP und relativ
wenigen Anbietern, kann heute von einer Etablierung des HAP ausgegangen werden, mit
steigender Tendenz in vielen Bereichen. Kinder und Jugendliche profitieren vom HAP als
vorrangige Zielgruppe.

Insbesondere in den folgenden Bereichen ist eine hohe Nachfrage zu verzeichnen:

e Sportvereinsbeitrage fir Kinder und Jugendliche

e SchwimmbadermaRigungen und Schwimmkurse fur Kinder und Jugendliche
e FerienmalRnahmen fur Kinder und Jugendliche

e Sprachkurse ,Deutsch als Fremdsprache*®

e Musik-Einzelunterricht fir Kinder und Jugendliche

e Angebote Dritter ohne Erstattung tber die LHH, wie z.B. Einkdufe bei fairKauf



Tabelle 2: Entwicklung der EinzelermaRigungen (Anza  hl Nutzungen) 2010 - 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Stadt. und stadt. geférderte
Bader 12.722] 15.203 19.139 23.470 24.598 26.128
Museen, Kunstverein,
Herrenhduser Géarten 1.465] 2.524 3.640 2.882 2.761 2.585

Staatstheater, freie und
andere Theater,
Kindertheater Kommunales
Kino 4.825 9.598 7.719 10.299 10.216 10.630
Bildungseinrichtungen VHS,
Bildungsverein, Arbeit u.
|_eben, Musikschule,

Bibliotheken 6.176) 7.817 11.784 9.766) 7.657 8.304
Stadtteilkultur, Soziokultur 2.844, 2.143 4.022 3.687 5.696 4.631
Stadt. Ferienservice,

Angebote Jugendverbande 380 463 426 676 787 921

Mitgliedsbeitrage
Sportvereine

bis zum 18. Lebensjahr) 1.205 1.850 1.802 1.996 2.142 2.299
Angebote Kinder z.B.

Fereincard 2.130] 2.301 7.817| 6.063 8.498 9.040
Sonstige (z.B. fairKauf,

SEALIFE, etc.) 7000 2.960 10.2100 16.048  21.687| 22.953
Eltern- und Familienbildung - - - - 120 139
Summe 32.447| 44.859 66.559] 74.887| 84.162] 87.630

*Nutzungszahlen fir 2016 liegen noch nicht vor.

Die Inanspruchnahme der Angebote ist gegeniiber der Anfangszeit um 155% gestiegen.

5. Kosten und Finanzierung des HannoverAktivPasses

Zur Finanzierung des HAP wurden die Mittel in den vergangenen Jahren durch Beschliisse
des Rates oder seitens der Verwaltung sukzessive aufgestockt (s. Anlage 1). Teilweise
wurden die HAP-Mittel zweckgebunden, z.B. fiir das Angebot ,Deutsch als Fremdsprache*
oder fur Schwimmkurse.

Gestiegene Nutzungen des HAP fiihrten in den letzten Jahren zu Uberschreitungen der zur
Verfiigung stehenden Mittel, die durch den Teilhaushalt des Fachbereichs Soziales
ausgeglichen werden mussten.

Kosten HAP im Haushaltsjahr 2016 (ohne Personalkosten Fachbereich Soziales):

Erstattungen von Erméafigungen 678.000 €

Druckkosten HAP und Flyer, Versandkosten 46.180 €

Personalkosten fir die Einzelausstellung in

Biirgeramtern, Fachbereich Offentliche Ordnung (32) 25.170 €

Personalkosten fir die Organisation von

Schwimmkursen, Fachbereich Sport (52) 20.000 €
Gesamtkosten 2016 769.350 €



Tabelle 3: Entwicklung der Kosten
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Stadt. und stadt. geférderte

Bader 13.500, 15.950 16.852] 17.732| 35.064] 35.578 33.200
Museen, Kunstverein,
Herrenhduser Garten 2.7000 8.100 9.254) 8.010, 8.873 9.657 9.100

Staatstheater, freie und
andere Theater,
Kindertheater Kommunales
Kino 14.500] 14.400, 26.968 34.049 39.575 41.198 35.500
Bildungseinrichtungen
\VHS, Bildungsverein, Arbeit
u. Leben, Musikschule,
Bibliotheken 41.0000 50.000f 68.111]103.115 103.529| 185.776| 142.300
Stadtteilkultur, Soziokultur 29.000] 33.000 51.502] 45.397| 53.555 59.683] 70.700
Stadt. Ferienservice,
Angebote Jugendverbande | 37.000] 34.500 33.553| 49.551] 53.756| 67.228/ 55.500
Mitgliedsbeitrage
Sportvereine
bis zum 18. Lebensjahr) 108.000] 187.000| 191.826| 218.191| 234.133| 256.774 256.600
Angebote Kinder z.B.

Fereincard 19.800| 15.400 39.551] 35.709] 49.187| 51.502] 63.200
Sonstige (z.B. fairKauf,

SEALIFE, etc.) 0 3.400 383 94 1.1200 3.574 4.600
Eltern- und Familienbildung {4 5.018 4.618 7.300

Summe 265.500] 361.750| 438.000) 511.848 583.810] 715.588| 678.000

43% aller Erstattungen im Rahmen des HAP werden im Sportbereich fir Vereinsbeitrage,
Schwimmbadeintritte und Schwimmkurse gewahrt; dadurch werden ausschlie3lich Kinder
und Jugendliche gefordert.

21% aller Erstattungen werden fir die Angebote der Bildungseinrichtungen eingesetzt, zu
denen in erster Linie Sprachangebote zahlen. Die Ermé&Rigungen beim Angebot ,Deutsch
als Fremdsprache® tragen mal3geblich zur Integration z.B. Geflichteter bei und erganzen
bestehende Forderungen durch andere 6ffentliche Stellen wie z.B. das Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge (BAMF) oder das JobCenter Region Hannover.

6. Reslmee:

Mit dem HAP wurde in der Landeshauptstadt Hannover erfolgreich ein Teilhabeinstrument
installiert, mit dem einkommensschwachen Menschen der Zugang zur gesellschaftlichen
Teilhabe vereinfacht bzw. ermdéglicht wird. Da besonders Kinder und Jugendliche vom HAP
profitieren, z&hlt er zu den SchlisselmaRnahmen beim ,Hannoverschen Weg*, der als
lokaler Beitrag fur Perspektiven von Kindern in Armut gilt.

Vor dem Hintergrund stetig gestiegener Erstattungen und begrenzt zur Verfligung
stehender finanzieller Mittel arbeitet die Verwaltung an Steuerungsmaglichkeiten und
Perspektiven fur die Weiterentwicklung des HannoverAktivPasses als Teilhabeinstrument.



Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Mit dem HannoverAktivPass wird Madchen und Jungen, Frauen und Mannern die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben erméglicht, die tber wenig Einkommen verfligen.
Benachteiligungen soll so entgegengewirkt und Chancengleichheit erreicht werden.

Kostentabelle
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Wesentliche Antrage/Beschliisse zum HannoverAktivPass (HAP)

Antrag/Drucksache

Beschluss

Antrag zum HH
2009

e Auftrag Konzept HannoverAktivPass
e Mitteleinsatz 400.000 € ErmaRigungen HAP
o 100.000€ Lernmittel (entfallt wg. BUT)

DS 0868/2009 N1

Vorlage Konzept
Einfihrung HannoverAktivPass zum 1.8.2009

Anderungsantrag e Finanzierung Schwimmkurse aus Mitteln fir den Hannover-Pass
1320/2009 e Gesprache zu ErmaRigungen mit dem Zoo Hannover fiihren
Anderungsantrag Erweiterung der Berechtigung auf Leistungsempfanger/innen nach
1394/2009 dem Asylbewerberleitungsgesetz und der Kriegsopferfirsorge

DS 0619/2010 N1

Umsetzung der Erweiterung der Berechtigung auf Empféanger/innen
SGB Xl und minderjahrige Kinder in Bedarfsgemeinschaften nach
SGB Il und XIl

Antrag zum HH

e Erweiterung Kreis der Berechtigten z.B.

2011 Wohngeldempféanger/innen
e Aus vorhandenem Ansatz 50.000€ Zweckbindung ,Deutsch als
Fremdsprache*
e Aus vorhandenen Mitteln Ubernahme Jugendverbandsbeitrage
analog Sportvereinsbeitréage
DS 0978/2011 FortfUhrung HannoverAktivPass bis 31.08.2012

o keine Ausweitung Berechtigtenkreis mdglich aufgrund fehlender
zusatzlicher Mittel

e Zweckbindung ,Deutsch als Fremdsprache® wird umgesetzt

e Jugendverbandsbeitrage werden Gbernommen

Antrag zum HH
2012

Prifauftrag Kriterien zur Erweiterung des Personenkreises mit
geringem Einkommen

DS 1446/2012

Unbefristete Fortflhrung des HannoverAktivPasses nach dem
31.08.2012
Vorlage Ergebnis der Prifung zur Erweiterung des Personenkreises

Antrag zum HH
2013

¢ Aufnahme Wohngeldempfénger/innen

e Mittelbindung fUr das Angebot ,Deutsch als Fremdsprache® 50.000
€ aus vorhandenem Ansatz

o Gesprache mit der Region zur Koppelung HannoverAktivPass und
BUT

e Konzept Einbindung Elternbildung

DS 1744/2013

Konzeptvorlage Einbindung der Elternbildungs-angebote der
Familienbildungsstatten und des Vereins mannigfaltig e.V.

Antrag zum HH
2016 (H 0043/2016)

o Erhohung der Mittel fir den HAP um 30.000 €




Beschluss-

Landeshauptstadt Hannover drucksache

In den Jugendhilfeausschuss
In den Verwaltungsausschuss Nr.10423/2017

In die Ratsversammlung
Anzahl der Anlagen |2

Zu TOP

Neufassung der Entgeltregelung fir die Nutzung stad tischer Kindertageseinrichtungen

Antrag,

zu beschliel3en, dass ab dem 1.8.2017 fur Vertrage uber die Betreuung in
stadtischen Kindertageseinrichtungen die als Anlage 1 beigefligte neu gefasste
Entgeltregelung Anwendung findet.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Die Umsetzung des Ratsbeschlusses wirkt sich grundsatzlich in gleicher Weise auf
Frauen und Manner aus. Das Vertragsverhaltnis schlief3t Madchen und Jungen
gleichermal3en ein, ohne damit eine gruppenbezogene Bevorzugung oder
Benachteiligung zu verbinden.

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.

Begriindung des Antrages

Die in der Anlage (Anlage 1) beigefligte Entgeltregelung ersetzt die mit Drucksache
2093/2015 beschlossene Fassung, die zum Vergleich ebenfalls noch einmal
beigefligt ist (Anlage 2).

Substanzielle inhaltliche Veranderungen enthalt die Neufassung nicht. Vielmehr
werden an einigen Stellen kleine Fehler bereinigt, die sich in der alten Fassung
verborgen hatten. Au3erdem wurden einige Formulierungen klarer gefasst.



Die betreffenden Anderungen sind in der Neufassung der Entgeltregelung (Anlage
1) durch Unterstreichen gekennzeichnet.

Aus Griinden der Rechtssicherheit ist es erforderlich, diese Anderungen
vorzunehmen und auch durch die Ratsgremien formal beschlieRen zu lassen.
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Stand 01.08.2017

Anlage 1

Entgeltregelung (Neufassung)

§ 1 Entgeltpflicht

(1) Fur die Betreuung eines Kindes in einer Tageseinrichtung der Landeshauptstadt Hanno-
ver ist bei wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit der mit dem Kind zusammenlebenden Eltern/
Elternteile ein Betreuungsentgelt zu entrichten. Zusammenlebende Eltern haften als Ge-
samtschuldner. Der Umfang der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und damit die Hohe des
Betreuungsentgelts richten sich nach den folgenden Bestimmungen.

2) Sieht die vertraglich vereinbarte Betreuungsform die Versorgung mit einem Mittagessen
vor, ist zusatzlich zum Betreuungsentgelt ein Essengeld zu zahlen (s. 8§ 9).

(3) Die Pflicht zur Zahlung des Betreuungsentgeltes und des Essengeldes besteht wahrend
der Abwesenheit des Kindes und bei Schlie3zeiten der Einrichtung fort.

(4) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist gem. 8 21 Gesetz Uiber Tageseinrichtungen fir Kin-
der in Niedersachsen (NKitaG) bis auf ein Essengeld kein Betreuungsentgelt zu zahlen fr
den Besuch einer Tageseinrichtung in dem Kindergartenjahr, das der Schulpflicht gem. § 64
Abs. 1 Niederséachsisches Schulgesetz (NSchG) unmittelbar vorausgeht, oder bei Zurtick-
stellung vom Schulbesuch gem. § 64 Abs. 2 Satz 1 NSchG.

§ 2 Hohe des Betreuungsentgelts

(1) Sofern der Entgeltpflichtige sich nicht durch schriftliche, fur die Zukunft widerrufliche Er-
klarung zur Zahlung des Hoéchstbetrages der jeweiligen Betreuungsform verpflichtet hat, ist
die Hohe des monatlichen Betreuungsentgelts abhangig von der Betreuungsform, dem mo-
natlichen Einkommen (s. 8 3) des Entgeltpflichtigen und des betreuten Kindes Uber der Ein-
kommensgrenze (s. § 4) und ergibt sich aus Anlage 1 dieser Regelung.

(2) Fur Kinder, die im Rahmen von Hilfe zur Erziehung in einer Einrichtung und fur Kinder,
die aul3erhalb des Elternhauses untergebracht sind, ist jeweils von der Einrichtung bzw. der
Pflegeperson das hdchste fir die jeweilige Betreuungsform zu zahlende Betreuungsentgelt
zu entrichten.

(3) Ubernimmt die Agentur fir Arbeit gem. 8 87 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) Kin-
derbetreuungskosten des Entgeltpflichtigen, sind die gezahlten Kinderbetreuungskosten bis
zum jeweiligen hdchsten Entgelt der gewahlten Betreuungsform als Betreuungsentgelt zu
leisten.

(4) Werden Kinder des Entgeltpflichtigen gleichzeitig in von der Landeshauptstadt Hannover
geforderten Kindertageseinrichtungen oder in von der Landeshauptstadt Hannover geforder-
ten Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut, ist fir das alteste Kind das vol-
le Betreuungsentgelt, das Zweitalteste das halbe Betreuungsentgelt und alle weiteren Kinder
kein Betreuungsentgelt zu zahlen.

(5) Uber die Hohe des Betreuungsentgelts erhalt der Entgeltpflichtige eine schriftliche Mittei-
lung. Einwande gegen die Berechnung kdnnen binnen eines Monats nach Zugang der
Mitteilung schriftlich erhoben werden. Die Félligkeit des Zahlungsanspruchs wird durch die
Prifung der Einwande nicht hinausgeschoben.



§ 3 Einkommen

(1) Das Einkommen im Sinne dieser Entgeltregelung entspricht dem Einkommen gem. § 82
Abs. 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XII), jedoch mit Ausnahme von Leis-
tungen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il), des Kinderzuschlags nach § 6 a
Abs. 1 des Bundeskindergeldgesetzes, von nach Zweck und Inhalt bestimmten Leistungen,
der vom Arbeitgeber gezahlten vermdgenswirksamen Leistungen nach § 3 des Vermdgens-
bildungsgesetzes und der Zusatzleistung fur Auszubildende mit Kind (Kinderbetreuungs-
zuschlag) gem. 8§ 14 b Bundesausbildungsférderungsgesetz.

(2) Von dem Einkommen sind abzusetzen
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern.

2. Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschlief3lich der Beitrdge zur Arbeitsforderung
oder freiwillige Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung bzw. freiwillige
Beitrage fur eine private Kranken-, Pflege- oder Rentenversicherung, wenn damit ein der
gesetzlichen Sozialversicherung entsprechender Schutz gewahrleistet wird.

3. Beitrdge zu anderen 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen Einrichtun-
gen, soweit diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemes-
sen sind, und soweit die Gesamtsumme aller Beitrage 3 % des Nettoeinkommens nicht
Ubersteigt, sowie geforderte Altersvorsorgebeitrége nach § 82 Einkommenssteuergesetz
(EStG), soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 EStG nicht Uberschreiten.

4. der Pauschbetrag gem. § 9a EStG fur Werbungskosten.

5. das Arbeitsforderungsgeld und Erh6hungsbetrage des Arbeitsentgelts im Sinne von § 43
Satz 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX).

6. Unterhaltszahlungen an Personen auf3erhalb des Haushalts des Entgeltpflichtigen, sofern
diese dem Entgeltpflichtigen gegenlber unterhaltsberechtigt im Sinne des Birgerlichen Ge-
setzbuches sind und die Zahlungen nachweislich regelmafig erfolgen.

7. im Falle der Behinderung des Entgeltpflichtigen oder einer Person, der er unterhaltsver-
pflichtet ist, ein nach dem Grad der Behinderung gestaffelter Behinderten-Pauschbetrag:

- bei einem Grad der Behinderung von 25 bis 54 %: 570 € jahrlich,
- bei einem Grad der Behinderung von 55 bis 84 %: 1.060 € jahrlich,
- bei einem Grad der Behinderung von mehr als 85 %:  1.420 € jahrlich.

Fir behinderte Menschen, die hilflos im Sinne des 8 33 b Abs. 6 EStG sind, und fir Blinde
erhoht sich der Pauschbetrag auf 3.700 Euro.

8. bei der Berechnung von Selbstandigen sowie Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb, Kapitalvermdgen und Vermietung und Verpachtung wird Bezug genommen
auf die Durchfihrungsverordnung zu 8 82 SGB XII in der jeweils giltigen Fassung.

(3) Bei erstmaliger Berechnung des Betreuungsentgelts ist das monatliche Einkommen im
Sinne dieser Regelung das in dem Kalenderjahr vor Betreuungsbeginn durchschnittlich er-
Zielte nachweisbare Monatseinkommen; es sei denn, der Entgeltpflichtige legt glaubhaft dar,
dass sich seine wirtschaftlichen Verhaltnisse seit dem Vorjahr verschlechtert haben. In die-
sem Fall ist das in den auf den Betreuungsbeginn folgenden zwdélf Kalendermonaten voraus-
sichtlich durchschnittlich zu erzielende Monatseinkommen maRgeblich.




(4) Das in den folgenden zwo6lf Monaten voraussichtlich durchschnittlich zu erzielende Mo-
natseinkommen ist auch dann maf3geblich, wenn absehbar ist, dass sich aufgrund des im
Jahr nach Betreuungsbeginn zu erwartenden Einkommens ein hoheres Betreuungsentgelt
ergeben wirde sowie bei Neuberechnung aufgrund verénderter personlicher oder wirtschaft-
licher Verhaltnisse gem. § 7 oder § 8.

§ 4 Einkommensgrenze
(1) Die Einkommensgrenze ergibt sich aus

1. einem Grundbetrag in Hohe von 83 vom Hundert des Zweifachen der Regelbedarfsstufe 1
nach der Anlage zu § 28 SGB XIl,

2. einem Betrag fur die Kosten der Unterkunft in Héhe des Hochstbetrages der fur Hannover
geltenden Mietenstufe gem. § 12 Wohngeldgesetz (WoGG) und

3. einem Familienzuschlag in Hohe eines auf volle Euro aufgerundeten Betrages von 70 vom
Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 SGB XII fiir das betreute Kind, fur
jeden entgeltpflichtigen Elternteil und fir jede weitere Person, die vom Entgeltpflichtigen
Uberwiegend unterhalten worden ist oder wird.

(2) Fur die Berechnung der Einkommensgrenze gem. Absatz 1 sind die Bestimmungen des
SGB Xll und des WoGG in der am 01.Januar des Berechnungszeitraumes gultigen Fassung
mafgeblich.

8 5 Auskunfts- und Nachweispflicht

(1) Liegt kein Fall der freiwilligen Zahlung des Hochstbetrages im Sinne des 8§ 2 Abs. 1 1.
Halbsatz vor, muss der Entgeltpflichtige innerhalb von vier Wochen nach Abschluss des Be-
treuungsvertrages mit dem Vordruck ,Verbindliche Erklarung zur Ermittlung des Betreuungs-
entgelts” Auskunft Gber seine personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse geben und die-
se durch geeignete Unterlagen nachweisen. Geeignete Unterlagen sind beispielsweise der
Einkommenssteuerbescheid, die Einkommenssteuererklarung, die Lohnsteuerbescheini-
gung, Leistungsbescheide, Gehaltsabrechnungen oder Kontoauszuge.

(2) Kommt der Entgeltpflichtige seiner Auskunfts- oder Nachweispflicht nicht oder nicht in
geniigendem MalRe nach, kann die Landeshauptstadt Hannover bis zur Erfillung der Aus-
kunfts- und Nachweispflicht ein Betreuungsentgelt nach der hochsten Einkommensstufe der
jeweiligen Betreuungsform fordern; es sei denn, der Entgeltpflichtige kann unverschuldet
noch keine Nachweise tber das mafigebliche Einkommen vorlegen. In diesem Fall kann das
Betreuungsentgelt vorlaufig bis zur Erfullung der Nachweispflicht nach dem durchschnittli-
chen, nachweislichen Monatseinkommen eines friiheren Kalenderjahres berechnet werden.
In beiden Fallen erfolgt nach Erfullung der Auskunfts- und Nachweispflicht riickwirkend die
endgiiltige Berechnung auf der Grundlage des Einkommens gem. § 3. Uberzahltes Entgelt
wird verrechnet.

8§ 6 Falligkeit des Entgelts
Das Betreuungsentgelt ist zum 5. eines jeden Monats féllig; auch das vorlaufig berechnete.
§ 7 Mitteilungspflichten; Neuberechnung

(1) Wesentliche Anderungen in seinen personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen, wie
beispielsweise

- die Aufnahme einer abhéngigen Beschéftigung oder deren Wechsel



- die Aufnahme einer selbststandigen Geschaftstatigkeit oder deren Wechsel
- die Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit um mehr als 5 Stunden,

- der Wegfall von Unterhaltsverpflichtungen,

- das Eingehen einer hduslichen Gemeinschaft mit dem anderen Elternteil,

- Bezug von Rente oder Sozialleistungen wie Wohngeld, etc.

- Bezug von Unterhalt und Unterhaltsvorschuss

hat der Entgeltpflichtige der Landeshauptstadt Hannover unverziglich mitzuteilen. Andere
als vorstehend beispielhaft aufgefiihrte Anderungen gelten dann als wesentlich, wenn sie zu
einem Wechsel in der Entgeltstufe fuhren kdnnten.

(2) Ergibt die Uberprifung der Verhéltnisse eine Eingruppierung in eine andere Entgeltstufe
als bisher, ist das neu berechnete Betreuungsentgelt ab dem Monat, der auf die Verande-
rung der Verhaltnisse erfolgte, geschuldet.

§ 8 Uberpriifung der persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

(1) Die Landeshauptstadt Hannover hat das Recht, die persdnlichen und wirtschaftlichen
Verhdltnisse, die der Entgeltberechnung zugrunde gelegt wurden, wahrend der Vertragsdau-
er jederzeit zu Uberprifen und den Entgeltpflichtigen zur erneuten Auskunftserteilung und
Nachweiserbringung gem. 8§ 7 aufzufordern.

(2) Ergibt die Uberprifung der Verhéltnisse eine Eingruppierung in eine hohere Entgeltstufe
und liegt eine Verletzung der Mitteilungspflicht gem. § 7 vor, ist das Betreuungsentgelt ab
dem Monat, der auf die Veranderung der Verhaltnisse folgte, geschuldet; anderenfalls ab
Neuberechnung.

§ 9 Essengeld
(1) Das Essengeld gem. 8 1 Abs. 2 betragt 30 Euro monatlich. § 6 gilt entsprechend.
(2) In Fallen des § 2 Abs. 4 ist nur fur das alteste Kind ein Essengeld zu zahlen.
(3) Ein Essengeld ist nicht zu zahlen, wenn ein &lteres Kind des Entgeltpflichtigen in einer
Kindertageseinrichtung oder in Tagespflege in der Region Hannover betreut wird und er hier-
fur ein Essengeld entrichtet.
(4) Das Essengeld kann auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Teilnah-
me an dem angebotenen Mittagessen dem betreuten Kind aus schwerwiegenden, personli-

chen Grunden — insbesondere gesundheitlicher Art —, die nicht voriibergehender Natur sind,
unzumutbar ist. Die Grinde sind in geeigneter Form (z.B. arztliches Attest) nachzuweisen.



Stand 01.08.2017

Anlage 2

Entgeltregelung

§ 1 Entgeltpflicht

(1) Fur die Betreuung eines Kindes in einer Tageseinrichtung der Landeshauptstadt Hanno-
ver ist bei wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit der mit dem Kind zusammenlebenden Eltern/
Elternteile ein Betreuungsentgelt zu entrichten. Zusammenlebende Eltern haften als Ge-
samtschuldner. Der Umfang der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und damit die Hohe des
Betreuungsentgelts richten sich nach den folgenden Bestimmungen.

2) Sieht die vertraglich vereinbarte Betreuungsform die Versorgung mit einem Mittagessen
vor, ist zusatzlich zum Betreuungsentgelt ein Essengeld zu zahlen (s. § 10).

(3) Das Betreuungsentgelt und das Essengeld werden grundsatzlich als volle Monatsbetrage
gefordert, unabhéngig von Abwesenheitszeiten des Kindes, Schliel3zeiten und Ferien.

(4) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist gem. 8 21 Gesetz Uiber Tageseinrichtungen fir Kin-
der in Niedersachsen (NKitaG) bis auf ein Essengeld kein Betreuungsentgelt zu zahlen fr
den Besuch einer Tageseinrichtung in dem Kindergartenjahr, das der Schulpflicht gem. § 64
Abs. 1 Niederséachsisches Schulgesetz (NSchG) unmittelbar vorausgeht, oder bei Zurtick-
stellung vom Schulbesuch gem. § 64 Abs. 2 Satz 1 NSchG.

§ 2 Hohe des Betreuungsentgelts

(1) Sofern der Entgeltpflichtige sich nicht durch schriftliche, fur die Zukunft widerrufliche Er-
klarung zur Zahlung des Hoéchstbetrages der jeweiligen Betreuungsform verpflichtet hat, ist
die Hohe des monatlichen Betreuungsentgelts abhangig von der Betreuungsform, dem mo-
natlichen Einkommen (s. § 4) des Entgeltpflichtigen und des betreuten Kindes Uber der Ein-
kommensgrenze (s. § 5) und ergibt sich aus Anlage 1 dieser Regelung.

(2) Fur Kinder, die im Rahmen von Hilfe zur Erziehung in einer Einrichtung und fur Kinder,
die aul3erhalb des Elternhauses untergebracht sind, ist jeweils von der Einrichtung bzw. der
Pflegeperson das hdchste fir die jeweilige Betreuungsform zu zahlende Betreuungsentgelt
zu entrichten.

(3) Ubernimmt die Agentur fir Arbeit gem. § 87 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) Kin-
derbetreuungskosten des Entgeltpflichtigen, sind die gezahlten Kinderbetreuungskosten bis
zum jeweiligen hdchsten Entgelt der gewahlten Betreuungsform als Betreuungsentgelt zu
leisten.

(4) Werden Kinder des Entgeltpflichtigen gleichzeitig in von der Landeshauptstadt Hannover
geforderten Kindertageseinrichtungen oder in von der Landeshauptstadt Hannover geforder-
ten Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut, ist fir das alteste Kind das vol-
le Betreuungsentgelt, das Zweitalteste das halbe Betreuungsentgelt und alle weiteren Kinder
kein Betreuungsentgelt zu zahlen.

(5) Uber die Hohe des Betreuungsentgelts erhalt der Entgeltpflichtige eine schriftliche Mittei-
lung. Einwande gegen die Berechnung kdnnen binnen eines Monats

nach Zugang der Mitteilung schriftlich erhoben werden. Die Falligkeit des Zahlungsan-
spruchs wird durch die Prifung der Einwande nicht hinausgeschoben.



§ 3 Einkommen

(1) Das Einkommen im Sinne dieser Entgeltregelung entspricht dem Einkommen gem. § 82
Abs. 1 Satz 1 SGB XII, jedoch mit Ausnahme von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch
Zweites Buch (SGB II), des Kinderzuschlags nach § 6 a Abs. 1 des Bundeskindergeldgeset-
zes, von nach Zweck und Inhalt bestimmten Leistungen, der vom Arbeitgeber gezahlten
vermdgenswirksamen Leistungen nach § 3 des Vermdgensbildungsgesetzes und der Zu-
satzleistung fur Auszubildende mit Kind (Kinderbetreuungs-zuschlag) gem. § 14 b Bundes-
ausbildungsférderungsgesetz.

(2) Von dem Einkommen sind abzusetzen
1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,
2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlief3lich der Beitrdge zur Arbeitsférderung,

3. Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, so-
weit diese Beitrdge gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen sind,
und soweit die Gesamtsumme aller Beitrage 3 % des Nettoeinkommens nicht Ubersteigt,
sowie geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach 8 82 Einkommenssteuergesetz (EStG), soweit
sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86 EStG nicht Giberschreiten,

4. der Pauschbetrag gem. § 9a EStG fir Werbungskosten

5. das Arbeitsforderungsgeld und Erhéhungsbetrage des Arbeitsentgelts im Sinne von § 43
Satz 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX).

6. Unterhaltszahlungen an Personen auf3erhalb des Haushalts des Entgeltpflichtigen, sofern
diese dem Entgeltpflichtigen gegenlber unterhaltsberechtigt im Sinne des Birgerlichen Ge-
setzbuches sind und die Zahlungen nachweislich regelmafig erfolgen.

7. im Falle der Behinderung des Entgeltpflichtigen oder einer Person, der er unterhaltsver-
pflichtet ist, ein nach dem Grad der Behinderung gestaffelter Behinderten-Pauschbetrag:

- bei einem Grad der Behinderung von 25 bis 54 %: 570 € jahrlich,
- bei einem Grad der Behinderung von 55 bis 84 %: 1.060 € jahrlich,
- bei einem Grad der Behinderung von mehr als 85 %:  1.420 € jahrlich.

Fir behinderte Menschen, die hilflos im Sinne des 8 33 b Abs. 6 EStG sind, und fir Blinde
erhoht sich der Pauschbetrag auf 3.700 Euro.

8. Bei der Berechnung von Selbstandigen sowie Einkiinften aus Land- und Forstwirtschatft,
Gewerbebetrieb, Kapitalvermdgen und Vermietung und Verpachtung wird Bezug genommen
auf die Durchfihrungsverordnung zu 8 82 SGB XII in der jeweils giltigen Fassung.

(3) Bei erstmaliger Berechnung des Betreuungsentgelts ist das monatliche Einkommen im
Sinne dieser Regelung das in dem Kalenderjahr vor Betreuungsbeginn durchschnittlich er-
Zielte nachweisbare Monatseinkommen; es sei denn, der Entgeltpflichtige legt glaubhaft dar,
dass sich seine wirtschaftlichen Verhaltnisse seit dem Vorjahr verschlechtert haben. In die-
sem Fall ist das voraussichtlich im aktuellen Kalenderjahr durchschnittlich zu erzielende Mo-
natseinkommen mafRgeblich.

(4) Das voraussichtlich im aktuellen Kalenderjahr durchschnittlich zu erzielende Monatsein-
kommen ist auch dann maf3geblich, wenn absehbar ist, dass sich aufgrund des im Jahr nach
Betreuungsbeginn zu erwartenden Einkommens ein hoheres Betreuungsentgelt ergeben
wuirde sowie bei Neuberechnung aufgrund verénderter personlicher oder wirtschaftlicher
Verhaltnisse gem. § 8 oder § 9.



8§ 4 Einkommensgrenze
(1) Die Einkommensgrenze ergibt sich aus

1. einem Grundbetrag in Héhe von 83 vom Hundert des Zweifachen der Regelbedarfsstufe 1
nach der Anlage zu § 28 SGB XIl,

2. einem Betrag fur die Kosten der Unterkunft in Héhe des Hochstbetrages der fir Hannover
geltenden Mietenstufe gem. § 12 Wohngeldgesetz (WoGG) und

3. einem Familienzuschlag in Hohe eines auf volle Euro aufgerundeten Betrages von 70 vom
Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 SGB XII fiir das betreute Kind, fir
jeden entgeltpflichtigen Elternteil und fir jede weitere Person, die vom Entgeltpflichtigen
Uberwiegend unterhalten worden ist oder wird.

(2) Fur die Berechnung der Einkommensgrenze gem. Absatz 1 sind die Bestimmungen des
SGB Xll und des WoGG in der am 01.Januar des Berechnungszeitraumes glltigen Fassung
mafgeblich.

8 5 Auskunfts- und Nachweispflicht

(1) Liegt kein Fall der freiwilligen Zahlung des Hochstbetrages im Sinne des § 2 Abs. 1 1.
Halbsatz vor, muss der Entgeltpflichtige innerhalb von vier Wochen nach Abschluss des Be-
treuungsvertrages mit dem Vordruck ,Verbindliche Erklarung zur Ermittlung des Elternbei-
trags" Auskunft Gber seine persdnlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse geben und diese
durch geeignete Unterlagen nachweisen. Geeignete Unterlagen sind beispielsweise der Ein-
kommenssteuerbescheid, die Einkommenssteuererklarung, die Lohnsteuerkarte, Leistungs-
bescheide, Gehaltsabrechnungen oder Kontoausziige.

(2) Kommt der Entgeltpflichtige seiner Auskunfts- oder Nachweispflicht nicht oder nicht in
geniigendem MalRe nach, kann die Landeshauptstadt Hannover bis zur Erflllung der Aus-
kunfts- und Nachweispflicht ein Betreuungsentgelt nach der héchsten Einkommensstufe der
jeweiligen Betreuungsform fordern; es sei denn, der Entgeltpflichtige kann unverschuldet
noch keine Nachweise tber das mafRgebliche Einkommen vorlegen. In diesem Fall kann das
Betreuungsentgelt vorlaufig bis zur Erfullung der Nachweispflicht nach dem durchschnittli-
chen, nachweislichen Monatseinkommen eines friiheren Kalenderjahres berechnet werden.
In beiden Fallen erfolgt nach Erfullung der Auskunfts- und Nachweispflicht riickwirkend die
endgiiltige Berechnung auf der Grundlage des Einkommens gem. § 2. Uberzahltes Entgelt
wird verrechnet.

8§ 6 Falligkeit des Entgelts
Das Betreuungsentgelt ist zum 5. eines jeden Monats féllig; auch das vorlaufig berechnete.
§ 7 Mitteilungspflichten; Neuberechnung

(1) Wesentliche Anderungen in seinen personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen, wie
beispielsweise

- die Aufnahme einer abhangigen Beschéftigung oder deren Wechsel

- die Aufnahme einer selbststandigen Geschaftstatigkeit oder deren Wechsel

- die Erhohung der wdchentlichen Arbeitszeit von mehrals 5 Stunden,

- der Wegfall von Unterhaltsverpflichtungen,

- das Eingehen einer hauslichen Gemeinschaft mit dem anderen Elternteil,

- Bezug von Rente oder Sozialleistungen wie Wohngeld, etc.

- Bezug von Unterhalt und Unterhaltsvorschuss



hat der Entgeltpflichtige der Landeshauptstadt Hannover unverziglich mitzuteilen. Andere
als vorstehend beispielhaft aufgefiihrte Anderungen gelten dann als wesentlich, wenn sie zu
einem Wechsel in der Entgeltstufe fuhren kdnnten.

(2) Ergibt die Uberprifung der Verhéltnisse eine Eingruppierung in eine andere Entgeltstufe
als bisher, ist das neu berechnete Betreuungsentgelt ab dem Monat, der auf die Verande-
rung der Verhaltnisse erfolgte, geschuldet.

§ 8 Uberpriifung der persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

Q) Die Landeshauptstadt Hannover hat das Recht, die persdnlichen und wirtschaftlichen
Verhdltnisse, die der Entgeltberechnung zugrunde gelegt wurden, wahrend der Vertragsdau-
er jederzeit zu Uberprifen und den Entgeltpflichtigen zur erneuten Auskunftserteilung und
Nachweiserbringung gem. 8§ 7 aufzufordern.

(2) Ergibt die Uberprufung der Verhaltnisse eine Eingruppierung in eine hohere Entgelt-

stufe und liegt eine Verletzung der Mitteilungspflicht gem. § 7 vor, ist das Betreuungsentgelt
ab dem Monat, der auf die Veranderung der Verhéaltnisse folgte, geschuldet; anderenfalls ab
Neuberechnung.

§ 9 Essengeld
(1) Das Essengeld gem. § 1 Abs. 1 betragt 30 Euro monatlich. 8§ 6 gilt entsprechend.

(2) In Fallen des 8 2 Abs. 4 ist nur fur das alteste Kind ein Essengeld zu zahlen. Wird das
alteste Kind in einer Kindertageseinrichtung oder in Tagespflege in der Region Hannover
betreut, und wird dort bereits Essengeld gezahlt, entféllt die Erhebung des Essengeldes ge-
maf Absatz 1 fur jedes weitere Kind, das in einer Kindertageseinrichtung oder Tagespflege
der Landeshauptstadt Hannover betreut wird.

3) Das Essengeld kann auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Teil-
nahme an dem angebotenen Mittagessen dem betreuten Kind aus schwerwiegenden, per-
sonlichen Grunden — insbesondere gesundheitlicher Art —, die nicht voriibergehender Natur
sind, unzumutbar ist. Die Grinde sind in geeigneter Form (z.B. &rztliches Attest) nachzuwei-
sen.



Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache

In den Jugendhilfeausschuss

In den Ausschuss flr Haushalt Finanzen und Nr.[0431/2017
Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss Anzahl der Anlagen |2

In die Ratsversammlung

An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis) ZuTOP

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Anderung der Satzung iiber die Forderung von Kinder n in der Kindertagespflege und tber die
Erhebung von Kostenbeitragen fir die Inanspruchnahm e von Angeboten der Forderung von
Kindern in Kindertagespflege zum 01.06.2017

Antrag,

die in der Anlage 1 der Drucksache beigeflgte Satzungséanderung zu beschlielen und zum
01.06.2017 in Kraft zu setzen.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Die Forderung der Kindertagespflege dient der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigkeit

Investitionsmal3nahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 36101  Tagespflege

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Offentlichrechtl. Entgelte 61.000,00 Transferaufwendungen 52.000,00
Saldo ordentliches Ergebnis 9.000,00

Die erforderlichen Mittel stehen in den Verwaltungsentwirfen der Haushalte 2017 und 2018
zur Verflgung.

Begriindung des Antrages

Durch die nachfolgenden Anderungen der Kindertagespflegesatzung werden die
Fordermoglichkeiten der Kindertagespflege erweitert. Somit konnen zukuinftig die Familien
in Hannover noch bedarfsgerechter mit Angeboten der Kindertagespflege versorgt werden.
Hier wurden im Einzelnen folgende Anderungen vorgenommen:

1. Bisher kann die ausgeiibte Kindertagespflege tiber den in § 2 Abs. 3 genannten Umfang
hinaus nur geférdert werden, wenn ein - ggf. auch nur erganzender - Besuch der
Kindertagesstatte aus betrieblichen Griinden nicht stattfinden kann oder wenn nur dadurch
die Ausbildung oder Erwerbstétigkeit der Erziehungsberechtigten gewdahrleistet werden
kann. Hier soll zusatzlich noch die Méglichkeit geschaffen werden, Kinder tiber den in § 2
Abs. 3 genannten Umfang hinaus in Kindertagespflege zu férdern, wenn besondere péad-
agogische Forderbedarfe bestehen. Somit kdnnen zukuinftig insbesondere Kinder mit
sozial-emotionalen Beeintrachtigungen noch intensiver in der Kindertagespflege gefordert
werden.

2. Bei Ausfall der Tagespflegeperson stellt - Gber den bloRen Vermittlungsvorgang hinaus -
die Landeshauptstadt Hannover bereits jetzt Ersatztagespflegestellen, die hierfir
vorgehalten werden, zur Verfiigung. Demgemal soll der § 3 Abs. 5 der tatséchlichen Praxis
angepasst werden.

3. Seit Inkrafttreten der Satzung vom 01.01.2015 werden die Erstattungen der Auf-
wendungen fur Beitrdge zur eigenen Alterssicherung, Krankenversicherung und
Pflegeversicherung pauschaliert ausgezahlt. Die Pauschalierungen wurden insbesondere
von den Tagespflegepersonen begriif3t und mitgetragen, da hierdurch auch der Ver-
waltungsaufwand minimiert wurde. Dem folgend sollen jetzt auch die Erstattungen der
Aufwendungen fur Beitrage zur eigenen Unfallversicherung pauschaliert ausgezahlt (8 3
Abs. 5) werden.

4. Weiter sollen das erhthte padagogische Entgelt (besonderer Forderbedarf beim Kind)
von 3,85 € auf 4,70 € pro Stunde und Kind und die Vergutung fur das Belegungsrecht von
300,00 € auf 350,00 € monatlich je Tagespflegeplatz angehoben werden, damit dadurch



mehr Tagespflegepersonen mit entsprechender tUberdurchschnittlicher Qualifikation und
Fahigkeiten gewonnen werden kénnen (Anlage 2 der Drucksache).

5. Die Tagespflegesatzung soll zudem neben den oben genannten inhaltliche Anderungen
auch in Teilen neu geordnet werden. Hier sollen insbesondere samtliche Berechnungs-
grundlagen und dazugehdrige Berechnungen zur Festlegung der einzelnen Geldleistungen
fur die Tagespflegepersonen in der Anlage 2 der Drucksache zusammengefuhrt werden,
um eine bessere Ubersicht und Nachvollziehbarkeit zu gewéhrleisten. Die einzelnen
errechneten Geldleistungen sind der Anlage 1 der Kindertagespflegesatzung zu entnehmen.
Weiterhin sind in der Anlage 2 der Kindertagespflegesatzung die aktuellen und die ab dem
01.08.2017 geltenden Kostenbetrage eingepflegt worden. Die beiden Anderungen dienen
der Ubersichtlichkeit und Transparenz sowohl bei der Leistungsgewahrung fiir die
Tagespflegepersonen als auch fir die Erziehungsberechtigen bei der Erhebung der
Kostenbeitrage.

51.4
Hannover / 16.02.2017



Anlage 1 (der Drucksache)

Satzung lber die Anderung der Satzung lber die Ford  erung von Kindern in Kindertages-
pflege gemal 88 23, 24 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) und uber die Erhebung
von Kostenbeitragen fur die Inanspruchnahme von Ang eboten der Férderung von Kindern
in Kindertagespflege

Aufgrund des 8§ 10 Abs. 1 des Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom
17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt ge&ndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12.11.2015
(Nds. GVBI. S. 311), hat der Rat der Landeshauptstadt Hannover in seiner Sitzung am
folgendes beschlossen:

Art. 1

Die Satzung Uber die Férderung von Kindern in Kindertagespflege gemaR 88§ 23, 24 Sozialgesetz-
buch Achtes Buch (SGB VIII) und dber die Erhebung von Kostenbeitragen fiir die Inanspruchnah-
me von Angeboten der Forderung von Kindern in Kindertagespflege vom 13.06.2013 (Gem. Abl.
2013, S. 273), zuletzt gedndert durch Satzung vom 16.07.2015 (Gem. Abl. 2015, S. 294), wird wie
folgt geandert:

1. § 2 erhélt folgende Fassung:

§2
Voraussetzungen und Umfang der Forderung

(1) Die Voraussetzungen fir einen Anspruch gegeniiber der Landeshauptstadt Hannover auf For-
derung in Kindertagespflege und dessen Umfang ergeben sich aus § 24 SGB VIII und den nach-
stehenden Regelungen.

(2) Anspruchsberechtigt ist ein Kind, das die achte Lebenswoche vollendet und das vierzehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(3) Gefordert im Sinne des 8 24 SGB VIII wird ein taglicher Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsbedarf

1. eines nicht schulpflichtigen Kindes von zwei bis zehn Stunden,

2. eines Schulkindes von zwei bis sechs Stunden wahrend der Schulzeit und von zwei bis
zehn Stunden wahrend der Schulferien,

jeweils in vollen Stunden an funf Werktagen pro Woche und bei einer zur Kindertagespflege per-
sonlich geeigneten Person in zur Kindertagespflege geeigneten Raumen. Erfolgt die Kindertages-
pflege erganzend, darf diese zusammen mit der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung die
tagliche Hochstdauer gemaf Satz 1 nicht tGberschreiten.

(4) Die Landeshauptstadt Hannover kann auch einen Bedarf, der Uber die Hochstdauer gem. Abs.
3 hinausgeht, fordern, wenn

1. die Betreuung in einer Kindertagesstatte trotz eines wirksamen Betreuungsvertrages mit
der Einrichtung aus betrieblichen Griinden nicht stattfindet,

2. nur dadurch Arbeitssuche, Eingliederung in Arbeit, Ausbildung oder Erwerbstatigkeit der
Erziehungsberechtigten mit der Ausibung der Personensorge gegenuber dem Kind verein-
bart werden kénnen.



3. beim Kind ein besonderer Forderbedarf besteht.

Besteht ein derartiger Bedarf an Kindertagespflege, ist er besonders zu begriinden und ggfs. durch
Vorlage von Bescheinigungen zu belegen.

(5) Bei einem Ausfall der Tagespflegeperson, insbesondere infolge von Krankheit oder aufgrund
einer Rehabilitationsmal3nahme, stellt die Landeshauptstadt Hannover dem Kind auf Antrag eine
Ersatztagespflegestelle.

(6) Die Forderung in Kindertagespflege erfolgt in der Regel monatsweise.

(7) Die Forderung der Kindertagespflege endet, wenn das Kind die gewahrte und seitens der Ta-
gespflegeperson bereitgestellte Kindertagespflege innerhalb von drei Monaten nicht mindestens
zur Halfte in Anspruch genommen hat. Das Recht, einen neuen Antrag auf Forderung zu stellen,
bleibt unbenommen.

2. 8 3 erhalt folgende Fassung:

§3
Laufende Geldleistung fiir die Tagespflegeperson

(1) Die laufende Geldleistung im Sinne des § 23 Abs. 1 u. 2 SGB VIl umfasst

1. ein Entgelt fur die gemaR § 22 Abs. 2 und 3 SGB VIl geleistete Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsarbeit in der Kindertagespflege,

2. einen pauschalierten Betrag als Erstattung von Aufwendungen fir Beitrage zur eigenen
Alterssicherung,

3. einen pauschalierten Betrag als Erstattung von Aufwendungen fir Beitrage zur eigenen
Krankenversicherung,

4. einen pauschalierten Betrag als Erstattung von Aufwendungen fir Beitrdge zur eigenen
Pflegeversicherung,

5. einen pauschalierten Betrag als Erstattung von Aufwendungen fir Beitrage zur eigenen
gesetzlichen Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege,

6. pauschalierte Betrage als Erstattung von Aufwendungen flr Sachmittel,

7. eine Vergiitung fur die Ubertragung des Rechts zur Belegung des Tagespflegeplatzes auf
die Landeshauptstadt Hannover durch Vertrag in schriftlicher Form.

(2) Die HOhe der Leistungen gem. Abs. 1 Nr. 1 - 7 ergibt sich aus Anlage 1. Sie kdnnen zum 01.01.
eines jeden Jahres entsprechend der Empfehlungen des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und
private FUrsorge e.V. zur Fortschreibung der Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege angepasst wer-
den.

(3) Weitergehende Anspriche gem. 8 23 Abs. 2 Nr. 2 - 4 SGB VIII werden durch diese Satzung
nicht ausgeschlossen.



(4) Der Anspruch auf Gewahrung einer laufenden Geldleistung ist ausgeschlossen,

1. wenn zwischen dem geforderten Kind und der Tagespflegeperson eine Verwandtschaft
ersten Grades besteht,

2. wenn das geférderte Kind und die Tagespflegeperson in einem gemeinsamen Haushalt
wohnen,

3. wenn die Tagespflegeperson ausfallt und das geforderte Kind in einer Ersatzkindertages-
pflegestelle im Sinne des 8§ 2 Abs. 5 betreut wird,

4. wenn der Betreuungsvertrag zwischen Tagespflegeperson und Erziehungsberechtigten
eine Kundigungsfrist von mehr als sechs Wochen vorsieht,

5. wenn die Tagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten bei einer Kindertagespflege
an funf Tagen pro Woche Uber Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage hinaus
Schliel3zeiten von mehr als 25 Tagen innerhalb von zwolf Monaten vereinbaren oder wenn
die Tagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten bei einer Kindertagespflege an
sechs Tagen pro Woche lUber Sonntage und gesetzliche Feiertage hinaus Schliel3zeiten von
mehr als 30 Tagen innerhalb von zwolf Monaten vereinbaren,

6. soweit die Erziehungsberechtigten fir die Nutzung der Kindertagespflege eine Leistung in
Geld oder Geldeswert an die Tagespflegeperson oder deren Arbeitgeber erbringen; es sei
denn, die Tagespflegeperson wird von den Erziehungsberechtigten abhéngig beschaftigt
oder es handelt sich um ein Entgelt fur freiwillige Wahlleistungen.

(5) Die laufende Geldleistung wird monatlich ausgezahlt und zwar riickwirkend am Ende eines
Kalendermonats.



3. Anlage 1 erhalt folgende Fassung:

Kindertagespflegesatzung, Anlage 1

@)

§3Abs.1Nr.1

Entgelt fiir geleistete Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsarbeit,

wenn beim Kind
ein besonderer

@) @)

6) ©)

Monatliche Betrage, Entgelte und Vergutungen pro Kind

§3Abs.1Nr.2

Betrag zur Alterssicherung,

wenn beim Kind
ein besonderer

§3Abs.1Nr.3

Betrag zur Krankenversicherung,

wenn beim Kind
ein besonderer

§3Abs.1Nr.4

Betrag zur Pflegeversicherung,

wenn beim Kind
ein besonderer

§3Abs.1Nr.5

Betrag zur ge-
gesetzlichen Un-
fallversicherung,

10)

wenn die Kinder-
tagespflege im

a1)

3)

.INr.6

§3 Abs

Betréage fir

wenn die Kinder-
tagespflege nicht

Sachmittel,

wenn die Kinder-
tagespflege au-

a4)

wenn die Verein-
barung zwischen

as)

§3Abs.1Nr7

Verglitung fur
Belegungsrecht.

padagogischer padagogischer padagogischer padagogischer Privathaushalt |im Privathaushalt| Berhalb von Pri- | den Erziehungs-
oder sonstiger oder sonstiger oder sonstiger oder sonstiger der Erziehungs- | der Erziehungs- | vathaushalten in | berechtigten und
Forderbedarf Forderbedarf Forderbedarf Forderbedarf berechtigten aus-|berechtigten, son-| anderen geeig- | der Tagespflege-
durch die Lan- durch die Lan- durch die Lan- durch die Lan- getbtwurde. |dernineinem an-| neten Raumen | person die Ver-
deshauptstadt deshauptstadt deshauptstadt deshauptstadt deren Privathaus-| ausgetibt wurde. | sorgung mit einer
Hannover fest- Hannover fest- Hannover fest- Hannover fest- halt, beispiels- Hauptmahlzeit
gestelltwurde. gestellt wurde. gestellt wurde. gestelltwurde. weise im Privat- vorsieht und das
haushaltder Ta- Kind bei ergan-
gespflegeperson, zender Kinderta-
ausgelbt wurde. gespflege diese
nichtschon in
einer Kinderta-
geseinrichtung
einnimmt.
Kindertages-
pflege pro Tag Kindertagespflege an 5 Tagen pro Woche
in Stunden:
12 806,16 € 1.222,20 € 75,36 € 114,36 € 62,40 € 96,24 € 12,96 € 18,24 € 516 € 104,04 € 364,08 € 559,08 € 54,00 € 350,00 €
11 738,98 € 1.120,35€ 69,08 € 104,83 € 57,20 € 88,22 € 11,88 € 16,72 € 4,73 € 9537 € 333,74 € 512,49 € 54,00 € 350,00 €
10 671,80 € 1.018,50 € 62,80 € 95,30 € 52,00 € 80,20 € 10,80 € 15,20 € 4,30 € 86,70 € 303,40 € 465,90 € 54,00 € 350,00 €
9 604,62 € 916,65 € 56,52 € 85,77 € 46,80 € 72,18 € 9,72 € 13,68 € 3,87 € 78,03 € 273,06 € 419,31 € 54,00 € 350,00 €
8 537,44 € 814,80 € 50,24 € 76,24 € 41,60 € 64,16 € 8,64 € 12,16 € 3,44 € 69,36 € 242,72 € 372,72 € 54,00 € 350,00 €
7 470,26 € 712,95 € 43,96 € 66,71 € 36,40 € 56,14 € 7,56 € 10,64 € 3,01 € 60,69 € 212,38 € 326,13 € 54,00 € 350,00 €
6 403,08 € 611,10 € 37,68 € 57,18 € 31,20€ 48,12 € 6,48 € 9,12€ 258 € 52,02 € 182,04 € 279,54 € 54,00 € 350,00 €
5 335,90 € 509,25 € 3140€ 47,65 € 26,00 € 40,10 € 540€ 7,60€ 2,15€ 43,35 € 151,70 € 232,95 € 54,00 € 350,00 €
4 268,72 € 407,40 € 2512 € 38,12 € 20,80 € 32,08 € 4,32 € 6,08 € 1,72 € 34,68 € 121,36 € 186,36 € 54,00 € 350,00 €
3 20154 € 305,55 € 18,84 € 2859 € 15,60 € 24,06 € 324€ 4,56 € 129€ 26,01 € 91,02 € 139,77 € 54,00 € 350,00 €
2 134,36 € 203,70 € 12,56 € 19,06 € 10,40 € 16,04 € 216 € 3,04€ 0,86 € 17,34 € 60,68 € 93,18 € 54,00 € 350,00 €
Kindertages-
pflege pro Tag Kindertagespflege an 6 Tagen pro Woche
in Stunden:
12 967,20 € 1.466,40 € 90,48 € 137,28 € 74,88 € 11544 € 15,60 € 2184 € 6,24 € 124,80 € 436,80 € 670,80 € 64,80 € 350,00 €
11 886,60 € 1.344,20 € 82,94 € 125,84 € 68,64 € 105,82 € 14,30 € 20,02 € 572 € 114,40 € 400,40 € 614,90 € 64,80 € 350,00 €
10 806,00 € 1.222,00 € 75,40 € 114,40 € 62,40 € 96,20 € 13,00 € 18,20 € 5,20 € 104,00 € 364,00 € 559,00 € 64,80 € 350,00 €
9 725,40 € 1.099,80 € 67,86 € 102,96 € 56,16 € 86,58 € 11,70 € 16,38 € 4,68 € 93,60 € 327,60 € 503,10 € 64,80 € 350,00 €
8 644,80 € 977,60 € 60,32 € 9152 € 49,92 € 76,96 € 10,40 € 14,56 € 4,16 € 83,20 € 29120 € 44720 € 64,80 € 350,00 €
7 564,20 € 855,40 € 52,78 € 80,08 € 43,68 € 67,34 € 9,10 € 12,74 € 3,64 € 72,80 € 254,80 € 391,30 € 64,80 € 350,00 €
6 483,60 € 733,20 € 4524 € 68,64 € 37,44 € 57,72 € 7,80€ 10,92 € 3,12€ 62,40 € 218,40 € 335,40 € 64,80 € 350,00 €
5 403,00 € 611,00 € 37,70 € 57,20 € 31,20€ 48,10 € 6,50 € 9,10 € 2,60 € 52,00 € 182,00 € 279,50 € 64,80 € 350,00 €
4 322,40 € 488,80 € 30,16 € 45,76 € 24,96 € 38,48 € 520€ 7,28€ 2,08 € 41,60 € 145,60 € 223,60 € 64,80 € 350,00 €
3 241,80 € 366,60 € 22,62 € 3432€ 18,72 € 28,86 € 3,90 € 546 € 1,56 € 31,20 € 109,20 € 167,70 € 64,80 € 350,00 €
2 161,20 € 244,40 € 15,08 € 22,88€ 12,48 € 19,24 € 2,60 € 3,64 € 1,04 € 20,80 € 72,80 € 111,80 € 64,80 € 350,00 €




4. Anlage 2 erhalt folgende Fassung:

Kindertagespflegesatzung, Anlage 2

Kostenbeitrage bis zum 31.07.2017

Kostenbeitrag (monatlich)
Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 2 Stunden taglich 3 Stunden taglich 4 Stunden taglich 5 Stunden taglich 6 Stunden taglich 7 Stunden téglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2.) 1) 2) 1) 2.) 1) 2) 1) 2.) 1) 2.)
€ € € € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 51,00 4,00 2,00 7,00 3,00 9,00 4,00 12,00 6,00 14,00 7,00 16,00 8,00
Stufe 2 102,00 9,00 4,00 14,00 7,00 19,00 9,00 24,00 12,00 28,00 14,00 33,00 16,00
Stufe 3 153,00 13,00 6,00 20,00 10,00 27,00 13,00 34,00 17,00 41,00 20,00 48,00 24,00
Stufe 4 205,00 18,00 9,00 27,00 13,00 37,00 18,00 46,00 23,00 55,00 27,00 65,00 32,00
Stufe 5 307,00 28,00 14,00 42,00 21,00 56,00 28,00 70,00 35,00 84,00 42,00 98,00 49,00
Stufe 6 409,00 37,00 18,00 56,00 28,00 75,00 37,00 94,00 47,00 113,00 56,00 132,00 66,00
Stufe 7 511,00 46,00 23,00 70,00 35,00 93,00 46,00 117,00 58,00 140,00 70,00 163,00 81,00
Stufe 8 614,00 56,00 28,00 84,00 42,00 112,00 56,00 141,00 70,00 169,00 84,00 197,00 98,00
Stufe 9 iber 614,00 64,00 32,00 96,00 48,00 128,00 64,00 160,00 80,00 192,00 96,00 224,00 112,00
Kostenbeitrag (monatlich)
Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespfiege Kindertagespflege Kindertagespfiege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 8 Stunden taglich 9 Stunden téglich 10 Stunden taglich 11 Stunden téglich 12 Stunden t&glich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2) 1) 2.) 1) 2) 1) 2.) 1) 2.)
€ € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 51,00 19,00 9,00 21,00 10,00 24,00 12,00 26,00 13,00 28,00 14,00
Stufe 2 102,00 38,00 19,00 43,00 21,00 48,00 24,00 52,00 26,00 57,00 28,00
Stufe 3 153,00 55,00 27,00 62,00 31,00 69,00 34,00 75,00 37,00 82,00 41,00
Stufe 4 205,00 74,00 37,00 83,00 41,00 93,00 46,00 102,00 51,00 111,00 55,00
Stufe 5 307,00] 112,00 56,00 126,00 63,00 141,00 70,00 155,00 77,00 169,00 84,00
Stufe 6 409,00 151,00 75,00 170,00 85,00 189,00 94,00 207,00 103,00 226,00 113,00
Stufe 7 511,00] 187,00 93,00 210,00 105,00 234,00 117,00 257,00 128,00 280,00 140,00
Stufe 8 614,00 225,00 112,00 253,00 126,00 282,00 141,00 310,00 155,00 338,00 169,00
Stufe 9 Uber 614,00 256,00 128,00 288,00 144,00 321,00 160,00 353,00 176,00 385,00 192,00

1.) Wird das Kind aufgrund vertraglicher Vereinbarung zwischen Tagespflegeperson und Erziehungsberechtigten mit einer Hauptmahizeit versorgt, erhoht sich der Kostenbeitrag um 30 €.
2.) Kostenbeitrag, sofern Geschwisterermaf3igung gemaf § 7 Abs. 3 Anwendung findet.




Kostenbeitrag (monatlich)

Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 2 Stunden taglich 3 Stunden taglich 4 Stunden taglich 5 Stunden taglich 6 Stunden téglich 7 Stunden taglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2)) 1) 2.) 1) 2)) 1.) 2.) 1) 2)) 1) 2))
€ € € € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 51,00 5,00 2,00 8,00 4,00 11,00 5,00 14,00 7,00 17,00 8,00 20,00 10,00
Stufe 2 102,00 11,00 5,00 17,00 8,00 23,00 11,00 28,00 14,00 34,00 17,00 40,00 20,00
Stufe 3 153,00 16,00 8,00 24,00 12,00 33,00 16,00 41,00 20,00 49,00 24,00 57,00 28,00
Stufe 4 205,00 22,00 11,00 33,00 16,00 44,00 22,00 55,00 27,00 66,00 33,00 78,00 39,00
Stufe 5 307,00 33,00 16,00 50,00 25,00 67,00 33,00 84,00 42,00 101,00 50,00 118,00 59,00
Stufe 6 409,00 45,00 22,00 68,00 34,00 90,00 45,00 113,00 56,00 136,00 68,00 158,00 79,00
Stufe 7 511,00 56,00 28,00 84,00 42,00 112,00 56,00 140,00 70,00 168,00 84,00 196,00 98,00
Stufe 8 614,00 67,00 33,00 101,00 50,00 135,00 67,00 169,00 84,00 203,00 101,00 236,00 118,00
Stufe 9 Uiber 614,00 77,00 38,00 115,00 57,00 154,00 77,00 192,00 96,00 231,00 115,00 269,00 134,00
Kostenbeitrag (monatlich)
Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 8 Stunden taglich 9 Stunden téglich 10 Stunden taglich 11 Stunden téglich 12 Stunden téglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2)) 1.) 2.) 1) 2)) 1.) 2.) 1) 2))
€ € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 51,00 23,00 11,00 25,00 12,00 28,00 14,00 31,00 15,00 34,00 17,00
Stufe 2 102,00 46,00 23,00 51,00 25,00 57,00 28,00 63,00 31,00 69,00 34,00
Stufe 3 153,00 66,00 33,00 74,00 37,00 82,00 41,00 91,00 45,00 99,00 49,00
Stufe 4 205,00 89,00 44,00 100,00 50,00 111,00 55,00 122,00 61,00 133,00 66,00
Stufe 5 307,00 135,00 67,00 152,00 76,00 169,00 84,00 186,00 93,00 203,00 101,00
Stufe 6 409,00] 181,00 90,00 204,00 102,00 226,00 113,00 249,00 124,00 272,00 136,00
Stufe 7 511,00 224,00 112,00 252,00 126,00 280,00 140,00 308,00 154,00 336,00 168,00
Stufe 8 614,00 270,00 135,00 304,00 152,00 338,00 169,00 372,00 186,00 406,00 203,00
Stufe 9 Uber 614,00 308,00 154,00 346,00 173,00 385,00 192,00 423,00 211,00 462,00 231,00

1.) Wird das Kind aufgrund vertraglicher Vereinbarung zwischen Tagespflegeperson und Erziehungsberechtigten mit einer Hauptmabhlzeit versorgt, erhdht sich der Kostenbeitrag um 30 €.
2.) Kostenbeitrag, sofern Geschwistererméaf3igung gemaf § 7 Abs. 3 Anwendung findet.




Kostenbeitrage ab dem 01.08.2017

Kostenbeitrag (monatlich)

Kindertagespflege

Kindertagespflege

Kindertagespflege

Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 2 Stunden taglich 3 Stunden téglich 4 Stunden taglich 5 Stunden taglich 6 Stunden taglich 7 Stunden taglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2.) 1) 2) 1) 2.) 1) 2.) 1) 2.) 1) 2.)
€ € € € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 61,00 5,00 2,00 7,00 3,00 10,00 5,00 13,00 6,00 15,00 7,00 18,00 9,00
Stufe 2 181,00 10,00 5,00 15,00 7,00 21,00 10,00 26,00 13,00 31,00 15,00 36,00 18,00
Stufe 3 331,00 23,00 11,00 35,00 17,00 47,00 23,00 58,00 29,00 70,00 35,00 82,00 41,00
Stufe 4 511,00 36,00 18,00 55,00 27,00 73,00 36,00 91,00 45,00 110,00 55,00 128,00 64,00
Stufe 5 691,00 51,00 25,00 76,00 38,00 102,00 51,00 127,00 63,00 153,00 76,00 178,00 89,00
Stufe 6 871,00 65,00 32,00 98,00 49,00 131,00 65,00 163,00 81,00 196,00 98,00 229,00 114,00
Stufe 7 ber 871,00 80,00 40,00 120,00 60,00 160,00 80,00 200,00 100,00 240,00 120,00 280,00 140,00
Kostenbeitrag (monatlich)
Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche, 5 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 8 Stunden taglich 9 Stunden téglich 10 Stunden taglich 11 Stunden téglich 12 Stunden téglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2.) 1) 2.) 1) 2.) 1) 2.) 1) 2.)
€ € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 61,00 21,00 10,00 23,00 11,00 26,00 13,00 28,00 14,00 31,00 15,00
Stufe 2 181,00 42,00 21,00 47,00 23,00 52,00 26,00 57,00 28,00 63,00 31,00
Stufe 3 331,00 94,00 47,00 105,00 52,00 117,00 58,00 129,00 64,00 141,00 70,00
Stufe 4 511,00 147,00 73,00 165,00 82,00 183,00 91,00 202,00 101,00 220,00 110,00
Stufe 5 691,00 204,00 102,00 229,00 114,00 255,00 127,00 280,00 140,00 306,00 153,00
Stufe 6 871,00] 262,00 131,00 294,00 147,00 327,00 163,00 360,00 180,00 393,00 196,00
Stufe 7 Uber 871,00 320,00 160,00 360,00 180,00 400,00 200,00 440,00 220,00 480,00 240,00

1.) Wird das Kind aufgrund vertraglicher Vereinbarung zwischen Tagespflegeperson und Erziehungsberechtigten mit einer Hauptmabhlzeit versorgt, erhdht sich der Kostenbeitrag um 30 €.
2.) Kostenbeitrag, sofern Geschwistererméaf3igung gemaf 8 7 Abs. 3 Anwendung findet.




Kostenbeitrag (monatlich)

Kindertagespflege

Kindertagespfiege

Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespfiege Kindertagespflege Kindertagespfiege
beitrags- Uber der 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 2 Stunden taglich 3 Stunden taglich 4 Stunden taglich 5 Stunden taglich 6 Stunden taglich 7 Stunden téglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2.) 1) 2)) 1) 2.) 1.) 2)) 1) 2)) 1) 2))
€ € € € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 61,00 6,00 3,00 9,00 4,00 12,00 6,00 15,00 7,00 18,00 9,00 22,00 11,00
Stufe 2 181,00 12,00 6,00 18,00 9,00 25,00 12,00 31,00 15,00 37,00 18,00 44,00 22,00
Stufe 3 331,00 28,00 14,00 42,00 21,00 56,00 28,00 70,00 35,00 84,00 42,00 98,00 49,00
Stufe 4 511,00 44,00 22,00 66,00 33,00 88,00 44,00 110,00 55,00 132,00 66,00 154,00 77,00
Stufe 5 691,00 61,00 30,00 91,00 45,00 122,00 61,00 153,00 76,00 183,00 91,00 214,00 107,00
Stufe 6 871,00 78,00 39,00 117,00 58,00 157,00 78,00 196,00 98,00 235,00 117,00 275,00 137,00
Stufe 7 Uber 871,00 96,00 48,00 144,00 72,00 192,00 96,00 240,00 120,00 288,00 144,00 336,00 168,00
Kostenbeitrag (monatlich)
Kosten- bis ... € Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespflege Kindertagespfiege Kindertagespflege
beitrags- Uber der 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche, 6 Tage pro Woche,
stufe Einkom- 8 Stunden taglich 9 Stunden taglich 10 Stunden taglich 11 Stunden taglich 12 Stunden taglich
mens-
grenze 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind 1. Kind 2. Kind
1) 2.) 1) 2)) 1) 2.) 1) 2)) 1) 2))
€ € € € € € € € € € €
Stufe 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stufe 1 61,00 25,00 12,00 28,00 14,00 31,00 15,00 34,00 17,00 37,00 18,00
Stufe 2 181,00 50,00 25,00 56,00 28,00 63,00 31,00 69,00 34,00 75,00 37,00
Stufe 3 331,00 112,00 56,00 126,00 63,00 141,00 70,00 155,00 77,00 169,00 84,00
Stufe 4 511,00 176,00 88,00 198,00 99,00 220,00 110,00 242,00 121,00 264,00 132,00
Stufe 5 691,00 244,00 122,00 275,00 137,00 306,00 153,00 336,00 168,00 367,00 183,00
Stufe 6 871,00 314,00 157,00 353,00 176,00 393,00 196,00 432,00 216,00 471,00 235,00
Stufe 7 Uber 871,00) 384,00 192,00 432,00 216,00 480,00 240,00 528,00 264,00 576,00 288,00

1.) Wird das Kind aufgrund vertraglicher Vereinbarung zwischen Tagespflegeperson und Erziehungsberechtigten mit einer Hauptmahlzeit versorgt, erhéht sich der Kostenbeitrag um 30 €.
2.) Kostenbeitrag, sofern GeschwisterermaRigung gemaf § 7 Abs. 3 Anwendung findet.




Art.2

Diese Satzung tritt zum 01.06.2017 in Kraft.

Hannover, den

(Schostok)
Oberbirgermeister

Die vorstehende Satzung wird hiermit verkindet.

Hannover, den

(Schostok)
Oberbirgermeister



Anlage 2 der DS

12017

Bei Kindertages-
pflege an 5 Ta-
gen pro Woche,
@ Kindertages-
pflege pro
Jahrin Tagen:

260

Bei Kindertages-
pflege an 5 Ta-
gen pro Woche,
@ Kindertages-
pflege pro
Monatin Tagen:

21,67

Bei Kindertages-
pflege an 6 Ta-
gen pro Woche,
@ Kindertages-
pflege pro
Jahrin Tagen:

312

Bei Kindertages-
pflege an 6 Ta-
gen pro Woche,
@ Kindertages-
pflege pro
Monatin Tagen:

26,00

[ @
§3 Abs.1Nr.1

Entgelt fiir geleistete Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsarbeit,

wenn beim Kind
ein besonderer
padagogischer
oder sonstiger
Forderbedarf
durch die Lan-
deshauptstadt
Hannover fest-
gestelltwurde,

pro Stunde pro Stunde
je Kind: je Kind:
310€ 4,70 €

3)

§3Abs.1Nr.2

“4)

Betrag zur Alterssicherung,

Beitragssatz zur gesetzlichen
Rentenversicherung
(hier: Kalenderjahr 2016),

18,7%

wenn beim Kind
ein besonderer
padagogischer
oder sonstiger
Forderbedarf
durch die Lan-
deshauptstadt
Hannover fest-
gestellt wurde,

Betrag in H6he von Zweihundertstel
des Produkts aus dem Entgeltge-
man § 3 Abs. 1 Nr. 1 und dem Bei-
tragssatz zur gesetzlichen Renten-
versicherung,

pro Stunde pro Stunde
je Kind: je Kind:
0,29 € 044 €

6) ©)
§3Abs.1Nr.3

Betrag zur Krankenversicherung,

Allgemeiner Beitragssatz zur ge-
setzlichen Krankenversicherung
(hier: Kalenderjahr 2016),

14,6%

Zusatzbeitrag der
AOK Niedersachsen
(hier: Kalenderjahr 2016),

0,8%

wenn beim Kind
ein besonderer
padagogischer
oder sonstiger
Forderbedarf
durch die Lan-
deshauptstadt
Hannover fest-
gestelltwurde,

Betrag in H6he von Zweihundertstel
des Produkts aus dem Entgeltge-
maR § 3 Abs. 1 Nr. 1 und der Sum-
me aus dem allgemeinen Bei-
tragssatz zur gesetzlichen Kranken-
versicherung und dem Zusatzbei-
trag der AOK Niedersachsen,

pro Stunde pro Stunde
je Kind: je Kind:
0,24 € 037€

@ ®)
§3Abs.1Nr.4

Betrag zur Pflegeversicherung,

Beitragssatz zur gesetzlichen
Pflegeversicherung einschlieBlich
Beitragszuschlag fiir Kinderlose
(hier: Kalenderjahr 2016),

2,6%

wenn beim Kind
ein besonderer
padagogischer
oder sonstiger
Férderbedarf
durch die Lan-
deshauptstadt
Hannover fest-
gestelltwurde,

Betrag in Hohe von Zweihundertstel
des Produkts aus dem Entgelt ge-
man § 3 Abs. 1 Nr. 1 und dem im
Land Niedersachsen geltenden
zur gesetzichen Pflegesatz fir Kin-
derlose, die das 23. Lebensjahr
wvollendet haben,

pro Stunde pro Stunde
je Kind: je Kind:
0,05€ 0,07 €

©)
§3Abs.1Nr.5
Betrag zur ge-

gesetzlichen Un-
fallversicherung,

pro Stunde
je Kind:

10)

far

Fortbildung,
Sonstiges,

wenn die Kinder-
tagespflege im
Privathaushalt

der Erziehungs-

berechtigten aus-
geubtwurde,

pro Stunde
je Kind:

a1 a3)

§3 Abs.1Nr. 6

Betrage fir Sachmittel,

far fur
Fortbildung, Fortbildung,
Sonstiges, Sonstiges,

Energie, Frisch-/
Abwasser, Frih-
stlick, Getranke,
Hygiene, Mobiliar,
Spielwaren, Zwi-
schenmabhlzeiten,

Energie, Frisch-/
Abwasser, Frih-
stlick, Getranke,
Hygiene, Mobiliar,
Spielwaren, Zwi-
schenmabhlzeiten,

sonstige
Gebaudekosten,

wenn die Kinder-
tagespflege au-
Rerhalb von Pri-
vathaushalten in
anderen geeig-
neten Raumen
ausgeiibtwurde,

wenn die Kinder-
tagespflege nicht
im Privathaushalt
der Erziehungs-
berechtigten, son-
dern in einem an-
deren Privathaus-
halt, beispiels-
weise im Privat-
haushaltder Ta-
gespflegeperson,
ausgelbt wurde,

pro Stunde
je Kind:

pro Stunde
je Kind:

a4)

wenn die Verein-
barung zwischen
den Erziehungs-
berechtigten und
der Tagespflege-
person die Ver-
sorgung mit einer
Hauptmahlzeit
vorsiehtund das
Kind bei ergéan-
zender Kinderta-
gespflege diese
nichtschon in
einer Kinderta-
geseinrichtung
einnimmt,

bei Nutzungs-
umfang 5 Tage
pro Woche,
monatlich je Kind:

54,00 €
bei Nutzungs-
umfang 6 Tage

pro Woche,

monatlich je Kind:

64,80 €

as)

§3Abs.1Nr.7

Vergltung fur
Belegungsrecht,

monatlich
je Tagespflege-
platz:

350,00 €




Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Jugendhilfeausschuss
In den Ausschuss fur Haushalt Finanzen und Nr.[0037/2017
Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss Anzahl der Anlagen |0
An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis) 2uTOP

Ubernahme der Personalkosten fur die Vertretungskos ten des padagogischen Personals im
Gruppendienst fur die stadtischen Kindertagesstatte n in Betriebsfihrung der Verbénde der
Freien Wohlfahrtspflege (BKE ) und fiir die Kleinen Kindertagesstaten und Kinderladen

Antrag,

zu beschliel3en,

1. fur die Vertretung des padagogischen Personals im Gruppendienst der stadtischen
Kindertagesstatten in Betriebsfiihrung der Verbande der freien Wohlfahrtspflege (BKE) und
der Kindertagesstatten, die nach der Richtlinie Gber Fordervoraussetzungen und
Forderbetrage fur Kleine Kindertagesstétten in Tragerschaft von gemeinnitzigen
anerkannten, eingetragenen Vereinen geftrdert werden, eine Vertretungskostenpauschale
zu gewahren. Die Pauschale errechnet sich aus dem Mischwert der Erst- und Zweitkrafte im
Gruppendienst nach dem jeweiligen Tarifvertrag des Tragers.

2. dass die Umsetzung der Férderung in folgenden Schritten erfolgt

- fur das Jahr 2016 wird eine Pauschale in Hohe von 8,3 % fir die ersten sechs Wochen
der Krankheitsvertretung gewabhrt,

- jeweils zum 01.01.2017 und zum 01.01.2018 ist eine Steigerung von jeweils 5 % fur
Urlaub (in der Regel 30 Urlaubstage) und fir individuelle Fort- und Weiterbildung von
insgesamt 3 Tagen flr die padagogischen Beschaftigten im Gruppendienst vorgesehen.

3. dass die Kindertagesstatten, die eine Ganzjahreséffnung haben, zum 01.01.2017 einen
gesonderten Zuschlag in Hohe von 3,2 % flr die Vertretungskréfte gewahrt bekommen und

4. dass die Kinderladen-Initiative Hannover e. V. fir die bereits im Jahr 2016 zusatzlich
befristetet eingestellten Vertretungskrafte eine Zuwendung in Hohe von bis zu 35.000 €
erhalt.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Die mit dem Beschluss verfolgte Umsetzung wirkt sich in gleicher Weise auf die
beschéftigten padagogischen Mitarbeiter/-innen im Gruppendienst aus.






Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigkeit

Investitionsmal3nahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 35601  Kindertagesstatten

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Transferaufwendungen 7.840.000,00
Saldo ordentliches Ergebnis -7.840.000,00

Fir die BKE-Kindertagesstatten sind fir das Jahr 2016 bereits Mittel im Haushalt 2016
veranschlagt worden, es wird eine entsprechende Rickstellung gebildet. In den
Verwaltungsentwirfen des Doppelhaushalts 2017/2018 sind Mittel in Hohe von 7,84 Mio. €
fir 2017 und in H6he von 11,59 Mio. € fur 2018 etatisiert worden.

Begriindung des Antrages

Die Vertretung des Friih- und Spatdienstes und der Leitungskréfte wird nicht geférdert. Die
Regelung gilt nicht fir die Dritt-Kréafte in den Krippengruppen, weil diese erst zum
01.08.2020 gemal § 4 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fur Kinder in
Niedersachsen (KiTaG) verpflichtend vorgeschrieben sind. Zum 01.08.2020 soll eine
Vertretung der Drittkrafte fir Krippengruppen mit mindestens elf belegten Platzen erfolgen,
ab diesem Zeitpunkt wird auch eine Vertretungskostenpauschale gewahrt.

Gemal 8§ 4 Absatz 3 Satz 2 (KiTaG) muss immer eine zweite qualifizierte Betreuungskraft
im Gruppendienst tétig sein. Das Land ist von seiner langjahrigen Praxis abgewichen, dass
erst nach dem dritten Tag der Abwesenheit eine Vertretung eingesetzt werden muss. Ist
keine zweite Fachkraft im Einsatz, kann der Regelbetrieb gemé&lR der gesetzlichen Vorgabe
nicht aufrechterhalten werden. Der jeweilige Trager der Kindertagesstéatte muss prifen, ob
eine Notgruppe eingerichtet wird, bzw. die SchlieBung der Gruppe erfolgt.

Aus diesem Grund sind die Vertreter/-innen der Freien Wohlfahrtspflege und die Vertreter
der Kinderladen Initiative Hannover e. V. an die Landeshauptstadt Hannover mit dem
Vorschlag herangetreten, dass die Vertretungskosten zukiinftig pauschal erstattet werden.

Derzeit werden im Rahmen des Betriebskostenersatzes die krankheitsbedingten
Vertretungskosten im Rahmen eines Einzelnachweise auf Antrag erstattet. Fir die
VBE-Kindertagesstatten gibt es in den beiden abgeschlossenen Vertragen gesonderte
Regelungen fiir die Ubernahme von Vertretungskosten. Eine Anpassung wird gepriift und
entsprechende Drucksachen werden dann ins Beratungsverfahren gegeben. Fur die
anderen Trager der Kindertagesstatten (ohne Betriebskindertagesstatten) steht bei der
Kinderladen Initiative Hannover e. V. der Vertretungskraftefonds in Hohe von derzeit jahrlich
710.000 € (s. Zuwendungsverzeichnis) zur Verfigung.

Mit den Vertretern der freien Wohlfahrtspflege und der Kinderladen-Initiative e. V. wurde
dahingehend Einigkeit erzielt, dass in einem ersten Schritt die Vertretungskosten fur die



ersten sechs Wochen der Krankheit lbernommen werden, danach gewahrt die jeweilige
Krankenkasse des Arbeitsnehmers/ der Arbeiternehmerin das Krankengeld. Eine Umfrage
bei den Tragern hat ergeben, dass der Ausfall aufgrund von Krankheit bei rd. 8,3 % pro
padagogischem Mitarbeiter/-in liegt.

In einem zweiten Schritt sollen zum 01.01.2017 die Vertretungskosten um 5 % und in einem
dritten Schritt zum 01.01.2018 die Vertretungskosten um 5 % angehoben werden. Damit ist
dann die Vertretung fir die Urlaubstage der Beschaftigten im Gruppendienst (in der Regel
30 Tage) abgegolten, wenn der Trager keine Ganzjahreséffnung hat. Die
Vertretungskostenpauschale wird aufgrund von Tarifsteigerung jeweils angepasst.

Mit der o. g. Regelung werden im Jahr 2018 pauschal die Krankheitstage, die Urlaubstage
und individuelle Fort- und Weiterbildung von drei Tagen pro padagogische/m
Beschaftigten/r im Gruppendienst abgedeckt.

Die im Zuwendungsverzeichnis des Verwaltungsentwurf des Haushalts 2017 (Teil I, Seite
146) veranschlagte Zuwendung "Vertretungskréafte Elterninitiative" in Hohe von 710.000 €
(Produkt 36501 Kindertagesbetreuung "Zuschisse an private Unternehmen fur Ifd.
Zwecke") wird verlagert zu Ziffer 2 "Zuschiisse an tbrige Bereiche" ohne ausfallende
Elternbeitrage 2. Elterninitiative, Kinderladen.

Die bisher anerkannten Verwaltungskosten von bis zu 3,15 % fir die Umsetzung des
Vertretungskraftefonds werden fortgeschrieben. Die Kindertagesstatten, die nicht Mitglied in
der Kinderladen-Initiative Hannover e. V. sind, erhalten die Vertretungskosten direkt
pauschal erstattet. Da derzeit auch Kita-Trager aus dem Vertretungskréaftefonds der
Kinderladen-Initiative Hannover e.V. bedient werden, die nicht Mitglied in der Initiative sind,
soll die Férderung hier zum 01.04.2017 umgestellt werden. Im ersten Quartal 2017 erhalten
die Nichtmitglieder weiterhin eine Férderung aus dem Vertretungskréaftefonds.

Die Kinderladen-Initiative Hannover e. V. hat im Vorgriff auf die Vertretungskrafteregelung
befristet Vertrage mit PAdagogischen Mitarbeiter/-innen verlangert oder aufgrund von
Bewerbungen geeignete Krafte befristet eingestellt. Da die Vertretungskraftepauschale
aufgrund der Verhandlungen mit den Vertreter/-innen der AGW nicht mehr im Jahr 2016
abgeschlossen werden konnte, soll der Kinderladeninitiative einmalig eine Zuwendung in
Hohe von bis zu 35.000 € gewahrt werden.

Die bisher gewahrten Pauschalen fir die Ganzjahresoéffnung gemar § 7 Absatz 2 und fur
die Praktikanten gemaf 8§ 7 Absatz 2 des BKE werden zum 01.01.2017 gestrichen.
Aufgrund der Umstellung der Ausbildung zum/r Sozialassistent/-in bzw. Erzieher/-in ist kein
Praktikum mehr vorgesehen. Die Trager haben bisher diese Pauschalen z. B. fur das
Freiwillige Soziale Jahr, Bundesfreiwilligen Dienst eingesetzt. Ist der Kita-Trager bereits in
2016 eine entsprechende rechtsverbindliche Verpflichtung z. B. fir das Freiwillige Soziale
Jahr, Bundesfreiwilligen Dienst, eingegangen, werden auf Nachweis diese Kosten
Ubernommen.

Ansonsten werden diese Betrage auf die Vertretungskostenpauschale angerechnet. Bisher
standen diese Mittel auch fir die Ganzjahres6ffnung und fur die Vertretungskosten im BKE
zur Verfiigung, somit erfolgt keine Doppelférderung. Uber diesen Punkt erfolgte keine
Einigkeit mit den Vertretern/innen der Freien Wohlfahrtspflege. Die Vertreter/-innen der
AGW fordern, dass die Praktikantenpauschale weiterhin gewahrt wird. Die Verwaltung ist
dieser Forderung aus den o. g. Griinden nicht nachgekommen.

Die Pauschale soll zum 01.02 jeden Jahres ausgezahlt werden, damit der jeweilige Trager
im Laufe des Jahres die Betreuung gemaf § 4 Abs.4 KiTaG sicherstellen kann. Jeder
Trager muss ein Konzept vorlegen, aus dem hervorgeht, wie die Vertretung im



Gruppendienst gewahrleistet wird. Ein entsprechender Nachweis muss vorgelegt werden.
Mit der o. g. Vertretungskréfteregelung ist sichergestellt , dass in der Regel pro Gruppe zwei
padagogische Fachkréfte die Betreuung sicherstellen. Im Haushaltsjahr 2017 wird die
Vertretungskraftepauschale nach Beschlussfassung durch den Verwaltungsausschuss und
nach Rechtskraft des Bewilligungsbescheides an die BKE-Tréager ausgezahilt.

Fur Betriebskindertagesstatten gilt die Vertretungskrafteregelung nicht, dort bleibt es
weiterhin bei der Férderung von 150 € pro Monat fir jedes in Hannover gemeldete Kind.

51.4
Hannover / 10.01.2017



Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Jugendhilfeausschuss 1. Neufassung
In den Ausschuss flr Haushalt Finanzen und Nr.[0037/2017 N1
Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss Anzahl der Anlagen |0
An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis) 2uTOP

Ubernahme der Personalkosten fur die Vertretungskos ten des padagogischen Personals im
Gruppendienst fur die stadtischen Kindertagesstatte n in Betriebsfihrung der Verbénde der
Freien Wohlfahrtspflege (BKE ) und fiir die Kleinen Kindertagesstatten und Kinderladen

Antrag,
zu beschlielRen,

1. fur die Vertretung des padagogischen Personals im Gruppendienst der stadtischen
Kindertagesstatten in Betriebsfiihrung der Verbande der freien Wohlfahrtspflege (BKE) und
der Kindertagesstatten, die nach der Richtlinie Gber Fordervoraussetzungen und
Forderbetrage fur Kleine Kindertagesstatten und Kindertagesstatten in Tragerschaft von
gemeinnitzigen anerkannten, eingetragenen Vereinen gefdrdert werden, eine
Vertretungskostenpauschale zu gewahren. Die Pauschale errechnet sich aus dem
Mischwert der Erst- und Zweitkrafte im Gruppendienst nach dem jeweiligen Tarifvertrag des
Tragers (nach den Férdergrundsétzen Uber den Ersatz der Be  triebskosten fur
die stadtischen Kindertagesstatten in Verwaltung de r Trager der Freien
Wohlfahrtspflege und den Richtlinien tber die Forde rungsgrundsatzen und
Forderbetrage fur Kindertagesstatten in Tragerschaf  t von gemeinnitzigen
anerkannten Vereinen).

2. dass die Umsetzung der Férderung in folgenden Schritten fir die BKE-Kindertagestétten
erfolgt

- fur das Jahr 2016 wird eine Pauschale in Hohe von 8,3 % fir die ersten sechs Wochen
der Krankheitsvertretung gewabhrt,

- jeweils zum 01.01.2017 und zum 01.01.2018 ist eine Steigerung von jeweils 3,85 %-
Punkten fur Urlaub (in der Regel 30 Urlaubstage) und fur individuelle Fort- und
Weiterbildung von insgesamt 3 Tagen fir die padagogischen Beschaftigten im
Gruppendienst vorgesehen und

- eine Verwaltungskostenpauschale in Héhe von 1,00 € pro Kind und Monat fir



das Jahr 2017 gewahrt wird. Diese wird zum 01.01 .2018 um 5,00 € pro Kind
und Monat erhdht.

3. dass die Kindertagesstatten, die eine Ganzjahresoffnung haben, ab dem 01.01.2017

einen gesonderten Zuschlag in Héhe von 5,5 %-Pu  nkten fir die Ver-
tretungskrafte erhalten.

4. dass die Kinderladen-Initiative Hannover e. V. fur das Jahr 2017 eine Ver-
tretungskraftepauschale in Héhe von 13,3 %, fir 2018 eine Steigerung in
Hohe von 5 %-Punkten und fir die bereits im Jahr 2016 zusatzlich befristetet
eingestellten Vertretungskrafte eine Zuwendung in Héhe von bis zu 35.000 € erhalt.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Die mit dem Beschluss verfolgte Umsetzung wirkt sich in gleicher Weise auf die
beschéftigten padagogischen Mitarbeiter/-innen im Gruppendienst aus.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigkeit

Investitionsmal3nahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 35601  Kindertagesstatten

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Transferaufwendungen 7.840.000,00
Saldo ordentliches Ergebnis -7.840.000,00

Fir die BKE-Kindertagesstatten sind fir das Jahr 2016 bereits Mittel im Haushalt 2016
veranschlagt worden, es wird eine entsprechende Rickstellung gebildet. In den
Verwaltungsentwirfen des Doppelhaushalts 2017/2018 sind Mittel in Hohe von 7,84 Mio. €
fir 2017 und in H6he von 11,59 Mio. € fur 2018 etatisiert worden.

Begriindung des Antrages

Gemal 8§ 4 Absatz 3 Satz 2 (KiTaG) muss immer eine zweite qualifizierte Betreuungskraft
im Gruppendienst tétig sein. Das Land ist von seiner langjahrigen Praxis abgewichen, dass
erst nach dem dritten Tag der Abwesenheit eine Vertretung eingesetzt werden muss. Ist
keine zweite Fachkraft im Einsatz, kann der Regelbetrieb gemé&nR der gesetzlichen Vorgabe
nicht aufrechterhalten werden. Der jeweilige Trager der Kindertagesstatte muss prifen, ob
eine Notgruppe eingerichtet wird, bzw. die SchlieBung der Gruppe erfolgt.

Aus diesem Grund sind die Vertreter/-innen der Freien Wohlfahrtspflege und die Vertreter
der Kinderladen Initiative Hannover e.V. an die Landeshauptstadt Hannover mit dem
Vorschlag herangetreten, dass die Vertretungskosten zukiinftig pauschal erstattet werden.

Derzeit werden im Rahmen des Betriebskostenersatzes die krankheitsbedingten
Vertretungskosten im Rahmen eines Einzelnachweise auf Antrag erstattet. Fir die
VBE-Kindertagesstatten gibt es in den beiden abgeschlossenen Vertragen gesonderte
Regelungen fiir die Ubernahme von Vertretungskosten. Eine Anpassung wird gepriift und
entsprechende Drucksachen werden dann ins Beratungsverfahren gegeben. Fir die
anderen Trager der Kindertagesstatten (ohne Betriebskindertagesstatten) steht bei der
Kinderladen Initiative Hannover e. V. der Vertretungskraftefonds in Hohe von derzeit jahrlich
710.000 € (s. Zuwendungsverzeichnis) zur Verfigung.

Mit den Vertretern der freien Wohlfahrtspflege und der Kinderladen-Initiative e. V. wurde
dahingehend Einigkeit erzielt, dass in einem ersten Schritt die Vertretungskosten fur die
ersten sechs Wochen der Krankheit ilbernommen werden, danach gewahrt die jeweilige
Krankenkasse des Arbeitsnehmers/ der Arbeiternehmerin das Krankengeld. Eine Umfrage
bei den Tragern hat ergeben, dass der Ausfall aufgrund von Krankheit bei rd. 8,3 % pro
padagogischem Mitarbeiter/-in liegt.

In einem zweiten Schritt sollen zum 01.01.2017 die Vertretungskosten um 3,85 %-



Punkten und in einem dritten Schritt zum 01.01.2018 die Vertretungskosten um 3,85

%-Punkten angehoben werden. Damit ist dann die Vertretung fur die Urlaubstage der
Beschaftigten im Gruppendienst (in der Regel 30 Tage) abgegolten, wenn der Trager keine
Ganzjahresoffnung hat. Es wurde eine Schliel3zeit von 3 Wochen zu Grunde

gelegt. Die Vertretungskostenpauschale wird aufgrund von Tarifsteigerung jeweils
angepasst.

Mit der o. g. Regelung werden im Jahr 2018 pauschal die Krankheitstage, die Urlaubstage
und individuelle Fort- und Weiterbildung von drei Tagen pro padagogischer/m
Beschaftigten/m im Gruppendienst abgedeckt.

Die Erhéhung der Verwaltungskostenpauschale wird fu r die Umsetzung und
Verwaltung der Vertretungskosten bei den BKE-finanz  ierten
Kindertagesstéatten gewahrt.

Die im Zuwendungsverzeichnis des Verwaltungsentwurf des Haushalts 2017 (Teil I, Seite
146) veranschlagte Zuwendung "Vertretungskréafte Elterninitiative" in Hohe von 710.000 €
(Produkt 36501 Kindertagesbetreuung "Zuschisse an private Unternehmen fur Ifd.
Zwecke") wird verlagert zu Ziffer 2 "Zuschisse an tbrige Bereiche" ohne ausfallende
Elternbeitrage 2. Elterninitiative, Kinderladen.

Die bisher anerkannten Verwaltungskosten von bis zu 3,5 % fur die Umsetzung des
Vertretungskraftefonds werden fortgeschrieben. Die Kindertagesstatten, die nicht Mitglied in
der Kinderladen-Initiative Hannover e. V. sind, erhalten die Vertretungskosten direkt
pauschal erstattet. Da derzeit auch Kita-Trager aus dem Vertretungskréaftefonds der
Kinderladen-Initiative Hannover e.V. bedient werden, die nicht Mitglied in der Initiative sind,
soll die Férderung hier zum 01.04.2017 umgestellt werden. Im ersten Quartal 2017 erhalten
die Nichtmitglieder weiterhin eine Férderung aus dem Vertretungskréaftefonds.

Nach dieser Forderrichtlinie werden tber 70 Kleine Kindertagestatten und

Uber 100 Elternvereine gefordert, die in der Regel  aus ein- und zwei-gruppigen
Kindertagesstatten bestehen. Die Sicherstellung de s Betriebs in diesen
Einrichtungen gestaltet sich schwieriger.

Die Kinderladen-Initiative Hannover e. V. hat im Vorgriff auf die Vertretungskrafteregelung
befristet Vertrdge mit PAdagogischen Mitarbeiter/-innen verlangert oder aufgrund von
Bewerbungen geeignete Krafte befristet eingestellt. Da die Vertretungskraftepauschale
aufgrund der Verhandlungen mit den Vertreter/-innen der AGW nicht mehr im Jahr 2016
abgeschlossen werden konnte, soll der Kinderladeninitiative einmalig eine Zuwendung in
Hohe von bis zu 35.000 € gewahrt werden.

Die bisher gewahrten Pauschalen fir die Ganzjahresoffnung gemar § 7 Absatz 2 und fur
die Praktikanten gemaf 8 7 Absatz 2 des BKE werden zum 01.01.2017 gestrichen.
Aufgrund der Umstellung der Ausbildung zum/r Sozialassistent/-in bzw. Erzieher/-in ist kein
Praktikum mehr vorgesehen. Die Trager haben bisher diese Pauschalen z. B. fur das
Freiwillige Soziale Jahr und dem Bundesfreiwilligen Dienst eingesetzt. Ist der Kita-Trager
bereits in 2016 eine entsprechende rechtsverbindliche Verpflichtung, z. B. fur das Freiwillige
Soziale Jahr und dem Bundesfreiwilligen Dienst, eingegangen, werden auf Nachweis diese
Kosten tbernommen.

Ansonsten werden diese Betrage auf die Vertretungskostenpauschale angerechnet. Bisher
standen diese Mittel auch fur die Ganzjahres6ffnung und fir die Vertretungskosten im BKE
zur Verflgung, somit erfolgt keine Doppelférderung.



Mit den Vertretern der Freien Wohlfahrtspflege und der Kinderladeninitiative
Hannover e. V. wurde Einigkeit Gber die 0. g. Regel ungen erzielt.

Die Pauschale soll zum 01.02. jeden Jahres ausgezahlt werden, damit der jeweilige Trager
im Laufe des Jahres die Betreuung gemaf § 4 Abs.4 KiTaG sicherstellen kann. Jeder
Trager muss ein Konzept vorlegen, aus dem hervorgeht, wie die Vertretung im
Gruppendienst gewahrleistet wird. Ein entsprechender Nachweis muss vorgelegt werden.
Mit der o. g. Vertretungskrafteregelung ist sichergestellt , dass in der Regel pro Gruppe zwei
padagogische Fachkréfte die Betreuung sicherstellen. Im Haushaltsjahr 2017 wird die
Vertretungskraftepauschale nach Beschlussfassung durch den Verwaltungsausschuss und
nach Rechtskraft des Bewilligungsbescheides an die BKE-Tréager ausgezahilt.

Fur Betriebskindertagesstatten gilt die Vertretungskrafteregelung nicht, dort bleibt es
weiterhin bei der Férderung von 150 € pro Monat fir jedes in Hannover gemeldete Kind.

Die Vertretung des Friih- und Spatdienstes und der Leitungskréafte wird nicht geférdert. Die
Regelung gilt nicht fur die Dritt-Kréafte in den Krippengruppen, weil diese erst zum
01.08.2020 gemal § 4 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fur Kinder in
Niedersachsen (KiTaG) verpflichtend vorgeschrieben sind. Zum 01.08.2020 soll eine
Vertretung der Drittkrafte flr Krippengruppen mit mindestens elf belegten Platzen erfolgen,
ab diesem Zeitpunkt wird auch eine Vertretungskostenpauschale gewahrt.

51.4
Hannover / 23.02.2017



Beschluss-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Jugendhilfeausschuss
In den Ausschuss fur Haushalt Finanzen und Nr.[0095/2017
Rechnungsprifung
In den Verwaltungsausschuss Anzahl der Anlagen |0
An den Stadtbezirksrat Misburg-Anderten (zur
: ZuTOP
Kenntnis)

Gewahrung einer erhéhten Mietzahlung fiir die Kinder  tagesstatte Elfriede-Westphal-Haus in
Tragerschaft der gemeinnitzigen Gesellschatt fir in tegrative Behindertenarbeit mbH (GIB)

Antrag,

zu beschlieRen, der GIB fur die Kindertagesstatte Elfriede-Westphal-Haus, Waldstral3e 9,
30629 Hannover riickwirkend ab dem 01.08.2016 bis zum Umzug in den Neubau der
Kindertagesstatte, Am Forstkamp 17, 30629 Hannover, voraussichtlich zum Ende des
Jahres 2018, die entstehenden monatlichen Mietkosten in voller Héhe zu gewahren.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Die Angebote der Kindertagestatten richten sich generell an beide Geschlechter,
insbesondere achten die Leitungen der Einrichtungen auf eine ausgewogene Belegung der
Gruppen.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigkeit

Investitionsmal3nahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 36501  Kindertagesbetreuung

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Transferaufwendungen 12.532,56
Saldo ordentliches Ergebnis -12.532,56

Es handelt sich um Kosten, die zusatzlich zu den im Rahmen der Forderrichtlinie fur
Elterninititatitiven vorgesehenen Mietpauschalen ibernommen werden. Die Mittel stehen im
Verwaltungsentwurf der Haushalte 2017 und 2018 im Produkt Kindertagesbetreuung zur
Verfligung.

Begriindung des Antrages

Der Trager GIB betreibt die integrative Kindertagesstatte Elfriede-Westphal-Haus seit vielen
Jahren in den Raumen des ehemaligen Misburger Rathauses. Bis zum 31.07.2016 wurden
die integrativen Kindergartengruppen durch das Landes Niedersachsen im Zuge eines
Modellversuchs gemal3 § 1 Absatz 6 DVO Nds. AG SGB XII gefordert. Diese Sonder-
regelung ist vor Uber 20 Jahren als Modellversuch des Landes Niedersachsen ins Leben
gerufen worden. Im Rahmen der Forderung des Modellvorhabens des Landes Nieder-
sachsen wurden 2/3 der Miet- und Energiekosten von der Landeshauptstadt Hannover
getragen (DS 1557/1993). Der Landesrechnungshof hat die Aufhebung des Modellversuchs
gefordert, weil es mittlerweile eine landeseinheitliche Regelung zur Finanzierung von
integrativen Gruppen gibt, und somit keine Notwendigkeit der Fortfiihrung dieser Regelung
besteht. Das Land hat daher die Férderung zum 31.07.2016 eingestellt und den 8 1 Abs. 6
DVO Nds. AG SGB Xll zum 01.08.2016 gestrichen.

Mit Beschlussdrucksache 0853/2016 wurde die Férderung der Kindertagesstétte
Elfriede-Westphal-Haus gemaf der Richtlinien Giber die Férdervoraussetzungen und
Forderbetrage fir Kleine Kindertagestaten und Kindertagesstatten in Tragerschaft von
gemeinnitzigen anerkannten, eingetragenden Vereinen entsprechend umgestellt. Die
Forderrichtlinie sieht vor, dass fur eine zwei-gruppige Kindertagesstatte ein Mietzuschuss in
Hohe von monatlich 1.900 € gewahrt wird. Fir die RAume der Kindertagesstatte wird eine
monatliche Miete in Hohe von derzeit 2.944,38 € fallig. Die Raumlichkeiten verfligen tber
336,81 m 2 und Uber ein entsprechendes Auf3engeléndes. Die GIB hat eine kosten-
deckende Ubernahme der Miete beantragt, weil der Trager nicht in der Lage ist die
Mietzahlungen in dieser Héhe zu leisten.

Die GIB plant derzeit mit der Kreissiedlungsgesellschaft den Bau einer neuen Kinder-
tagesstétte. Die beiden Kindergartengruppen aus dem Misburger Rathaus sollen in den
Neubau verlagert werden. Mit dem Neubau werden zusétzliche Betreuungsplatze
geschaffen, damit der Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz umgesetzt werden kann.
Nach derzeitigen Stand soll der Neubau Ende 2018 fertig gestellt werden. Aufgrund der



besonderen Ubergangssituation empfiehlt die Verwaltung die Ubernahme der tatséachlichen
Mietkosten bis zum Umzug in die neue Kindertagesstatte Am Forstkamp 17, da die
Betreuungspléatze zur Umsetzung des Rechtsanspruch erforderlich sind.

51.4
Hannover / 16.01.2017



Beschluss-

Landeshauptstadt Hannover drucksache

In den Stadtbezirksrat Ricklingen
In den Jugendhilfeausschuss Nr.10118/2017
In den Verwaltungsausschuss
Anzahl der Anlagen |0

Zu TOP

Einrichtung einer Einzelintegrationsmafnahme in der Kindertagesstatte St. Monika

Antrag,
zu beschlief3en,

e eine Altersubergreifende Gruppe der Kindertagesstatte St. Monika, Hahnensteg 55 A,
30459 Hannover mit 20 Platzen (15 Kindergarten- und 5 Krippenplatze) in eine
Altersiibergreifende Gruppe mit Einzelintegration mit 20 Platzen umzustrukturieren und

e dem Vinzenz-Verbund Hildesheim gGmbH ab Erteilung der Betriebserlaubnis,
riackwirkend zum 01.10.2016, laufende Zuwendungen fir eine Einzelintegration auf
Grundlage der DS Nr. 2735/ 1997 "Forderung von Integrationsgruppen und
Kindergruppen mit Einzelintegration - gemaf Anlage 2-" zu gewahren.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Die Angebote der Kindertagesstatten richten sich generell an beide Geschlechter,
insbesondere achten die Leitungen der Einrichtungen auf eine ausgewogene Belegung der
Gruppen. Im Rahmen der Aufnahmekriterien werden zudem familidre Rahmenbedingungen
und Lebenssituationen bei der Platzvergabe berticksichtigt. Die gesetzlichen Vorgaben
einer wohnortnahen und bedarfsgerechten Betreuung werden bei der Planung von
Betreuungseinrichtungen immer beachtet. Ziel ist auch hier die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Kostentabelle
Es entstehen keine Mehrkosten fir die Landeshauptstadt Hannover, da die Umsetzung der
Malnahme Uber die Mitteln der Eingliederungshilfe gegenfinanziert wird.

Begriindung des Antrages

In der 3-gruppigen Kindertagesstatte St. Monika werden insgesamt 65 Kindergartenkinder
(3-6 Jahre) und 5 Krippenkinder (1-3 Jahre) betreut. Bei einer der Gruppen handelt es sich
um eine sog. Altersiibergreifende Gruppe mit 15 Kindergarten- und 5 Krippenkindern. Bei



einem in dieser Gruppe betreuten Kind wurde im laufenden Kindergartenjahr der Bedarf an
Eingliederungshilfe gem. § 53 SGB Xl festgestellt. Um dieses Kind mit Behinderung weiter
in der Gruppe betreuen und bedarfsgerecht férdern zu kénnen, hat der Trager die
Durchfuihrung einer Einzelintegration beantragt.

Charakteristisch fir die einzelintagrative Férderung ist vor allem eine Begleitung des Kindes
durch eine heilpadagogische Fachkraft mit einem Stundenkontingent von 10 Stunden pro
Woche. Die Gesamtanzahl der Platze in der Gruppe wird nicht verandert, fur die Zeit der
Einzelintegrationsmafl3nahme wird lediglich die Gruppenstruktur auf 17 Kindergarten- und 3
Krippenkinder modifiziert.

Eine Ergadnzung der Betriebserlaubnis wurde dem Trager durch das Nds. Kultusministerium
- Landesjugendamt - als Aufsichtsbehdrde bereits erteilt.

Da der Bedarf fur die Einzelintegration erst im laufenden Kindergartenjahr festgestellt
wurde, dem Kind jedoch ab Bedarfsfeststellung so friihzeitig wie mdglich die zuséatzliche
Forderung zugute kommen soll, muss der Beschluss Uber die Einzelintegrationsmalinahme
rickwirkend zum 01.10.2016 herbeigefiihrt werden.

51.42
Hannover / 18.01.2017



Informations-
Landeshauptstadt Hannover drucksache
In den Jugendhilfeausschuss
An die Stadtbezirksréate 01 - 13 (zur Kenntnis) Nr.|0285/2017
Anzahl der Anlagen|1
ZuTOP

2. Halbjahresbericht zur Platzentwicklung in der Ki nderbetreuung im Vorschulalter

Die Verwaltung legt mit dem 2. Halbjahresbericht 2016 einen Uberblick tiber den aktuellen
Stand der Krippen- und Kindergartenplatze vor.

Sachstand zur Bedarfsentwicklung im Krippen- und Ki ndergartenbereich

Die Anzahl der Kinder unter einem Jahr ist im zweiten Halbjahr 2016 um weitere 228 Kinder
gestiegen. Bei den Kindern im Alter von 1 - 2 Jahren ist es innerhalb eines Jahres zu einem
Bevolkerungszuwachs von insgesamt 412 Kindern gekommen. Im Jahr 2016 wurden
insgesamt 349 Krippenplatze geschaffen. Die Betreuungsquote ist damit leicht angestiegen
und betragt nun 54%.

Alle Kinder, die ab Dezember 2017 einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in der
Krippe bzw. in der Tagespflege haben werden, sind geboren worden. Damit ist es méglich,
die Entwicklung der kommenden 12 Monate vorauszuberechnen. Es zeigt sich, dass der
bisherige kontinuierliche Anstieg der Anzahl der 1- und 2-J&hrigen sich weiterhin deutlich
fortsetzen und zum Dezember 2017 erneut sein (vorlaufiges) Maximum mit 10.721 Kindern
erreichen konnte (s. Abbildung 1).



Vorausschatzung der Entwicklung der 1- bis 2-Jahrig en bis 31.12.2017
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Berechnung und Darstellung: Koordination Sozialplanung

Fir das Jahr 2017 befinden sich derzeit 192 weitere Krippenplatze in Planung. In der
Altergruppe der 3 - 5 -Jahrigen gab es bis Mitte/Ende 2015 einen starken
Bevolkerungszuwachs. Seit Anfang 2016 ist in dieser Altergruppe wieder ein leichtes
Absinken festzustellen, dies ist eine Folge der Abwanderung von vor allem 3- und 4
-Jahrigen. Die Anzahl der 3- bis 5-Jéhrigen ist im 2. Halbjahr 2016 um 20 Kinder gesunken.
Insgesamt kam es im Jahr 2016 zu einem Absinken der Bevolkerungszahl von - 136
Kindern im Alter von 3 bis 5 Jahren. Dem gegeniber stand die Schaffung von insgesamt
133 Kindergartenplatzen, so dass die Betreuungsquote deutlich angestiegen ist. Trotz
dieser Abwanderungen ist aufgrund der nachrtickenden starken Jahrgange mit einem
weiteren Bevolkerungsanstieg bei den 3 - 5-Jahrigen zu rechnen. Prognostisch kdnnte in
dieser Altergruppe zum Dezember 2017 ein (vorlaufiges Maximum) von 14. 323 Kinder
(+468) erreicht werden.



Voraussichtliche Entwicklung der Kinder in Kinderga rtenalter (3 bis 5 Jahre*) bis
31.12.2017

14400 — 3 bis 5- Jahrige
14.300
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Anzahl
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14.078

Dez 14 Mrz 15 Jun 15 Sep 15 Dez 15 Mrz 16 Jun 16 Sep 16 Dez 16 Mrz 17 Jun 17 Sep 17 Dez 17

31.12.14[31.315[306.15[308.15[31.12.15] 31.3.16 [ 30.6.16 [ 30.9.16 [31.12.16[ 31.3.17 [ 306.17 [ 308.17 [31.12.17]
|3bi85Jahre 13.918 | 14.007 | 14055 | 13845 | 13991 | 13823 | 13.875 | 13.911 | 13.855 | 13.986 | 14.078 | 14176 14.323|

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik
Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik
Berechnung und Darstellung: Koordinationsstelle Sozialplanung
*) ohne Beriicksichtigung der 2- und 6-Jahrigen im Kindergarten

Berlicksichtigung von Gender-Aspekten

Das Angebot in den Kindertagesstatten richtet sich generell an beide Geschlechter.
Insbesondere achten die Leitungen der Einrichtungen auf eine ausgewogene Belegung der
Gruppen. Der bedarfsgerechte Ausbau der Betreuungsangebote fir alle Altersgruppen soll
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern. Die vorgenommenen Anderungen und
Erweiterungen des stadtweiten Betreuungsangebotes werden durch den vorliegenden
Bericht dokumentiert.

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.
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Quartal 11l — 1V 2016

Stand 31.12.2016

2. Halbjahresbericht 2016 zur Platzentwicklung in d

1. Kleinkindbetreuung

Tab. 1 Kleinkindbetreuung, betreute Kinder am 01.10

im Vorschulalter

.2015 sowie neu geschaffene Platze 2016

er Kinderbetreuung

betreute Kinder* 2015 2016 2016
am 01.10.2015
[\V/** | - 1I** Il = IV**
Krippen incl. AUG 4.462 4.462 4.542 4.811
Tagespflege 910 910 910 910
0-2 Jahrige
Platze insg. 5.372 5.372 5.452 5.721

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Jugend und Familie

* Die Erhebung der betreuten Kinder in den Einrichtungen erfolgt einmal jahrlich zum 01.10 jeden Jahres. Die Erhebungsdaten
vom 01.10.2016 befinden sich noch in der Auswertung und werden im nachsten Bericht mit einflie3en.

** Stand zum Quartalsende

Abb.1 Geschaffene und geplante Krippenplatze von 2013 bis 2017
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Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Jugend und Familie
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Abb. 2 Kleinkindbetreuung* , Bevdlkerung und Betre uungsquoten 2013 bis 2016
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11.000 53,8 ,7 54,0 - 54
10.000 q ] .
|—— 53,5 ~ 0 - 53,5
9.000 ~ — g — g
8000 o ‘e 2 S = Fe3
S i o - 52,6 g
8 7.000 o o ! 52,5 N
g °
6.000 - L, O
51,9 -
5.000 © o o N
N n < : - 51,5
4.000 o ~ o N B
< 2 - 51
3.000 —
2.000 T . . T 50,5
2013** 2014%** 2015%* 20161-11 2016 1lI-IV
[_1Bevolkerung 1 bis 2 Jahre I Keinkindbetreuungsplatze Betreuungsquote 1 und 2 Jahre

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Fachbereich Jugend und Familie, eigene Berechnung
*Krippen inkl. alterstibergreifende Gruppen und Tagespflege

** Daten vom 01.10.eines Jahres. Die Erhebungsdaten vom 01.10.2016 befinden sich noch in der Auswertung und werden im
néchsten Bericht mit einflieBen.

Tab. 2 Kleinkindbetreuung* - Quartalsentwicklung im Jahr 2016 in den Stadtbezirken
pperpacer PH102015| 2005 | 2016 | goie | geseraene

Mitte 400 400 400 415 15

Vahrenwald/List 811 811 846 883 72
Bothfeld/VVahrenheide 420 420 420 450 30
Buchholz/Kleefeld 578 578 578 593 15
Misburg/Anderten 241 241 241 286 45
irchrode/Bermerode/ 247 247 247 247 0
Siudstadt/Bult 504 504 504 594 90
Dohren/Wilfel 420 420 420 420 0
Ricklingen 324 324 324 324 0
Linden/Limmer 473 473 473 473 0
Anlem/Badenstedy 256 256 256 256 0
Herrenhausen/Stocken 304 304 304 344 40
Nord 394 394 439 436 42

LHH insgesam t 5.372 5.372 5.452 5.721 349

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Jugend und Familie

*inkl. AUG und Tagespflege.

** Die Erhebung der betreuten Kinder in den Einrichtungen erfolgt einmal jahrlich zum 01.10 jeden Jahres. Die Erhebungsdaten
vom 01.10.2016 befinden sich noch in der Auswertung und werden im nachsten Bericht mit einflieRen

2
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2. Kinderbetreuung im Kindergartenalter

Tab. 3 Kindergartenbetreuung, betreute Kinder am 01  .10.2015 sowie neu geschaffene Platze

betreute Kinder* 2015 2016 2016
am 01.10.2015 [\ |- P 1 — [V
Kindergarten
incl. AuG und 14.022 14.022 14.087 14.155
Tagespflege

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Jugend und Familie

*Die Erhebung der betreuten Kinder in den Einrichtungen erfolgt einmal jahrlich zum 01.10 jeden Jahres. Die Erhebungsdaten vom
01.10.2016 befinden sich noch in der Auswertung und werden im nachsten Bericht mit einflie3en

**Stand zum Quartalsende

Abb. 3 Kindergartenbetreuung* , Bevolkerung und Bet reuungsquoten 2013 bis 2016
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Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Fachbereich Jugend und Familie, eigene Berechnung
*umfasst Kindergarten inkl. altersiibergreifende Gruppen und Tagespflege

** Die Erhebung der betreuten Kinder in den Einrichtungen erfolgt einmal jahrlich zum 01.10 jeden Jahres. Die Erhebungsdaten
vom 01.10.2016 befinden sich noch in der Auswertung und werden im nachsten Bericht mit einflieRen
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Tab. 4 Betreuung im Kindergartenalter, Quartalsent  wicklung im Jahr 2016 in den Stadtbezirken

Kindergartenplatze* 01'19;2015 ZIO\}S ZIO_ﬁG |2”O 1|$ %?;&Zagg;g
01 Mitte 772 772 772 747 -25
02 Vahrenwald/List 1.682 1682 1722 1740 +58
03 Bothfeld/Vahrenheide 1.449 1449 1449 1430 -19
04 Buchholz/Kleefeld 1.373 1373 1373 1367 -6
05 Misburg/Anderten 742 742 742 767 +25
06 ) 951 | 951| 951| 976 +25
Kirchrode/Bemerode/W lferode
07 Sudstadt/Bult 1.057 1057 1057 1106 +49
08 Dohren/Wilfel 991 991 991 984 -7
09 Ricklingen 1.092 1092 1092 1102 +10
10 Linden/Limmer 1.217 1217 1217 1217 +0
11 Ahlem/Badenstedt/Davenstedt 825 825 825 825 +0
12 Herrenhausen/Stdcken 960 960 960 955 -5
13 Nord 911 911 936 939 +28
LHH insgesamt 14.022 | 14.022 | 14.087 | 14.155 +133

Quelle: Landeshauptstadt Hannover, Sachgebiet Wahlen und Statistik, Fachbereich Jugend und Familie, eigene Berechnung
*umfasst Kindergarten inkl. altersiibergreifende Gruppen und Tagespflege

** Die Erhebung der betreuten Kinder in den Einrichtungen erfolgt einmal jahrlich zum 01.10 jeden Jahres. Die Erhebungsdaten
vom 01.10.2016 befinden sich noch in der Auswertung und werden im nachsten Bericht mit einflie3en
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