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Einladung

zur 37. Sitzung des Ausschusses fiir Integration, Europa und Internationale Kooperation
(Internationaler Ausschuss)
am Donnerstag, 21. Januar 2021, 17.30 Uhr, Rathaus, Ratssaal

Auf Grund der epidemischen Lage kénnen Mitglieder des Internationalen
Ausschusses nach § 182 Abs. 2 Nr. 3 NKomVG per Videokonferenz an der
Sitzung teilnehmen.

Tagesordnung:

1.

4.1

Onay

OFFENTLICHER TEIL

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Verwaltungsentwurf ,Wir sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt.
Strategien fur Migration und Teilhabe“ (LIP2.0)
(Drucks. Nr. /2021 mit 1 Anlage - wird nachgereicht)

Bericht fur das Haushaltsjahr 2020 ber die Mittelverwendung aus dem
Integrationsfonds einschliellich der Projekte mit Zuwendungssumme
bis zu 5.000 €

(Informationsdrucksache Nr. 0025/2021 mit 1 Anlage)

Bericht der Dezernentin
Vorstellung des neu in die Zustandigkeit des Ausschusses fallenden Themas
"internationale und europaische Angelegenheiten" durch das Biro fur

internationale Angelegenheiten

Aktuelles

Oberblrgermeister
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Handlungsanweisungen flr politische Gremiensitzungen

Sehr geehrte Teilnehmer*innen von Rats-, Fachausschuss-, Stadtbezirksrats- und
Integrationsbeiratssitzungen,

aufgrund der aktuellen Situation verfolgt die Landeshauptstadt Hannover das Ziel, eine
Ansteckung mit dem Corona Virus mdglichst zu verhindern, um so die Ausweitung der
Erkrankung COVID-19 aktiv einzuddmmen.

Dies ist neben dem ganz persénlichen Schutz jeder einzelnen Person auch deshalb wichtig,
weil es die Basis zur Aufrechterhaltung des o6ffentlichen Lebens insgesamt ist.

Dafir bitten wir Sie um Ihre Unterstitzung!
Bitte halten Sie die notwendigen Hygiene- und Abstandsregelungen ein, die laut Robert

Koch-Institut (RKI) im Rahmen einer Pandemie grundsatzlich fur alle Menschen gelten
(s. auch_www.infektionsschutz.de).

Die Mitglieder der Gremien und Mitarbeitenden der Stadtverwaltung sollen vor einer
Ansteckung im Rahmen der Wahrnehmung ihrer politischen oder dienstlichen Tatigkeiten
geschuitzt werden.

Deshalb werden ab sofort folgende MalRnahmen getroffen:

¢ Die 0. g. Gremien tagen nach den Vorschriften des Kommunalrechts 6éffentlich. Far
die Sitzungen der Integrationsbeirate werden die Vorschriften analog angewendet.
Da auch von den Besucher*innen der Sitzungen einen Mindestabstand von 1,5 m
einzuhalten ist, wird es je nach Gro3e des Zuschauer*innenbereichs zu einer
Beschrankung der Anzahl der Besucher*innen kommen. Diese wird im HCC und im
Rathaus durch eine Einlasskontrolle zentral geregelt. Bei Sitzungen in den
Stadtbezirken ist dies im Rahmen des Hausrechtes durch die Bezirksburger-
meister*innen in Kooperation mit der Stadtbezirksratsbetreuung und den ortlich
Zustandigen der Veranstaltungsorte sicherzustellen.

e Fur jede Sitzung werden im Eingangsbereich Mund-Nasen-Masken zur Verfligung
gestellt. Gema&R der Niedersachsischen Corona-Verordnung ist jede*r Besucher*in
von Veranstaltungen in geschlossenen Raumen verpflichtet, eine Mund-Nasen-
Bedeckung zu tragen.

o Alle Sitzungen finden in ausreichend groRen Raumen statt, so dass jeweils
mindestens 1,5 m Abstand zwischen einzelnen Sitzplatzen der Gremienmitglieder
gewadhrleistet ist.

Daruber hinaus bitten wir Sie um Einhaltung der Gblichen Hygienemafl3nahmen:

e Halten Sie Abstand

¢ Vermeiden Sie das Handegeben

¢ Husten oder Niesen Sie in die Armbeuge, drehen Sie sich dabei von
anderen Personen weg

o Vermeiden Sie Augen, Nase oder Mund zu bertihren

¢ Nutzen Sie Einmaltaschentiicher und entsorgen Sie diese sicher

e Waschen Sie sich nach Personenkontakten, nach der Benutzung von
Sanitareinrichtungen und bei Kontakt mit Gegenstanden oder Materialien, die mit
Viren verunreinigt sein kdnnen, grindlich die Hande

Vielen Dank fur lhre Mitwirkung!
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Tagesordnung:

4.1.

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Verwaltungsentwurf ,Wir sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt.
Strategien fur Migration und Teilhabe“
(Drucks. Nr. 0108/2021 mit 1 (teilweise online) Anlagen)

Bericht fur das Haushaltsjahr 2020 Uber die Mittelverwendung aus dem
Integrationsfonds einschlieRlich der Projekte mit Zuwendungssumme bis zu
5.000 €

(Informationsdrucks. Nr. 0025/2021 mit 1 Anlage)

Bericht der Dezernentin
Vorstellung des neu in die Zustandigkeit des Ausschusses fallenden Themas
"internationale und europaische Angelegenheiten" durch das Biro fur

internationale Angelegenheiten

Aktuelles



TOP 1.
Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Vorsitzender Biirgermeister Hermann eréffnet die Ausschusssitzung in Hybridform und
stellt die ordnungsgemalie Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit fest. Er informiert,
dass aufgrund der epidemischen Lage die Ausschusssitzung nach § 182 Abs. 2 Nr. 3 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) teilweise per
Videokonferenz durchgefiihrt werde. Er weise die virtuell zugeschalteten Teilnehmer*innen
darauf hin, dass Abstimmungen und Wortmeldungen per Handzeichen erfolgten und am
Monitor im Ratssaal erfasst wiirden. Deshalb miisse die Kamera eingeschaltet bleiben.
Hinweise zur Datenverarbeitung seien den Ausschussmitgliedern bereits gesondert
Ubersandt worden. Er gehe davon aus, dass die Informationen gelesen worden seien und
die Ausschussmitglieder mit der Datenverarbeitung einverstanden seien. Es handele sich
um die gleichen Regelungen, die auch fir die Ratssitzungen gelten. Darlber hinaus weise
er die Ausschussmitglieder ausdrtcklich auf ihre Pflicht zur Amtsverschwiegenheit nach §
40 NKomVG hin und gehe weiterhin davon aus, dass keine nichtberechtigten Personen,
also ,Dritte”, den vertraulichen Teil der Sitzung des Internationalen Ausschusses an ihren
Bildschirmen mitverfolgen kdnnten.

Er freue sich mitteilen zu kénnen, dass dem beratenden Mitglied des Internationalen
Ausschusses Dr. Bala Subramanian Ramani eine besondere Ehre zuteilgeworden sei. Und
zwar sei er mit dem Pravasi Bharatiya Samman Award ausgezeichnet worden. Es handele
sich um die hdchste Auszeichnung, die im Ausland lebenden Inder*innen verliehen werden
kénne. Diese Auszeichnung sei 2021 an 30 Personen weltweit verliehen worden und Dr.
Bala Rahmani sei der einzige in Deutschland lebende Inder, der damit ausgezeichnet
worden sei. Er beglickwiinsche ihn herzlich zu dieser grolten Auszeichnung. Dr. Bala
Ramani habe die Auszeichnung flir sein Engagement in der Vermittlung der
Zusammenarbeit im Hochschulbereich, die Forderung der gesellschaftlichen
Zusammenarbeit durch politische Partizipation sowie die Férderung der Integration durch
die Griindung des Indischen Vereins Hannover und des Vereins Indischer Studierender
Deutschlands erhalten. Die Auszeichnung spiegele sein hohes Engagement wieder, dass er
von Beginn an an der Leibniz Universitat Hannover gezeigt habe. So habe er beispielsweise
als Doktorand der Botanik die Young Professionals for Agricultural Development aufgebaut
und enge Beziehungen zur indischen Botschaft sowie zum indischen Konsulat gepflegt, die
er immer fir die Verbesserung der Kooperation der Leibniz Universitat Hannover mit
indischen Hochschulen genutzt habe. Dahinter stecke sehr viel Arbeit in vielen Jahren. Er
hoffe, dass Dr. Bala Rahmani weiterhin dem Ausschuss erhalten bleibe und sein grof3es
Engagement weiterverfolge.

Zur Tagesordnung weise er darauf hin, dass als Nachreiche der Verwaltungsentwurf ,Wir
sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt. Strategien flr Migration und Teilhabe* mit
der Drucksachennummer 108/2021 und einer Anlage vorliege. Es handele sich um das
Strategiepapier zum LIP 2.0.

Ratsherr Wolf merkt an, dass die Drucksache erst am Vortag um 11:41 Uhr per E-Mail
Ubermittelt worden sei. Beim ersten Querlesen der Anlage hatten die Mitglieder seiner
Ratsgruppe viele gute Ansatze gefunden, die man in diversen Beratungen bereits erortert
habe. Da man auch die Anlage zur Drucksache beschliel3e, wolle sich die Gruppe LINKE &
PIRATEN das Werk noch einmal genauer anschauen. Daher beantrage er wegen
Beratungsbedarf die Vertagung bis zur nachsten Ausschusssitzung.

Ratsfrau Iri raumt ein, dass sie es verstehen kénne, wenn die Gruppe LINKE & PIRATEN
groldes Interesse zeige. Sie wolle aber zu bedenken geben, dass man aufgrund von Corona



bereits im Zeitverzug sei und die Verwaltung Planungssicherheit brauche, um den Entwurf
im weiteren Prozess mit MalRnahmen hinterlegen zu kénnen. Um den Prozess nicht weiter
unnotig in die Lange zu ziehen, pladiere sie dafir, die Beschlussdrucksache in der aktuellen
Sitzung zu verabschieden.

Vorsitzender Biirgermeister Hermann flihrt an, dass es Treffen bei der Dezernentin
gegeben habe, zu denen alle Fraktionen eingeladen gewesen seien, um den Beschluss
entsprechend vorzubereiten.

Stadtratin Bruns fihrt aus, dass zu einem Treffen der integrationspolitischen Sprecher
eingeladen worden sei. Die Drucksache sei vorab zu diesem Termin als Entwurf verschickt
worden und auch Ratsherr Wolf sei bei diesem Treffen dabei gewesen. Man sei sich Gber
die Kurzfristigkeit bewusst gewesen und habe sich von daher besonders bemiiht, die
Fraktionen miteinzubeziehen. Es sei auf den Zeitverzug durch Corona hingewiesen worden
und auf die Dringlichkeit dieser Drucksache.

Ratsherr Doring stimmt Ratsfrau Iri zu und betont, dass es sich bei dem Strategiepapier
um eine vorbereitende Arbeit zum Lokalen Integrationsplan handele. Er halte den Vorlauf
von zwei Wochen und die Einbeziehung aller integrationspolitischen Sprecher*innen durch
die Dezernentin flr ausreichend. Man solle den Prozess nicht um weitere vier Wochen
verzdgern, da dann eine Beschlussfassung Uber den LIP in dieser Ratswahlperiode kaum
noch realisierbar sei.

Ratsfrau Jeschke merkt an, dass der Ausschuss den Prozess schon lange begleite und die
CDU den Prozess nicht aufhalten wolle.

Ratsherr Wolf dul3ert, dass er selbst als integrationspolitischer Sprecher nicht mehr viel
Beratungsbedarf habe. Er stehe voll hinter dem Projekt. Der Wunsch, Gber dieses Papier
noch einmal zu diskutieren, sei von seiner Gruppe geauliert worden. Wenn die
Eilbediirftigkeit geltend gemacht werde, nehme er dies selbstverstandlich zur Kenntnis.

Antrag der Gruppe LINKE & PIRATEN auf Vertagung von TOP 2 aufgrund spater
Zustellung der Drucksache.

Daraufhin Antrag der SPD-Fraktion auf Eilbediirftigkeit der Drucksache.
Die Eilbediirftigkeit wird mit 9 Ja-Stimmen gegen eine Nein-Stimme zuerkannt.

Die Tagesordnung wird anschlieBend einstimmig angenommen.

TOP 2.

Verwaltungsentwurf ,,Wir sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt. Strategien
fiir Migration und Teilhabe*“

(Drucks. Nr. 0108/2021 mit 1 (teilweise online) Anlagen)

Ratsfrau Jeschke merkt an, dass die CDU den Prozess zur Neuaufstellung des Lokalen
Integrationsplans (LIP) 2.0 und die heutige Verabschiedung des Strategiepapiers
konstruktiv begleiten wolle. Sie weise jedoch auf einen aktuellen Zeitungsartikel in einer
hannoverschen Tageszeitung hin, in dem es um die Schwierigkeiten einer Afrikanerin bei
der Wohnungssuche gehe. Im Strategiepapier finde sie im Handlungsfeld Soziales unter
dem Punkt Wohnen die Aussage, dass das Recht auf Wohnen ein Menschenrecht sei,
welches als Basis von sozialem Leben gesehen werde. Der LIP sei somit eine tolle Sache,
wenn die Wirklichkeit mit ihm Schritt halte. Sie du3ere dies bewusst an dieser Stelle, damit



man aus dem Strategiepapier im weiteren Verlauf nicht etwas produziere, was in der
Wirklichkeit nicht funktioniere. Im Feld Demokratie mit den Unterpunkten Diskriminierung
und Rassismus kénne man ahnliche Beispiele nennen. Alle seien aufgefordert, das heute
zu verabschiedende Strategiepapier mit Leben zu erflllen, und zwar nicht nur mit
Rathausleben, sondern auch in der Umgebung eines jeden Einzelnen. Aus diesem
Strategiepapier misse ein lokaler Integrationsplan gemacht werden, der in der Stadt auch
wirklich umgesetzt werde. Die CDU habe im Ubrigen genau auf die Personalkosten
geschaut, die in der Drucksache haushalterisch gut dargestellt seien. Man werde diesen
Punkt weiter kritisch betrachten. Die CDU werde dem Strategiepapier positiv zustimmen.

Ratsfrau Iri weist auf die Bedeutung der Mehrsprachigkeit der Gesellschaft hin, die als
Chance gesehen werden solle und von der die Gesellschaft profitieren kdnne. Die
Politiker*innen hatten die Aufgabe, die Vielfalt sichtbar zu machen und Menschen mit
Migrationshintergrund zu férdern und auch zu fordern, um die Integration aktiv und
nachhaltig voranzubringen. Sie verweise auf die Beispiele von Farah Demir, einer
Intensivkrankenschwester in der MHH, von Kenan Kocak, dem Trainer von Hannover 96,
oder auf Forscher wie Ugur Sahin und Ozlem Tiireci, denen man den ersten Impfstoff
gegen das Coronavirus zu verdanken habe. Eigentlich solle die Herkunft gleichgliltig sein,
wenn es um medizinische Forschung und deren Anwendung gehe. Doch wenn
Einwandererkinder aus der Tlrkei ausgerechnet das Unternehmen griindeten, das den
weltweiten Kampf gegen Corona anfiihre, sei dies auch politisch zu sehen. Es dlirfe nun
keinen Stillstand geben, denn Integrationsverantwortung misse der Zeit angepasst werden.
Es sei riickwirkend betrachtet richtig gewesen, dass ihre Fraktion die Uberarbeitung des
Lokalen Integrationsplans angestoRen habe. Sie setze sich im Ubrigen fir die Beibehaltung
der etablierten Bezeichnung ,Lokaler Integrationsplan® ein. Es gehére aber zur Demokratie,
dass man Ergebnisse von Beteiligungsprozessen akzeptiere, was sie gerne tue, da es
letztlich nicht um den Titel, sondern um den Inhalt des Papiers gehe. Die Expert*innen
hatten sehenswerte Arbeit geleistet. Sie danke seitens ihrer Fraktion allen Beteiligten sehr
herzlich, insbesondere der Dezernentin Sylvia Bruns, die sich in kurzer Zeit in den Prozess
eingearbeitet und sich bei der Mehrheit der Fraktionen verdient Akzeptanz und Wohlwollen
erarbeitet habe. Ein noch grélierer Dank gehe an Frau Dr. Doering, der es gelinge, immer
wieder alle miteinzubinden und Entscheidungen sachlich zu begrinden. Sie hoffe, dass die
einzelnen MaRRnahmen mindestens so gut wiirden wie das Strategiepapier.

Ratsherr Klapproth fragt, ob es bereits ein Ergebnis beziglich der Wahl des Titels gebe.

Frau Steckelberg antwortet, dass tber den Titel in einem Online-Voting abgestimmt
worden sei. Dies sei jetzt entschieden. Uber ein Kiirzel habe es keine Abstimmung
gegeben. Dies sei noch eine Aufgabe flir die Zukunft. Es werde in der Tat noch oft vom LIP
2.0 geredet, da der Titel, den man jetzt habe, sich nicht gut fir ein Kirzel eigne.

Ratsherr Doring stellt fest, dass das vorliegende Papier eine gute Arbeitsgrundlage
darstelle, um in den Austausch mit den Akteur*innen zu gehen. Er sei sehr erfreut, dass
insbesondere auch der Teil Wirtschaft gleichberechtigt neben den anderen
Handlungsfeldern stehe. Inzwischen gebe es in den Unternehmen, die in Hannover
international tatig seien, aber auch im Kleingewerbe und im Mittelstand, sehr erfolgreiche
Integrationsgeschichten von Menschen, die nicht nur als Arbeitnehmer*innen eine
Existenzsicherung in Hannover gefunden hatten, sondern auch als Selbststandige, als
Grinder*innen und Unternehmer*innen. Dies mache nicht nur ihm, sondern auch vielen
Migrant*innen Mut. Da man sich derzeit in einer wirtschaftlich schwierigen Lage befinde, sei
es eine Aufgabe fir alle Unternehmen, insbesondere fir die international aufgestellten,
diesen Weg weiter zu gehen und Diversitat und Internationalitat zuzulassen. Dies gelte nicht
nur im Geschéftsfeld, sondern auch in der Belegschaft. So kénne man starke und positive
Impulse fir die Menschen auslésen, die hier eine Perspektive suchten. Er sei sehr gespannt



darauf, wie das Strategiepapier mit Leben gefiillt werde.

Herr Lam sagt, dass die Themen Migration und Teilhabe zentrale Zukunftsthemen seien,
die Auswirkungen auf alle Bereiche in Bund, Landern und Kommunen hatten. Viele
Migrant*innenorganisationen seien der Ansicht, dass dies ein Thema in allen Fachbereichen
der Stadt Hannover sein solle. Der LIP 2.0 solle organisatorisch zur Chefsache gemacht
und beim Oberblrgermeister angesiedelt werden. Es sei wichtig, mehr Partizipation und
Transparenz in der Stadtverwaltung zu erreichen.

Ratsfrau Neveling bedankt sich im Namen der Fraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
herzlich flr das Strategiepapier zum LIP 2.0 und fuhrt aus, dass, seitdem im Jahr 2008
erstmalig ein Konzept LIP zur Gestaltung des Zusammenlebens in Hannover beschlossen
worden sei, viele Jahre vergangen seien. In den letzten Jahren seien viele Akteur*innen
daran beteiligt gewesen, ein interkulturelles Handlungskonzept flir Hannover zu erarbeiten.
Zahlreiche Migrant*innenorganisationen seien als Expert*innen in eigener Sache
eingebunden gewesen, um ein umfassendes Konzept flr eine Stadtgesellschaft mit dem
Fokus auf ein Zusammenleben in Vielfalt und Partizipation zu entwickeln. Seit der
Veroffentlichung des LIP im Jahr 2008 hatten sich die Rahmenbedingungen auf
kommunaler, gesamtgesellschaftlicher und internationaler Ebene gewandelt. Dies habe
auch groRen Einfluss auf die Entwicklung der Stadt Hannover gehabt. Heute sei Hannover
eine stark wachsende Stadt mit einer erheblichen Einwanderung, weshalb es zwingend
notwendig gewesen sei, den LIP mit Blick auf die neue gesamtgesellschaftliche
Herausforderung verstarkter Einwanderung, sowohl aus der EU-Binnenmigration wie auch
fluchtbedingt, weiterzuentwickeln. Durch die Evaluation habe man zudem Rickschlisse
ziehen kdnnen auf die Qualitat der Umsetzung und die Wirkungseffekte des LIP sowie
Starken und Schwachen des LIP identifiziert und neu bewertet. Viele Einzelprojekte seien
im Rahmen des LIP erfolgreich umgesetzt oder Teil des laufenden Geschafts der
Stadtverwaltung geworden. Die Sensibilisierung flr das Thema Einwanderung und
interkulturelle Offnung sei nun Schwerpunkt der Betrachtung, aber auch die Begegnung auf
Augenhdhe aller am Prozess beteiligten Akteur*innen und deren Einbindung in die
Ausgestaltung des LIP 2.0 seien als zentrale Themen entscheidend fir die Richtung der
Migrations- und Teilhabepolitik Hannovers.

Ratsherr Wolf dulRert von Seiten der Gruppe LINKE & PIRATEN Dank fir die Arbeit, die in
dem Strategiepapier stecke. Es handele sich um ein grofartiges Projekt, dass seine Gruppe
mit Herz und Seele unterstitze. Er weise auf Querschnittsfelder wie Gleichbehandlung,
zielgruppenorientierte Kommunikation und Konzeption hin. Neu zugewanderte oder bereits
seit langerem hier lebende Menschen mit nicht-deutschem Hintergrund mussten die
Madglichkeit erhalten, mit Organen der Landeshauptstadt Hannover zu kommunizieren. Dies
sei zurzeit schwierig bis fast unmdglich. Bei der Konkretisierung des LIP in der nachsten
Phase musse daher dringend darauf geachtet werden, MalRnahmen zu formulieren, die eine
Vorgabe flir eine maximale Bearbeitungszeit von Antragen und Zugangsmaglichkeiten zur
Auslanderbehérde machten. Menschen, die nicht hier geboren oder aufgewachsen seien
und dementsprechend andere blrokratische Ablaufe gewohnt seien, misse es mdglich
gemacht werden in absehbarer Zeit ihre Behérdengange erledigen zu kénnen. Dies sei
zurzeit nicht der Fall. Das grofite Problem in der Stadt und in der Region seien die knappen
Wohnmaoglichkeiten. Es sei bekannt, dass Menschen, die sich mit einem nicht-deutschen
Namen auf eine Wohnung bewurben, kaum eine Chance hatten. Dieses Problem muisse die
Stadt angehen, da es hierzu bislang kaum Handlungs- und Interventionsmdglichkeiten
gebe. Es misse Uberlegt werden, wie diese Situation grundlegend verbessert werden
kénne. Das Gleiche gelte fir Bewerbungen um bestimmte Arbeitsplatze in der Verwaltung.
Bei der praktischen Umsetzung dieser Handlungsfelder sei noch sehr viel zu tun. Er
appelliere, dies besonders kritisch und kreativ zu begleiten.



Dr. Doering dufert, dass es wichtig und richtig sei, das Thema als konkrete MaRnahme mit
aufzunehmen. Sie kdnne bereits vorwegnehmen, dass die Antidiskriminierungsstelle, nach
den in der Vergangenheit durchgefiihrten Disko-Testings, nun Gleiches am
Wohnungsmarkt durchfihren werde.

Einstimmig

TOP 3.

Bericht fiir das Haushaltsjahr 2020 iiber die Mittelverwendung aus dem
Integrationsfonds einschlieBlich der Projekte mit Zuwendungssumme bis zu 5.000 €
(Informationsdrucksache Nr. 0025/2021 mit 1 Anlage)

Ratsfrau Iri dankt fur die Informationsdrucksache und aufert, dass es immer wieder
spannend sei zu sehen, welche Zuwendungsempfanger*innen hier zum Zuge kdmen. Das
Projekt ,Schulunterstiitzung® des Afrikanischen Dachverbandes habe ihr Interesse geweckt,
weil durch den Lockdown viele Schilerinnen im Home-Schooling seien, die nicht tber
einen Laptop verfiigten. Laut Drucksachentext sei es Ziel des Projektes, 60 Schulkinder mit
Leih-Laptops zu versorgen. Hierzu frage sie, woher diese Gerate kdmen und ob tatsachlich
60 Schiler‘innen Leih-Laptops erhalten hatten.

Dr. Behrendt antwortet, dass der Sachbericht zu dieser Férderung noch nicht vorliege. Da
man aber im Vorfeld Uber diese Frage informiert worden sei, habe er telefonisch
nachgefragt und erfahren, dass insgesamt 26 Kinder von diesem Projekt profitiert hatten
und 22 Laptops geleast worden seien. Die Mittel seien zum gréften Teil fur das Leasing
genutzt worden. Es hatten mehr Kinder profitiert, da teilweise mehrere Kinder in einer
Familie sich ein Geréat teilten.

Zur Kenntnis genommen

TOP 4.
Bericht der Dezernentin

Stadtratin Bruns gratuliert zunachst Dr. Bala Rahmani von Verwaltungsseite fur die
erhaltene grof3artige Auszeichnung. Sie bedanke sich zudem beim Internationalen
Ausschuss fir den ersten Teil des LIP 2.0 Prozesses, insbesondere bei Dr. Doering, Frau
Steckelberg und Dr. Behrendt. Am 8.2.2021 beginne die Erarbeitungsphase des Ziel- und
Maflnahmenkataloges. Die zweite Prozessphase beginne unter dem neuen Titel ,Wir sind
Hannover. Zusammenleben in der Stadt” mit einer digitalen Auftaktveranstaltung fir die
Erarbeitung des Ziel- und MalRnahmenkatalogs. Vom 17.5.bis zum 23.5.2021 solle die
LIP-Beteiligungswoche stattfinden. Eine Klausurtagung des Internationalen Ausschusses
gebe es nach der Sommerpause. Ziel sei es, bis Ende 2021 den Verwaltungsentwurf
vorzulegen und die politische Zustimmung einzuholen. Sie kbnne des Weiteren berichten,
dass die LIP-AG Jugend am 29.1.2021 eine Online-Veranstaltung mit Oberblrgermeister
Onay zum Thema ,Jugendbeteiligung in der Migrations- und Teilhabepolitik“ durchfihre.
Weitere Teilnehmer*innen an dieser Veranstaltung seien der Migrationsforscher Dr. Cihan
Sinanoglu und Herr Abdoul von der LIP Jugendgruppe.

TOP 4.1.

Vorstellung des neu in die Zustandigkeit des Ausschusses fallenden Themas
"internationale und europdische Angelegenheiten" durch das Biiro fiir internationale
Angelegenheiten



Vorsitzender Blirgermeister Hermann dufert einleitend seine Freude dartber, dass Frau
Bullet das Thema im Ausschuss prasentiere. Er habe in den Jahren sehr viel mit dem
Internationalen Blro zu tun gehabt und sei auf Reisen zu Kongressen und
Fachveranstaltungen in Partnerstadten durch das Biro begleitet worden.

Frau Bullet sagt, dass sie sich sehr freue, dass die internationalen und europaischen
Themen kinftig im Internationalen Ausschuss behandelt wiirden und dass sie, als Leiterin
des Buros fur internationale Angelegenheiten, das im Fachbereich des Oberblrgermeisters
im Bereich Grundsatzangelegenheiten angesiedelt sei, die Gelegenheit habe, die Themen
im Ausschuss vorzustellen. In diesem Bereich wirden Querschnitts- und strategische
Themen der Stadtverwaltung behandelt. Die Rolle des Biiros sei es, den Oberblrgermeister
und seine Vertreter*innen bei Anfragen, Einladungen, Terminen und Veranstaltungen mit
internationalem Bezug inhaltlich zu beraten und vorzubereiten. Darliber hinaus sei das Bliro
fur die strategische Ausrichtung und Koordinierung der europaischen und internationalen
Aktivitaten der Verwaltung zustandig. Die Themen, die im Ausschuss zukiinftig behandelt
werden kénnten, seien zum einen die Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung der
internationalen und europaischen Aktivitaten der Stadt Hannover. Im Jahr 2019 habe das
Blro das Handlungskonzept ,Hannover — internationale Stadt” hierzu vorgelegt, welches im
April 2019 im Internationalen Ausschuss diskutiert worden sei. Dieses Konzept biete einen
Rahmen flir das internationale Engagement der Stadt Hannover und lege Ziele und
MafRnahmen im Bereich des interkulturellen Verstandnisses sowie der Rolle Hannovers in
Europa und in der Welt fest. Es sei eine Strategie fiur die gesamte Verwaltung. Da das
umfangreiche Thema in der aktuellen Sitzung nicht ausfihrlich diskutiert werden kénne,
werde in der ersten Jahreshalfte eine Informationsdrucksache zur Umsetzung des
Handlungskonzepts vorgelegt. Der zweite Themenbereich seien die europaischen
Angelegenheiten. Als europaische Stadt bewege sich Hannover im politischen und
rechtlichen Rahmen der EU. Hier gehe es darum, Europa den Menschen in der Stadt naher
zu bringen, Europa in der Verwaltung zu verankern und als Stadt Europa mitzugestalten.
Die Unterstiitzung und Mitwirkung des Ausschusses sei hier sehr wichtig. Das Biiro fir
Internationale Angelegenheiten verfolge Initiativen zur Starkung des Europagedankens,
insbesondere durch die Organisation von 6ffentlichen Veranstaltungen und MaRnahmen zur
Starkung der Europafahigkeit der Stadtverwaltung. Vor Corona sei man beispielsweise
dabei gewesen, ein Konzept zu entwickeln, um Hospitationen von stadtischen Beschaftigten
im Ausland zu erméglichen. Vier Ratsmitglieder seien in Ausschissen des Rats der
Gemeinden und Regionen Europas tatig. Ein weiteres wichtiges Netzwerk sei Eurocities.
Der Beitritt sei vor einigen Monaten durch den Rat beschlossen worden. Auch die
EU-Férderprogramme seien hier zu nennen. Derzeit starte eine neue EU-Forderperiode, bei
der sich hoffentlich neue Méglichkeiten fiir die Stadt Hannover eréffneten. Das dritte Thema
sei die internationale Zusammenarbeit und die Kooperationsprojekte. Die Linie der
Landeshauptstadt Hannover sei es, durch Aktivitaten Solidaritat zu zeigen und
Verantwortung in der Welt zu ibernehmen, wozu Themen wie Frieden, Vdlkerverstandigung
und Menschenrechte gehdrten. Fir die internationalen Kooperationen mit Stadten in Europa
und der Welt strebe man inhaltliche Kooperationen an sowie kommunale
Erfahrungsaustausche oder eine projektbezogene Zusammenarbeit. Das Thema
Stadtepartnerschaften liege im Zustandigkeitsbereichs des Kulturdezernats und des
Kulturblros, mit dem man in diesem Bereich sehr eng zusammenarbeite. Als Beispiel wolle
sie die Partnerstadt Blantyre in Malawi nennen, fir die das Buro fir Internationales einen
Forderantrag beim Bund gestellt habe mit dem Ziel, ein Corona-Impfprojekt in Blantyre
umzusetzen. Zusammen mit dem Kultur- und dem Nachhaltigkeitsbiiro erarbeite man eine
Informationsdrucksache dazu, die im Marz dem Internationalen Ausschuss vorgelegt werde.
Uber die Stadtepartnerschaften hinaus sei man fir Stadtekooperationen und
Stadtefreundschaften zustandig. Sie erwahne in diesem Zusammenhang die Kooperation
mit der chinesischen Stadt Changde. Des Weiteren gebe es die internationalen Netzwerke,



wie beispielsweise das internationale Stadteblndnis ,Mayors for Peace®, fir das sich der
Vorsitzende des Internationalen Ausschusses Blrgermeister Thomas Hermann sehr stark
engagiere. Dieses Stadtebindnis setze sich fir Frieden und eine atomfreie Welt ein. Die
Stadt Hannover habe die Vizeprasidentschaft des Netzwerkes inne und hier sei auch die
deutsche Geschéftsstelle des Blindnisses angesiedelt. Dies sei das wichtigste
Kooperationsthema mit der japanischen Partnerstadt Hiroshima. In diesem Zusammenhang
weise sie auf die Veranstaltungsreihe ,Frieden 2020“ hin, zu der Informationen und eine
Videobotschaft des Oberblrgermeisters auf der Webseite des Biros fir internationale
Angelegenheiten abgerufen werden kénnen. Weitere Themen seien die internationale
Profilierung und Attraktivitat des internationalen Standorts Hannover sowie das Thema
Weltoffenheit und Teilhabe in der Stadtgesellschaft. Das Biro fir internationale
Angelegenheiten kooperiere hier eng mit anderen stadtischen Bereichen, insbesondere mit
dem Bereich Integration und Migration sowie mit Partnern auf3erhalb der Stadtverwaltung
wie Hannover Impuls, der Messe AG oder binationalen Gesellschaften. Diese Themen
koénnten aktuell in vielen Vorhaben der Stadt platziert und behandelt werden, beispielsweise
bei der Umsetzung des Kulturentwicklungsplans, bei der Aktualisierung des Lokalen
Integrationsplans oder im Rahmen des geplanten Innenstadtdialogs. Sie freue sich auf die
Zusammenarbeit mit dem Internationalen Ausschuss.

Ratsherr Klapproth merkt an, dass er sich seit langem gewiinscht habe, dass die Themen
Stadtepartnerschaften und das Buro fir internationale Angelegenheiten dem Internationalen
Ausschuss zugeordnet wirden. Er freue sich, dass die Zustandigkeit des Ausschusses nun
erweitert worden sei. Er frage, ob das Handlungskonzept 2019 einsehbar sei, und bitte um
Zusendung an die Ausschussmitglieder.

Frau Bullet antwortet, dass die Kurzfassung des Handlungskonzepts zur Mithahme
bereitliege. Eine Langfassung finde man auf der Webseite des Bliros unter den
Suchbegriffen ,Hannover international“. Das Handlungskonzept kénne ebenso wie ihre
Powerpoint-Prasentation an den Ausschuss versandt werden.

Ratsherr Wolf dul3ert, dass er seit Beginn seiner Ratszeit immer wieder darauf
hingewiesen habe, dass der Bereich der internationalen Angelegenheiten in den
Internationalen Ausschuss gehore. Er freue sich sehr, dass dieser nun aus der alleinigen
Verantwortung des Oberblrgermeisters herausgenommen worden sei und somit starker
demokratisch legitimiert werde. Man kénne in diesem Umfeld viele Dinge realisieren. Bei der
Bewerbung zur Kulturhauptstadt habe man gesehen, wie grol3 das Interesse an
internationalen und europaischen Themen sei. Den Beteiligten sei tGiber den Kanal ,Kultur®
sehr viel eingefallen. Es habe jedoch ein eigenes Gremium flr diesen Austausch gefehlt. Er
sehe in vielen Teilen der Gesellschaft, von Kultur tber Bildung bis hin zum Handwerk, ein
sehr grofies Interesse an Austauschprojekten, fir die es bislang zu wenig konkrete
Méglichkeiten gebe, was momentan durch Corona noch zusatzlich erschwert werde. Er rege
einen Austausch mit Parlamentariern und Raten anderer Stadte an sowie die Einladung von
Delegationen, die reprasentativ an einer Ratsversammlung teilnehmen und ihre Stadt
symbolisch vertreten kdnnten. Als Bildungspolitiker sehe er ebenso einen gewaltigen Bedarf
bei Schulen hinsichtlich von Kontakten zu Schulen in Partnerstadten oder in Stadten in
anderen Teilen Europas und der Welt. Die Austauschprogramme, die es bislang an den
Schulen gebe, basierten gréitenteils auf der Eigeninitiative der einzelnen Schule oder des
Bildungsbiros bzw. auf persénlichen Kontakten von einzelnen Personen. Er denke, dass
dies ein Bereich sei, den man im Internationalen Ausschuss tibernehmen kénne und
schlage eine Bdorse zur Zusammenfihrung von Kontakten zu Schulen in anderen Landern
Europas vor. Ein solcher Anlaufpunkt fir Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern sei ein
Projekt, mit dem man sich als Ausschuss Meriten verdiene kénne und das gut ankomme.

Ratsfrau Iri bedankt sich fir den Vortrag und duf3ert, dass mit der neuen Zustandigkeit ein



interessantes Thema fur den Ausschuss hinzukomme. Sie freue sich auf die
Herausforderung, sich mit den neuen Themen zu beschaftigen und zu schauen, welche
politischen Akzente in dem Bereich gesetzt werden kénnten. Die Zustandigkeit fir die
internationalen Angelegenheiten sei im Namen des Ausschusses bereits seit langerem
enthalten durch den Begriff ,internationale Kooperation®. Dieses Thema sei bislang jedoch
wenig behandelt worden.

Burgermeisterin Kramarek schliefl3t sich ihren Vorredner*innen an und auf3ert grofl3e
Freude, dass der Internationale Ausschuss sich nun mit der Materie des Internationalen
intensiver befassen kénne. Sie begrifle die Kooperationen sehr, zu denen sie auch die
Kooperationen der Hochschule fir Musik, Theater und Medien Hannover und der
Medizinischen Hochschule Hannover zahle. Hinsichtlich der internationale Feste, wie
beispielsweise dem Masala Festival, dem Fest der Kulturen oder der Féte de la Musique,
die insbesondere auch fir die Stadtbewohner*innen mit Migrationshintergrund immer auch
eine besondere Wertschatzung gewesen seien, frage sie, ob die Stadt derzeit bemuiht sei,
Online-Projekte als Alternativen aufzubauen. Dies halte sie flr sehr wichtig, angesichts
dessen, dass Corona noch unabsehbar anhalten werde. Eine Stadt konne im Ubrigen
international durch Referenzprojekte hervortreten und es interessiere sie in diesem
Zusammenhang, an welchen Referenzprojekten die Stadt derzeit arbeite und wo der
Ausschuss mit Ideen unterstlitzen kdnne.

Frau Bullet antwortet, dass die Kooperationen mit den Hochschulen nicht vergessen
wurden. Im Sachgebiet ,Wissenschaftsstadt Hannover® werde das Thema
»Internationalisierung des Wissenschaftsstandorts“ mit einer Runde zwischen Hochschulen
und Stadt bearbeitet. Bezliglich der Feste gebe es sowohl im Handlungskonzept als auch
im Kulturentwicklungsplan als Malinahme die Durchfiihrung von internationalen Kulturtagen
bzw. internationalen Tagen. Diese wiirden von den Migrant*innenorganisationen und den
binationalen Gesellschaften immer wieder angefragt. Man wolle hier biindeln und die
Veranstaltungen in Form von internationalen Kulturtagen durchfiihren, die man mit dem
Fest der Kulturen kombinieren und weiterentwickeln kénne. Man sei darliber im Gesprach
mit dem Kulturbiiro und dem Eventmanagement. Erste Gesprache habe es im Rahmen
einer Veranstaltungsreihe mit den Migrant*innenorganisationen gegeben. An eine digitale
Durchflihrung habe man bislang nicht gedacht, da man immer noch hoffe, dass im Sommer
nicht-digitale Veranstaltungen durchgefiihrt werden kdénnten. Zu den von Blirgermeisterin
Kramarek angesprochenen Referenzprojekten gebe es im Handlungskonzept viele
Maflinahmen, die man bereits umsetze. Darauf kdnne mit der angekindigten Drucksache
zur Umsetzung des Handlungskonzeptes genauer geschaut werden.

Herr Faridi gibt zu bedenken, dass die genannten Ziele ,Solidaritat zeigen“ und
»Verantwortung in der Welt ibernehmen® fiir eine Stadt sehr hoch gesteckte Ziele seien.
Wenn er an die Politik des Bundes oder der EU denke, sei er enttauscht, wenn es darum
gehe, Demokratiebewegungen zu unterstiitzen. Wenn man wirklich Solidaritat zeigen und
Verantwortung Gbernehmen wolle, dann solle man die Demokratiebewegungen
unterstitzen. Beispiele gebe es zuhauf, unter anderem in Belarus, in Hongkong oder auch
im Iran. Hier beschranke sich die Solidaritat der EU oder des Bundes lediglich auf verbale
Empdrung. Diejenigen, die keinen Wert auf Demokratie legten, wiissten dies auch und
gingen schnell wieder zur Tagesordnung Uber. Er habe kaum registriert, dass die
Autokraten und Diktatoren ihr Verhalten anderten. Er tberlege, wie man als Stadt und somit
auf der Basisebene direkt oder indirekt auf die Politik des Bundes oder der EU Einfluss
nehmen kénne in Bezug auf Unterstlitzung der Demokratiebewegungen in der Welt.

Frau Bullet meint, dass es fiir eine Stadt wie Hannover moglich sei zu sagen, dass man

solidarisch mit dem Rest der Welt sein wolle. Das Projekt mit Blantyre sei ein gutes Beispiel
fir diese Solidaritat. Sie wolle aber auch betonen, dass man sich als Stadt im Rahmen der
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Bundesrepublik Deutschland bewege und darauf achten misse, was der Bund und das
Auswartige Amt machten, die fir die AulRenbeziehungen zustandig seien. Man habe
dennoch Méglichkeiten zu handeln. So habe zu Belarus vor einigen Monaten eine
Solidaritdtsdemonstration stattgefunden, bei der die Stadt Hannover vertreten gewesen sei
und die Eréffnungsrede gehalten habe. Oberblrgermeister Onay wolle sich sehr fir das
Thema Menschenrechte einsetzen. Im Rahmen der Beziehungen zu China solle dieses
Thema zukinftig intensiver angesprochen werden. In diesem Jahr plane man mit der
Volkshochschule Veranstaltungen, um auf das Schicksal der Uiguren aufmerksam zu
machen. Mit der Volkshochschule, deren Aufgabe unter anderem die politische Bildung sei,
wolle man das Thema Menschenrechte weiterentwickeln. Geplant sei ein jahrliches
Menschenrechtsforum. Als letztes wolle sie auf die Tirkei eingehen, wo die Lage schwierig
sei und kritisch beobachtet werde. Hier unterstiitze Hannover die Stadt Diyarbakir durch
einen zivilgesellschaftlichen Austausch und zeige sich solidarisch. Selbst wenn man den
Rahmen auf Bundesebene beachten misse, blieben der Stadt noch Mdglichkeiten,
Solidaritat zu zeigen.

Vorsitzender Biirgermeister Hermann erinnert im Zusammenhang mit der Aktion von
Mayors for Peace anlasslich des Inkrafttretens des Atomwaffenverbotsvertrages daran,
dass der Rat den Stadteappell der International Campaign to Abolish Nuclear Weapons
(ICAN) im Jahr 2020 einstimmig beschlossen habe. Man werde am 22.1.2021 die Mayors
for Peace Flagge als Zeichen vor dem Rathaus hissen. Dieses aul3enpolitische Signal trage
die Stimme der Kommunen in die Welt. In diesem Zusammenhang stelle er den Mitgliedern
des Ausschusses zum Thema der Stadtepartnerschaften die Frage, ob es der Wunsch des
Ausschusses sei, dass dieses Thema, unabhangig davon, wo es in der Verwaltung
angesiedelt sei, zuklinftig im Internationalen Ausschuss behandelt werden solle. Wenn dies
der Fall sei, misse dies zum Thema in einer Sitzung der Geschéaftsordnungskommission
gemacht werden. Er gebe zu bedenken, dass man sich dadurch mit den Kulturpolitikern
anlege, weshalb er empfehle, dies in den Fraktionen vorzubesprechen. Er ware dankbar,
wenn er bis zur folgenden Ausschusssitzung eine Riickmeldung aus den Fraktionen
bekomme, wie dies mehrheitlich gesehen werde. Anschlielfend kénne man das Thema
gemeinschaftlich in die Geschaftsordnungskommission einbringen.

TOP 5.
Aktuelles

Vorsitzender Blrgermeister Hermann beendet die Sitzung um 19:01 Uhr.

Stadtratin Bruns Hannig-Schohaus (flir das Protokoll)
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Internationale und europaische Themen im Ausschuss

fur Integration, Europa und internationale Kooperation
Marie Bullet, Buro fur internationale Angelegenheiten
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teimetonaL Das Buro fur internationale Angelegenheiten

» Im Fachbereich Biro des Oberblrgermeisters,
Bereich Grundsatzangelegenheiten

= Zentrale Stelle fur die stadtische Europaarbeit
und Koordinierung der internationalen Aktivitaten
der Landeshauptstadt Hannover

* Internationale und europaische Themen sind
Querschnittsthemen der Arbeit der
Stadtverwaltung

HAN




Weiterentwicklung der internationalen und

international | =

europaischen Aktivitaten

Handlungskonzept ,,Hannover — internationale
Stadt*“

= Strategischer Rahmen fir das internationale
Engagement Hannovers

Starkung des Standorts Hannover
Forderung des interkulturellen Verstandnisses

Rolle Hannovers in Europa und in der Welt

HAN




nternational | § Europaarbeit und europaische Angelegenheiten

Europa den Menschen in der Stadt naher
bringen, in der Verwaltung verankern und
mitgestalten

Starkung des Europagedankens

Europafahigkeit der Stadtverwaltung

Européaische Vernetzung

EU-FOrderprogramme

HAN




Internationale Zusammenarbeit und

international | =

Kooperationsprojekte

» Solidaritat zeigen und Verantwortung in der
Welt Gibernehmen

» Ausrichtung auf den kommunalen
Erfahrungsaustausch und die projektbezogene
Zusammenarbeit

Hiroshima / Nagasaki: 75. Jahrestag der Atombombenabworfe

FRIEDEN 2020+
- R

VERANTWORTEN — BEWAHREN — MACHEN!

= Kooperation mit Stadten in der Welt und
Mitwirkung in internationalen Netzwerken

HAN




terational | § Internationalisierung und Weltoffenheit

* Internationale Profilierung und Attraktivitat

= \Weltoffenheit der Stadt und Teilhabe der
Stadtgesellschaft

HAN




= Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

15.23 — Bdro fur internationale
Angelegenheiten

E-Mails: international@hannover-stadt.de oder
europa@hannover-stadt.de

Internetseite: www.hannover-international.de
und www.mayorsforpeace.de

HAN
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Landeshauptstadt Hannover

In den Ausschuss fir Integration, Europa und
Internationale Kooperation (Internationaler Ausschuss)
In den Verwaltungsausschuss

In die Ratsversammlung

An den Gleichstellungsausschuss (zur Kenntnis)

An den Jugendhilfeausschuss (zur Kenntnis)

An den Organisations- und Personalausschuss (zur
Kenntnis)

An den Schul- und Bildungsausschuss (zur Kenntnis)
An den Sozialausschuss (zur Kenntnis)

An den Ausschuss flr Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und
Liegenschaftsangelegenheiten (zur Kenntnis)

An den Sportausschuss (zur Kenntnis)

An die Stadtbezirksrate 01 - 13 (zur Kenntnis)

Beschluss-
drucksache

Nr.

Anzahl der Anlagen

Zu TOP

0108/2021

1 (teilweise online)

BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Verwaltungsentwurf ,,Wir sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt. Strategien fiir

Migration und Teilhabe*

Antrag,

der Rat der Landeshauptstadt Hannover mdge das in Anlage 1 beigefligte Strategiepapier
zu Migration und Teilhabe in der Landeshauptstadt Hannover beschlieRen.

Beriicksichtigung von Gender-Aspekten

Der Beteiligungsprozess der Uberarbeitung richtet sich grundsatzlich an alle
Einwohner*innen der Landeshauptstadt Hannover ohne Ansehung ihres Geschlechts. Im
Strategiepapier finden Gender-Aspekte insbesondere unter der Gleichbehandlungs- und

Antidiskriminierungsperspektive Berlcksichtigung.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 50 - Investitionstatigkeit

InvestitionsmafRnahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 50

Angaben pro Jahr
Produkt 11137  Migration und Integration fiir 2021 und 2022

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Personalaufwendungen 193.421,00
Sonstige ordentliche
Aufwendungen 200.000,00
Saldo ordentliches Ergebnis -393.421,00

Von dieser Summe entfallen auf das Haushaltsjahr 2021 Personalaufwendungen von
193.421 € und auf das Haushaltsjahr 2022 fiir die Schaffung eines Innovationsfonds zur
Umsetzung von Projekten des Uberarbeiteten LIP 200.000,- €. Die zusatzliche
Veranschlagung von 200.000 € fur 2022 steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung der
Haushaltssatzung durch die Kommunalaufsicht.

Fur die personelle Ausstattung der verwaltungsseitigen Durchfiihrung der weiteren
Arbeitsschritte bei der Uberarbeitung des LIP wurden vom Rat bereits mit dem
Haushaltsbeschluss H-0375-2019 fur die Jahre 2019 und 2020 140.000,- € fur zwei Stellen
bereit gestellt. Diese Stellen werden bis zum 31.12.2021 verlangert, zugleich werden sie um
0,75 Stellen erhéht. Die zusatzlichen Personalaufwendungen kénnen durch nicht
verausgabte Mittel im TH 50 Soziales gedeckt werden. Samtliche genannten Vorhaben des
Strategiepapiers werden im Rahmen der in der Kostentabelle genannten zusatzlichen
Aufwendungen umgesetzt bzw. sind als Zielvorgabe im Rahmen der tblichen Arbeiten ohne
Mehraufwand von den betroffenen Fachbereichen mit zu berticksichtigen. Dartber hinaus
werden auch in Zukunft keine zusatzlichen Mittel eingestellt.

Begriindung des Antrages

Entsprechend des Auftrages aus der Drucksache 2136/2018 hat die Verwaltung die
Evaluation, Uberarbeitung und Aktualisierung des Lokalen Integrationsplanes (LIP) der
Landeshauptstadt Hannover unter starker Beteiligung der Stadtgesellschaft vorangetrieben.
Uber die Evaluation wurde u.a. in der Drucksache 0509/2020 berichtet. Als erstes
Arbeitsergebnis wird in der Anlage nun das Strategiepapier zur Beschlussfassung vorgelegt.
Es wurde von Uber 60 Expert*innen aus Stadtgesellschaft und -verwaltung verfasst.
Begleitet wurde diese Arbeitsphase der Expert*innen von zwei Online-Befragungen, bei
denen alle Interessierten zur Teilnahme aufgerufen waren. Zu den Ergebnissen der
Befragungen wurde u.a. in der Drucksache 2925/2020 berichtet. Sie sind in die Arbeit der
Expert*innengruppen eingeflossen.

Der gemeinsame Entwurf der sechs Expert*innengruppen wurde anschliel3end in einem
mehrstufigen Feedback- und Abstimmungsverfahren &ffentlich diskutiert und revidiert. So
wurden u.a. Stellungnahmen vom Runden Tisch fiir Gleichberechtigung und gegen
Rassismus, von der Delegiertenkonferenz der Integrationsbeirate und vom Stadtjugendring
eingeholt. Die vorliegende Fassung wurde abschlieliend von der ebenfalls paritatisch aus
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Stadtgesellschaft und -verwaltung besetzten LIP 2.0-Lenkungsgruppe diskutiert und
genehmigt. Dem Strategiepapier wird in einem zweiten Arbeitsschritte ein
Maflinahmen-Katalog folgen, das bis Ende des Jahres zur Beschlussfassung vorliegen wird.

Entsprechend der Vorgaben, die im Internationalen Ausschuss festgelegt wurden, wurde
der zukunftige Titel fir den Uberarbeiteten LIP 6ffentlich zur Abstimmung gestellt. Die
Online-Abstimmung lief bis zum 7.1.2021, es haben 607 Personen ihre Stimme abgegeben.
Davon haben 404 fir den Titel ,,Wir sind Hannover — Zusammenleben in der Stadt.
Strategien fur Migration und Teilhabe* votiert.

50.6
Hannover / 19.01.2021
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Haltung der Landeshaupt-
stadt Hannover zu
Migration und Teilhabe

Die Landeshauptstadt Hannover ist eine Einwan-
derungsstadt. Das Zusammenkommen von Men-
schen von tberall her, sei es aus dem unmittelba-
ren Umland oder von anderen Kontinenten, pragt
unsere Stadt.

Dieses Selbstverstandnis als Einwanderungsstadt
hat praktische Konsequenzen, die sich in folgen-
den Leitlinien ausdriicken:

1. Hannover ist eine offene Stadt der Vielfalt und
versteht Migratfion als selbstverstandlichen Teil
unserer gesellschaftlichen Realitat.

2. Alle Menschen in Hannover sollen gleichbe-
rechtigt und respektvoll zusammenleben kdnnen.
Deshalb streben wir gleichberechtigte Teilhabe
und Chancengerechtigkeit fiir alle im wirtschaft-
lichen, politischen, kulturellen und sozialen Leben
an.

3. Das Zusammenleben in Vielfalt hdngt von allen
ab und ist deshalb eine Aufgabe fiir die gesamte
Stadtgesellschaft. Das Zusammenleben in Vielfalt
braucht zudem fiir alle verbindliche Werte und
Gesefze. Dieses gemeinsame Fundament bilden
unsere Verfassung und die Rechtsstaatlichkeit.

4. Wir wollen lebendige Nachbarschaften, in
denen alle Einwohner*innen gemeinsam ohne
Angst in ihrer Unferschiedlichkeit leben kdnnen.

5. Wir fordern Sprachkompetenz in Deufsch und
generell Mehrsprachigkeit sowie weitere Kom-
petenzen, die gesellschaftliche Teilhabe ermog-
lichen.

6. Wir bekampfen Rassismus, und jede andere
Form von Diskriminierung in Hannover entschie-
den.

7. Diese Leitlinien, die der Humanitat und der
allgemeinen Erklarung der Menschenrechte ver-
pflichtet sind, sind ein MaBstab fiir die gesamte
Stadtgesellschaft.

In anderen Worten: Ziel der Migrations- und Teil-
habepolitik der Landeshauptstadt Hannover ist
die Férderung sozialen Zusammenhalts und die
Verwirklichung gleichberechtigter Teilhabe aller
Hannoveraner*innen an den verschiedenen Le-
bensbereichen unabhédngig davon, wo sie oder
ihre Vorfahren geboren wurden. Eine bewusste
Gestfaltung des Umgangs mit Einwanderung in
diesem Sinne erfordert von einer Stadtgesell-
schaft, die sich bis zur Jahrtausendwende noch
nicht bewusst als Einwanderungsstadt begrif-
fen hat, Veranderungen gerade auf struktureller
Ebene. Das hei3t, nicht nur auf der individuellen,
zwischenmenschlichen Ebene, sondern auch auf
der Ebene der Organisationen und der formalen
Verfahren missen Zugdnge geodffnet werden.
Deshalb sind es vor allem die Menschen, die
schon langer Teil der Stadtgesellschaft sind —
einschlieBlich der langansassigen Migrant*innen
und ihrer Nachkommen —, die durch ihr Wirken
in Vereinen, Organisationen, Behdrden efc. die
Bedingungen dafiir schaffen, dass Eingewanderte
und ihre Nachkommen insgesamf eine Position
der gleichberechtigten Teilhabe einnehmen kon-
nen.



Damit ist auch gesagt, dass Begriffe wie ,,Mehr-
heitsgesellschaft oder ,,Aufnahmegesellschaft*
wenig Aussagekraft haben, weil schon langst
Eingewanderte und ihre Nachkommen das Ge-
schehen in der Stadt als Teil der ,,Mehrheitsge-
sellschaft* mitpragen und gestalten. Die Rede
von der ,,Aufnahmegesellschaft* macht insofern
eine irrefiihrende Trennung zwischen ,,uns‘ und
den ,,anderen“ auf. Ein nicht von Einwanderung
gepragtes, einheitliches ,,Wir, die schon immer
hier waren* gibt es im Jahr 2020 nicht und hat es
auch friither nie gegeben.

Das Beispiel zeigt: Sprache schafft Wirklichkeit
und Begriffe sind nicht belanglos. Sie pragen viel-
mehr mit, was iberhaupt gedacht werden kann.
Begriffe konnen Denkhorizonte 6ffnen oder auch
schlieBen. In diesem Sinne ist die Zeit des Uber-
begriffs ,, Integration“ fiir alles, was mit Einwan-
derung zu tun hat, vorbei. Als wissenschaftliche
Kategorie ist Integration unverdndert von Bedeu-
fung und keineswegs obsoletf. Doch als politischer
Begriff der praktischen Gestaltung des Umgangs
mit Migration und migrationsbedingter Vielfalt
in unserer Stadt ist er so umstritten, dass er nur
noch begrenzten Nutfzen hat. Statt jedoch einen
neuen Masterbegriff an seine Stelle zu sefzen,
wird in diesem Konzept versucht, moglichst ge-
nau zu beschreiben, was jeweils konkret gemeint
ist. So wird der Begriff ,, Teilhabe‘ (iberall dort be-
nutzt, wo es um Zugange zu Ressourcen sowie die
Moglichkeit der aktiven Gestaltung und Pragung
der Stadtgesellschaft geht. An Stellen, wo sich
der Fokus auf die Verdnderung der Bevolkerungs-
zusammensefzung richtetf, wird eher der Begriff
»2Zusammenleben in Vielfalt“ stehen.

Durch einen entsprechend flexiblen und prazi-
sen Umgang wird auch der Gebrauch des eben-
falls sehr umstrittenen Begriffs ,,mit Migrations-
hintergrund*“ auf ein Minimum reduziert. Will
man beispielsweise Menschen bezeichnen, die

unmittelbar mit all den Herausforderungen kon-
frontiert sind, die die Niederlassung in einem an-
deren Land mit sich bringt, sind die Begriffe ,,Mig-
rant*innen“ oder ,,Eingewanderte angemessen.
Meint man den erweiterten Kreis aller Menschen,
die vielleicht nicht selbst eingewandert sind, aber
Uiber das Eingewandert-Sein der Eltern oder eines
Elternteils eine deutliche biografische Pragung
erlebt haben, bietet es sich an, von ,,Eingewan-
derten und ihren Kindern* zu sprechen oder von
,Menschen aus Einwanderungsfamilien. Meinf
man Menschen, die aufgrund ihrer Hautfarbe oder
anderer Merkmale rassistisch diskriminiert wer-
den, kann man von Black, Indigenous and People
of Color (BIPoC) sprechen, beziehungsweise von
Menschen, die von Rassismus befroffen sind. Die
vielfach als Ausgrenzung erlebte Kategorie ,,mit
Migrationshintergrund‘‘ braucht es hier nicht.

Zu rechtfertigen ist der Gebrauch des Begriffs
,,mit Migrafionshinftergrund* oder alternativ , mif
Migrationsbiografie* tatsachlich allein als stafisti-
sches Werkzeug fiir die Messung systematischer
Barrieren bei Zugang zu Gitern und Entwick-
lungschancen. Auch hier gilt aber, dass iiberpriift
werden muss, ob dieses Werkzeug prazise genug
ist. Das grundlegende Dilemma jeder Antidiskri-
minierungsmaBnahme, dass sie das vermeintli-
che Merkmal, das zum Vorwand genommen wird,
Menschen zu diskriminieren, benennen muss und
durch gerade diese Benennung dazu beitragt,
dass es zum Stigma und immer weitergetfragen,
reproduziert und damit verewigt wird, ldsst sich
an dieser Stelle nicht [6sen.

Fiir das respektvolle Zusammenleben in der Stadt
ist es unabhangig davon notwendig darauf hinzu-
wirken, dass Kategorien wie ,,mit Migrationshin-
tergrund“, die Menschen in ,,wir* und ,,andere*
auftfeilen, an Bedeutung verlieren und verblassen.



Grund der Uberarbeitung
und Ausgangssituation

Im Jahr 2008 wurde erstmalig ein umfassendes
Konzept zur Gestaltung des Zusammenlebens in
Vielfalt fiir die Landeshauptstadt Hannover be-
schlossen. In Anlehnung an den kurz zuvor ent-
standenen Nationalen Integrationsplan wurde er
,,Lokaler Integrationsplan®, kurz LIP, getauft. Vo-
rangegangen waren zwei Jahre infensiver Arbeif
vieler Akteur*innen innerhalb und auBerhalb der
Stadtverwaltung. Tatsdchlich lassen sich die An-
fange der Bemiihungen sogar zuriickverfolgen bis
zu einem Ratsbeschluss von 2004, in welchem die
Verwaltung beauftragt wurde, ein interkulturelles
Handlungsprogramm fiir Hannover vorzulegen.

Was den LIP-Entstehungsprozess besonders aus-
zeichnete war, dass sich zahlreiche Migrant*in-
nenorganisationen akfiv daran beteiligt haben.
Der LIP kann in dieser Hinsicht durchaus als eine
Art Wendepunkt im Verhaltnis zwischen Mig-
rant*innen-Communities und ,,etablierter Stadt-
gesellschaft gesehen werden. Denn es wurden in
dieser Zeit Partizipations- und Kommunikations-
verbindungen etabliert, die sich in der Folge er-
folgreich verstetigt haben.

Es verdient ebenso hervorgehoben zu werden,
dass die endgiiltige Verabschiedung durch die
Ratsversammlung am 12. Juni 2008 fraktions-
Gbergreifend und einstimmig zustande kam. Es
ist auf diese Weise tatsachlich gelungen, einen
weitgehenden Konsens in der Stadtgesellschaft
zum Thema Migration und Teilhabe herzustellen.

In den zwd6lf Jahren seit der Verdffentlichung des
LIP sind viele Projekte und MaBnahmen zu sei-
ner Umsetzung realisiert worden. Es haben sich
in dieser Zeit aber auch die Rahmenbedingungen
auf kommunaler, gesamtgesellschaftlicher und
internationaler Ebene stark verédndert. Heute ist
Hannover — anders als noch 2008 — eine stark
wachsende Stadt und es findet wieder eine er-
hebliche Einwanderung statt. Das Gesamtwachs-
fum Hannovers von 524.000 Einwohner*innen in
2014 auf heute lber 556.000 ist in erheblichem
Umfang auf neue Migrationsprozesse — darunter
EU-Binnenwanderung und fluchtbedingte Einwan-
derung — zuriickzufiihren.

Eine Uberarbeitung des LIP steht aber nicht nur
deshalb dringend an, es hat sich auch der ge-
samtgesellschaftliche Diskurs zum Thema Ein-
wanderung stark weiterentwickelt. Es gab daher
schon langer konkrete Forderungen aus der han-
noverschen Zivilgesellschaft und insbesondere
von Migrant*innenorganisationen, den LIP konst-
ruktiv weiterzuentwickeln, die nunmehr in einem
gesamistadtischen Partizipationsprozess aufge-
griffen und umgesetzt werden kdnnen.

Um sich zundchst iiber den erreichten Stand zu
vergewissern, wurden in 2019 zwei unterschied-
liche MaBnahmen zur Evaluation des Lokalen
Infegrafionsplan von 2008 durchgefiihrt. Zum
einen schrieb der Gesellschaftsfonds Zusammen-
leben (GFZ) seinen XI. Ideenwettbewerb unter
dem Titel ,,Erfahrung fiir die Zukunft! Zehn Jahre
Lokaler Integrationsplan — Wie soll es weiferge-
hen?“ aus. EIf einzelne Projekte diskutierten und
bewerteten den LIP aus hdchst unterschiedlichen
Perspektiven.



Zum anderen fand durch ein extern beauftragtes
Institut eine Evaluation des LIP aus Sicht der Ver-
waltung staff. Der verwalfungsinterne Riickblick
sollte Riickschliisse auf die Qualitdt der Umset-
zung und Wirkungseffekte des LIP ermdglichen.
Schwerpunkte lagen dabei zum einen auf der
Darstellung eines Sachstands ,,Einwanderung und
Interkulturelle Offnung* zum anderen wurden
durch die refrospektive Betrachtung des Lokalen
Integrationsplans von 2008 neben Starken auch
Schwachen identifiziert und Erkenntnisse aus
dem Erstellungs- und Umsetzungsprozess sowie
aus der Nachhaltigkeit des Lokalen Integrations-
plans gezogen.

Zusammenfassend betonen beide Evaluatfionen,
dass der LIP seit 2008 das Stadtleben nachhaltig
posifiv gepragt hat und ein hoher Identifikations-
grad erreicht wurde. Eine Vielzahl von Einzel-
projekten wurde im Rahmen des LIP erfolgreich
umgesetzt oder Teil des laufenden Geschafts
der Stadfverwaltung. Daneben ist sicherlich die
Bewusstmachung und Sensibilisierung flir das
Thema ,,Einwanderung‘ innerhalb der Stadtver-
waltung sowie die Begegnung auf Augenhohe al-
ler am Prozess beteiligten Akfteur*innen als eine
zentfrale Folge des alten LIP anzusehen. Die Kri-
fikpunkte der Evaluationen bezogen sich primar
auf die nachhalfige Umsetzung, die Jugendbe-
feiligung, das Controlling sowie insgesamt auf
die Beteiligung der Stadtgesellschaft. Auf dieser
Grundlage wurde deshalb fiir den LIP 2.0 ein Ent-
stehungs- und Umsetzungsprozess entwickelt,
der von Beginn an auf eine breite Mitwirkung
der Stadtgesellschaft gesetzt hatf. Die sechs Ex-
pert*innengruppen sowie die in allen Gruppen
vertretene Expert*innengruppe Jugend, sind
durchweg divers und vor allem paritatisch mit
verwaltungsinternen und -externen Expert*innen
besetzt und arbeiten mit den Erkenntnissen der
Evaluafionen. Die von den Expert*innengruppen
entwickelten MaBnahmen profitieren von dieser
Offnung und sind noch praziser und zielgerichte-
fer als im LIP von 2008.



Ziel und Funktion
des LIP 2.0

Der LIP 2.0 schreibt die Richtung der Migrafi-
ons- und Teilhabepolitik fir Hannover fort. Dabei
geht es um die Gestaltung und Organisation des
Umgangs mit Migration und migrafionsbedingter
Vielfalt in unserer Stadf. Migrations- und Teil-
habepolitik auf stadtischer Ebene umfasst dabei
Fragen von Zu- und Abwanderung, vor allem aber
der Férderung gesellschaftlichen Zusammenhalts
und der individuellen Teilhabe der Eingewander-
ten und ihrer Nachkommen.

Das Ziel der Migrations- und Teilhabepolitik der
Landeshauptstadt Hannover ist die gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Hannoveraner*innen am
(stadt-) gesellschaftlichen Leben. Teilhabe ist
hier immer auch explizit aktiv gemeint, also als
Méoglichkeit, die Stadtgesellschaft zu gestalten,
sichtbar zu pragen und zu bereichern. Um dieses
Ziel zu erreichen, entwickelt der LIP 2.0 in sechs
Handlungsfeldern konkrete MaBnahmen. Diese
sind so formuliert, dass sie in den Zustandig-
keitsbereich der Kommune fallen, kénnen aber in
Einzelfédllen auch dariber hinaus weisen. Damit
steckt er auBerdem den Rahmen fiir den Umgang
mit Migration und migrationsbedingter Vielfalt in
Hannover ab.

Geltungsbereich und zeitliche Giiltigkeit
Der LIP 2.0 gilt innerhalb der Stadfverwaltung
Ubergreifend fiir alle Dezernate und alle Fach-
bereiche. Alle Bereiche der Stadtverwaltung sind
ausdriicklich fiir die Umsetzung des LIP 2.0 zu-
standig und an seiner Umsetzung befeiligt.

AuBerhalb der Stadtverwaltung beansprucht der
LIP 2.0 einen Konsens zu formulieren, der rich-
tfungsweisend fiir alle Akteur*innen der Stadtge-

sellschaft ist. Der LIP 2.0 wendet sich daher an
die Stadtgesellschaft als Ganzes. Die Aufgabe, ein
gedeihliches Zusammenleben in einer Einwande-
rungsstadt zu gestalten, kann nur im Zusammen-
wirken der Vielen bewaltigt werden.

Der LIP 2.0 soll mit einer Perspektive von fiinf
Jahren den Rahmen der Migrations- und Teilha-
bepolitik in Hannover sefzen. Er wird zwar konfi-
nuierlich weiterentwickelt, es sollte aber spates-
tens nach fiinf Jahren eine Bilanz gezogen und
eine Neubewertung vorgenommen werden.

Akteur*innen, Zielgruppen und

strukturelle Ansétze

Die Stadtverwaltung ist eine wichtige Akteurin
der stadtischen Migrationspolitik. Ihre Rolle ist
dariiber hinaus die einer Koordinatorin, die das
Zusammenwirken aller nach Kraften unterstitzt.
Das bedeutet auch, bestehende Angebote und
Akteur*innen in allen Bereichen, die das Thema
Migration und Teilhabe in Hannover beriihren, zu
vernefzen. Die Landeshauptstadt Hannover ver-
pflichtet sich eine gestarkte Organisationsstruk-
tur fir das Thema ,,Migration und Teilhabe“ im
Dezernat III ,,Soziales und Infegration* zu ent-
wickeln. Hierbei wird ein eigener Fachbereich an-
gestfrebft, der dazu beitragen wird, dass Hannover
sich zu einer diskriminierungsfreien und diversi-
tatsorientierten weltoffenen Einwanderungsstadt
enfwickelt.

Migrations- und Teilhabepolitik ist eine Angele-
genheit der gesamtfen Stadtgesellschaft sowie
ihrer Institutionen, vielfaltigen zivilgesellschaft-
lichen Organisationen und politischen Vertre-
fungen. Eine besondere Schnitfstelle zwischen
Zivilgesellschaft und Politik stellen die Stadtbe-
zirksrate und in ihnen vor allem die Integrations-
beirate dar. Alle Hannoveraner*innen, egal ob sie
Migration aktiv oder passiv erfahren haben, sind
sowohl Akteur*innen, als auch Zielgruppe des LIP



2.0. Wenn im Folgenden von ,wir“ gesprochen
wird, sind also alle Menschen, die in Hannover
leben, gemeint.

Dabei ist auch klar, dass nicht jede*r Hannove-
raner*in die gleichen Bediirfnisse und Maoglich-
keiten bei der Verwirklichung einer offenen und
gleichberechtigten Stadtgesellschaft hat. 1In
Hannover leben Menschen, die lange Wege hin-
ter sich haben und hier auf ein besseres Leben
hoffen. In Hannover leben Menschen, denen Teil-
habe und Anerkennung seit Jahren, Jahrzehnten
oder Generafionen schwergemacht oder verwei-
gert werden. In Hannover leben Menschen, die
Rassismus erfahren und zu ,,Anderen* gemacht
werden. Auch andere Diskriminierungsdimen-
sionen konnen Ausgrenzung bewirken und dazu
flhren, dass Fahigkeiten und Potenziale nicht
erkannt und damit nicht anerkannt werden. So
ergeben sich Teilhabebarrieren und Hirden, die
andere nicht zu Giberwinden haben.

Die Stadtgesellschaft — und mit ihr die Verwal-
fung — steht vor der Aufgabe, entschieden dafiir
einzutreten, dass alle Hannoveraner*innen ihre
Stadtgesellschaft
kdnnen sowie entschieden dagegen vorzugehen,

gleichberechtigt mitpréagen
dass Hannoveraner*innen diskriminiert und aus-
gegrenzt werden.

Die grundsatzliche Frage, wie schaffen und pfle-
gen wir den Zusammenhalt unserer Stadfgesell-
schaft, reicht allerdings {iber das individuelle
Wohlergehen hinaus. Deshalb erschopft sich das
Thema nicht in der individuellen Teilhabe der Ein-
gewanderten und ihrer Nachkommen auf gleich-
berechtigter Basis, sondern es verlangt auch eine
gesellschaftliche, (iberindividuelle Perspekfive.
Und hier sprechen wir zum einen Gber Solidaritat.
Es geht darum, sichtbar zu machen, dass wir als
Stadt eine Solidargemeinschaft bilden, die soziale
Schieflagen nicht auf Dauer dulden kann. Zum an-

deren erdffnet eine (berindividuelle Perspektive
den Blick auf struktfurelle und institutionelle Hin-
dernisse und Diskriminierungen, die einer gleich-
berechtigten Teilhabe insbesondere von Ein-
gewanderten und ihren Nachkommen im Wege
stehen. Die Landeshauptstadt Hannover stellt
sicher, dass sie in ihren Strukturen und ihren
Leistungen fiir alle Menschen in Hannover in glei-
cher Weise zuganglich ist.

Das gilt insbesondere im Hinblick auf Gefliichte-
te, Eingewandertfe und ihre Kinder, die dritte und
vierte Generation in Einwanderungsfamilien, BI-
PoC sowie Eingewanderte in bestimmten Lebens-
phasen, Alterssegmenten und sozialen Milieus
und unterschiedlicher Religionszugehdorigkeit. Be-
sondere Aufmerksamkeit gilt vulnerablen Grup-
pen wie beispielsweise Kindern und Menschen
mit physischen oder psychischen Einschrankun-
gen. Selbstverstandlich sind auch diese definier-
fen Zielgruppen in sich nicht homogen, innerhalb
der Gruppe der BIPoC kdnnen beispielsweise
gerade Frauen zusatzlichen Benachteiligungen
aufgrund ihres Geschlechts ausgesetfzt sein. Die
Selbstwahrnehmung der Angesprochenen wird
bei den MaBnahmen des LIP 2.0 mitgedacht.



Rahmenbedingungen
fiir die Umsetzung

Die Zustandigkeiten fir die Migrafions- und Teil-
habepolitik sind in Deutschland auf die beiden f6-
deralen Ebenen (Bund/Lander) verteilt. Die Kom-
munen sind Teil der Bundeslander, haben aber
verfassungsrechtlich garantiert ein Recht der
Selbstverwaltung und damit eine gewisse Eigen-
standigkeif. Das Grundgesetz bestimmt, dass ih-
nen die Moglichkeit gegeben werden muss, ,alle
Angelegenheiten der 6rtlichen Gemeinschaft im
Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung zu
regeln“. Dariiber hinaus hat die Kommune zahl-
reiche gesetzlich zugewiesene staatliche Aufga-
ben, die sie als oOrflicher Verwaltungstrager fiir
die Lander wahrnimmft. Dies sind im Wesentli-
chen die Aufgaben der Daseinsvorsorge. So fallt
beispielsweise der Betrieb von Kindergarten in
die Zustandigkeit der Kommune. Sie kann die
frihkindliche Bildung in ihren Kitas férdern und
Unterstiifzungsprogramm wie in
den Grundschulbereich iberfragen. Im Bereich

,,Rucksack*

Schule ist die Kommune ausschlieBlich fiir den
Schulbau zustdndig, wahrend Lehrkrafte sowie
Lehrpldne dem Land unterstehen. Aber sie kann
Schulsozialarbeiter*innen einstellen oder Ein-
fluss auf die Nachmittagsgestaltung in Ganztags-
schulen nehmen, auch wenn Bildung insgesamt
Léndersache ist.

Wichtige Bereiche der Migrationspolitik, wie die
Handhabung des Einbiirgerungs-, Aufenthalts-
und Asylrechts oder das Wahlrecht fiir Nicht-EU-
Birger*innen liegt nicht im Handlungsspielraum
der Kommunen. Die Landeshauptstadt Hannover
bewegt sich somit als Kommune im Bereich der
Migrations- und Teilhabepolitik in einem engen
Rahmen, hat aber dennoch eine gestaltende
Kraft, die sie nuftzen will.
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Kennzahlen

Fir den LIP 2.0 werden im Rahmen des Ziel- und
MaBnahmenkataloges eine iberschaubare Anzahl
an Kennzahlen in ausgewahlten Bereichen festge-
schrieben. Die Auswahl der Bereiche orientiert
sich an den Schwerpunktsetzungen der einzelnen
Handlungsfelder. Kennzahlen werden nicht fiir
einzelne Projektideen festgelegt, sondern Aus-
wahlkriterium ist die Frage ihrer grundsétzlichen
und Ubergeordneten Wirkung. Es werden nur
Kennzahlen fiir Bereiche festgeschrieben, in de-
nen die Kommune eine eigene Zustandigkeit hat.

Qualitatssicherung und kontinuierliche
Weiterentwicklung

Die gesellschaftliche Arbeit, der sich der LIP 2.0
verpflichtet sieht, endet nicht mit der Festschrei-
bung von Zielen und MaBnahmen, sondern be-
ginnt damit. Die Umsetzung des Ziel und MaBnah-
menkataloges ist deshalb prozesshaft zu denken.
Fir die Umsetzungsphase ist eine fortlaufende
Analyse und transparenfe Reflexion angedacht,
um nachsteuern und neu justieren zu kdénnen.
Hierfir wird folgende Struktur aufgebaut:

Zentrale Koordination und LIP 2.0 Begleit-
gremium

Die Aufgabe der internen Steuerung ist im Dezer-
nat III ,Soziales und Integration der Stadtver-
waltung der Landeshauptstadt Hannover angesie-
delt. Von hier aus findet, in Abstimmung mit dem
LIP 2.0 Begleitgremium (vorlaufige Benennung),
eine standige Begleitung des Umsetzungsprozes-
ses und die Uberpriifende Auseinandersetzung
mit den angestrebten Zielen und Wirkungen statt.
Die abschlieBende Benennung dieses begleiten-
den Gremiums erfolgt in der zweiten Phase des
LIP 2.0 Prozesses.

Dariiber hinaus wirkt das Dezernat III in Koope-
ration mit dem LIP 2.0 Begleitgremium im Rah-
men einer Kommunikationsstrategie darauf hin,



den LIP 2.0 und seine MaBnahmen der breiteren
Stadtbevolkerung noch weiter bekannt zu ma-
chen und weist {iber Offentlichkeitsarbeit in den
Stadtteilen auf kontinuierliche Beteiligungsmog-
lichkeiten hin.

Fir das Begleitfgremium werden verwaltungs-
inferne sowie stadtgesellschaftliche Akteur*in-
nen, darunter auch Jugendvertrefungen und
Migrant*innenorganisationen, berufen, die den
Umsetzungsprozess begleiten und bewerten. Es
handelt sich um ein beratendes Gremium, das
gleichzeitig auch eine Steuerungsfunktion ausiibt.
Die Einbeziehung der Stadtbezirksrate und Infeg-
rationsbeirdte ist in diesem Kontext (ber die Ab-
frage von Einschatzungen zum Umsetzungspro-
zess und fir das Aufgreifen neuer Enfwicklungen
vorgesehen. Das Begleitgremium tagt regelma-
Big (wenigstens halbjahrlich) und diskutiert den
Stand der Umsetzung. Zwischen den zustandigen
Fachabteilungen und dem Begleitgremium finden
regelmaBige offene Reflexionsgesprache statt,
iiber die auch die Offentlichkeit informiert wird.

Wirksamkeitsanalysen

Fiir ausgewahlte MaBnahmen aus dem Feld der
Uibergreifenden Priorisierungen werden dariiber
hinaus wissenschaftlich begleitete Wirksamkeits-
analysen angesetzt. In die Auswahl kommen die
Empfehlungen des Begleitgremiums, tiber die der
Internationale Ausschuss entscheidet.

Finanzen

Die Ziele und MaBnahmen des LIP 2.0 miissen
finanziell hinterlegt werden. Hierfir ist es unab-
dingbar die bestehenden MaBnahmen der Stadt-
verwaltung und die damit verbundenen Aufwen-
dungen aufzubereiten und im Jahr 2022 mit dem
enfwickelten Ziel- und MaBnahmenkatalog abzu-
gleichen.

11

Fiir das Jahr 2022 stehen zusatzlich 200.000 Euro
fir die entwickeltfen MaBnahmen und deren Um-
setzung zur Verfiigung. Folgende drei Schwer-
punkte sollen innerhalb des neuen Innovations-
fonds entsprechend der enfwickelten Ziele- und
MaBnahmen finanziert werden:

1. Kleinstprojekte bis zu einer Hohe von 5.000 €

2. Projekte mit einem Volumen zwischen 5.000 €
und 50.000 €

3. Innovative Projekte der Stadtverwaltung

Uber die zu fordernden Kleinstprojekte ent-
scheidet das Projektteam. Uber die Projekte mit
gr6Berem Volumen und die Projekte der Stadi-
verwaltung hat das LIP 2.0 Begleitgremium ein
Vorschlagsrecht. Die lefztendliche Entscheidung
obliegt den Ausschiissen der Landeshauptstadt
Hannover.



Ubergreifende
Priorisierungen

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Hannovera-
ner*innen am (stadt-) gesellschaftlichen Leben
erfordert sowohl breit aufgestellte Akteur*innen
und MaBnahmen als auch eine Fokussierung auf
die drangendsten Themen. Entsprechend werden
auch gezielt MaBnahmen fiir einzelne Diskrimi-
nierungsdimensionen enfwickelt. Wir wollen die
Zukunft der vielféltigen Stadtgesellschaft konst-
ruktiv gestalten und die Weichen stellen fiir mehr
gesellschaftlichen Zusammenhalt und gegen so-
ziale Polarisierung.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt Idsst sich an-
hand von mehreren Dimensionen beschreiben,
die sich aufeinander beziehen. Werte wie soziale
Gerechfigkeit, Wertschatzung von Diversitat so-
wie Zufriedenheit mit der sozio6konomischen Si-
fuation sind dabei Bedingungen, die die Moglich-
keit schaffen, sich mit einer gréBeren Community,
sei es die Nachbarschaft oder die gesamte Stadt,
solidarisch zu identifizieren. Aus der Verbindung
der Bedingungen entsteht die Maoglichkeit, am
gesellschafflichen und politischen Leben feilzu-
haben sowie Debatten und Gesellschaft aktiv und
sichtbar zu gestalten. Eine solche Beteiligungs-
moglichkeit ist in der Realitat fiir Eingewanderfe
und ihre Nachkommen, aber auch fiir viele ande-
re Gruppen in der Stadtgesellschaft, nicht immer
selbstverstandlich.

Deshalb wollen wir zur gleichberechtigten Teil-
habe und zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
beitragen, indem wir im LIP 2.0 zwei (ibergeord-
nete Prioritéten setzen.
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B wir fordern konsequent MaBnahmen,

die der Etablierung einer Kultur der Wert-
schatzung und Sichtbarkeit von Vielfalt
dienen und gegen Diskriminierung in der
Einwanderungsstadt wirken

Alle Menschen in Hannover sollen in der Lage
sein, ihre Individualitdt ohne Angst vor Diskri-
minierung zu leben. Die MaBnahmen des LIP 2.0
sind enfsprechend den Anséatzen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) darauf aus-
gerichtet, dass Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts, der vermeintlichen ethnischen Her-
kunft oder der Hautfarbe, des Alters, der Behin-
derung, der Religion oder Weltanschauung und
der sexuellen Orientierung verhindert oder wo
moglich aktiv beseitigt werden. Ein besonderes
Augenmerk liegt dabei auch auf den Verschran-
kungen dieser Dimensionen zu Mehrfachdiskrimi-
nierungen und auf strukturellen Diskriminierun-
gen.




Wir foérdern die Offnung und Durchlassig-
keit gesellschaftlicher Institutionen fiir alle
Menschen in der Einwanderungsstadt

In den zentralen gesellschaftlichen Lebensberei-
chen wie Bildung, Arbeit, Kultur, Politik, Gesund-
heit, Sport, Wohnen oder Digitalisierung muss fiir
alle Menschen in Hannover die selbstverstandli-
che Moglichkeit zur freien Entfaltung, Beteiligung
und gestfaltenden Einflussnahme gegeben sein.
Deshalb muss nicht nur allen der gleiche Zugang
zu gesellschaftlichen Ressourcen, Dienstleistun-
gen, Positionen und Aufstiegschancen erméglicht
werden, sondern es missen auch alle Angebote
von gesellschaftlichen Institutionen der Vielfalt
der Stadtgesellschaft Rechnung tragen, damit sie
allen in gleicher Qualitat zur Verfiigung stehen.

VY
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Handlungsfelder und
Querschnittsthemen

Das Werkzeug des LIP 2.0 sind konkrete MaBBnah-
men, mit denen wir das Ziel der gleichberechtig-
ten Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben er-
reichen wollen. Die MaBnahmen verteilen sich auf
die sechs Handlungsfelder Bildung, Soziales, De-
mokratie, Stadtleben und Kultur, Wirtschaft so-
wie Stadtverwaltung und interkulturelle Offnung.
Fir die Entfwicklung und Umsetzung der MaBBnah-
men setzen wir drei Querschnittsthemen. Diese
werden bei jeder MaBnahme bedacht und sollen
sicherstellen, dass die MaBnahmen dem Ziel des
LIP 2.0 dienlich sind.

Gleichbehandlung

Die Landeshauptstadt Hannover ist der Umset-
zung des in der Verfassung verankerten Gleichbe-
handlungsgrundsatzes verpflichfef. Chancenge-
rechtigkeit und Diskriminierungsschutz gehdren
zu den wesentlichen Grundlagen einer demokra-
fischen Gesellschaft. Diskriminierungen finden
auf individueller, struktureller und institutioneller
Ebene staftt und haben zur Folge, dass den Be-
froffenen die gleichberechtigte Teilhabe in allen
Bereichen des Stadtlebens erschwert oder gar
verweigert wird. Uber die sechs Dimensionen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetfzes und ihre
Verschrankungen zu Mehrfachdiskriminierungen
hinaus sollen mit dem LIP 2.0 Benachteiligungen
zum Beispiel aufgrund des sozio6konomischen
Status verhindert werden.
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Anerkennung und Férderung von Diversitat
Wir begreifen Diversitat als gesellschaftliches Po-
tenzial. In einer pluralen Stadtgesellschaft ist die
sichtbare Vielfalt von Lebensstilen die Normali-
tat — und sie ist ausdriicklich erwiinscht. Deshalb
muss die Arbeit an dem Thema aufgewertet und
in der Offentlichkeit prasenter werden. Struktu-
ren und Prozesse innerhalb und auBerhalb der
Verwaltung missen unter Aspekten der Diversitat
Uiberpriift und gegebenenfalls angepasst werden.

Zielgruppenorientierte Kommunikation und
Konzeption

Damif Angebotfe und MaBnahmen mdoglichst viele
Menschen erreichen, sollten die dazu benufz-
ten Medien und Sprachen neben Deutsch auch
auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten sein.
Durch einen zielgruppenorientierten Einsatz di-
gitaler Medien kdnnen Sprachbarrieren abgebaut
und Informationen und Angebote passgenau
gestaltet werden, um Zugénge zu erleichtern.

So muss bei der Entwicklung von Informationen
und Angeboten auch stets gepriift werden, ob
neu Eingewanderte einbezogen sind.




DEI\IIOKRATII?
o L

STADTVERWALTUNG
UND INTERKULTUREB 9
OFFNUNG ‘
, STADTLEBEN
4 . UND KULTUR
WIRTSCHAFT ‘
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Handlungsfeld Bildung

Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der formal,
institutionell und sehr strukturiert ablaufen kann
— gerade, wenn die aufeinander aufbauenden und
die Biografie pragende schulische abschlusshe-
zogene Bildung befrachtet wird. Gleichzeitig ist
Bildung auch immer ein informelles, nichtinsti-
futionelles, zum Teil unbewusstes Lernen — hier-
bei kommt auBerschulischen Lernorten eine be-
sondere Rolle zu. Bildung ist eine der wichtfigsten
Voraussetzungen fiir die individuelle Entfaltung,
die 6konomische Wettbewerbsfahigkeit, den so-
zialen Zusammenhalt und die aktfive Teilhabe in
einer Gesellschaft. Die Herausforderungen liegen
in den Ubergéngen von einer Institution zur an-
dern, da oftmals bescheinigte Zugangsvorausset-
zungen erfiillt sein miissen. Gleichzeitig sind viele
Bildungsmaoglichkeiten an ein bestimmtes Alter
gekoppeltf. Es gibt keine gleichen Bildungschan-
cen fiir alle, solange beispielsweise Herkunft und
der Bildungsstand der Eltern pragend sind.

Das Handlungsfeld Bildung sefzt sich zum Ziel
— im Rahmen der kommunalen Mdéglichkeiten —
Hindernisse zu beseitigen und Angebote im Sinne
der vielfdltigen Gesellschaff von heute zu erarbei-
fen.
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Hierfiir werden vier Unterthemen entlang der
idealtypischen Bildungsbiografie identifiziert und
mit inhaltlich und formal ibergreifenden Schwer-
punkten kombiniert. (siehe Grafik)

Unabhéangig davon entwickelt die LIP AG Jugend
ebenfalls MaBnahmen zu den Bereichen informel-
le Bildung und Anfidiskriminierung.



Unterthemen
entlang der Bildungsbiografie

Schwerpunkte )

1. Friihkindliche Bildung/
Elementarbildung

2. Kinder und Jugendbildung

¢ besonderer Fokus auf den

Early Excellence Ansatz

3. Ausbildung und Studium

e Duale Ausbildung
o Internafionalisierung an Hochschulen

4. Erwachsenenbildung

o Inklusive berufliche und

ehrenamtliche Qualifikationen
o Angebote fiir Senior*innen
o Familienbildung

1.

Sprachbildung und Alphabetisierung/
Mehrsprachigkeit

. Zugange zu Bildungsangeboten

. Uberginge im Bildungssystem und

aus dem Bildungssystem heraus

. Ubergreifende Bildungsangebote/

Informelle Bildung

o Konkrefe Bildungsinhalte wie bspw.
Umweltbildung, politische Bildung,
Gesundheitsbildung, offene Kinder-
und Jugendarbeit

. Digitalisierung und kritische

Medienkompetenz

. Anfidiskriminierungsarbeit und

Gewaltpravention im Bildungskontext
» Rassismuskritische und antisemitismus-

kritische Bildungsarbeit




Handlungsfeld Soziales

Gleichberechtigte Teilhabe und Zugédnge zu Res-
sourcen sind wichtige Voraussetzungen fiir eine
aktive Gesfaltung des eigenen Lebens und die
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts.
Wer in Hannover lebt, muss an dieser Stadtge-
sellschaft teilhaben kdnnen: muss Zugang zu
Informationen und soziale Kontakfte haben, von
ihren Bildungseinrichtungen profitieren, von ih-
ren kulturellen Angeboten angesprochen werden,
in ihren Arbeitsmarkt integriert sein, von ihren
Behorden unferstiitzt werden sowie selbstbe-
stimmft die eigenen Inferessen vertreten kénnen.
Informationsdefiziten, sozialer Ausgrenzung, Un-
gleichheiten und Zugangsbarrieren werden Ak-
fivierung / Empowerment, Beteiligung und der
gleichberechtigte Zugang zu gesellschaftlichen
Ressourcen entgegengestellt.

Das Handlungsfeld gliedert sich in sechs Unfer-
themen.

1. Zusammenleben im Quartier

Hannovers Quartiere sind wichtige Dreh- und An-
gelpunkte des stadtischen Zusammenlebens. Hier
freffen Menschen mit verschiedenen Hintergriin-
den und in verschiedenen Lebenslagen aufeinan-
der. Diese Diversitat erkennt das Handlungsfeld
Soziales als Herausforderung und Chance und
setzt sich fiir eine positive Quartiersentwicklung
ein. Das bedeutfet zum einen, eine gute Lebens-
qualitat fir alle Bewohner*innen zu sichern und
zum anderen, die individuelle Entfaltung ihrer
Potentiale durch die Erméglichung einer aktiven
Mitgestaltung ihres unmifftelbaren Umfeldes zu
fordern.
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2. Besondere soziale Lagen und Armut

Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschenwiirde
und Menschenrechte als Grundlage aller Anstren-
gungen zur Uberwindung sozialer Schwierigkei-
fen, Armuf und Wohnungslosigkeit sind. Durch
Abbau von Barrieren und PréaventionsmaBBnahmen
sollen gleichberechtigte Zugédnge geschaffen
(Chancengleichheif) und Armutsrisiken vermin-
dert werden.

3. Gesundheit

Als zenftraler Bereich des taglichen Lebens mis-
sen Gesundheit und die Chancenwahrnehmung
zur Gesunderhaltung allen zugénglich sein.
Dazu bedarf es der Orienfierung an Ziel- und
Altersgruppen und die Beriicksichtigung (sozio-
o0konomischer) Lebenslagen, individueller Le-
benserfahrungen (Kriegs-, Flucht-, Gewalt- und
Diskriminierungserfahrungen) und Bedirfnisse
oder aufenthalfsrechtlicher Bestimmungen, um
eine bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung fir

alle zu gewahrleisten.

4. Pflege

Stationare Pflegeeinrichtungen und ambulante
Dienstleister*innen miissen sich auf die schon
bestehenden und weiter zunehmenden Heraus-
forderungen einer vielféltigeren Klientel aus-
reichend vorbereiten und konkrete MaBnahmen
ergreifen, um den Pflegebereich weiter interkul-
turell zu 6ffnen und einen kultursensiblen sowie
diskriminierungsfreien Umgang mit Pflegebe-
dirftigen zu etablieren.

5. Wohnen
Das Recht auf Wohnen ist ein Menschenrecht, das
wir als Basis des sozialen Lebens sehen.



6. Gesellschaftliches Engagement
Gesellschaftliches Engagement und die damit
verkniipfte Partizipation aller in Hannover le-
benden Menschen sind ein wichtiger Bestandteil
unserer Demokratie. Als wesentliche Ausdrucks-
form aktiver, selbstbestimmter Teilhabe muss
der Zugang zu gesellschaftlichem Engagement
allen Stadtbewohner*innen offenstehen. Dazu
sind eine nach Zielgruppen differenzierte Enga-
gementférderung, Anreize und Zugangswege no-
tig, die diverse soziodkonomische Lebenslagen,
individuelle Lebenserfahrungen und Bedirfnisse
beriicksichtigen.

Gesellschaftliches
Engagement

Wohnen

Zusammenleben

. i
im Quartier Gesundheit

Besondere soziale
Lagen und Armut
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Handlungsfeld Demokratie

Dem Themenfeld Demokratie geht es um die
Moglichkeit der aktiven Teilhabe an politischen
Prozessen und die konsequente Anwendung hu-
manistischer und menschenrechtlicher Prinzipi-
en.

Das Handlungsfeld Demokratie feilt sich in vier
Untferthemen auf.

1. Antirassismus und Antidiskriminierung
Der LIP 2.0 entwickelt MaBnahmen und Préven-
fionsangebote, um ein starkeres Bewusstsein fiir
Rassismus als gesamtgesellschaftliches Phano-
men zu schaffen und institutionellen sowie struk-
furellen Rassismus abzubauen. Desgleichen wer-
den MaBnahmen entfwickelt, die Befroffene von
rassistischer und rechter Gewalt schiitzen und
starken. Die Landeshauptstadt Hannover setzt ihr
Engagement gegen jede Form von Diskriminie-
rung fort. Sie beteiligt sich aktiv an der Bekdmp-
fung von Rechtsextremismus jeglicher Art.

2. Politische Beteiligung und freiwilliges
politisches Engagement

Ohne freiwilliges Engagement wiirde unserer
Stadtgesellschaft ein zentrales Bindeglied im kul-
turellen, politischen und sozialen Leben fehlen.
Hier bleibt im Blick, dass es einen Wandel hin zu
eher bewegungsférmigen Initiativen gibt, die vor
allem Uber soziale Medien geteilt werden. Beson-
dere Beachtung erfahren Jugendliche und junge
Erwachsene sowie generationsiibergreifende Pro-
jekte und die Inferessenvertretungen verschie-
dener migrantischer Gruppen. Es wird auf eine
Starkung aktiver und passiver politischer Teilha-
be gesetzt, auch im Kontext des Wahlrechts. Die
Arbeit und die Moglichkeiten der Integrationsbei-
rafe sind hierbei ein Schwerpunkithema.
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3. Forderung der Demokratie- und
Menschenrechtshildung

Es soll durch die Starkung der demokratischen
und menschenrechtlichen Grundwerte das solida-
rische, friedliche Miteinander in der Gesellschaft
beférdert und eine ,,Kultur der demokratischen
Rechte und Menschenrechte‘ gepflegt und prakti-
ziert werden. Das geschieht iber die Vermittlung
von Wissen, den Zugang zu Raumen, in denen
diese Kultur erprobt und ausgehandelt werden
kann und {ber spezifische Weiterbildungsange-
bote fiir Multiplikator*innen im Sinne einer ,,Edu-
cation for Citizenship / Civic Education*. Damit
demokratische Grundwerte moglichst von der
gesamten Stadtgesellschaft mitgetragen werden,
missen auch MaBnahmen enfwickelt werden, die
dem ideologischen Einfluss nicht-demokratisch
handelnder Staaten und Organisationen auf han-
noversche Einwohner*innen entgegenwirken.

4. Sicherheit und Sicherheitsgefiihl

Die Landeshauptstadt Hannover bekennt sich zu
ihrer Verantwortung gegeniiber allen Menschen,
die Angst um ihre kérperliche und psychische Un-
versehrtheit haben miissen, oder durch repres-
sive Staaten und Organisationen politisch ver-
folgt werden und bietet diesen Menschen einen
Schutfzraum. Auch die zunehmenden Ausgrenzun-
gen und Anfeindungen im Internet stellen eine
Bedrohung fiir das friedliche Zusammenleben
und das Sicherheitsgefiihl der Betroffenen dar.
Auch solchen Vorféllen muss entgegengewirkt
werden. Das grundsatzliche Verfrauen in die Si-
cherheitsbehérden soll erhdht und stabilisiert
werden — dazu geh6rt auch die Bekdampfung von
institutionellem Rassismus innerhalb der Sicher-
heitsbehdrden. Ausnahmslos alle Menschen in
Hannover sollen sicher und frei von Beflirchtun-
gen beziiglich ihrer korperlichen und psychischen
Unversehrtheit in unserer Stadt leben und sich
frei entfalten kdnnen.



Sicherheit und

Antirassismus und Sicherheitsgefiihl

Antidiskriminierung

DEMOKRATIE

Forderung der Demokratie-
Politische Beteiligung und Menschenrechtsbildung

und freiwilliges politisches
Engagement
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Handlungsfeld Stadtleben

und Kultur

Das Handlungsfeld Stadtleben und Kultur will Zu-
gange zu Kunst und Kultur, Sport, Bildung und Be-
gegnung 6ffnen und hier den Dialog férdern. Da-
flir sefzt es dort an, wo Menschen sich begegnen:
In der Nachbarschaft, im Stadtteil, in Kultur und
Sport sowie an Orten religidser Gemeinschaften.
Diese Orte sind dabei nicht gefrennt zu betrach-
fen. Es gilt Schnittstellen zwischen ihnen zu defi-
nieren und Synergien zu nutzen — auch zwischen
den Handlungsfeldern und Unterthemen des LIP
2.0.

Um gleichberechtigte Teilhabe zu férdern, muss
die (sozio-) kulturelle, sportliche und religiose
Vielfalt der Menschen in Hannover sichtbar ge-
macht werden —in Medien, Politik und Verwaltung
sowie in Gremien, in Familien- und Jugendzent-
ren, Vereinen, Verbanden und Bildungseinrichfun-
gen. Gerade junge Menschen und Nachkommen
von Eingewanderten sowie die Transkulfuren, die
sie enfwickeln, — also die Vermischung verschie-
dener subkultureller Einfliisse zu neuen Lebens-
stilen und Ausdrucksformen — missen starker in
den Blick riicken. Wichtig ist auch die Ansprache
und Forderung von Menschen, die nicht in Ver-
einen oder anderen Interessenverfretungen or-
ganisiert sind. Die MaBnahmen des Handlungsfel-
des schaffen in den unterschiedlichen Bereichen
Identifikationsmoglichkeiten fiir Eingewandertfe
und ihre Nachkommen.
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Das Handlungsfeld gliedert sich in sieben Unter-
themen mit eigenen Schwerpunkten:

1. Capacity Building und Forderstrukfuren

o Zielgruppen des LIP 2.0 moftivieren, die
Stadtgesellschaft mitzuprégen und ihre
Talente fordern

o Kulturelle (Kinder- und Jugend-) Bildung mit
migrantischen Vorbildern vernetzen

¢ Qualifizierung von Multiplikator*innen

o Barrierefreie finanzielle Forderung

2. Mitwirkung an der Ausgestaltung des
Kulturentwicklungsplans (KEP) aus der
Perspektive von Eingewanderten und
ihren Kindern

o Miftgestaltung der Umsetzung von Zielen,
MaBnahmen und Modellprojekten des KEP

3. Inter- und transkultureller Dialog der
Weltanschauungen und Religionen

o Transkulturelle Dialoge anstoBen, fiihren und
vernetzen

o Inferreligiose Dialoge férdern und inter-
religidse Kompetenz vermitteln

4. Medienreprasentation und Kommunika-
tionsstrategie

¢ Medienkompetenz férdern

o Moglichkeiten der Befeiligung fransparent
machen

« (Mediale) Offentlichkeit ermoglichen

5. Produktive Orte der Vielfalt

e Zugdnge zu und Gestaltung von formalen
sowie informellen alten und neuen Begeg-
nungsorten



6. Sport machen - Bewegung ermaglichen

o Bedarfe der Zielgruppen des LIP 2.0 ermitteln,
um die Sportakfivitat zu steigern

o Neue Formate fiir die Nutzung von Sport-
anlagen unter besonderer Beriicksichtigung
der Belang von Eingewanderten und ihren
Kindern

o Informeller Sport

¢ Bildung und Qualifizierung im und durch Sport

Capacity Building und
Forderstrukturen

Mitwirkung an der
Ausgestaltung des
Kulturentwicklungs-
plans (KEP) aus der
Perspektive von
Eingewanderten
und ihren Kindern

Inter- und transkultureller
Dialog der Weltanschauungen
und Religionen

Medienreprasentation und
Kommunikationsstrategie

STADTLEBEN
UND KULTUR

Sport machen -
Bewegung erméglichen

Produktive Orte
der Vielfalt
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Handlungsfeld Wirtschaft

Die hannoversche Wirtschaft ist ein wichtiger
Faktor, wenn es um Migration und Teilhabe
geht. Nur wer existenziell abgesichert ist, hat
Kapazitdten, sich in das gesellschaftliche
Leben der Stadt einzubringen und dieses mift
zu gestalten und zu pragen. Das infegrative
breit

endet

Potenzial des
., Wirtschaft*

Arbeitsmarktintegration.
die gerade eigene
Unternehmen oder den eigenen Arbeitsplatfz, die
Stadfgesellschaft infer- und transkulturell zu
bereichern. Wirtschaftliche und unfernehmer-

aufgestellten  Feldes
nicht bei der
bietet sich
das

aber
Vielmehr

Chance, tiber

ische Erfolgsgeschichten aus den Zielgruppen
des LIP 2.0 zeigen auBerdem explizit, wie sehr
die Vielfalt der Stadtgesellschaft auch die
Wirtschaft bereichert und umgekehrt.
Herausstellen solcher Geschichten und

Das
ihrer
Protagonisten macht den gesellschaftlichen
Fortschritt durch Vielfalt sichtbar und schafft

Vorbilder. Dies zeigt auch,
dass Arbeitgeber*innen, die Vielfalt in
ihren Betrieben zulassen und leben von

Bedeutung sind.

Eine wichtige Rolle dabei spielen digitale
wie analoge Nefzwerke, die Zugdnge in die
Gesellschaft bereitstellen und Gestfaltfungs-
raume O6ffnen. Will der wirfschaftliche Sektor
seinen Teil zur gleichberechtigten Teilhabe
beitragen, muss er auBerdem eine eigene
Willkommenskultur mit entsprechenden Férder-
strukfuren in Hannover etablieren. Sei es, um
einzelnen Arbeitnehmer* innen das Ankommen
in einer neuen Stadt zu erleichtern, oder um
Unternehmer*innen den

transnationale an

Standort zu binden.
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Das Handlungsfeld Wirtschaft gliedert sich in fol-
gende vier Unferthemen, die feils eigene
Schwerpunkte setzen:

1. Lokale Okonomie
o Unternehmerische Vielfalt und neue Koopera-
tionen im Stadtteil

2. Existenzgriindung und Unternehmer*
innentum

o Unferstiifzende Angebote bekannter machen,
Ansprachen zielgruppenspezifisch gestalten

o Sichtbarkeit der Vielfalt des Unternehmer*
innenfums

o Bereicherung des Wirtschaftsstandortes
Hannover durch spezifische Starken der Ziel-
gruppen des LIP 2.0

3. Arbeitsmarktintegration
(Ausbildungsférderung, Qualifizierung,
Beschiftigungsforderung)

o Kompetenzférderung in allen Bereichen

e Frauenforderung

4. Internationalisierung

o Weiterentwicklung der internationalen Koope-
rafionen der Stadt untfer Beteiligung lokaler
Akteur*innen



Existenzgriindung und
Unternehmer*innenfum

Arbeitsmarktintegration
(Ausbildungsforderung,
Qualifizierung,
Beschaftigungsforderung)

Lokale Okonomie

Wi RTSCHAFT Internationalisierung
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Handlungsfeld
Stadtverwaltung und

interkulturelle Offnung

Fiir die Fortfiihrung der Umsetzung der Interkul-
turellen Offnung der Stadtverwaltung stellen sich
nach wie vor zwei Hauptaufgaben:

Die Zusammensefzung der Stadtgesell-
schaft in der Belegschaft der Stadtverwal-
tung zu spiegeln. (Schwerpunkt 1)

Die stadfischen Dienstleistungen fiir alle
Menschen in Hannover in gleicher Qualitat
zu erbringen. (Schwerpunkt 2)

Bei der ersten Aufgabe geht es zenfral um die
Realisierung eines Aspektfes von Chancengerech-
tigkeif fiir alle Menschen, die in Hannover leben
und arbeiten. Sie alle miissen gleichen Zugang
zu den Arbeifsplatzen und Karrierechancen in der
Stadtverwaltung erhalften. Hierfiir wurde in der
ersten Umsetzungsperiode des LIP bereits eine
gufe Basis gelegt, hierauf aufbauend stehen nun
die néchsten Schritte an.

Mittel- und langfristig entscheidet sich die Zu-
sammensefzung der stadtischen Beschéaffigten-
struktur mit dem Zugang zu den stadfischen
Ausbildungspldfzen und mit den Strategien der
Personalgewinnung und -bindung, die die Stadt-
verwalfung einsetzt. Aber auch die bereits vor-
handene Belegschaft kann sich durch die Instru-
mente interner Qualifizierung weiterentwickeln,
um Beschaftigte mit Migrationsbiografie in Ge-
haltsgruppen zu bringen, in denen sie bislang
noch unterreprasentiert sind. Neben den vorran-
gigen Arbeifsbereichen ,,Ausbildung® und ,,Per-
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sonalwirfschaft* spielt daher auch der Bereich
,Fort- und Weiterbildung® bei der Bearbeitung
der ersten Aufgabe eine Rolle.

Ziel der zweiten Aufgabenstellung ist die konse-
quente Umsetzung des Verfassungsgrundsatzes
der Gleichbehandlung. Diese Aufgabe soll mit
dem LIP 2.0 verstarkt angegangen werden, um
dem Ziel einer diskriminierungsfrei arbeitenden
Verwaltung naher zu kommen. Deshalb wird im
Arbeitsbereich ,,interkulturelle Organisationsent-
wicklung® ein besonderer Schwerpunkt gesetzt,
denn Ziel der interkulturellen Organisationsent-
wicklung ist es gerade, Verwalfungsstrukfuren
und -abléufe sowie den Einsatz von Ressourcen
so zu verandern und zu optimieren, dass die Ver-
waltung ihre Dienstleistungen fiir alle Menschen
in der Stadt in gleicher Qualitét erbringen kann.
Fortbildungen fiir die Beschéftigten sind ein wei-
teres Instrument auf diesem Weg, wie auch die
Beschaftigung mit dem neuen Arbeitsbereich
,Mehrsprachigkeit, Sprachmittlung, Ubersetzun-
gen, das der Verwaltung einen noch proaktive-
ren Umgang mit der einwanderungsbedingten
Sprachenvielfalt ermdglichen soll.

Das gesamte Handlungsfeld Stadtverwaltung und
interkulturelle Offnung gliedert sich somit in die
folgenden fiinf Unterthemen:

1. Ausbildung

2. Fort- und Weiterbildung

3. Personalwirtschaft

4. Interkulturelle Organisationsentwicklung

5. Mehrsprachigkeit/Sprachmittlung/
Ubersetzungen



-

STADTVERWALTUNG
UND INTERKULTURELLE
OFFNUNG

Ausbildung

Fort- und Weiterbildung

Interkulturelle
Organisationsentwicklung

Personalwirtschaft Mehrsprachigkeit/
Sprachmittlung/
Ubersefzungen
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Unsere Vision:
Wir halten zusammen

Die Leitlinien und Ziele, die Voraussetzungen
und Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung, die
Priorisierungen und vor allem die konkreten MaB-
nahmen und Schwerpunktsetzungen sind die Ins-
frumente, mit denen wir eine gemeinsame Vision
verwirklichen wollen:

Unsere Vision ist eine Stadtgesellschaft, in
der ein respekt- und vertrauensvolles Zu-
sammenleben in Verbundenheif und die
Gleichberechtigung aller Menschen selbst-
verstandlich sind. Jegliche Form von Diskri-
minierung hat in Hannover keinen Platz. Alle
Hannoveraner*innen kénnen jederzeit und
fraglos Teil des ,,Wir* sein. Denn Vielfalt ist
unsere Starke.

28




Y A

\ vu,u“

o=

¢ a%fv¢0l

W2
e
W

S

STADTLEBEN
EINWANDERUNGSSTADT
DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

IDENTIFIKATION

MIGRATION

<

KOMMUNIKATION

PARTIZIPATION .
SOLIDARITAT
ZUSAMMENLEBEN RESPEKT
SCHENRECHTE

IALES

LIYHOSYYSHOYN § £ LYLITVNCIAIONI
Javwia JLLVYNOWIA B = ovnans WYSNIFINTD

INNTANYHIGHIITTI

l—lm — —I—I—>w {3 ZUSAMMENLEBEN
= £ SOLIDARITAT
IDENTIFIKATION KOMMUNIKATION = & WIRTSCHAFT

m “ DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ
>—/_-—.— xnmm — M—s :m = w M EINWANDERUNGSSTADT

SENLEBEN
MIMENLEBE!
e STADTVEBEN 205500, nmie

c,_,zaz,,,ﬂmw:oz Z\ALES DENO
e CHBARSCHAFT

SOLIDARITAT
INDIVIDUALITAT

 tonmotmanon
RESPEKT

Q
o DEMOKRATIE

L
[--]
=3
==
o
Leg
=

=
L
=
=
=
72
—
N
=
LL}
ar
=i
=

m EE_,_.W_WW
mEn:wm:_yz_wdr_%amz%_é%

E,_mwm:_ﬁ 2 GEMEINSA

29



Anhang

Liste der Mitglieder der Lenkungsgruppe
Fachbereich/Organisation
Biiro OB

FB Personal und Organisation
FB Wirtschaft

FB Offentliche Ordnung

FB Schule

FB Kultur

FB VHS

FB Soziales

FB Jugend und Familie

FB Sport und Bader

FB Senioren

FB Planen und Stadtentwicklung

Arbeitgeberverbande

Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege
(AGW)

Deutscher Gewerkschaftsbund Hannover
Handwerkskammer Hannover

Rat der Religionen

Industrie- und Handelskammer Hannover
Infegrationsbeirate Delegiertenkonferenz
JobCenter Region Hannover

MiSO Netzwerk Hannover e.V.

Region Hannover

Oduduwa Movement e.V.

Bangladesh Shamiti e.V.
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Name

Sven Kriiger

Helga Diers

Kay de Cassan

Angela Rithmann / Dr. Tim Brockmann
Stefan Rauhaus

Dr. Thomas Schwark / Gitta Weymann
Jacqueline Knaubert-Lang

Claudia Ruhrort

Marcus Belifz

Heike Rudolph

Eike Erdmann

Astrid Malkus-Wittenberg

Christian Budde, ab 1.11.2020 N.N.

Gabriele Schuppe

Nico Lopopolo

Dr. Carl-Michael Vogt

Ali Faridi

Jorg Mahnke

Christine Jochem

Michael Stier

Dr. Peyman Javaher-Haghighi

Resa Deilami

Abayomi Bankole

Mahjabin Ahmed



Liste der in der ersten Arbeitsphase beteiligten Expert*innen

AG 1 Bildung:

Elementarbereich, Grundschulen, weiterfiihrende
Schulen, Hochschulen, Erwachsenenbildung

Geschaftsfihrung:
Christine Woysch

Fachberatung LIP 2.0:
Maya Nyagolova

Interne Expert*innen Externe Expert*innen

Stephan Kaps (Sprecher) Helga Barbara Gundlach (Sprecherin)

Theda Minthe Sana Driller

Bernd Winftzer, Christine Diick Linda Wilken

Andreas Schenk, Fatbardha Podolskiy Andrea Michalzik, ab 1.8.2020 Ariane Brantzko

Elif Kéroglu (Jugend AG), ab 1.1.2021 Aysenur Erdem

AG 2 Soziales:

Frauen, Altere, Fliichtlinge, Papierlose, Sozialberatung,
Gesundheit, Biirgerliches Engagement

Geschaftsfiihrung:
Matthias Zyzik

Fachberatung LIP 2.0:
Maya Nyagolova

Interne Expert*innen Externe Expert*innen
Birgit Teschner (Sprecherin) Ferdos Mirabadi (Sprecher)
Barbel Kuhlmey Grazyna Kamien-Soffker
Petra Résch Tanja Kovacevic

Svetlana Pletenev Nael Arafaf

Caécilia Mutanda (Jugend AG)

Sozialplanerische Begleitung
Dr. Silke Mardorf
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AG 3 Demokratie:

Befeiligung, Einblrgerung, Anfirassismus und

Anftidiskriminierung, Sexuelle Identitat und Migration

Geschaftsfihrung:
Anika Kruse

Fachberatung LIP 2.0:
Massih Khoshbeen

Interne Expert*innen

Dr. Bettina Doering (Sprecherin),
ab 1.1.2021 Swana Anders
Elisabeth Baden-Prahl

Arzu Altug , ab 1.4.2020 n.n.
Maximilian Horn

Wissenschaftliche Begleitung
Dr. Frank Wiedemann

AG 4 Stadtleben und Kultur:

Stadtteilentwicklung, Kultur, Religionen,
Sport, Wohnen

Geschaftsfiihrung:
Hanna Heumann

Fachberatung LIP 2.0:
Bjérn Schonfeld

Interne Expert*innen

Parisa Hussein-Nejad (Sprecherin)
Hasan Yilmaz

Bernd Jacobs

Janika Millan
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DEMOKRATIE

Externe Expert*innen

Nezir Begovic (Sprecher)

Leyla Ercan

Frederike Vorwerkg

Tchadarou Abdoul (Jugend AG)

Andrea Michalzik, ab 1.8.2020 Ariane Brantzko

STADTLEBEN
UND KULTUR

Externe Expert*innen

Kavaye Ozong (Sprecher)

Barbara Kanfel (Vertretung: Leyla Ercan)
Lina Reulecke (Vertretung: Felix Klaube)
Uwe Teuw Mamadou Diedhiou

Amanda Reich (Jugend AG),

Nachfolge: Olga Wenzel (Jugend AG)



AG 5 Wirtschaft:

Lokale Okonomie, Existenzgriindung, Ausbildungsférderung,
Qualifizierung, Beschéftigungsférderung, Internationalisierung

Geschaftsfihrung:
Funda Dastan

Fachberatung LIP 2.0:
Bjérn Schonfeld

Interne Expert*innen Externe Expert*innen

Gabriele Zingsheim (Sprecherin) Sylwia Chalupka-Dunse (Sprecherin)
Marie Bullef Tornike Murtskhvaladze

Peter Waldburg Francisca Sanchez Manzanares

Kavaya Oumate Ozong

Rhina Colunge-Peters
Amin Akbariazirani (Jugend AG)

AG 6 Stadtverwaltung und Interkulturelle Offnung:

Ausbildung, Fort- und Weiterbildung, Personalwirtschaft,
Interkulturelle Organisationsentwicklung

Geschaftsfiihrung:
Metin Catanak

Fachberatung LIP 2.0:
Dr. Gliinter Max Behrendt

Inferne Expert*innen
Helga Diers (Sprecherin)
René Kalinka, ab 1.8.2020: Frank Waldheim

STADTVERWALTUNG
UND INTERKULTURELLE

OFFNUNG

Sandra Schulte-Vieting AG 7 Jugend (delegiert in den jeweiligen AG)
Hiilya Celik
Hans-dJiirgen Licht Geschaftsfiihrung und Fachberatung: Daniel Kalifa

Elfriede Lorenz

Markus Rensch Bildung Elif Kéroglu, Nachfolge: Aysenur Erdem
Thomas Kegel Soziales Cécilia Mutanda

Demokratie Tchadarou Abdoul
Externe Expert*innen Stadtleben/Kultur Amanda Reich, Nachfolge: Olga Wenzel
Dr. Dursun Tan (Sprecher) Wirtschaft Amin Akbariazirani
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Informations-
Landeshauptstadt Hannover drucksache -
In den Ausschuss fir Integration, Europa und
Internationale Kooperation (Internationaler Ausschuss) Nr.|0025/2021
Anzahl der Anlagen |1
Zu TOP

Bericht fiir das Haushaltsjahr 2020 iiber die Mittelverwendung aus dem Integrationsfonds
einschlieBlich der Projekte mit Zuwendungssumme bis zu 5.000 €

Der Integrationsfonds ist ein Instrument des Lokalen Integrationsplans (LIP). Mit dem LIP
bekannte sich die Landeshauptstadt Hannover 2008 als Einwanderungsstadt und setzte sich
das Ziel, allen Einwohner*innen in Hannover gleichberechtigte Teilhabe in allen relevanten
Lebensbereichen zu ermdglichen. Mit den Zuwendungen aus dem Integrationsfonds werden
Projekte gefdrdert, die an der Umsetzung der Ziele des LIPs arbeiten. Die Verwaltung legt
hiermit ihren jahrlichen Bericht tiber die Verwendung der Mittel des Integrationsfonds fiir
2020 vor unter besonderer Berlicksichtigung jener Zuwendungen, die als laufendes
Geschaft der Verwaltung ohne Ratsbeschluss vergeben wurden (fir Projekte mit
Zuwendungssummen unter 5.001,- €, entsprechend Anhang zur Hauptsatzung der
Landeshauptstadt Hannover, Punkt 1.2.3).

Im Jahr 2020 standen fiir den Integrationsfonds 128.900 € zur Verfligung. Tatsachlich
konnten 15.000 € mehr, also insgesamt 143.900 €, vergeben werden, was durch eine nicht
in Anspruch genommene Zuwendung an das Forum fir Sinti und Roma e.V. (der Verein hat
sich 2019 aufgeldst) moglich wurde. Es wurden 18 Forderungen flr insgesamt 142.200 €
bewilligt, somit verblieb im Integrationsfonds ein ungenutzter Rest von 1.700 €. Von den
bewilligten Mitteln wurden 8.407,69 € nicht abgerufen. Hauptgrund hierfiir waren die
erschwerten Arbeitsbedingungen in der Covid19-Pandemie. Ein Forderprojekt hatte direkten
Bezug zur Covid19-Pandemie (ADV Nord).

Von den insgesamt 18 Férderungen wurden sechs (Férdervolumen: 92.640 €) durch
Beschluss im Internationalen Ausschuss bzw. im Verwaltungsausschuss vergeben.
Entsprechend summieren sich die Zuwendungen unter 5.001,- € im Jahr 2020 auf insgesamt
49.560 €, verteilt auf 12 Projekte.

Der Integrationsfonds soll u.a. auch kleineren Initiativen und Vereine ermoglichen, das
Zusammenleben in Vielfalt in Hannover aktiv mitzugestalten. Die Antragsstellung ist deshalb
das ganze Jahr hindurch méglich. Die Antrage werden auf der Grundlage der eingereichten
Projektinformationen und des Kosten- und Finanzierungsplanes im Gesprach mit den
Antragsteller“innen fachlich geprift und bewertet. Eine Zuwendung aus den Mitteln des
Integrationsfonds kann nur gewahrt werden, wenn ein Bezug zu den Handlungsfeldern des



LIPs besteht. Eine Dauerférderung aus dem Integrationsfonds ist nicht moglich.

Der Anhang zu dieser Drucksache enthélt eine Ubersicht tiber sdmtliche Projekte, die im
Jahre 2020 Zuwendungen aus dem Integrationsfonds erhalten haben.

Beriicksichtigung von Gender-Aspekten

Mit Ausnahme weniger Projekte, in denen bewusst eine spezielle Zielgruppe gestarkt
werden sollte (siehe Unter einem Dach gUG, AWO/Asphalt), standen die MalRnahmen
Menschen jeden Geschlechts offen.

Kostentabelle
Es entstehen keine finanziellen Auswirkungen.

50.60
Hannover / 11.01.2021



Zuwendungen aus Mitteln des Integrationsfonds im Haushaltsjahr 2020
Hohe des Haushaltstitels: 128.900 €

Nr. | Organisation Projekt bewilligt

1. K e.V. Move it 4.980,00 €
Die Forderung betrifft nur einen Teil einer umfassenderen BAMF-gefdrderten
MalRnahme, die der Forderung des Demokratieverstandnisses bei jungen Men-
schen mit und ohne Fluchterfahrung dient. Die Zuwendung ermdglicht die
Durchfithrung zweier je dreitagigen Exkursionen jeweils mit Ubernachtungen,
bei denen ebenfalls das Thema Demokratie in Deutschland bearbeitet wird.

2. [IKJAe.V. | Erhalt der Vereinsstrukturen 10.000,00 €
Der Trager unterstitzt junge Geflichtete und jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund dabei sich zivilgesellschaftlich zu engagieren. Dabei wird grof3er
Wert auf nachhaltige Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen gelegt. Die Zuwen-
dung sichert die Fortfiihrung dieser Arbeit.

3. | Johanniter Unfallhilfe | Migrationsberatung 20.000,00 €
Die Beratungsstelle mit einer hauptamtlichen Sozialpadagogin richtet sich an
alle Bewohner*innen des Stadtteils Vahrenheide, setzt aber ausgehend vom zu-
nehmenden Zuzug von Gefliichteten in den Stadtteil einen Schwerpunkt bei der
Beratung von Migrant*innen und neuzugezogenen geflichteten Menschen. Pa-
rallel werden lange in Vahrenheide ansassige Migrant*innen als Stadtteillots*in-
nen und Sprachmittler*innen unterstiitzend zum Abbau von kulturellen und
sprachlichen Hemmpnissen eingesetzt.

4, Baobab e.V. Yayo-H — Beratungsstelle afrikanischer 20.000,00 €
Migrant*innen

Der Trager betreibt ein niederschwelliges Beratungsangebot fir Deutsche afri-
kanischer Herkunft und Afrikaner*innen fur grundlegende Integrationsfragen wie
Erziehung, Gesundheit, Bildung und Arbeit und bietet Alltagshilfe zu Wohnen
und Leben in Hannover.

5. [ Baobabe.V. | Mouharaba 12.640,00 €
Die MaRnahme soll den Kampf gegen Weibliche Genitalverstimmelung (FGM)
in Hannover voranbringen. Betroffene sollen in einer Anlaufstelle die Mdglichkeit
zur Verarbeitung des ihnen zugeflgten Leids erhalten. Weiterhin soll nieder-
schwellige Praventions- und Aufklarungsarbeit in der afrikanischen Community
geleistet werden. Mit Fortbildungsangeboten sollen zum einen die internen Be-
rater*innen ihre Kenntnisse weiter vertiefen und zum anderen Mitarbeiter*innen
offentlicher Einrichtungen sowie Familien- und Frauenberatungsstellen fur das
Thema FGM sensibilisiert werden, damit sie Falle von FGM erkennen bzw. an-
gemessen darauf reagieren kdnnen.

6. | ADIM e.V. | Dialog der Kulturen 4.983,00 €
Ziel des Projektes ist der Abbau von Rechtsradikalisierung und die Bekédmpfung
des Antisemitismus sowie der Islamphobie durch Aufklarungsarbeit und durch
Dialogangebote. Hierzu dienen vier Workshop-Angebote:

1. Feindbilder und Vorurteile: Gesellschaftliche Herausforderungen

2. Die abrahamitischen Religionen: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

3. Antisemitismus und Islamphobie: Zwei Seiten einer Medaille

4. Rechtsextremismus: Entstehung, Ziele und Abbaumdoglichkeiten

Die zweitagigen Workshops werden von promovierten Wissenschaftler*innen
und Hochschullehrer*innen geleitet.




Elterntreff Calenberger Neustadt | Arabische Spielgruppe

2.309,00 €

Ziel der MalBnahme ist es, arabischsprechenden Frauen und deren Kindern nie-
derschwellig Sprachkompetenz in Deutsch zu vermitteln und ihnen einen Raum
zum Austausch zu geben. Weiterhin erhalten sie u.a. Infformationen zum deut-
schen Bildungs- und Gesundheitssystem und lernen zusammen mit ihren Kin-
dern hannoversche Einrichtungen wie Stadtbibliotheken, Museen usw. kennen.

Women for justice e.V. | Aufbauende Erinnerung

5.000,00 €

Mit diesem Projekt mochte der Verein die ungefahr 80 ezidische Migrant*innen
im Raum Hannover, welche vom IS-Terror direkt betroffen gewesen waren, in
ihrer Traumabewaéltigung unterstiitzen. Als Ansatz werden Interviews mit den
Uberlebenden des IS-Terrors gewahlt, in deren Zentrum die Erinnerungen an e-
zidische Tempel in der Region Sinjar im Irak stehen sollen. Ziel ist es, diese zum
groRen Teil vom IS zerstorten Heiligtimer durch die Erinnerungsarbeit zumin-
dest als Narrative wieder ,auferstehen zu lassen. Im glnstigsten Fall gelingt es
auch, bildliche Rekonstruktionen im Rahmen des Projektes zu schaffen. Als
greifbares Produkt soll eine Broschiire mit den Rekonstruktionen als Erzahlung,
Zeichnung und Beschreibung entstehen, die helfen soll den endgultigen Ab-
bruch der oralen ezidischen Kulturtradition durch Vertreibung und versuchten
Volkermord zu verhindern. Insgesamt zielt das Projekt darauf, eine besonders
belastete und drangsalierte Gruppe von Flichtlingen dabei zu unterstitzen, sich
wieder Zugange zu einer Selbsterméachtigung zu eréffnen. Gleichzeitig soll es
der Offentlichkeit in Hannover und dartiber hinaus Aufklarung tiber die ezidische
Kultur und Religion bieten.

Unter einem Dach gUG | Fit fur deine Ausbildung

4.960,00 €

Die MaRnahme unterstitzt Menschen mit Einwanderungs- und Fluchterfahrun-
gen dabei, Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu finden. Der Trager
wirbt direkt bei Firmen, um Praktika und Ausbildungsplétze zu akquirieren. Ne-
ben wdchentlichen Treffen wird Sprachférderung und individuelle Vermittlung in
Aus- und Weiterbildung angeboten.

10.

Kargah e.V. | LIP-LAB

15.000,00 €

Das Projekt gliedert sichin zwei Teilbereiche. Zum einen wird das Team von
Welt-in-Hannover.de Uber die Birger*innen-Beteiligungsformate wie die ,LIP
2.0-Auftaktveranstaltung® berichten und zudem Interviews mit den Fachberat*in-
nen der Expert*innengruppen des LIP-Prozesses fuhren. Der Fokus liegt hier
darauf, den Menschen in Hannover den LIP-Prozess transparent und in einfa-
cher Sprache naher zu bringen. Hierzu werden die Informationen in bis zu funf
Sprachen (Englisch, Arabisch, Persisch, Russisch und Turkisch) Ubersetzt.

Im zweiten Teil mochten das Team die Ergebnisse der Interviews in die Com-
munities tragen. Die Communities im Stadtgebiet konnen sich dann auf dem
Onlineportal von Welt-in-Hannover.de mitihrem Beitrégen dazu einbringen. Die
Ergebnisse und ausgearbeiteten Vorschlage fur eine verbesserte Migrations -
und Integrationspolitik werden durch die Redaktion Uber das ganze Jahr doku-
mentiert, ausgewertet und veréffentlicht. Die Ergebnisse werden ebenfalls min-
destens in funf Sprachen Gbersetzt.

11.

AWO in Kooperation mit Asphalt | Sprache und Arbeit

5.000,00 €

Ziel ist es wohnungslosen EU-Einwanderer eine Perspektive zu geben. Erreicht
werden soll das tber Vermittlung von Deutschkenntnissen, Kontakten zu Hilfe-
systemen und Unterstitzung bei der Wohnungs- und Arbeitssuche. Die Asphalt
Magazin gGmbH wirkt als Kooperationspartner bei diesem Projekt mit. Seine
Kontakte und Kenntnisse der Wohnungslosenszene bieten einen guten Zugang
zu der Zielgruppe. AuRerdem stellt Asphalt Praktikumsplatze fur Projekiteilneh-
mer zur Verfigung. Auf Empfehlung von Asphalt adressiert das Projekt nur




mannliche Teilnehmer, da geschlechtliche Homogenitat den Zugang zur Gruppe
verbessert.

12.

Blickpunkte e.V. | Zwischen den Welten

4.000,00 €

Der Verein fordert durch interdisziplinare Kunst interkulturelle Projekte und Pro-
zesse. Das Projekt will eine Wertschatzung der musikalischen und kulturellen
Vielfalt fordern und alle Partizipierenden dazu einladen, Gleichberechtigung zu
leben. Dies ist auch als Beitrag zum Abbau von rassistischen Denkmustern ge-
dacht. Konkret sollen professionelle und Laienmusiker*innen, Flichtlinge, Mig-
rant*innen und Jugendliche aus unterschieden Herklnften zusammenwirken.

13.

Politik zum Anfassen e.V. | Demokratiebildung

15.000,00 €

Der Trager hat zwischen 2015 und 2019 im Rahmen des Bundesprogramms
,Demokratie leben!* die Aufgaben einer externen Koordinierungs- und Fach-
stelle, sowie die Umsetzung der Partizipations-, Offentlichkeits- und Vernet-
zungsarbeit Gbernommen. Ziel fiir 2020 ist u.a. Fortsetzung bestehender Pro-
jekte (wie z. B.: das Planspiel zur Ratsarbeit ,Pimp Your Town®, der ,Kinderrat®
far Grundschuler*innen und die Mitmachausstellung ,Wissen zum Anfassen®),
sowie die Entwicklung neuer Projekte/Ma3nahmen rund um das Thema Demo-
kratie. Aul3erdem mdochte der Verein weiterhin ganzjéhrig als Ansprechpartner
den Hannoveraner*innen zur Verfigung stehen.

14.

Forderverein der IGS Linden e.V. | Nichts geht tiber Demokratie

4.518,00 €

Ziel des Projektes istes, Schiler*innen des 8. Jahrgang der IGS Linden in ih-
rem Klassenverband fir Themen des Umgangs mit Vielfalt und Verschiedenheit
zu sensibilisieren und sie dadurch zu Multiplikator*innen in diesem Bereich zu
machen. Dieses Angebot soll in sechs Klassen an jeweils drei Workshop-Tagen
durchgefuhrt werden. Dabei werden die Methoden des Forumtheaters, des
Teamtrainings und einer selbst erarbeiteten Befragung eingesetzt.

15.

ADV Nord e.V. | Schulunterstiitzung

4.860,00 €

Ziel des Projektes istes, 60 Schulkindern mit afrikanischer Migrationsgeschichte
und besonderen Problemlagen beziglich ihrer erfolgreichen Teilhabe am digita-
len Unterricht, den Zugang zum digitalen Lernen wahrend des Lockdowns zu er-
maoglichen. Studentische Hilfskrafte mit Berufserfahrung im Bereich Nachhilfeun-
terricht ibernehmen die Aufgabe der Vermittlung und einem Teil der Kinder wer-
den Leih-Laptops zur Verfugung gestellt.

16.

Unter einem Dach gUG | Lokal, inklusiv, demokratisch

4.950,00 €

Die beantragte MaRnahme will die Mitarbeiterinnen einer bereits vorhandenen
Textilwerkstatt, die bis Ende des Jahres 2020 auch Fordergelder zur Wirt-
schaftsforderung von der Region Hannover erhalt, dazu befahigen wirtschatftlich
unabhangig zuwerden. Es soll an der handwerklichen Professionalisierung so-
wie an der selbsténdigen Arbeit in den Bereichen Produktionsplanung, Auftrag-
geber*innen-Kommunikation und Kundenakquise und an der Erweiterung der
Bereiche Marketing und Offentlichkeitsarbeit gearbeitet werden. Ziel ist die
Ubertragung der UNTER EINEM DACH Nahwerkstatt in ein Genossenschafts-
modell, um Frauen mit Migrations- und Fluchterfahrung in unternehmerische
Selbstandigkeit zu bringen.

17.

Forderverein der Dietrich-Bon- Nicht geht tber Demokratie
hoeffer-Realschule e.V.

1.500,00 €

Ziel des Projektes istes, Schiler*innen des 8. Jahrgang der Dietrich-Bonhoef-
fer-Realschule in ihnrem Klassenverband fir Themen des Umgangs mit Vielfalt
und Verschiedenheit zu sensibilisieren und sie dadurch zu Multiplikator*innen in




diesem Bereich zu machen. Dieses Angebot soll in drei Klassen an jeweils drei
Workshop-Tagen durchgefuhrt werden. Dabei werden die Methoden des Forum-
theaters, des Teamtrainings und einer selbst erarbeiteten Befragung eingesetzt.

18.

Gesellschaft fur Theater- #sprachlernendesspiel
padagogik e.V.

2.500,00 €

Ziel istes, die Sprach- und Sozialkompetenz von Schiler*innen aus Sprachlern-
klassen zu férdern und ihnen so den Ubergang in die Regelklassen zu ermagli-
chen. Durch sprachliche, kulturelle und schulische Unterstitzung soll der Zu-
gang zur gesellschaftlichen Teilhabe verbessert werden. Erreicht werden soll
dies Uber ein aul3erschulisches Theaterprojekt. In Kooperation mit der Leibniz
Universitat Hannnover begleiten 20 angehende Theaterlehrkrafte in Tandems
aus Bachelor- und Masterstudierenden eine Gruppe von Schiler*innen tber
den gesamten Zeitraum von einem Schuljahr.

Summe: 142.200,00 €
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