hannoverimpuls GmbH

Wirtschaftsplan 2005

Anlage 1.1 zur DS

Plan Prognose Plan Veranderung zur
Prognose
2004 2004 2005 absol. in %
in TE in TE in TE in TE€ in %

Ertrage
Zuschiisse
- LHH 2.015 1.150 3.200f 2.050 178,3
- Region Hannover 2.015 1.150 3.200| 2.050 178,3
nicht verbrauchte Zuwendungen 0 436 0 -436 -100,0
Sponsoring-Einnahmen 1.200 942 1.070 128 13,6
Ertrage aus Projekten 225 75 140 65 86,7
sonstige Ertrage 0 24 0 -24 -100,0
Summe der Ertrage 5.455 3.777 7.610 | 3.833 101,5
Aufwendungen
Personalaufwand 1.550 1.550 1.900 350 22,6
Abschreibungen 70 73 110 37 50,7
Raumkosten 110 108 130 22 20,4
Vertriebskosten 1.240 914 2.970| 2.056 2249
Veranstaltungskosten 1.240 280 1.710| 1.430 510,7
Aushilfslbhne/Fremdarbeiten 160 82 160 78 95,1
Gutachten- und Beratungskosten 470 345 260 -85 -24.6
sonstiger Betriebsaufwand 620 330 375 45 13,6
Summe der Aufwendungen 5.460 3.682 7.615 | 3.933 106,8
Ergebnis der gewdhnlichen -5 95 -5 -100 -105,3
Geschaéftstatigkeit
Zinsertrage 5 5 5 0 0,0
vorlaufiges Ergebnis vor Steuern 0 100 0 -100 -100,0




Anlage 1.2 zur DS

hannoverimpuls GmbH

Finanzplan 2005

Plan

2005

in T€
Finanzierungmittel
Einstellung in die Kapitalriicklagen 9.200
Abschreibungen 110
Summe Finanzierungsmittel 9.310
Finanzierungsbedarf
Sachinvestitionen 120
Beteiligungsfonds und direkte Beteiligungen 9.200
Jahresergebnis 0
(Eventualverbindlichkeit: Birgschaftstibernahme) (200)
Summe Finanzierungsbedarf 9.320
Uberschuss -10




Anlage 1.3 zur DS

hannoverimpuls GmbH

Stellenplan 2005

Stellenbezeichnung Plan 2005
Geschaftsfuhrung 2 1,0
Geschaftsbereichsleitung 3,0
Projektleitung 10,0
Unternehmenskommunikation 3,0

Zentralfunktionen

Assistenz Geschaftsfihrung 1,0
Assistenz/Verwaltung 1,5
Verwaltung 0,5
Finanzen/Rechnungswesen 1,0
Projektcontrolling/Reporting 1,0
Projektcontrolling/Grundsatzfragen 1,0
Auszubildende 2,0
Anzahl insgesamt 25,0

1): Die Stellenbezeichnungen wurden im Rahmen der Umstrukturierung in 2004 angepasst.
2): Ohne Geschaftsfihrung in Nebentétigkeit.



