Programm: ,,Hannoversche Kindertagesstatten
auf dem Weq zur Inklusion*

Einleitung:

Das beschriebene Programm basiert auf den Grundsétzen bereits vorhandener Programme
im Bereich Kindertagesstatten der Landeshauptstadt Hannover (LHH), wie das
Elternbildungs- und Sprachforderprogramms ,Rucksack®, der konzeptionellen Ausrichtung
der Familienzentren nach dem eec-Ansatz und dem ,Wegweiser fur Kindertagesstatten®, der
die gemeinsame Basis fur padagogisches Handeln aller Kitas in Hannover beschreibt.

Inklusive Bildung, Betreuung und Erziehung von Jungen und Madchen in Kindertagesstatten
meint Kinder mit und ohne Behinderung, gleich welcher Herkunft, welcher Sprache, welcher
Ethnie und Religion, gleich welchen Geschlechts. Jedes einzelne Kind mit seinen vielféltigen
Fahigkeiten und individuellen Bedirfnissen steht im Mittelpunkt und wird entsprechend
begleitet und gefordert.

Besondere Familien- und Lebenssituationen von Kindern, die z.B. durch krisenbelastete oder
erkrankte Eltern, durch Beeintrachtigungen in der Entwicklung der Kinder, durch prekéare
Einkommensverhaltnisse oder durch einen benachteiligten Zugang zu Bildung entstehen
konnen, finden in der Betreuung der Kinder Berticksichtigung.

Zahlreiche wissenschaftliche Studien belegen aul3erdem den Zusammenhang zwischen
Bildung und sozialer/kultureller Herkunft. Die Chance der Kinder aus bildungsbenachteiligten
Familien auf einen erfolgreichen Schul- und Berufsweg ist noch immer deutlich geringer
gegenlber den Jungen und Madchen aus bildungsnahen Elternhdusern.

Auch wenn in der Landeshauptstadt Hannover der Anteil der Kinder und Familien mit
Fluchterfahrungen bisher relativ gering ist, gibt es Kindertagesstatten, in denen viele Kinder
mit (teilweise traumatischen) Fluchterfahrungen die padagogischen Fachkréafte vor
zusatzliche Herausforderungen stellen.

,Diversitat ist ein Querschnittsthema im Elementarbereich mit groRer Reichweite fir die
Personalentwicklung. Um allen Kindern Teilhabe zu ermdglichen, ihre Besonderheiten zu
erkennen und wertzuschatzen, ihre Starken zu identifizieren und zu fordern, aber auch ihre
Schwéchen zu sehen und auszugleichen, brauchen Kindertagesstatten verlassliche
Verbindete als Kooperationspartner, aber zugleich auch angemessene
Rahmenbedingungen in  der personellen und s&chlichen Ausstattung und
Weiterbildungsangebote zur fachlichen Qualifizierung“ (vgl. Prof. Dr. Birgit Herz ,Diversitat
und frahkindliche Bildung im Elementarbereich®).

Diversitat als Normalitat zu verstehen ist die zentrale Aufgabe der inklusiven Gesellschaft
und folglich auch der Kinder- und Jugendhilfe und somit auch der Kindertagesstatten.

Das Programm ,Hannoversche Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion® wird bereits
vorhandene Konzepte ergdnzen und Kita-Teams um die Profession der heilpddagogischen
Fachkraft erweitern.

Die bereits erworbenen positiven Erfahrungen in der Zusammenarbeit verschiedener
padagogischer Fachkrafte aufgrund unterschiedlicher Ausbildungen und Qualifikationen,
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unterschiedlicher Erstsprachen und Sprachkenntnisse sowie individueller
Bildungsbiographien sind die Grundlage daflrr, dass Kita-Teams in der interdisziplinaren
Zusammenarbeit aller Fachkrafte die heilpddagogische Fachkompetenz als einen Teil des
padagogischen Rahmens, ihres Denkens und Handelns erleben.

Ein wesentliches Moment dieses Programms ist analog zu den Familienzentren die
Zusammenarbeit mit den Familien, mit den Mittern und Vatern der betreuten Kinder. Es geht
um den Abbau von Barrieren fir alle Kinder und hierzu ist es notwendig, den differenzierten
Blick der Eltern als Experten fur ihre Kinder mit einzubeziehen.

Die inklusive Kita ist auch ein Ort fur die Mitter und Véter, an dem sie an ihrem Kind
vielleicht neue und nicht vermutete Interessen und Ressourcen entdecken kénnen, an dem
sie bei Bedarf selber in ihren Fragen und Prozessen Begleitung erfahren und an dem sie mit
einbezogen und beteiligt werden. Mehr als anderswo ist es in inklusiven Kitas wichtig,
Transparenz Uber die padagogische Arbeit und den Kita-Alltag herzustellen und im
intensiven Austausch mit den Sorgeberechtigten tUber die Entwicklung ihrer Kinder zu sein.

Fur Matter und Vater entstehen durch das Angebot der inklusiven Kita weitere
Wahlmaoglichkeiten, nach welchen Kriterien, wo und wie sie ihr Kind betreuen lassen
mdochten. Fur Eltern mit beeintrachtigten Kindern besteht z.B. perspektivisch die Méglichkeit,
sich fur die wohnortnahe inklusive Betreuung in ihrem Lebensumfeld, oder fir die
heilpadagogische Forderung in einer spezifischen Einrichtung zu entscheiden.

Ziele des Programms:

- Das Thema Inklusion in Kindertagesstatten voranzubringen bzw. Hannover auf dem
Weg zur inklusiven Stadt weiter zu beférdern.

- Inklusive padagogische Handlungsansétze zu implementieren und zu erproben.
- Inklusion durch Enkulturation voranzubringen, die die Werte- und Leitbildreflexion und
-diskussion der padagogischen Fachkrafte voraussetzt.

- Die Rahmenbedingungen auch fur die Kinder mit Forderbedarf ohne Diagnostik nach
SGB VIl und SGB XllI in den Einrichtungen zu verbessern.

- Zugang fur alle Kinder zu einem individuellen und erfolgreichen Bildungsweg zu
schaffen, der die Teilhabe an dieser Gesellschaft den individuellen Méglichkeiten
entsprechend sichert und das in der UN-Konvention beschriebene Recht auf
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am allgemeinen Bildungssystem zu
realisieren.

- Der Integration von Menschen, die aus ihren Heimatlandern gefliichtet sind, aktiv zu
begegnen.

- Ubergange in der Kindertagesstétte (Krippe-Kiga-Hort) und in die Schule zu
erleichtern, die Anschlussfahigkeit der Kinder zu erhéhen.

- Eltern zu begleiten; ihnen beratend zur Seite zu stehen.
- Die passende Forderung / Hilfe fur Kinder zu finden und zu ermdéglichen.

- Angebote der Hilfen zur Erziehung zu vermeiden, Kooperationen mit den anderen
Angeboten der 6ffentlichen Jugendhilfe (51.2, 51.3, 51.5) zu intensivieren, um
frihzeitig und praventiv Losungen und Unterstitzung fur die Probleme der Familien



und der Kinder zu entwickeln. Zugang zu Beratungs- und Unterstitzungsangeboten
niedrigschwellig vorzuhalten.

Kooperation und Vernetzung mit Schulen zu intensivieren, um allen Kindern
Ubergange zu erleichtern und Bildungszugédnge aneinander anschlieRen zu lassen
und Bildungsbarrieren abzubauen.

In Schritten sollen bis zu vier Einrichtungen pro Jahr, in jedem Stadtbezirk 1-2
Einrichtungen geférdert werden.

Rahmen:

Im Rahmen einer Ausschreibung sollen ab dem 01.08.2017 jahrlich 3 Kitas in einem
Bewerbungsverfahren ausgewahlt werden, um an dem Projekt teilnehmen zu
kénnen. Kriterien zur Bewertung der Bewerbungen werden entwickelt und innerhalb
des Auswabhlverfahrens allen interessierten Tragern und Einrichtungen gegenuber
transparent gemacht.

Ein Beirat bestehend aus Vertretungen von der HS Hannover Fakultat V, 51.2, 51.3
und 51.4 begleitet das Projekt und bereitet die Auswahlentscheidung vor, 51.4 hat die
Geschéftsfihrung.

Durch 51.4 erfolgt eine fachliche und steuernde Begleitung des Projektes und der
einzelnen Einrichtungen (analog des Systems Familienzentren in der LHH).

Leistungen:

Die teilnehmenden Kitas erhalten - jeweils nach Grdél3e gestaffelt- die Finanzierung
von 0,5 — 0,75 Stellenanteilen (2 — 3 Gruppen 0,5 Stellenanteile, 4 -6 Gruppen 0,75
Stellenanteile) fir eine heilpadagogische Fachkraft. Eingruppige Einrichtungen
kénnen Verblinde, bzw. Kooperationen untereinander eingehen,

Ein geeignetes Fortbildungsprogramm fur die teilnehmenden Kitas wird zur
Verfligung gestellt, Synergien entstehen durch die organisatorische und inhaltliche
Koppelung zum Fortbhildungsprogramm Familienzentrum (Haltung, pad. Handeln,
Beobachtungsverfahren, Zusammenarbeit mit Familien ....).

Die Einrichtungen erhalten einen Anteil an Sachmitteln fir notwendiges
Arbeitsmaterial und Veranstaltungen.

Eine jahrliche Beantragung und Abrechnung ist vorgesehen. Das Projekt soll
grundsatzlich auf Dauer angelegt sein, wird aber nach zwei Jahren Durchflihrung
Uberpruift.

Die Stelle der geftérderten Heilpadagogln soll als Prozessbegleitung und
Unterstitzung im Einzelfall betrachtet und genutzt werden.

Bedingungen:

Die Kitas verpflichten sich:

Die Aufgaben und Befugnisse der heilpadagogischen Fachkraft klar zu beschreiben
und eine enge Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung und den pad. Fachkraften in den
Einrichtungen zu gewabhrleisten,



Weiterfihrende Planungen:

sich mit dem eec Ansatz als padagogische Grundhaltung zu identifizieren,

an einer inklusiven Beratung der HS Hannover teilzunehmen,

zur Zusammenarbeit im Sozialraum mit der jeweiligen KSD-Dienststelle und der

zustandigen Familien-/ Erziehungsberatungsstelle des FB 51

zu einer ggf. neuen konzeptionellen Ausrichtung

ein gemeinsames CD einzufihren

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Heinz &Heide Durr Stiftung (eec) ist die
Ubernahme der Kosten fur die Koordinationsstelle fiir zunéchst ein Jahr zugesagt worden.

Die Hochschule Hannover Fakultat V wird das Programm im Rahmen lhres Projektes:

»INkKlusive Beratung“ unterstitzen (Qualitdtsentwicklung, Programm-Beratung).

Kostenrahmen pro Jahr:

Nr. Was Summe einz. [Anzahl Tarif Summe ges.

10,5 - 0,75 Personalstelle Heilpad.| 34.000,00 € 4(S 08 136.000,00 €
210,5 Koordination Projekt 34.000,00 € 1|S 15 34.000,00 €
3| Forthildungsmittel 2.000,00 € 4 8.000,00 €
4|Sachkosten 1.000,00 € 4 4.000,00 €
5| Verwaltungspauschale 2.720,00€|8% von 1. 10.880,00 €

Gesamt 192.880,00 €

Pro Kita 39.720,00 €




