Eckpunktepapier zur Einfihrung der inklusiven Beschulung in Hannover
(Uberarbeite Fassung des ,Aktionsbindnis Inklusive Schulen in Hannover" *siehe letzte Seite)

Auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention - danach haben Kinder mit Behinderung
unabhangig von ihren Fahigkeiten ein Recht auf gemeinsame wohnortnahe Beschulung an
allgemeinbildenden Schulen - und in der Erwartung, dass das Land Niedersachsen die Voraussetzungen
zur bestmoglichen Foérderung aller Schilerinnen und Schiler schafft, werden die Schultrager
Landeshauptstadt Hannover und Region Hannover die hannoverschen Schulen bei der Fortentwicklung der
vielfaltigen positiven Ansétze hin zu einer inklusiven Schullandschaft aktiv unterstitzen.

Neben der Schaffung gesetzlicher Voraussetzungen und der Bereitstellung von Ressourcen durch das
Land Niedersachsen ist auch eine an die Anforderungen der Inklusion angepasste Gesetzgebung des
Bundes, z.B. im Bereich der Sozialgesetzgebung, erforderlich.

1. Grundsatze

» Inklusion ist ein gemeinsamer Auftrag aller Schulen zur Qualitatsentwicklung.

= Grundschulen, Haupt- und Realschulen, Oberschulen, Gesamtschulen, Gymnasien und
Berufsbhildende Schulen erziehen, unterrichten und férdern grundsatzlich alle Kinder und
Jugendlichen.

= An allen Schulen unterrichten Regelschullehrer/innen und Forderschullehrer/innen gemeinsam.
AulRerdem werden bei Bedarf andere Unterstiitzungssysteme (Schulbegleitung, Schrift oder
Sprachdolmetscher/innen, therapeutische Unterstitzung, pflegerische Malinahmen etc.)
einbezogen.

» Die Gesamtverantwortung fir alle Schilerinnen und Schdler liegt bei den Schulen, die diese
besuchen. Vor der Einschulung in die Grundschule ist die jeweilige Schule im Einzugsbereich
zustandig.

* |n alle die schulische Bildung betreffenden Entscheidungen werden Eltern und Schilerinnen und
Schuler miteinbezogen sowie beraten und begleitet.

= Alle Schulen sind gebundene Ganztagsschulen, im Grundschulbereich mit Hortstandards im
Nachmittagsbetrieb.

= Alle Grundschulen haben eine offene Eingangsstufe.

2. Vorbereitung, Begleitung und Qualifizierung von Schulpersonal

Eine Fortbildung der padagogisch Handelnden der Grundschulen, der weiterfiihrenden Schulen und der
Forderschulen fir den gemeinsamen Unterricht wird als unerlésslich eingeschéatzt. Besonderer
Schwerpunkt liegt hierbei auf den Themen zieldifferenter Unterricht und Teamarbeit. Diese Fortbildung
muss vor Beginn® des gemeinsamen Unterrichts einsetzen und danach als Begleitfortbildung in Verbindung
mit Supervisionsangeboten fortgefiihrt werden.

Land Fortbildung Stadt und Region

" Vorbereitend: = Elternbildung und -unterstitzung

- durch Peer-Beratung (Eltern beraten Eltern)

- in Form von unabhangiger Beratung (Vorgabe
der UN-Konvention)

- Verénderung der Lehrer-Professionalitéat Schaffung von Peer-Beratung fir Schilerinnen

- Veranderung der Unterrichtsstruktur und Schiiler
. Begleitend: = Vorbereitung der Schulverwaltungskrafte und der
Mitarbeiter der Eingliederungshilfe auf die
Anforderungen der Inklusion

- Hospitation in der jeweils anderen
Schulform

- verbindlich strukturierte Fortbildungen

! Noch nicht erfolgte Fortbildung darf aber kein Grund fiir eine Ablehnung der Aufnahme von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf sein. Als FortbildungsmaRnahme kann zunachst auch der Austausch mit integrationserfahrenen Schulen dienen.
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Ermdglichung von Kompetenztransfer aus
integrationserfahrenen Schulen durch
Bereitstellung von Stundenressourcen

Veranderung der Lehrerausbildung

Supervisionsangebote

Bewusstseinshildung zum Thema Inklusion durch
Aufklarung und Offentlichkeitsarbeit (z.B. bereits in
der frihkindlichen Bildung)

3. Erfordernisse und Rahmenbedingungen

Fiur die Entwicklung einer inklusiven Schullandschaft missen spezifische Erfordernisse und Bedingungen
fur die unterschiedlichen Forderschwerpunkte an allen allgemeinbildenden Schulen bereitgestellt werden.

Stadt und Region Hannover fordern die Landesregierung Niedersachsens auf,

unverzuglich die

notwendigen gesetzlichen Rahmenbedingungen dafir zu schaffen. Stadt und Region Hannover als
Schultrager stellen ihrerseits die Ressourcen aus dem kommunalen Verantwortungsbereich zur Verfigung.

Land

Personelle Ressourcen

Stadt und Region

Anstelle von sonderpadagogischen
Fordergutachten wird fur JEDES Kind ein
individueller Forderplan erstellt

Inklusion erfordert eine Klassenfrequenz von 20-
22 Sch.

Zuweisung einer angemessenen Zahl von
Forderstunden an alle Schulen

Zuweisung von padagogischen Mitarbeiterinnen
mindestens in der Stundenzahl, wie sie bisher in
Forderschulen zur Verfiigung standen
Schaffung von Schulsozialarbeiterstellen an allen
Schulen

Schulpsychologie fur konkrete Arbeit mit
Schiilerinnen und Schilern

Primarbereich
2+X FOL-Std. bei sonderpad. Grundversorgung far

Lernen und Sprache 2

6 FOL-Std. bei Schillerinnen der anderen
Forderschwerpunkte und Doppelzéhlung bei der
Klassenbildung *

Sekundarbereich
Alle Schulen mit Inklusionskonzept kénnen die

Zuweisung verlasslicher F6L-Stunden ohne
schilerbezogene Berechnung beantragen.

In der Ubergangszeit zur vollstandigen Inklusion
werden auf Grundlage eines individuellen
Forderplans der Schule nach Integrations-Konzept
pro Schiilerln 6 FOL-Std. zugewiesen und eine
Doppelzahlung bei der Klassenbildung zugebilligt

Unterstltzung der Forderung des deutschen
Stadtetages zur Anpassung der einschlagigen
Gesetzgebung an die Erfordernisse der Inklusion
Vorhalten einer, Gber den aktuellen Bedarf
hinausgehenden Zahl von Schulbegleitern und
Einzelfallhelfern

Ergénzende Bereitstellung und bedarfsorientierte
Zuweisung von Sozialarbeiterstellen an die
einzelnen Schulen

2 Bei in den individuellen Forderpldanen festgestelltem Forderbedarf im Bereich Lernen oder Sprache miissen zusatzlich
kindbezogene Stundenressourcen zur Verfugung gestellt werden. Die 2 Stunden Grundversorgung sind nur fiir Pravention,
Diagnostik und Beratung ausreichend.




Land Raumliche und sachliche Ressourcen Stadt und Region

=  Beteiligung an den Kosten fir ein ,inklusives*und | =  Inklusives* Raumkonzept mit Raumen fur ,Insel*-
ganztagsspezifisches Raumkonzept Betreuung, selbstandiges Arbeiten, aul3ere
(Konnexitatsprinzip) Differenzierung, Psychomotorik- und
Beratungsraume

=  Ganztagsspezifisches Raumkonzept

= Schrittweise Umsetzung von Barrierefreiheit* an den
Schulen

=  Behindertentoiletten und Pflegerdume an allen
Schulstandorten, beginnend mit den Schulen, die
Eltern fur ihre Kinder mit Behinderung wéhlen

=  Bereitstellung von spezifischen Forder- und
Hilfsmitteln fir besondere Forderschwerpunkte an
den von Eltern gewahlten Schulstandorten

= Beteiligung an den Kosten fur notwendige
Veranderungen
(Konnexitatsprinzip)

Land Strukturelle Ressourcen Stadt und Region

=  Alle Schulen werden gebundene Ganztagsschulen | =  KSD und Team Sozialmedizin und

= Alle Grundschulen bekommen eine offene Behindertenberatung bieten verlasslich
Eingangsstufe Sprechzeiten in den Schulen an

= Weiterentwicklung von ausgewahlten Schulen zu
Familienberatungszentren

4. Aufgaben der Schulen und des Schulpersonals
4.1 Aufgaben der Schulen

Die Schulen klaren Eltern Uber die bereits vorhandenen Ressourcen und Konzepte zur gemeinsamen
Beschulung auf und beraten Eltern. Bei Anmeldung eines Kindes mit Behinderung oder bei Eintreten eines
erhohten Forderbedarfs leiten sie umgehend die Schritte ein, um die notwendigen Ressourcen
bereitzustellen. Die an allen Schulen vorhandenen Sozialpddagogen/innen beraten Eltern, welche Antrage
sie stellen missen und unterstitzen bei der Antragstellung.

4.2 Aufgaben der Férderschullehrerinnen und -lehrer

Forderschullehrerinnen und -lehrer unterstitzen die Vorbereitung kinftig inklusiv arbeitender Schulen. An
inklusiv arbeitenden Schulen gehéren sie zum Team der Schule®. Sie wirken in inklusiv arbeitenden
Schulen vom Vorschulbereich bis zum Ubergang in die Berufswelt mit in den Bereichen

" Diagnostik und Férderplanung
. Forderung/Unterricht
" Beratung, Fortbildung, Kompetenzerhaltung

* Grundsitzlich ist eine individuelle am Kind bemessene Bedarfsfeststellung im Sinne der angemessenen Vorkehrungen nach
UN-Konvention erforderlich.

* Barrierefreiheit bezogen auf alle Behinderungsformen

> Mit der Zugehorigkeit von Férderschullehrerlnnen zum Kollegium von allgemeinbildenden Schulen gibt es seit 25 Jahren
Erfahrung im Main-Taunus Kreis in Hessen. Bis vor 5 Jahren gab es diese Zuordnung auch an den Integrierten Gesamtschulen in
Hannover. Dies sollte wieder angestrebt werden.




Die Forderschullehrkrafte arbeiten dabei mit den Regelschullehrkraften und den Eltern eng zusammen.

Die kindbezogenen Forderschullehrerstunden dirfen nicht zu Vertretungszwecken in den allgemeinen
Stundenpool einflieBen. Kollegialer Austausch soll sowohl schulintern als auch schullibergreifend
stattfinden.

4.3 Aufgaben der Kompetenzzentren®

In den Kompetenzzentren arbeitet ein Team von Fachleuten fir sonderpé&dagogische Férderung. Sie
unterstiitzen bei weitergehender Diagnostik und Férderplanung und beraten alle Beteiligten bei
Schwierigkeiten. Aul3erdem bieten sie fur die Mitarbeiterinnen mit sonderp&dagogischer Qualifikation einen
Ort der kollegialen Zusammenarbeit, des fachlichen Austausches und der Fortbildung fir alle.

5. Entwicklungsschritte

Alle Schritte sind darauf ausgerichtet, der Inklusion als einem gemeinsamen Entwicklungsauftrag aller
Schulen zu dienen.

Die Entwicklungsschritte gehen von der aktuellen Situation integrativer Beschulung in Hannover aus. Diese
Schritte dienen dem Ziel, dass die allgemein bildenden Schulen grundsétzlich alle Schilerinnen und
Schuler unterrichten und férdern. Sie werden jahrlich Gberprift und evtl. angepasst. Ein dafir geeignetes
Gremium ist noch zu schaffen.

Fur das Gebiet der Landeshauptstadt Hannover wird flr den Primarbereich ein inklusives Konzept
entwickelt, das in stadtischen Regionen den spezifischen Gegebenheiten entsprechend umgesetzt wird.
Fur jede stadtische Region ist ein Kompetenzzentrum zustandig. In diesen Regionen werden der Bedarf in
den Schulen erhoben und die notwendigen Ressourcen bereitgestellt und koordiniert.

Vom Schuljahr 2012/13 an werden Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen und
Sprache grundsatzlich in die ersten Klassen der Grundschulen aufgenommen und bis zum Ende der 4.
Klasse in Grundschulen beschult. Ziel ist es, alle Schillerinnen und Schiler im Primarbereich maéglichst in
Grundschulen zu unterrichten und zu férdern.

Im Primarbereich bestehende integrative Ansétze wie Integrationsklassen und Kooperationsklassen’
werden fur den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung sowie die Mobilen Dienste fur die
Forderschwerpunkte Emotionale und soziale Entwicklung, Horen, Sehen, Korperliche und motorische
Entwicklung sowie Sprache zu inklusiven Klassen weiter entwickelt.

Im Sekundarbereich werden bestehende Integrationskonzepte® zur inklusiven Beschulung weiterentwickelt.

‘

® Hier wurde bewusst ein neuer Begriff gewahlt, um zu verdeutlichen, dass es nicht um die Fortflihrung von ,Restforderschulen”
als ,,Forderzentrum” geht, sondern um eine neue Institution zur Unterstltzung der inklusiven Arbeit in den allgemeinbildenden
Schulen.

7 Laut Monitoringstelle zur UN-Konvention sind Kooperationsklassen keine inklusiven Bildungsangebote. Sie kénnen nur fir den
Ubergang genutzt werden, um gemeinsamen Unterricht weiter zu entwickeln.

® Die IGS Stécken und die IGS Linden haben weitreichende Integrationskonzepte mit Zielrichtung Inklusion vorgelegt, die ihnen
trotz rechtzeitiger Beantragung, Erfullung aller Voraussetzungen und miindlicher Zusage von der Landesschulbehdrde und dem
Kultusministerium nicht genehmigt wurden.



Fur die Bereiche Emotionale und soziale Entwicklung, Horen, Sehen, Kérperliche und motorische
Entwicklung und Geistige Entwicklung gibt es voriibergehend stadtregionsibergreifende Férderschulen.
Diese Forderschulen unterstiitzen alle anderen Schulen bei der Weiterentwicklung zu inklusiven Schulen.
Sie entwickeln sich sukzessive zu Kompetenzzentren fur die jeweiligen Forderschwerpunkte.

Die Leistungen der Mobilen Dienste werden in der Ubergangsphase weiterhin zur Verfigung gestellt bis
alle Forderschulen durch Kompetenzzentren abgeltst worden sind und die diese Aufgaben tGbernehmen
konnen.

6. Moglicher Zeitplan
Ab 01.08.2011

= Start der Vorbereitung fir inklusive Beschulung an allen Schulen (z.B. Schulentwicklung,
Lehrerfortbildung in Richtung Inklusion)

= Befragung der Eltern von Kindern mit Behinderungen, welchen Schulstandort sie nach der
Grundschule wéahlen werden.

* Die Regionalkonzepte Nord-West und Sid-West setzen ihre Arbeit fort und passen ihre Konzepte
den Zielen und Erfordernissen inklusiver Beschulung an.

= Die Schulen, die ein Integrationskonzept zur Genehmigung eingereicht haben, setzen dieses um
und entwickeln es zur inklusiven Schule weiter.

» Die kinftigen Kompetenzzentren erarbeiten ein Konzept in inrem Foérderschwerpunkt.

01.02.2012

» Festlegung der stadtischen Regionen
= Anmeldung aller Kinder in der zustédndigen Grundschule ihres Wohnortes

30.06.2012

= Die Schulen bereiten sich auf ihre kiinftigen Schulerinnen vor.

01.08.2012

= Gemeinsame Beschulung von allen Kindern unabhéngig vom sonderpadagogischen Férderbedarf
an allgemeinbildenden Schulen fir Kinder, deren Eltern dies wiinschen (voraussichtliche Regelung
nach dem geplanten neuen Schulgesetz)

= Beginn der Evaluation

1.8.2014

= Die Kompetenzzentren beginnen ihre Arbeit.
01.08.2016

» Vorlegen der Zwischenergebnisse der Evaluation des bisherigen Umwandlungsprozesses

= Kein neuer Start von Kooperationsklassen: Hierfir missen bis 2016 inklusive Mdoglichkeiten
geschaffen werden.

= Keine Neuaufnahmen von Schilerinnen und Schilern in separierende Systeme.

* Das ,Aktionsbiindnis Inklusive Schulen in Hannover“ ist ein Zusammenschluss der folgenden Vereine, Verbédnde und Institutionen zur
Uberarbeitung des Eckpunktepapiers und zur Verbreitung und Vertretung seiner Leitlinien:

Stadtelternrat Hannover

Bezirksfachgruppe Foérderschulen der GEW-Kreisverbdande Hannover Stadt und Hannover Region

Forderverein Eine Schule fir Alle! in Hannover e.V.

Mittendrin Hannover e.V.

Selbstbestimmt Leben Hannover e.V.

Annastift Leben und Lernen gGmbH

Downsyndrom Hannover e.V.

Bereich Selbsthilfe Kérperbehinderter Hannover e.V.



