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ANFRAGE gemal § 14 der Geschaftsordnung des

------------------- Rates der Landeshauptstadt Hannover
Equal Pay in der Stadtverwaltung und bei den stadtischen
Beteiligungen

Seit 2008 wird durch den Equal Pay Day jahrlich auf die Lohnungleichheit von Frauen und
Mannern hingewiesen und MalRnahmen zur SchlielRung der Lohnliicke gefordert. Trotz
vielfaltiger Initiativen ist auch innerhalb der Stadtverwaltung und bei den stadtischen
Beteiligungen die Lohngleichheit von Frauen und Mannern noch nicht vollstandig erreicht. Laut
Auskunft der Verwaltung lag der Equal Pay Day bezogen auf die Stadtverwaltung im Jahr
2016 auf dem 15. Januar und damit erfreulicherweise weit vor dem gesamtgesellschaftlichen
Equal Pay Day, der im Jahr 2016 auf dem 19. Marz lag.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. Auf welchen Tag fallt der Equal Pay Day in Bezug auf die Beschéftigten der
Landeshauptstadt Hannover im Jahr 2021 und wie hoch ist der durchschnittliche
Stundenlohn von Frauen und Mannern aktuell?

2. Auf welchen Tag féllt der Equal Pay Day in Bezug auf die Beschéftigten der
stadtischen Beteiligungen generell und im Hinblick auf die einzelnen Unternehmen und
wie hoch ist der durchschnittliche Stundenlohn von Frauen und Mannern aktuell?

3. Welche MalRnahmen zur Forderung der Lohngerechtigkeit unternehmen die
Stadtverwaltung und die stadtischen Beteiligungen und wie beurteilt die
Stadtverwaltung deren Erfolg?
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