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Claudia Heinrich
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30657 Hannover

Tel.: 0511/601283
claudia.heinrich@spd-bothfeld.de

Hannover, 03.02.2021

Antrag gem. §§ 10 und 32 der Geschéaftsordnung des Rates der Landeshauptstadt
Hannover

Ergénzung / Uberarbeitung des Lokalen Integrationsplans 2.0 (LIP 2.0)
Der Bezirksrat mége beschlieRen:

Der Entwurf des LIP 2.0 wird in den folgenden Punkten iberarbeitet und ergénzt.

1. Das Vorwort wird in Hinblick auf eine inklusive Gesellschaft erganzt.

2. Die Zusammenarbeit und Aufgaben von BZR und |-Beiraten werden benannt und
konkretisiert

4 Fachkompetenzen in den zustandlgen Dezematen und Fachatellungen sollen

gestéarkt werden.
5. Eine Konkretisierung in Hinblick auf Akteure, die den LIP 2.0 umsetzen sollen, wird

vorgenommen, C
6. Zur Ergénzung wird ein Anhang "Best Practice" erststellt. . er_l-‘\ '

Begriindung:

Zu1.

Die Neufassung des LIP 2.0 stelit eine Chance auf dem Weg zu einer inklusiven
Gesellschaft dar, die Teilhabe aller Biirger‘innen zum Ziel hat.

Im Vorwort sollte hervorgehoben werden, dass der LIP 2.0 einen spezifischen Blick im
Rahmen einer zu entwickelnden inklusiven Gesellschaft, auf eine bestimmte

Bevolkerungsgruppe legt.



Zu 2.

Die Zusammenarbeit zwischen den Ebenen der Stadt, Bezirksrat und dem I-Beirat ist zu
konkretisieren. Aus dem Entwurf gehen keine Aufgabenstellungen an die
Integrationsbeirate hervor. '

Ein Vorschlag ist ein "runder Tisch" auf Stadtebene, an dem Vertreter aller von
integrierenden MaRnahmen betroffenen Biirger*innen vertreten sind. Oft Uiberschneiden
sich Maflinahmen. So kénnen Ressourcen frei werden.

Zu 3.

Der LIP 2.0 beschreibt Ziele. Davon ausgehend miissen Angebote und Malnahmen
entwickelt werden.

Zugang und Beteiligungsméglichkeiten werden fir Zugezogene erst moglich, wenn diese
bekannt sind. -

Daraus ergibt sich eine Informationspflicht von Seiten der Stadt. Integration ist keine
Einbahnstrale. Die Bereitschaft an neue MitbUrger*innen, die Sprache zu lernen und sich
mit den Grundlagen der Demokratie, wie z.B. Gleichberechtigung, Gleichbehandlung,
Beteiligung u.a. auseinanderzusetzen, muss erwartet werden.

Zu4.

Fur Mitarbeiter, die im direkten Kontakt mit Menschen aus anderen Herkunftsiéndern
stehen, wird eine Fort- oder Weiterbildung zum Thema "Interkulturelle Kompetenz"
angeboten. Es geht darum, die Beratungs- und Gesprachskompetenz in den
Fachbereichen zu starken. Dieses Angebot steht auch Verbénden, Vereinen u.a.
ehrenamtlich Tétige zur Verfiigung.

Zub.

Die im Handlungsfeld ,Stadtverwaltung...“ beschriebenen Schwerpunkte zur Umsetzung
des LIP 2.0 im stadtischen Bereich sind zu begriiRen. Wer die Akteure vor Ort, in den
Stadtbezirken, Quartieren, Vereinen und sonstigen Gruppierungen sein kénnen, wird
nicht benannt.

Zub. : :
In einen Anhang werden Best Practice Beispiele aus der Vergangenheit zur Verfiigung
gestellt.
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