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SPD-Fraktion
( Anfrage Nr. 0820/2016 )

Eingereicht am 13.04.2016 um 13:30 Uhr.

Ratsversammlung 19.05.2016

Anfrage der SPD-Fraktion zu Equal Pay in der Stadtverwaltung

Seit 2008 wird durch den Equal Pay Day jährlich auf die Lohnungleichheit von Frauen und 
Männern hingewiesen und Maßnahmen zur Schließung der Lohnlücke gefordert. Trotz 
vielfältiger Initiativen ist auch innerhalb der Stadtverwaltung die Lohngleichheit von Frauen 
und Männern noch nicht vollständig erreicht. Laut Auskunft der Verwaltung lag der Equal 
Pay  Day bezogen auf die Stadtverwaltung im Jahr 2014 auf dem 17. Januar und damit 
erfreulicherweise weit vor dem gesamtgesellschaftlichen Equal Pay Day, der im Jahr 2014 
auf dem 21. März lag.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. Auf welchen Tag fällt der Equal Pay Day in Bezug auf die Beschäftigten der 
Landeshauptstadt Hannover im Jahr 2016 und wie hoch ist der durchschnittliche 
Stundenlohn von Frauen und Männern aktuell?

2. Welche Ursachen sind für die Differenz zwischen dem städtischen und dem 
gesamtgesellschaftlichen Equal Pay Day ausschlaggebend?

3. Welche Maßnahmen zur Förderung der Lohngerechtigkeit unternimmt die 
Stadtverwaltung und wie beurteilt sie deren Erfolg?
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