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In den Verwaltungsausschuss
In die Ratsversammlung
An den Organisations- und Personalausschuss
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Ausschreibung der Stelle einer Stadträtin/eines Sta dtrates im Personal- und 
Organisationsdezernat

Antrag,

dem folgenden Text für die Ausschreibung der Stelle einer Stadträtin / eines Stadtrates im 
Personal- und Organisationsdezernat zuzustimmen.

Bei der Landeshauptstadt Hannover ist die Stelle einer / eines

Stadträtin/Stadtrates

im Personal- und Organisationsdezernat zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Dezernentin/der Dezernent wird auf 8 Jahre in das Beamtenverhältnis auf Zeit berufen 
und erhält Dienstbezüge der Besoldungsgruppe B 6. Neben den Dienstbezügen wird eine 
Aufwandsentschädigung nach den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt.

Zum Aufgabengebiet des Dezernats gehört gegenwärtig der Fachbereich Personal und 
Organisation. Eine Änderung des Dezernatszuschnitts bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, analytisch denkende, tatkräftige, kooperative 
und menschlich überzeugende Persönlichkeit, die sehr gute Fachkenntnisse, 
Verwaltungserfahrung und Führungskompetenz vorweisen kann. Im Rahmen hoher 
Anforderungen wird auch erwartet, dass sie Verwaltungsentwicklungspozesse vorantreibt 
und die Haushaltssicherung wirkungsvoll unterstützt.

Die Landeshauptstadt Hannover will den Frauenanteil in Führungspositionen erhöhen und 
ist deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen mit den genannten Qualifikationen 
interessiert.
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Bewerberinnen und Bewerber senden die üblichen Unterlagen bis zum 11. Dezember 2013 
an den Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Hannover - p ersönlich -, Rathaus, 
30159 Hannover.
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