Tarifvertrag
zur Beschéftigungssicherung
der Beschiftigten der Landeshauptstadt Hannover

Zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Niedersachsen
und

der Landeshauptstadt Hannover

- einerseits -
und
der Vereinten Dienstleistuhgsgewerkschaft (ver.di)
- Landesbezirk Niedersachsen-Bremen -
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Praambel

Die Landeshauptstadt Hannover ist zur Erhaltung der Handlungsfahigkeit gezwun-
gen, ihre Haushalte zu konsolidieren. Die Finanznot der Kommunen ist weniger die
Folge ublicher konjunktureller Schwankungen, sondern tberwiegend Ausdruck dau-
erhafter, tiefgreifender struktureller Veranderungen der offentlichen Haushalte insge-
samt und von Faktoren, die die Kommunen im Besonderen betreffen. Die Ausgaben,
deren Hohe fur die Gemeinden nicht beeinflussbar ist, sind stark gestiegen. Deshalb
bleibt keine andere Wahl, als mit MaRnahmen der Einnahmeverbesserung und
Haushaltskonsolidierung darauf zu reagieren. Der Konsolidierungsprozess darf je-
doch nicht nur zu dauerhaften Einsparungen durch Abbau von Aufgaben und Ar-
beitsplatzen fuhren. Die Haushaltskonsolidierung bietet auch die Chance, die Wei-
terentwicklung und Modernisierung der Stadtverwaltung entschlossen weiter voran-

zutreiben.
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beséhéﬁigten, Auszubildenden und Praktikantinnen/
Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des

a) Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst (TVaD),
b) Tarifvertrages fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD)
c) Tarifvertrages fur Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentlichen Dienstes

(TVPGD),

d) Haustarifvertrages fur den Gartensaal

e) zwischen dem DEHOGA Landesverband Niedersachsen und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gastatten (NGG) abgeschlossenen
Tarifvertrages fir das Hotel- und Gaststéattengewerbe

bzw. diese ersetzenden Tarifvertrage fallen und bei der Landeshauptstadt Hannover
beschaftigt sind.

§2
Umlage-Beitrag zur ZVK

(1) Die bei der Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover pflichtversicherten Be-
schaftigten beteiligen sich an den Aufwendungen ihrer Pflichtversicherung durch
einen monatlichen Eigenbeitrag ab dem 1.11.2015 in Héhe von 2 v. H. und ab dem
1.11.17 in Héhe von 1,5 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts durch ent-
sprechende Verminderung des Entgelts, des Ausbildungsentgelts bzw. des Prakti-
kantenentgelts. '

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Auszubildenden des HCC.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir die Jahressonderzahlung gem. § 26 TV6D-V fuir den Bereich
der VKA.

(4) Veranderungen im Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) bleiben durch diesen
Tarifvertrag unberihrt. ;

Protokollnotiz:

Die fir den Zeitraum vom 1.05.2015 bis zum 30.09.2015 einbehaltene Umlage in Héhe
von 2 v.H. wird mit den Entgeltbeziigen fur Oktober ausgezahlit.

§3

Beschiftigungssicherung

Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen sind ausgeschlossen.
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§4

Privatisierungs- und Ausgliederungsverzicht

(1) Die Landeshauptstadt Hannover verpflichtet sich, keine Einrichtungen oder zur-
zeit selbst wahrgenommene Aufgaben auf einen anderen Arbeitgeber gleich wel-

cher Rechtsform zu Ubertragen.

(2) Hiervon ausgenoMmen sind Bauvorhaben der Landeshauptstadt wahrend der
Laufzeit dieses Vertrages, die unabhéngig von der Frage, ob es sich bei derarti-
gen Projekten um einen Aufgabeniibergang handelt, im Rahmen von sogenann-
ten PPP/ OPP Verfahren realisiert werden. Letzteres gilt grundsatzlich nur fur
Neubauten. Ausnahmen hiervon sind durch Vereinbarung zwischen der Landes-
hauptstadt Hannover und ver.di zu regeln. Die Landeshauptstadt Hannover ver-
pflichtet sich, derartige Projekte ohne den anschlieRenden Betrieb tnd die bauli-
che Unterhaltung zu realisieren. Das heil3t, der Betrieb und die bauliche Unterhal-
tung verbleiben immer bei der LHH, diese Form der Umsetzung gilt fur sdmtliche
Vergabeverfahren. Anmietungen von Verwaltungsgebauden sind hiervon nicht

beriihrt.

(3) Das Gebaudemanagement der L andeshauptstadt Hannover bleibt der zentrale
Anbieter der LHH bei allen Gebaudetypen entsprechend des derzeitigen Sach-

standes.

(4) Eine Ausweitung des Gebé&udebestandes fiihrt zu neuen Aufgaben in den Fach-
bereichen sowohl in der Planungs- und Erstellungsphase als auch im Betrieb. Die
dafiir notwendigen Stellen werden im Rahmen des jahrlichen Stellenplanverfah-

rens auch unterjéhrig eingerichtet.

(5) Im Fachbereich Gebaudemanagement der Landeshauptstadt Hannover wird die
Eigenfertigungsquote auf 30% angehoben. Die Bemessungsgrundlage, die erfor-
derlichen Personalressourcen und das Verfahren zur Erreichung dieser Quote
werden einvernehmlich zwischen der Landeshauptstadt Hannover und ver.di fest-

gelegt.
§5
Rekommunalisierung

Die Landeshauptstadt und ver.di messen der Rekommunalisierung grole Bedeutung
zu und verfolgen dieses Ziel nachdriicklich.

Umfang und Konkretisierung der Rekommunalisierung werden jahrlich zwischen der
Landeshauptstadt Hannover und ver.di zum Ende eines Jahres mit Wirkung fur das

Folgejahr einvernehmlich festgelegt.
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§6

Herstellung dauerhafter Beschiftigungsverhiltnisse

Die Landeshauptstadt Hannover wird 50 zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Tarifvertrages befristet Beschéftigten eine dauerhafte Beschaftigung anbieten.

(1)

(2)

3)

(4)

§7

Auszubildend'e

Als Auszubildende i.S. dieses Tarifvertrages gelten alle Personen,die sich in der
Ausbildung, in einem dualen Studium oder in der Qualifizierung zum/ zur Verwal-
tungsfachwirtin bei der Landeshauptstadt Hannover befinden. Dies schlielft auch
Beschéftigte ein, die sich in einem Vorbereitungsdienst befinden.

Die Landeshauptstadt Hannover wird jahrlich insgesamt mindestens 165 Ausbil-
dungsplatze zur Verfugung stellen. Die jeweiligen Bedarfe sind mit dem Gesamt-
personalrat vor Beginn des Einstellungsverfahrens abzustimmen.

Die Landeshauptstadt Hannover verpflichtet sich, alle Auszubildenden nach erfolg-
reich bestandener Abschlussprifung im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis fur die Dauer von 24 Monaten in ein Arbeitsverhaltnis in Volizeit
zu Ubernehmen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte oder verhaltensbe-
dingte Griinde entgegenstehen. Sofern die Ubernahme gem. S. 1 im Einzelfall
dazu filhrt, dass 165 Ausbildungsplétze nicht zur Verfugung stehen kénnen, wird
ein Arbeitsverhaltnis fir mindestens ein Jahr in Vollzeit begriindet. In diesen Fallen
findet rechtzeitig eine Verstandigung zwischen der Landeshauptstadt Hannover
und dem GPR statt.

Das gilt insbesondere zurzeit fur folgende Ausbildungsberufe:
a) Buchbinder/-in; Birokauffrau/mann;

b) Fachkraft fir Veranstaltungstechnik;

¢) Kauffrau/mann fur Audio-Visuelle Medien;

d) Kauffrau/mann fiir Biromanagement;

e) Mediengestalter/in (Bild und Ton);

f) Mediengestalter/in (Digital- und Printmedien);

g) Medizinische/r Fachangestellte/r;

h) Veranstaltungskauffrau/mann.

Der Absatz 3 gilt nicht fir die Auszubildenden des HCC.
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| §8
Gesundheitsforderung

(1) Die Tarifvertragsparteien messen der gesundheitlichen Férderung der bei der Lan-
deshauptstadt Hannover tétigen Beschaftigten auch vor dem Hintergrund des de-
mografischen Wandels eine erhebliche Bedeutung bei.

(2) Umfang und Konkretisierung der GesundheitsférderungsmaRnahmen werden ge-
sondert vereinbart. '

§9

Leistungsorientierte Bezahlung

Das nach § 18 Abs. 3 -Satz 1 TV8D zu beriicksichtigende jahrliche Volumen verringert
sich um 250.000 €.

§ 10
Erschwerniszuschldge

Die Parteien vereinbaren eine Dynamisierung der Erschwerniszuschlage ab dem
1 Mai 2015 in Hohe der Anpassungen der Tabellenentgelte nach MafRgabe des ortli-
chen Tarifvertrages vom 1. Juli 1974.

§11
RegelmiRige Arbeitszeit

Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) TVGD betragt die regelmaRige Arbeits-
zeit durchschnittlich 38,5 Stunden wéchentlich.

§12
Befristungen

Die Befristung von Arbeitsvertragen wegen dieses Tarifvertrages ist unzulassig.

§13
Beilegung von Streitigkeiten

(1) Streitigkeiten zwischen der Landeshauptstadt Hannover und ver.di zur Auslegung
dieses Tarifvertrages und zur Frage evtl. VerstéRe werden in einem Schlichtungs-
gremium beigelegt, das je zur Halfte von der Landeshauptstadt Hannover und
ver.di besetzt wird. Der stimmberechtigte Vorsitzende ist ein Arbeitsrichter, aufden
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sich beide Seiten verstandigen. Die Landeshauptstadt Hannover und ver.di
schlagen fur jeden Streitfall jeweils abwechselnd einen Vorsitzenden vor. Im ers-
ten Streitfall liegt das Vorschlagsrecht bei ver.di.

(2) Die Entscheidung des Schlichtungsgremiums ist verbindlich.

(3) Die weiteren Einzelheiten zur Besetzung und Funktionsweise des Schlichtungs-
gremiums regeln die Landeshauptstadt Hannover und ver.di auBerhalb dieses

Tarifvertrages.
§14
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1.Mai 2015 in Kraft und mit Ablauf des 30. April 2020
auller Kraft.

(2) Die Nachwirkung wird ausgeschlossen.
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