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Fraktion im Bezirksrat Mitte der Landeshauptstadt Hannover

An d ie
Bezirksbürgermeisterin
im Stadtbezirk Mitte
Anne Bonfert o.V.i.A.

über den Fachbereich Zentrale Dienste
Bereich Rats- und Bezirksratsangelegenheiten

Hannover, 16.07.2012

Anderungsantrag gem. S 10 der Geschäftsordnung des Rates
der Landeshauptstadt Hannover zur Drucksache Nr. 143612012
in die nächste Sitzung des Bezirksrates
Neubau des ZOBs

Der Bezirksrat möge beschließen:

Die Drucksache wird unter Punkt 3 wie folgt geändert:

3. dem Baubeginn unter Maßgabe, dass zuvor ein leistungsfähiger Betreiber für die

Anlage vert iagl ich gebundän werden konnte bzw. gefunden wurde, der Tarif-

treue hinsichtl ich al ler beschäft igten Arbeitnehmerlnnen vertraglich und

tatsächlich gewährleistet und die Tarif treue mit Einräumung eines Sonder-

kündigungsiechts zugunsten der Landeshauptstadt sowie eines hohen

VertragssirafeverspreChens für den Fall  jeder Zuwiderhandlung garantiert,

sowie der Mittelfreigabe zuzustimmen

Begründung:

Bedauerl ichenveise können sich bei öffentl ichen Vergaben bundesweit seit Jahren zuneh-

mend Unternehmen durchsetzen, die sich unter Verstoß gegen tarif- und arbeitsrechtl iche
Regelungen zu Lasten ihrer Arbeitnehmerlnnen kostentechnisch einen unlauteren Wettbe-

weibsvorteil gegenüber anderen Mitbewerbern verschaffen und im Rahmen der Vergabepra-

xis die Mehrzahl der rechtschaffenden Mitbewerber über den Preis unterbieten.



Zur Absicherung des Prinzips ,,keinen Vorsprung durch Rechtsbruch" ist es von daher edor-
derl ich, dem Lohndumping wirksam entgegenzutreten und sicherzustel len, dass die Vergabe
nicht zu Lasten der zukünft igen Arbeitnehmerlnnen erfolgt.

Daher kann mit einer entsprechenden Tarif treueklausel gewährleistet werden, dass unseriö-
se Unternehmen keine Chance im Rahmen der Vergabe bekommen.

Fraktionsvorsitzende


