Anlage 1 zur Beschlussdrucksache 12010

Zweckvereinbarung
zwischen

der Landeshauptstadt Hannover (Landeshauptstadt)
- vertreten durch den Oberburgermeister -

und

der Region Hannover (Region)
- vertreten durch den Regionsprasidenten -

Uber die Durchfuhrung der Aufgaben nach § 18 Abs. 1 NPsychKG

Praambel

Die Region Hannover ist gemalR 8 9 Nr. 4 b) des Gesetzes Uber die Region
Hannover fur die Wahrnehmung ordnungsbehérdlicher Aufgaben nach 8§ 18 Abs. 1
des Niedersachsischen Gesetzes Uber Hilfen und SchutzmafRnahmen fir psychisch
Kranke (NPsychKG) vom 16. Juni 1997 (Niedersachsisches GVBI, 1997 S. 272) in
der derzeit geltenden Verfassung zustandig. Mit dieser Zweckvereinbarung wird der
Landeshauptstadt nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 NKomZG die Durchfihrung dieser Aufgabe
fur das gesamte Regionsgebiet tbertragen.

Ziel dieser Vereinbarung ist es, fur die Aufgabe der vorlaufigen Einweisung nach
8 18 Abs. 1 NPsychKG eine einheitliche Verfahrensweise fur das gesamte Gebiet der
Region Hannover bei gleich hohem qualitativen Standard fur alle Einwohnerinnen
und Einwohner der Region Hannover zu gewahrleisten.

§1
Gegenstand

1.1

Die Landeshauptstadt fuhrt die Aufgabe nach § 18 Abs. 1 NPsychKG im gesamten
Gebiet der Region Hannover durch Beamtinnen/Beamte des Fachbereichs
Feuerwehr taglich rund um die Uhr durch. Daneben nehmen diese
Beamtinnen/Beamten weiterhin andere Einsatzaufgaben fur die Landeshauptstadt
wabhr.
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1.2

Die zustandige Beamtin/ der zustandige Beamte bearbeitet die Meldung eines
Notfalls nach 8§ 18 Abs. 1 NPsychKG unverziuglich und prift , ob die

Voraussetzungen fir eine vorlaufige Einweisung nach 88 16, 18 Abs. 1 NPsychKG
vorliegen konnen. Ist dies der Fall, sucht der zustdndige Beamte/die zustandige
Beamtin die betroffene Person unverziglich vor Ort auf, pruft das Vorliegen der
Voraussetzungen fur eine vorlaufige Einweisung und verfigt diese. Die Durchschrift
der Einweisung Ubergibt die Landeshauptstadt bis spatestens 8 Uhr des auf die
vorlaufige Einweisung folgenden Werktages an die Region.

1.3

Die Landeshauptstadt trifft alle organisatorischen Vorkehrungen, um eine
ordnungsgemalie Aufgabenwahrnehmung zu gewéhrleisten. Sie stellt sicher, dass
nur Personal tatig wird, welches fir die Aufgabe entsprechend qualifiziert ist.

14
Erforderliche Verwaltungsakte erlasst die Landeshauptstadt auf eigenem Briefkopf im
Namen und im Auftrage der Region.

§2
Weisungsrecht

2.1

Die Beauftragung der Landeshauptstadt mit der Durchfihrung der Aufgaben nach §
18 Abs. 1 NPsychKG lasst das Recht und die Pflicht der Region in Bezug auf die
Aufgabenerfillung unberihrt (8§ 2 Abs. 4 S. 2 NKomZG). Gem. § 2 Abs. 4 S. 3
NKomZG ist die Region zur Erteilung von fachlichen Weisungen berechtigt. Die
Region erteilt diese grundsatzlich in schriftlicher Form als Verfahrensanweisung. Die
Dienstaufsicht Uber die tatig werdenden Beamtinnen/Beamten obliegt  der
Landeshauptstadit.

2.2

Die Verfahrensanweisung wird gemeinsam von der Region wund der
Landeshauptstadt bis zum 01.01.2011 erstellt. Fur Anderungen der
Verfahrensanweisung ist die nach 8§ 6 dieser Vereinbarung zu grindende
Arbeitsgruppe zustandig.

§3
Ausstattung

Geeignete Raume und die erforderliche Sach- und Betriebsausstattung einschlie3lich
Kraftfahrzeugen stellt die Landeshauptstadt zur Verfliigung.
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§4
Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung des fur MalRnahmen gem. 8 18 Abs. 1 NPsychKG
zustandigen Personals wird durch die Landeshauptstadt sichergestellt. Die Kosten
hierfir sind im Rahmen der Kostenpauschale nach 8 5 dieses Vertrages mit
abgegolten.

§5
Kostenerstattung

5.1

Die Region erstattet der Landeshauptstadt fur die gemal 8 1 zu erledigenden
Aufgaben pauschal einen Betrag in H6he von 300.000,- € jahrlich. In diesem Betrag
sind samtliche Kosten enthalten. Die Erstattung weiterer Kosten ist ausgeschlossen.

5.2

Bei der Festlegung der Pauschale sind die Parteien dieser Vereinbarung von
durchschnittlich 502 vorlaufigen Einweisungen pro Jahr auf dem Gebiet der
Landeshauptstadt und 783 auf dem uUbrigen Gebiet der Region ausgegangen . Der
Pauschalbetrag orientiert sich an der Ho6he der durchschnittlichen jahrlichen
Vergutung fur 3,5 Bedienstete der Besoldungsgruppe A 11 zuzuglich der
durchschnittlichen Versorgungspauschale, der Heilflirsorge - und der Beihilfeanteile
und der Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten. Auf3erdem wurden darin samtliche
erforderlichen Sachkosten unter Berlcksichtigung der besonderen Bedarfe einer
Berufsfeuerwehr bertcksichtigt.

5.3
Die Jahrespauschale ist ab dem Jahr 2011 anteilig vierteljahrlich in Hohe von
75.000,- € zum 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11. eines Kalenderjahres zu zahlen.

54

Ab dem Jahr 2012 kann jede Vertragspartei eine Anpassung der jahrlichen
Kostenerstattung verlangen, wenn sich die Kosten fir das einzusetzende Personal
erheblich verandert haben. Verandert sich die Anzahl der Einweisungen oder der mit
den Einweisungen verbundene Aufwand erheblich, so wird Uber die Anpassung der
Hohe der Kostenerstattung verhandelt. Wird die Kostenerstattung angepasst, wird
dies in einer Ergdnzungsvereinbarung schriftlich geregelt.
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86
Arbeitsgruppe

6.1

Die Vertragspartner griinden eine Arbeitsgruppe unter Leitung der Region,
bestehend aus jeweils zwei Vertretern von Region und Landeshauptstadt, die
mindestens einmal jahrlich tagt.

6.2

Die Aufgaben der Arbeitsgruppe bestehen insbesondere in der Anpassung der
Verfahrensbeschreibung gem. 8 2.2 dieser Vereinbarung sowie der Klarung von
aufgetretenen Problemen bei der Aufgabenwahrnehmung.

87
Haftung

7.1

Die Region haftet weder fur Schaden, die die Beamtinnen/Beamten der
Landeshauptstadt im Rahmen der Aufgabenerledigung erleiden, noch fir Schaden,
die diese ggf. in diesem Zusammenhang der Landeshauptstadt zufligen. Die
Landeshauptstadt stellt die Region insofern von jeglicher Inanspruchnahme frei.

7.2

Gegenuber Dritten haftet die Region im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Sollte
die Region von Dritten in Anspruch genommen werden, stellt die Landeshauptstadt
die Region von jeglichen Ansprichen frei.

88
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2011 in Kraft.

§9
Kindigung
9.1
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann mit einer Frist
von 12 Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden.

9.2
Andern sich die rechtlichen Verhaltnisse, so verpflichten sich die Parteien dieser
Vereinbarung, die Vereinbarung — soweit moglich — an die Veranderung anzupassen.
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9.3

Nach Ablauf der Kindigungsfrist wird die Aufgabe nach 8§ 18 Abs. 1 NPsychKG
sowohl fur das Stadtgebiet Hannover als auch fur das tbrige Regionsgebiet von der
Region wahrgenommen.

Hannover, den

Region Hannover Landeshauptstadt Hannover





