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Ausschreibung der Stelle einer Ersten Stadträtin/ei nes Ersten Stadtrates im Wirtschafts- und 
Umweltdezernat

Antrag,

dem folgenden Text für die Ausschreibung der Stelle einer Ersten Stadträtin/eines Ersten 
Stadtrates im Wirtschafts- und Umweltdezernat zuzustimmen.

Bei der Landeshauptstadt Hannover ist die Stelle einer/eines 

Ersten Stadträtin/ Ersten Stadtrates
im Wirtschafts- und Umweltdezernat

möglichst zum 01.08.2013 zu besetzen.

Die Dezernentin/der Dezernent wird auf acht Jahre in das Beamtenverhältnis auf Zeit 
berufen und erhält Dienstbezüge der Besoldungsgruppe B 7. Neben den Dienstbezügen 
wird eine Aufwandsentschädigung nach den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt.

Der Ersten Stadträtin/dem Ersten Stadtrat obliegt die allgemeine Vertretung der 
Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters. Zum Aufgabengebiet des Dezernats gehören 
die Fachbereiche Gebäudemanagement, Wirtschaft, Umwelt und Stadtgrün sowie die 
Eigenbetriebe Stadtentwässerung, Städtische Häfen und das Hannover Congress Centrum. 
Weiterhin sind dem Dezernat verschiedene städtische Beteiligungen wie die Flughafen AG, 
hannoverimpuls GmbH u.a. zugeordnet. Eine Änderung des Dezernatszuschnitts bleibt 
vorbehalten.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, analytisch denkende, tatkräftige, kooperative 
und menschlich überzeugende Persönlichkeit mit guter Urteilsfähigkeit.



- 2 -

Darüber hinaus sollte die Bewerberin/der Bewerber über ein breites Grundwissen in den 
Aufgabenfeldern des Dezernats verfügen. Politisches und gesellschaftliches 
Einschätzungsvermögen werden ebenso vorausgesetzt wie eine hervorragende 
Führungskompetenz.

Die Stadtverwaltung ist bemüht, den Frauenanteil in Positionen dieser Art zu erhöhen und 
ist deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen mit den genannten Qualifikationen 
interessiert.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Die Landeshauptstadt Hannover möchte den Anteil der Beschäftigten mit interkultureller 
Kompetenz in den nächsten Jahren erhöhen und daher insbesondere Personen mit 
Migrationshintergrund ermuntern, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber senden die üblichen Unterlagen bis zum 12.10.2012 an den 
Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Hannover, -p ersönlich-, Rathaus, 30159 
Hannover.
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