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Wer ist fairKauf?
Eigenständige, gemeinnützige Genossenschaft 

Integration arbeitsloser Menschen durch arbeitsmarktnahe Qualifizierung und 
Beschäftigung in den Bereichen Verkauf, Lager und Transport

Finanzierung durch den Verkauf von gespendeter Secondhand-Ware

Sechs Standorte in der Region Hannover (seit 2016 in Mühlenberg)



Qualifizierung und Beschäftigungsförderung
Aktuelle Qualifizierungs- und Beschäftigungsstellen bei fairKauf insgesamt

14 Auszubildende, 52 geförderte Arbeitsplätze und 74 Maßnahmeplätze (AGH) 

Vermittlung von Fachwissen und persönlichen Kompetenzen in der aktiven 
Berufspraxis mit dem Ziel der langfristigen Befähigung zur Teilnahme am Arbeitsleben

In Mühlenberg

1 Auszubildender, 2 geförderte Arbeitsplätze und 6 Beschäftigungsmöglichkeiten für 
Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen und Alleinerziehende 

Ehrenamt und Praktikum

Erfolgreicher Projektverlauf Machbar – Fit für den Job (09/2017 – 12/2019)



BIWAQ Hannover?

Projekt-
verbund

LHH

proBeruf
GmbH 

FLAIS e.V.

fairKauf eG

ESF- Bundesprogramm - Bildung, Wirtschaft, Arbeiten im Quartier 
gefördert durch das Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat 
(Förderperiode 2020 – 2022)

Nachhaltige 
Integration in 
Beschäftigung



BIWAQ Hannover - Inhalte
Zielgruppe

(langzeit-) arbeitslose Frauen und Männer über 
27 Jahre, die über bisherigen Angebote nicht 
erreicht werden konnten

Projektgebiete

Sahlkamp-Mitte: Projekt Update

Vahrenheide-Ost: Projekt VaPeDiA

Mühlenberg: Projekt fairStärkt in Arbeit

nachhaltige
Ziele Integration in

Beschäftigung

◦ Erweiterung sozialer, kultureller und 
ökonomischer Teilhabechancen 

◦ Sozialraumorientierte Stärkung 

◦ Erhöhung Lebensqualität 

◦ Verringerung von Diskriminierung



fairStärkt in Arbeit – Das Team

Ingrid Warmbold
Dipl. Sozialarbeiterin
Systemisch-integrative 
Sozialtherapeutin

Heike Kappenberg
M.A. Sozialpsychologin



fairStärkt in Arbeit 
Schwerpunkte in Mühlenberg

Langzeitarbeitslose mit Migrationshintergrund, geflüchtete Menschen, 
Zuwanderer aus Ost-Europa und Alleinerziehende

Verbesserung der Lebenssituation und positive Wirkungen auf das 
Gemeinwesen 

Soziale Befriedung durch gesellschaftliche Teilhabe

Vernetzung mit Institutionen und Trägern im Stadtteil

Förderung des Dialogs der Kulturen 

Bildungsteilhabe für den gesamten Familienverbund
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Inhalte des Projekts im Überblick

Bedarfs- und 
Potentialermittlung

Soziale 
Stabilisierung

Stärkung der 
Ressourcen und 

Fähigkeiten

Förderung digitaler 
Kompetenzen

Abbau Vermittlungs-
hemmnisse

Einzel- und 
Gruppenberatung

Niedrigschwellig Wohnortnah

Offenes 
Gesprächsangebot

Netzwerkarbeit im 
Quartier 

Aktivierungs-
angebote

Zusammenarbeit 
mit JC

Freiwillig
Lebenswelt-

orientiert
Individuell und 
bedarfsgerecht

Arbeit als Instrument verschiedener gesellschaftlicher und individueller Integrations-
und Betrachtungsebenen

Tages-
strukturierung

Mobilisierung
Kontakt mit Betrieben 

und  Arbeitgebern

Heranführung an 
Beschäftigung und 
Arbeitserprobung

Bewerbungs-
training



Ist noch etwas 
offen geblieben?



Das Projekt BIWAQ Hannover wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ“ durch das Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat und 
den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


