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Tagesordnung:

1. Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

2. Genehmigung der Protokolle tber die Sitzungen am 06. November und 04.
Dezember 2017

3. Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

4. Neue Kriterien der Férdermittel zur Geschlechtergleichstellung, bisher

Frauenfordermittel
(Drucks. Nr. 0013/2018 mit 1 Anlage)

5. Jahresplanung des Referates fiir Frauen und Gleichstellung 2018
(Informationsdrucks. Nr. 0026/2018)

6. Anfragen und Antrage

6.1. Antrag der Fraktionen der SPD, Bindnis 90/Die Grinen der Gruppe DIE
LINKE & PIRATEN, der FDP und der Fraktion "Die FRAKTION" zur
Modernisierung der Zuwendungen und Optimierung des Controllings
(Drucks. Nr. 2494/2017 N1)

6.1.1. Anderungsantrag der Fraktion Die FRAKTION zu Drucks. Nr. 2494/2017:
Modernisierung der Zuwendungen und Optimierung des Controllings
(Drucks. Nr. 2724/2017)

6.1.2. Anderungsantrag der CDU-Fraktion zu Drucks. Nr. 2494/2017:
Modernisierung der Zuwendungen und Optimierung des Controllings
(Drucks. Nr. 2853/2017)

7. Bericht des Oberblrgermeisters

8. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
9. Verschiedenes

TOP 1.

Ero6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Frau Klingenburg-Piilm eréffnete die Sitzung und stellte die ordnungsgemalie
Einberufung und Beschlussfahigkeit fest. Die Tagesordnung wurde bestatigt.



TOP 2.
Genehmigung der Protokolle liber die Sitzungen am 06. November und 04. Dezember
2017

Das Protokoll vom 6. November 2017 wurde mit 10 Stimmen daflr, 0 Stimmen dagegen
und 1 Enthaltung beschlossen.

Das Protokoll vom 4. Dezember 2017 wurde auf Antrag der AfD vertagt.

TOP 3.
Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

Es waren keine Einwohnerinnen und Einwohner mit Fragen anwesend.

TOP 4.

Neue Kriterien der Fordermittel zur Geschlechtergleichstellung, bisher
Frauenfordermittel

(Drucks. Nr. 0013/2018 mit 1 Anlage)

Die Drucksache wurde auf Wunsch der CDU in die Fraktion gezogen. Es wurde aber
beschlossen, diese dem Ausschuss trotzdem vorzustellen.

Frau Diers stellte die Drucksache vor. Sie erlauterte, dass die Festlegung neuer
Vergabekriterien aufgrund des Antrags der SPD Fraktion und Blindnis 90/Die Griinen
erfolgt sei, dieser wurde am 2.5.2016 in den Gleichstellungsausschuss eingebracht. Zudem
erfolgte auch ein Antrag auf Umbenennung. Der Kriterienkatalog zur Vergabe von
Frauenférdermitteln soll in Férdermittel zur Geschlechtergleichstellung umbenannt werden,
um den neuen Schwerpunkten, die den aktuellen gesamtstadtischen
gleichstellungspolitischen Zielsetzungen entsprechen, besser gerecht zu werden. Durch die
Anpassung seien nun fast alle Malinahmen sowohl flr Frauen als auch fir Manner
zuganglich.

Frau Diers beschrieb zunachst den Inhalt und Umfang des Kriterienkatalogs. Dieser
gliedere sich in finf Unterkategorien. Hier werden die Schwerpunkte Arbeitszeit und deren
Flexibilisierung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Frauenférderung, Abbau von
Unterreprasentanzen der Geschlechter und weitere MalRnahmen mit den méglichen
Vergabekriterien aufgefihrt.

Mit der Umsetzung der neuen Kriterien zu Vergabe der Fordermittel zur
Geschlechtergleichstellung soll zum 1.7.2018 begonnen werden, Es sei geplant, dazu im
Vorfeld vier Schulungen im Mai und Juni fir die Fachbereiche durchzufihren.

Frau Diers erlauterte danach die Uberarbeiteten Vergabekriterien im Einzelnen anhand
einer Tischvorlage. Aufgrund neuer gesetzlicher Regelungen entfalle kiinftig die Férderung
von ,Personalersatz fur die Zeit des Mutterschutzes und bei Beschaftigungsverbot einer
werdenden Mutter fir Tarifbeschaftigte“. Flr Beamte seien die entsprechenden Regelungen
unter Punkt 2.1.3.1 zu finden. Weiterhin sei der Punkt 2.1.1 nun auch fir Manner getffnet
worden, da es mittlerweile selbstverstandlich geworden sei, dass auch Manner Elternzeit in
Anspruch nehmen. Zum Punkt 1.4 sei auch zur Elternzeit die Inanspruchnahme von
Pflegezeit mit aufgenommen worden. Sie flhrte weiter aus, dass auch zum Kriterium



LAufteilung einer Stelle“ Anderungen erfolgt seien. Unter Punkt 1.1 sei aufgefiihrt, dass in
begriindeten Einzelfallen die Moglichkeit einer Forderung gegeben sei, wenn es bei zwei
Mitarbeitenden zu teilzeitbegriindeten Arbeitszeitiiberschreitungen der regelmafligen
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit komme. Darliber hinaus sei die Férderung flr
FUhrungskrafte in Teilzeit mit drei bis fliinf Stunden woéchentlich pro Stelle vorgesehen, bei
Sachbearbeitungsstellen bis zu zwei Stunden woéchentlich. Diese Zeiten sollen fiir die
Ubergaben investiert werden, um beispielsweise auch die Besetzung von Fiihrungsstellen
mit Teilzeitkraften starker zu férdern

Zu Punkt 4.1 fGhrte sie aus, dass die ,Schaffung von raumlichen und sachlichen
Voraussetzungen bei unterreprasentierten Berufsgruppen® selbstverstandlich auch auf
Manner ausgeweitet worden sei, da das Niedersachsische Gleichstellungsgesetz hier
eindeutige Vorgaben mache. Frauen seien in der Stadtverwaltung, beispielsweise bei der
Feuerwehr oder der Stadtentwasserung unterreprasentiert, Manner dagegen im
Pflegebereich, in den Kitas oder auch bei der stadtischen Reinigung.

Auch zum Punkt 1.2 ,Arbeitszeiterhdhung von Teilzeitbeschaftigten* seien Anderungen
erfolgt. Es misse nun immer nach den Regelungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
zwingend ein gerichtsfester Sachgrund, wie beispielsweise Vertretung bei langerer
Krankheit oder bei Elternzeit, vorliegen, um eine Férderung zu bewilligen.

Die Kriterien zur ,Foérderung von geringflgig Beschaftigten® entfalle kiinftig, da in der
Vergangenheit die Mdglichkeit dieser Férderung nicht in Anspruch genommen worden sei.
Die Kriterien zur ,Férderung von Personalersatz bei langeren Krankheits-, Kur- oder
Fortbildungszeiten“ seien auseinandergezogen worden. Unter Punkt 3.2 werde nun der
Bereich ,Personalersatz flr langere Krankheitszeiten oder Rehabilitationsmafnahmen®
erfasst, diese Forderung gelte ausschliellich flr Frauen. Es habe sich gezeigt, dass diese
Forderung vorrangig von Fachbereichen beantragt werde, in denen vorwiegend Frauen tatig
seien, haufig auch im Schichtdienst. Die Férderung bei ,MaRnahmen zur persdnlichen
beruflichen Weiterentwicklung“ werde nun unter Punkt 3.1 und 4.2 erfasst.

Frau Dr. Matz fragte nach, wie sich in den letzten Jahren der Frauen- und Manneranteil,
beispielsweise fir den Ersatz bei Rehamallnahmen, verteilt habe. Wenn ein Mann fiir
langere Zeit ausfalle, sei es fir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen genauso
belastend, es gabe dann aber keinen finanziellen Ausgleich mehr.

Frau Diers antwortete, dass das Verhaltnis in den betroffenen Fachbereichen bei ungefahr
90% Frauenanteil zu 10 % Manneranteil liege. Manner sollen dadurch aber nicht
ausgeschlossen werden, die Vergangenheit hatte aber gezeigt, dass die Férderung fast
ausschlielYlich in Bereichen erfolge, in denen Frauen Gberproportional vertreten seien. Man
kénne aber durchaus darliber nachdenken, diese Férderung auch auf Manner zu erweitern.
Die genauen prozentualen Angaben werden zur nachsten Sitzung vorgelegt.

Nachtrag der Verwaltung:
Angaben der Fachbereiche Senioren (Alten- und Pflegezentren), Jugend und Familie
(Kindertagesstétten) und Kommunale Gebéaudereinigung:

OE m w Gesamt
480=

57.3 |123=20.4% |79.6% 603

51.4 |137=12.7% |942=87.3% 1079

18.7 |56=15.6% 303=84.4% 359




In den Alten- und Pflegezentren nahmen in 2017 22 Frauen und 2 Ménner Rehabilitations-
bzw. Vorbeugemalinahmen in Anspruch. In 6 Féllen wurden Frauenférdermittel beantragt.

Im Bereich der Kindertagesstétten werden keine statistischen Erhebungen zu
RehabilitationsmalBnahmen dokumentiert. Als Richtwert kbnne von 35 MalRnahmen pro
Jahr ausgegangen werden, davon seien 30 Frauen und 5 Ménner.

In der Kommunalen Gebaudereinigung werde ebenfalls keine Statistik bei Inanspruchnahme
von RehabilitationsmalBnahmen gefiihrt. Zur Sicherstellung der bedarfsgerechten
Unterhaltsreinigung bei Abwesenheiten wegen Reha werden folgende Instrumente genutzt:
Einsatz von eigenen Springerkréften

Leistung von Mehrarbeit in den Objekten durch Stammpersonal

Gegebenenfalls Beauftragung externer Dienstleister (Reinigungsfirmen)

Zum Punkt 3.1 fihrte Frau Diers aus, dass hier explizit nur fur ,Frauen in besonderen
Lebenslagen oder besonderen beruflichen Situationen Foérdermittel flr eine personliche
berufliche Weiterentwicklung® in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten zur
Verflgung gestellt werden.

Frau Gehrke erganzte, dass die Férderung von Frauen nicht obsolet geworden sei. Sie sei
auch weiterhin notwendig. Daher wurde die Férderung unter Punkt 3.1 aufgenommen. Unter
Punkt 4.2 werde die ,Weiterbildung von Frauen und Mannern in geschlechteruntypischen
Berufsfeldern® geférdert. Beide MaRnahmen haben somit unmittelbare oder mittelbare
Auswirkungen auf Frauen und die geschlechtergerechte Arbeitsverteilung sowie dem
Entgegenwirken von Rollenstereotypen.

Frau Diers berichtete, dass kunftig die Forderkriterien zur Wiedereingliederung entfallen
werden, da diese neu in einer eigenen Dienstvereinbarung zur Integration eingeschrankter
Beschaftigter in den Arbeitsprozess geregelt werden. Das Kriterium ,Arbeitszeiterhalt trotz
Wegfall von Tatigkeiten® werde kiinftig ebenfalls aufgrund der geringen Relevanz entfallen.
Sollte ein Bedarf entstehen, kdnne dies unter Punkt 5.3 aufgefangen werden. Zum Kriterium
.Personliche Qualifizierung“ flhrte sie aus, dass dies nun sowohl fir Frauen als auch fir
Manner gelte und unter Punkt 5.1 mit der Bezeichnung ,Erprobung in neuen
Arbeitsgebieten® aufgefiihrt sei. Das Kriterium zur ,deutlichen Verbesserung der
Aufstiegssituation von Frauen durch die Forderung von Einzelprojekten® werde kiinftig
entfallen, da aufgrund der fortschreitenden geschlechtergerechten Personalentwicklung der
Bedarf nicht mehr gegeben sei. Auch das Kriterium zur ,Ubernahme von Kosten fir externe,
dienstlich anerkannte Fortbildungen, Seminare und Coaching in begriindeten
Ausnahmefallen® sei allgemein ein Thema der Personalentwicklung und werde in dieser
Form nicht mehr geférdert. Das Kriterium werde umbenannt in ,Beteiligung an der
Kostentibernahme bei Fort- und Weiterbildungsmalnahmen fiir Beschatftigte in
geschlechtsuntypischen Berufsfeldern® und sei unter Punkt 4.2 aufgeflihrt. Das bisherige
Kriterium zur ,Férderung der deutschen Sprachkenntnisse flr Frauen mit
Migrationshintergrund® werde nun auch fir Manner geéffnet und sei unter Punkt 4.3 zu
finden. Zum Kriterium der ,Arbeitszeiterh6hung bei Teilnahme von Teilzeitbeschaftigten an
langerfristigen FortbildungsmaRnahmen® gab Frau Diers an, dass dieses Kriterium
bestehen bleibe und nun unter Punkt 1.3 zu finden sei.

Zum Schwerpunkt Vereinbarkeit von Beruf und Familie fihrte Frau Diers aus, dass die
Kriterien ,Finanzierung von Kinderbetreuung in besonderen Fallen“ und ,Anderung der
wochentlichen Arbeitszeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend einer befristeten
Arbeitszeitreduzierung“ unter Punkt 2.1.2 bzw. 1.6 beibehalten werden sollen. Der Punkt



Sonstiges wurde in Besonderes umbenannt. Neu aufgenommen wurde der Punkt 5.2
LStrukturelle MalRnahmen®. Da die Fordermittel von 1,1 Mio. Euro in den Personalkosten
enthalten seien, es aber auch sachliche Ausgaben gabe, wurde mit dem
Rechnungsprifungsamt abgesprochen, dass anfallende Kosten flr strukturelle MaRnahmen
anteilig aus diesem Budget gefordert werden kénnen. Ein personenbezogener Einzelantrag
musse nicht erfolgen. Hierzu gehoéren beispielweise die Beitrage fur Fluxx, die
Qualifizierungsmalinahmen der Schreib- und Verwaltungskrafte oder die angebotenen
FerienmalRnahmen flir Mitarbeiter*innenkinder. Neu seien unter Punkt 2.2 die ,Férderung
der Einarbeitungs- und Qualifizierungszeit nach Rickkehr aus der Eltern- oder Pflegezeit®
und unter Punkt 2.1.3.2 die ,Férderung der Einarbeitungszeit fir Mutterschutz und Elternzeit
fur Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamte®.

Herr Hauptstein fragte wie hoch der Anteil fur die ,Férderung der deutschen
Sprachkenntnisse® am Gesamtbudget gewesen sei und welche Fachbereiche hier
vorwiegend Gelder beantragen wirden. Weiterhin interessierten ihn zum Punkt 4.1 die
Hintergriinde flr die Nichtbeantragung dieser Gelder.

Frau Diers antwortete, dass vorwiegend der gewerbliche Bereich, wie zum Beispiel
Reinigungskrafte, die diese Kurse gemacht haben, geférdert worden sei. Der Anteil am
Gesamtbudget sei aber eher gering. Zu Punkt 4.1 flhrte sie aus, dass aus Sicht der
Verwaltung die sachlichen Voraussetzungen am Arbeitsplatz in den letzten Jahren
ausreichend gewesen seien und keine Notwendigkeit der Fachbereiche zur Beantragung
gegeben war. Mit diesen Mitteln kénnen aber auch Sanitareinrichtungen oder Sozialrdume
fur Frauen in den Bereichen der Verwaltung zur Verfligung gestellt werden, in denen eine
Unterreprasentanz vorliege.

Frau Dr. Matz fragte nach dem Grund fir den sprunghaften Anstieg in 2016 zum Punkt der
.Finanzierung von Kinderbetreuung in besonderen Fallen“.

Frau Diers antwortete, dass es sich hier um den Beitrag fiir die Fluxx Betreuung handele,
den die Stadt Hannover zahle. Der Betrag werde pauschal einmal im Jahr gezahlt, damit
stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Betreuung zu glinstigeren Konditionen als
andere private Personen in Anspruch nehmen kénnen.

Nachtrag der Verwaltung: Die Auffiihrung von MalBnahmen unter B 6 (bisher) wurde 2016
erstmals durchgefiihrt um den hohen Betrag bei Sonstiges transparenter zu gestalten.
Deshalb gibt es keine Vergleichszahlen aus den Vorjahren.

Anzumerken ist, dass neben dem Betrag in 2016 von 34918.-€, die Ausgabe in 2017 bei
57.523.-€ und die bisherige Ausgabe in 2018 bei 48.981.-€ liegt.

In den meisten Féllen handelt es sich um MalRnahmen fiir Beschéftigte, die aus familidren
Griinden nicht Vollzeit im Regelschichtdienst arbeiten kénnen und Personalersatz
gewdéhrleistet sein muss.

Frau Diers bestatigte auf Nachfrage von Herrn Engelke, dass die Fordermalinahme zu
Punkt 4.3 sowohl flr Frauen als auch fir Manner zuganglich sei.

Frau Steinhoff bedankte sich bei der Verwaltung fiir die Erstellung der neuen
Vergaberichtlinien und hob besonders positiv die Umbenennung in ,Fordermittel zur
Geschlechtergleichstellung” hervor. Es werde so ein zeitgemafles Format geschaffen,
welches eine gute Grundlage fiir die weitere Arbeit zur Geschlechtergleichstellung bilde.

Herr Engelke fragte, was bei Punkt 4.3 unter den zusatzlich entstehenden Personalkosten
fur bis zu sechs Monate zu verstehen sei.



Frau Diers gab an, dass es sich hierbei um die Ubernahme der Personalkosten handele,
die entstehen, wenn Beschaftigte an einem Kurs im Blockunterricht teilnehmen und fir
diese Zeit Personalersatz eingestellt werden musse.

Frau Diers bedankte sich abschlieRend bei der Gleichstellungsbeauftragten und dem
Gesamtpersonalrat flr die Zusammenarbeit bei der gemeinsamen Erstellung der neuen
Vergabekriterien der Fordermittel zur Geschlechtergleichstellung.

TOP 5.
Jahresplanung des Referates fiir Frauen und Gleichstellung 2018
(Informationsdrucksache Nr. 0026/2018)

Frau Gehrke stellte die Drucksache vor und verwies auf die drei Schwerpunktthemen, die
vom Referat fur Frauen und Gleichstellung in 2018 vorgesehen seien. Dies sei zum einen
das Modellprojekt gegen sexualisierte Gewalt und Belastigung in Nachtclubs und Bars.
Grundlage dieses Projektes sei ein Antrag von Biindnis 90 / Die Grlinen. Es gebe
mittlerweile eine sehr motivierte Arbeitsgruppe. In diesem Zusammenhang werde auch die
Neustrukturierung des FrauenNachtTaxis mit der Projektgruppe zu den entsprechenden
Punkten abgestimmt.

Zum anderen finde am 8. Marz wieder eine Frauenvollversammlung statt, zu der alle
Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung eingeladen seien. Schwerpunkt sei dieses Jahr das
Thema Familie. Familie sei da, wo soziale Verantwortung fiir andere ibernommen werde.
Die Stadtverwaltung definiere Familie umfassend sowohl im privaten als auch familiaren
Umfeld der Beschaftigten. Es werde fiir alle Lebensgemeinschaften soziale Verantwortung
Ubernommen. Mit dieser Definition kdnnen alle Frauen in den unterschiedlichsten
Lebenssituationen angesprochen werden. Als Referentin sei Dr. Gisela Notz eingeladen
worden, die Moderation Gibernehme Denise M'Baye.

Das dritte Schwerpunktthema sei die Planung einer Kampagne zum Thema ,Sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz®. Der Titel dazu laute: ,, Wir missen das andern.“ Die offizielle
Vorstellung erfolge auf der Frauenvollversammlung am 8. Marz und werde danach als
Wanderausstellung mit Fortbildungsangeboten und Informationsmaterialien an
verschiedenen Standorten der Stadtverwaltung prasentiert. Eine Vorstellung erfolge nach
Fertigstellung der Materialien auch hier im Ausschuss.

Frau Gehrke schlug vor, dass auch den Beratungsstellen fiir queere Menschen die
Madglichkeit gegeben werden soll, sich hier im Ausschuss vorzustellen und bat dafiir um
Zustimmung.

Herr Hauptstein erkundigte sich nach dem Ablauf der Frauenvollversammlung, da er als
Mann nicht daran teilnehmen durfe.

Frau Gehrke erlauterte, dass zunachst eine BegrifRung erfolge, danach ein Vortrag zum
Thema Familie mit einer anschliellenden methodisch aufbereiteten GroRRgruppendiskussion.
Zusatzlich gebe es einen Markt der Méglichkeiten, auf dem sich verschiedene Akteur*innen
der Stadtverwaltung mit ihren Angeboten zum Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie
prasentieren.

Herr Klippert erkundigte sich, wann erste Ergebnisse zum Modellprojekt gegen
sexualisierte Gewalt in Nachtclubs und Bars zu erwarten seien.



Frau Gehrke antwortete, dass laut Antrag in 2019 eine Zwischenberichterstattung erfolgen
soll, geplant sei aber bereits in 2018 eine Vorstellung der entwickelten Ideen.

Frau Gamoori begrifte die Entwicklung einer Kampagne gegen sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz sehr. Sie erachte es als wichtig, dass die LHH dies zu einem
Schwerpunktthema gemacht habe und damit zeige, dass sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz nicht hingenommen werde.

Herr Hauptstein fragte, ob die Teilnahme an der Frauenvollversammlung als Arbeitszeit
gelte.

Frau Gehrke bestétigte dies und merkte an, dass aufgrund des fachlichen Austausches die
Teilnehmerinnen fir den Umgang mit verschiedensten Lebensweisen sensibilisiert werden
sollen.

Die Drucksache wurde zur Kenntnis genommen.

TOP 6.
Anfragen und Antrage

TOP 6.1.

Antrag der Fraktionen der SPD, Biindnis 90/Die Griinen der Gruppe DIE LINKE &
PIRATEN, der FDP und der Fraktion "Die FRAKTION" zur Modernisierung der
Zuwendungen und Optimierung des Controllings

(Drucks. Nr. 2494/2017 N1)

Frau Dr. Carl stellte den Antrag vor. Sie erlauterte, dass durch diesen Antrag ein
vereinfachtes, transparentes Verfahren flr das Zuwendungscontrolling geschaffen werden
soll, welches als gute Grundlage fir die Zusammenarbeit der Stadt Hannover mit den
Zuwendungsempfanger*innen dienen kénne. Darlber hinausgehende Schritte, wie im
Anderungsantrag der CDU gefordert, seien aus ihrer Sicht nicht erforderlich. Eine
Planungssicherheit sei fur die Zuwendungsempfanger*innen auch durch den
Doppelhaushalt gegeben.

Frau Steinhoff erganzte, dass Zuwendungen in diesem Bereich zwar freiwillige Leistungen
seien, aber fir die Stadtgesellschaft seien diese Aufgaben unerlasslich und missen daher
weiter geférdert werden. Wichtig sei hierbei auch die Tragervielfalt zu erhalten und zu
bestarken.

Der Antrag wurde mit 8 Stimmen dafir und 3 Stimmen dagegen angenommen.
TOP 6.1.1. Anderungsantrag der Fraktion Die FRAKTION zu Drucks. Nr. 2494/2017:
Modernisierung der Zuwendungen und Optimierung des Controllings (Drucks. Nr.

2724/2017)

Der Anderungsantrag der Fraktion Die FRAKTION wurde zuriickgezogen.



TOP 6.1.2. Anderungsantrag der CDU-Fraktion zu Drucks. Nr. 2494/2017:
Modernisierung der Zuwendungen und Optimierung des Controllings (Drucks. Nr.
2853/2017)

Frau Jeschke stellte den Aderungsantrag vor. Sie erlauterte, dass das
Zuwendungscontrolling aus Sicht ihrer Partei im Gegensatz zum gemeinsamen Antrag von
SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP noch aktiver erfolgen solle und regte ein jahrliches
aktives Controlling an. Auch solle regelmafig geprift werden, ob die Zielsetzungen der
Vereine mit den stadtischen Vorgaben lbereinstimmen.

Der Antrag wurde mit 3 Stimmen dafir und 8 Stimmen dagegen abgelehnt.

TOP 7.
Bericht des Oberbiirgermeisters

Frau Tegtmeyer-Dette war in Vertretung fir Oberbirgermeister Schostok anwesend.

Es gab nichts zu berichten.

TOP 8.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Frau Gehrke wies auf Veranstaltungen zu One Billion Rising am 14.02. und den am 16.02.
stattfindenden Frauenneujahrsempfang zum Thema ,Frauen leisten Widerstand - 100 Jahre
Frauenwahlrecht — " hin. Sie informierte auch Uber die laufenden Planungen zum
internationalen Frauentag am 8. Marz. Hierzu finde im Vorfeld am 1.3 vor dem
niedersachsischen Landtag eine Veranstaltung unter dem Motto ,,100 Jahre
Frauenwahlrecht - Wir wollen mehr® und die Auftaktveranstaltung des hannoverschen
Frauenbiindnisses zum internationalen Frauentag 2018 im Pavillon statt.

Herr Engelke fragte nach, was zum Thema Frauenwahlrecht noch mehr gewollt werde.
Frau Gehrke antwortete, die Zahl der Vertreterinnen in Parlamenten und Gremien sei sehr

stark zurtickgegangen. Es misse wieder ein politisches Auftreten erreicht werden, bei dem
Frauen starker, im Idealfall paritatisch, mitwirken.

TOP 9.
Verschiedenes

Die Sitzung wurde um 17:00 Uhr geschlossen

Sabine Tegtmeyer-Dette Renate Barluschke
Erste Stadtratin Fir das Protokoll



