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2. Bericht zum Teilergebnishaushalt 2017 TH 15 - Büro Oberbürgermeister

Teil II: Entwicklung der wesentlichen Produkte in Tausend Euro

Ergebnis Ansatz Prognose Pla- Ist
2016 2017 2017 absolut in % nung 15.9.2017 absolut in %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gleichstellungsan-
gelegenheiten

11140

13 7 7 0 0 5 5 0 0
1.611 1.788 1.793 5 0 1.568 1.568 0 0 X

-1.598 -1.781 -1.786 -5 0 -1.563 -1.563 0 0

192 219 219 0 0 103 103 0 0
63 56 56 0 0 34 34 0 0

-1.853 -2.056 -2.061 -5 0 -1.700 -1.700 0 0

Erläuterungen
Das Produkt entwickelt sich zurzeit planmäßig.                                                                                                                                      
In der Prognose (Spalte 3) ist die Inanspruchnahme übertragener Haushaltsreste aus 2016 enthalten. 

ordentliche Aufwendungen
ordentliches Ergebnis
außerordentliches Ergebnis
Anteil fachbereichsint. Dienstleist.
Anteil interne Leistungsbez.
Ergebnis
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Abweichung Abweichung
Zeitraum Januar bis Dezember 2017 Zeitraum Januar bis September 2017

ordentliche Erträge
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2. Bericht zum Teilergebnishaushalt 2017 TH 15 - Büro Oberbürgermeister

Teil II: Ziele der wesentlichen Produkte

Wesentliches Produkt Ziele Kennzahlen Plan Ist Abwei-
chung

Zahl der Männer in Elternzeit bei der 
LHH

> 100 29 -71
 

Zahl der Männer, die bei der LHH in 
Teilzeit arbeiten

> 500 543 43
 

Zahl der Männer in Elternzeit in den 
Betrieben

> 90 25 -65
 

Zahl der Männer, die in den Betrieben 
in Teilzeit arbeiten

> 400 419 19
 

Legende:
 Ziel wird übererfüllt
 Ziel wird erreicht
 Zielerreichung mit Schwierigkeiten / Risiken
 Ziel wird nicht erreicht
 Ziel wurde erreicht

0 -50
 

Zielerreichung

15.06. 15.09. 31.12.

Gleichstellungsangelegen-
heiten

Gerechtere Verteilung der Familienarbeit zwischen den 
Geschlechtern bei den MitarbeiterInnen der LHH

Gerechtere Verteilung der Familienarbeit zwischen den 
Geschlechtern in hannoverschen Betrieben

Positionierung zum Thema Häusliche Gewalt und ihre 
Auswirkungen auf die Arbeitswelt 

Schulungen für öFB, öPR, 
Verwaltungsstellen, Führungskräfte 

> 50


