zu Anlagel

Ausbildung im Non-Pr ofit-Sektor 2012

Jeder erfolgreich in eine Ausbildung vermitteltage Mensch ist ein Mensch,
der gute Chancen hat, nicht von Unterstltzung aleiCenter leben zu muissen.
Das Konzept des Non-Profit-Sektors wird dem in sgkez Weise gerecht.

Es werden grundsatzlich nur Ausbildungseinrichtungefordert, die ohne
finanzielle Unterstitzung keinen Ausbildungsplaiz Yerfligung stellen
konnen.

Die Landeshauptstadt Hannover hat im Zeitraum 020P — 31.12.2012
iInsgesamt 63 Ausbildungspléatze geférdert.

Hiervon sind 27 weibliche und 36 mannliche Teilnehimnen.

Ausgebildet wird in folgenden Berufen:

- Sport- und Fitnesskaufmann/frau

- Kaufmann/frau flr Burokommunikation
- Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
- Veranstaltungskaufmann/frau

- Tischler/in

- Koch/Kdchin

- Zweiradmechaniker/in

- Maler- und Lackierer/in

- It-Systemelektroniker/in

- Fachkraft im Gastgewerbe

- Kaufmann/frau im Einzelhandel

- Buchhandlerin

In diesem Zeitraum wurde sieben Auszubildendereitg gektindigt, bzw.
wurden Auflosungsvertradge geschlossen. (1x Schwacalgaft, 1x Krankheit,
1x Umzug, 4x aus uns nicht bekannten personlichréimdzn )

Zur Abschlussprifung wurden 14 Auszubildende ziggela. Alle
Auszubildenden haben die Prifung mit Erfolg bestand

Im Verlauf der Ausbildung wird immer wieder deulljaddass einige
Auszubildende eine umfangreiche sozialpadagogisiciterstiitzung bendtigen.
Die Anschlussperspektiven ergeben das nachfolgBitde

Zum Ausbildungsjahr 01.08. 2012 konnten sechzelusz@bildende mit einer
geforderten Ausbildung neu beginnen.






