Landeshauptstadt Hannover
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Zu TOP

1. Neufassung
0335/2018 N1
0

Neufassung erforderlich durch Anderung in der Beratungsfolge

Forderung einer Fachkraft fiir interkulturelle Bildungsarbeit an der GS Miihlenberg

Antrag,

die Forderung einer Fachkraft fur interkulturelle Bildungsarbeit an der Grundschule
Mduhlenberg beginnend im 2. Schulhalbjahr 2017 / 2018 zu beschliel3en.

Beriicksichtigung von Gender-Aspekten

Bei den beabsichtigten Malknahmen gibt es keine spezifische Betroffenheit. Die verfolgte

Zielsetzung wirkt sich in gleicher Weise auf Frauen und Manner aus. Inshesondere die

Starkung von Familien wird erreicht.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 40 - Investitionstatigkeit

InvestitionsmafRnahme Bezeichnung
Einzahlungen Auszahlungen
Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 40

Angaben pro Jahr

Produkt Bezeichnung

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Transferaufwendungen 18.190,10
Saldo ordentliches Ergebnis -18.190,10

Zu den Kosten

Die Kosten fir eine Fachkraft (Gehaltstufe S2, Stufe 2, ca. 19 WStd.) in H6he von
18.190,10 EURO jahrlich werden durch die Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich
Schule, getragen. Anstellungstrager ist der Caritasverband Hannover e.V., bei dem die
einzusetzende Person bereits im Familienzentrum Maximilian Kolbe als sogenannte
Stadtteilmutter aktiv ist. Fir 2018 werden die Aufwendungen durch bestehende Anséatze im
Fachbereich Schule gedeckt. Die Kostenerstattung wird von dem Trager jeweils

entsprechend der Haushaltsjahre beantragt.

Begriindung des Antrages

Diese Drucksache beschreibt eine Malnahme zur interkulturellen Bildungsarbeit an der
Grundschule Mihlenberg. In der Informationsdrucksache Nr. 2377/2017 ,Muihlenberg:
MaRnahmen und Perspektiven® wurde in der Anlage im Zusammenhang mit MalRnahmen
.Beratung und Begleitung® auf die notwendige zusatzliche Unterstlitzung durch Fachkrafte
an der Grundschule verwiesen. Die Planung und Umsetzung dieser MalRnahme durch die
Fachverwaltung wurde im Rahmen des temporar tagenden ,Runden Tisches Mihlenberg*

verabredet.

Zielsetzungen
Ziel der MaRnahme ist es, die Grundschule Miihlenberg bei der Integration und Beschulung

der vielfaltigen und multinationalen Schilerschaft zu unterstitzen und zu starken. Dazu wird



durch die MaRnahmen auf mehreren Ebenen angesetzt:
Die Fachkraft hat Kontakt zu den Eltern der Schulerinnen und Schdler. Hierdurch
kénnen der Bildungsauftrag, die Regeln und die MalRnahmen der Schule besser an
die Elternschaft vermittelt werden. Eltern werden in ihrer Erziehungsaufgabe
unterstitzt und begleitet, die Zusammenarbeit zwischen den Familien und der
Schule wird gefordert.
Die Fachkraft bereichert durch ihre Kompetenzen das padagogische Personal der
Schule. Diese ,multiprofessionellen Teams* sind notwendig, um den individuellen
Bedirfnissen und dem einzelnen Kind padagogisch differenziert und sozial gerecht
werden zu konnen.
Die Zusammenarbeit zwischen Familienzentrum und Schule wird intensiviert. Die
Beratungsangebote des Familienzentrums flir die Familien werden verstarkt
erschlossen (u. a. Vermittlung von Sprachkursen, um die Sprachkompetenz der

Eltern zu erhéhen).
Ausgangslage

Der Stadtteil Mihlenberg

In den letzten Jahren fand ein starker Zuzug in den Stadtteil statt, der auch mit einem
starken Anstieg der Transferleistungsquote (von 35,8% im Jahre 2010 auf 46,2% im Jahre
2016) einherging. Die Nachfrage nach Betreuungsplatzen in Kindertagesstatten und nach
Schulplatzen stieg erheblich. Alleine in den Jahren 2015 und 2016 gab es in der
Altersgruppe von null bis neun Jahren einen Zuwachs von insgesamt 187 Kindern. Neben
der Aufgabe der Versorgung mit ausreichenden Kita- und Schulplatzen besteht die
Herausforderung darin, kulturell sehr unterschiedlichen Menschen eine Perspektive fiir das

Zusammenleben in diesem Stadtteil zu geben.

Die Grundschule Mlhlenberg

Die Veranderungen der letzten Jahre im Stadtteil Mihlenberg wirken sich auch in starkem
Male auf die Arbeit der Grundschule Mihlenberg aus. Hier kommen viele verschiedene
Kulturen zusammen mit unterschiedlichsten Sichtweisen und Bedarfen auch in Bezug auf
schulische Bildung. Kinder mit z. T. geringen Deutsch-Kenntnissen benoétigen besondere
Unterstitzung im Unterricht, es fehlt in vielen Fallen die unterstiitzende Kommunikation
zwischen Kindern und Eltern. Familien kénnen den Auftrag und die Arbeitsweisen des
Schulsystems oft aufgrund von Sprachunsicherheiten nicht oder nur teilweise

nachvollziehen.



Umsetzung, Aufgabenwahrnehmung und Zielerreichung

Als Fachkraft fiir die Malinahme zur interkulturellen Unterstiitzung wird eine bereits als
Stadtteilmutter fir das Familienzentrum St. Maximilian Kolbe tatige Person eingesetzt. Sie
bringt zahlreiche Erfahrungen, Kontakte und Netzwerkbeziehungen im Stadtteil mit. Die
konzeptionelle Grundlage ihrer Arbeit bildet die Early-Excellence-Philosophie des
Familienzentrums. Im Rahmen ihrer Tatigkeit als Stadtteilmutter hat sie sich in vielen
Tatigkeitsfeldern zuséatzliche Kompetenzen erworben (u. a. im Rucksack-Programm der
Landeshauptstadt Hannover). Die Tatigkeit als interkulturelle Unterstltzerin an der
Grundschule Muhlenberg wird durch das Familienzentrum St. Maximilian Kolbe begleitet.
Das Familienzentrum und die Grundschule kooperieren bereits bei der Organisation eines
Mittagtisches und weiterer Veranstaltungen und Angebote. Eine Ausweitung der
Kooperation flir die beschriebene Mallhahme ware daher ohne gréfltere Abstimmungen

kurzfristig umsetzbar.

Im Rahmen der interkulturellen Bildungsarbeit an der Grundschule Mihlenberg wird die
Fachkraft als Vermittlerin, Ubersetzerin und Uberbriickerin zwischen dem padagogischen

Personal und den Eltern tatig sein.

Im Einzelnen ist vorgesehen:
Sie fungiert als Ubersetzerin fiir Elternabende, Klassenkonferenzen oder
Einzelgesprache.
Sie Ubersetzt Elternbriefe, Einladungen oder sonstige Schreiben flr migrierte
Familien.
Sie berat bzw. vermittelt den Familien entsprechende Beratungsangebote. Sie fihrt
erste Gesprache (Telefonate mit den Beratungsstellen) und baut so eine Briicke
zwischen den Eltern und den Beratungsstellen.
Sie schlichtet bei Konflikten, die sich auf Grund unterschiedlicher Sprachen,
Sozialisationen und Schulerfahrungen als Reibungspunkte und Missverstandnisse
zwischen Schiilerinnen, Eltern, Lehrkraften und Schulfunktionstragerinnen ergeben.
Sie starkt im Kontakt mit den Eltern ohne Erfahrungen mit den hiesigen
Schulkonventionen diese in ihrem Selbstbewusstsein auch im Umgang mit den

Lehrkraften.

Die Schwerpunkte der Tatigkeit werden sich an den konkreten Bedarfen in Abstimmung mit

der Grundschule Mihlenberg orientieren und entsprechend modifiziert und weiterentwickelt



werden.

Die Malinahme erfolgt in enger Abstimmung zwischen der Grundschule, dem in der Schule
bereits tatigen Caritasverband e.V. und dem Fachbereich Schule der Landeshauptstadt
Hannover. Fir den Rahmen der Beschaftigung wird eine Kooperationsvereinbarungen
zwischen Schule und dem Familienzentrum geschlossen. Eine Auswertung wird gemeinsam

mit dem Fachbereich Schule vorgenommen.
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