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BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Entgeltordnung der Musikschule

Antrag,
der Erhéhung der Unterrichtsentgelte und der Anderung des Anhangs zur Entgeltordnung
der Musikschule gemaR Anlage 1 zum 01.1.2014 zuzustimmen.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten
Die Entgeltordnung erhalt Regelungen, die keine Bevorzugungen oder Benachteiligungen
bezlglich des Geschlechtes zulassen.

Kostentabelle

Die Vorgaben der Haushaltssicherungskonzepte VIl und VIII sehen fur die Musikschule
einen Konsolidierungsbeitrag von 60.000 € vor. Mit der Erhdhung der Unterrichtsentgelte
werden fur das Jahr 2014 bedingt durch Schulerfluktuation und vertragliche Bindungen
Mehreinnahmen von 36.000 € und ab 2015 dauerhaft Mehreinnahmen in Hohe von
insgesamt 48.000 € erzielt. Der verbleibende Beitrag wird durch einen ver&nderten
Personaleinsatz im Unterrichtsbereich erwirtschaftet.

Begriindung des Antrages

Die Entgelte der Musikschule sind seit 2005 unveréndert. Fir die Entgelte wird mit Blick auf
die Belastbarkeit der Kundinnen und Kunden eine mafRRvolle Erh6hung von durchschnittlich
ca. 5 %, was im Einzelfall eine monatliche Erh6hung von 1 € bis 4 € bedeutet,
vorgeschlagen.

Parallel dazu ist die Einfuhrung eines niedrigeren Grundbetrages (Grundbetrag |) von 6 €/
Monat fur einige Angebote vorgesehen. Dies bewirkt, dass das Unterrichtsentgelt fir diese
Angebote starker ermaligt werden kénnen.

Aufgrund eines unveranderten Grundbetrages von 11 € (jetzt Grundbetrag II) fiir die Gbrigen
Angebote wirkt sich die Erh6hung fir Familien mit ErmaRigung aus wirtschaftlichen
Grinden bzw. mit Geschwisterermalligung weniger stark bzw. kostenneutral aus.



Die neue Entgeltordnung ist als Anlage 1 beigefligt. Ein Vergleich der neuen Entgelte zum
bisherigen Stand ist als Anlage 2 angehangt.

Neben der Erhdhung der Entgelte werden in der Entgeltordnung auch strukturelle
Veranderungen und Angebotserweiterungen vorgenommen. Die Veranderungen bzw.
Erweiterungen sind im Folgenden dargestellt.

1. Staffelung des bisherigen einheitlichen Grundbet rages in zwei unterschiedliche
Betrage (siehe Ziffer 1.1 und 1.2 der Entgeltor dnung)

Die Entgeltstruktur der Musikschule basiert auf dem Prinzip eines Grundbetrages, der von
allen Schilerinnen und Schiilern zu entrichten ist. Dies ist auch der Sockelbetrag, der bei
der Berechnung fur die Hohe der ErmaRigung ausschlaggebend ist und der auch fir
Schulerinnen und Schiler mit 200%igen Erméafiigung zu zahlen ist.

Gemessen an dem Unterrichtsentgelt bestimmter Angebote ist der bisherige Grundbetrag
von 11 € / Monat unverhaltnism&Rig hoch und eine zu hohe Schwelle gerade fur Familien
mit kleinen Kindern und geringen Einkommen.

Die Musikschule hat sich in den vergangenen Jahren verstarkt mit niederschwelligen
Angeboten engagiert und méchte dies auch weiter tun. Deshalb soll fir den
Elementarunterricht in Grof3gruppen sowie in Kooperationen mit Kindertagesstatten und
Schulen ein reduzierter Grundbetrag von 6 € / Monat eingefiihrt werden. Der Endbetrag fir
die betreffenden Angebote wird nicht reduziert, jedoch verringert sich das Unterrichtsentgelt
bei einer ErmaRigung aus wirtschaftlichen Grinden z. B. beim Instrumentalunterricht in
Schulkooperationen bis auf 6 € / Monat statt derzeit bis auf 11 € / Monat.

Mit diesem gesenkten Grundbetrag kdnnen zudem zukinftig neue Angebote fir 6 € / Monat
realisiert werden, z. B. Chorangebote oder Kita-Kurse in sozial benachteiligten Stadtteilen.

Weit mehr Kinder kénnen unter diesen Voraussetzungen Zugang zu musikalischer Bildung
finden, die sonst dazu keine Mdglichkeit hatten - ein weiterer Schritt in Richtung
Chancengerechtigkeit.

2. Umstrukturierung und Entgelterhohung des Element arunterrichts
(siehe ziffer 2 der Entgeltordnung)

Die Nachfrage nach Kursen im musikalischen Elementarunterricht hat sich einschneidend
verandert. Inzwischen besuchen bereits Eltern mit ihren einjahrigen Kindern die
Musikschule. Es ist tblich, dass mit dem Besuch eines Musikkurses nicht mehr bis zum
Grundschulalter gewartet wird. Hinzu kommen weitere neue Zielgruppen durch Angebote in
Kooperation mit Kindertagesstatten und in Grundschulen.

Das Spektrum des Elementarunterrichtes wurde deshalb kundenorientiert erweitert und
sowohl inhaltlich als organisatorisch umfassend neu strukturiert und benannt.

Die Kurse ,Spielraum Musik" wenden sich an 1-3-Jahrige, mit und ohne Eltern, die der
~Werkstatt Musik" an 4-6-Jahrige (bisher ,Musikalische Friherziehung", ,Rhythmik®).

Die Zielgruppe der Grundschulkinder ab 6 Jahren wird zukinftig im , Treffpunkt Musik® aktiv
werden (bisher ,Musikalische Grundausbildung®), wobei diese Kurse inhaltlich auf die Kurse
im Vorschulalter aufbauen, der Neueinstieg jedoch immer mdaglich ist.



Die Unterrichtszeiten fir die neuen Kurse wurden je nach Alter der Kinder auf 45 bzw. 60
Minuten angepasst (bisher 60-75 Unterrichtsminuten). Das Unterrichtsentgelt soll fir diese
Kurse einheitlich 21 € / Monat betragen (bisher je nach Lange der Unterrichtseinheit 20 € -
23.75 € / Monat).

3. Erweiterungen und Entgelterh6hung des Instrument alunterrichts
(siehe Ziffer 3 der Entgeltordnung)

Das Angebot der Musikschule wurde in den vergangenen Jahren nachfrageorientiert
konzeptionell erweitert, wie zum Beispiel die Einrichtung von ,Percussiongruppen” oder von
.Einsteigerkursen” und ,Instrumentenkarussell* als Einstiegsangebote zum Erlernen eines
Instrumentes. Diese werden nun in die Entgeltordnung aufgenommen.

Die bisherigen Formen des Instrumentalunterrichts als Einzelunterricht oder in Gruppen
werden beibehalten.

4. Angebotsveranderung und Entgelterh6hung in Koope rationen
(siehe Ziffer 4 der Entgeltordnung)

Auch im Bereich der Kooperationen sind Konzeptveranderungen zu konstatieren.
Instrumentales Klassenmusizieren, fir das urspringlich lediglich 2 Stunden
Instrumentalunterricht pro Klasse (14 € / Monat) vorgesehen war, hat sich inzwischen
ausschlie3lich mit verdoppelter Stundenanzahl mit einem Unterrichtsentgelt von bisher 28
€ / Monat bewahrt.

Dieses Modell wird nun in die Entgeltordnung mit einem erhéhten Unterrichtsentgelt von
29.50 € / Monat aufgenommen.

Fur Stimmbildung im Rahmen von Chorklassen wurde ein zweistindiges Unterrichtsmodell
zu einem Unterrichtsentgelt von 14.50 € / Monat konzipiert.

Fur alle Angebote in Kooperationen gilt neu die ermafigte Grundgebuhr |, sodass auch hier
Schulerinnen und Schiler mit ErmaRigung keine Gebihrenerhéhung, sondern eine
individuelle Entlastung erfahren.

5. Ensemble / Ergénzungsfacher
(siehe Ziffer 5 der Entgeltordnung)

Ensembleangebote und Erganzungsfacher sind insbesondere die Angebote, die den
Instrumental- bzw. Vokalunterricht vertiefen und in der Regel zuséatzlich besucht werden.
Fur Schilerinnen und Schuler der Musikschule, die dieses Angebot als zusatzliches Fach
nutzen, fallt kein weiteres Unterrichtsentgelt an. Fir diejenigen, die kein anderes Fach an
der Musikschule belegen, wird fur dieses Angebot der jeweilige Grundbetrag erhoben.

Die Staffelung in zwei Grundbetrage macht eine Unterscheidung und gesonderte
Darstellung der Ensemble und der Erganzungsfachern notwendig.

Die Chorangebote Singklasse, Vorchor und Stadtteilchére werden zukinftig unter dem
Grundbetrag | flr 6 € / Monat angeboten, was dem Ziel entspricht, jedem Kind bis 10 Jahre
ein sehr kostengiinstiges Unterrichtsangebot zu machen.



Fur die Kinderchdre mit langeren Probenzeiten und integrierter Stimmbildung, die Jugend-
und Erwachsenenchore als auch die Ubrigen Erganzungsfacher wird der bisherige
Grundbetrag von 11 € / Monat beibehalten.

43.3
Hannover / 08.03.2013



