
Zuwendungscontrolling: Operative Teilziele zur Leitidee Demokratische Teilhabe (2 von 2) 
 

 

Strategisches Ziel / Leitidee: 
 

        Prinzip der Wirtschaftlichkeit       
                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                             
 
 

                               Barrierefreiheit - Kinder- und Jugendfreundlichkeit  -   Gender Mainstreaming - EinwohnerInnenbeteiligung 
 

Operative Ziele / Konkretisierung der Leitidee: 
 
 
 
 
 
 
 

  Operative Teilziele: Tagesgeschäft der Fachbereiche 
 
 
 
 
 

Demokratische Teilhabe 
 

A
nlage 1.5 

Beteiligung und Mitwirkung 
der EinwohnerInnen – vor 
allem junger Menschen – an 
der Gestaltung von Pla-
nungs-, Handlungs- und 
Entscheidungsprozessen 

Umweltbildung fördern 

Auseinandersetzung mit 
vielfältigen, aktuellen und 
gesellschaftlichen Themen 
initiieren und realisieren 

Überwindung überkommener 
Geschlechterrollen 

Wissenstransfer zwischen 
Alt und Jung 

Motivation der Einwohner 
und Einwohnerinnen zur 
ehrenamtlichen Mitarbeit in 
Vereinen und Initiativen 

Umsetzung auf freiwilliger 
Arbeit basierender sozialer 
Programme (z.B. freiwilliges 
ökologisches /soziales Jahr) 

Entwicklung neuer Tätig-
keitsfelder für gemeinnützi-
ges Engagement 
 

Existente Formen und neue 
Entwicklungen in der Kunst-
vermittlung stützen 

Aufbau und Verbesserung 
von Medienkompetenz 

Lebenslanges Lernen 

Kulturelle/ästhetische Bildung, 
vor allem von Kindern und 
Jugendlichen, sichern und 
ausbauen 

Stärkere Berücksichtigung der 
Kunst und Kultur von Minder-
heiten 

Stärkung der Eigeninitiative 
von Vereinen und ehren-
amtlichen Organisationen 

Teilhabe vieler Menschen 
an Kultur- und Bildungs-
prozessen 
 

Stärkung und Weiterent-
wicklung des gemeinnützi-
gen Engagements in allen 
Bereichen 

Ehrenamtliches Engage-
ment in Institutionen, Verei-
nen und Projekten usw. 
unterstützen und stärken. 

Vernetzung vorantreiben 

Multiplikatoren gewinnen 

Ehrenamtliche und mit 
Freiwilligen arbeitende 
Institutionen qualifizieren 

Aufbau und Pflege von Bil-
dungsnetzwerken und Koope-
rationspartnerschaften 

Sozialräumliche Strukturen 
aufbauen und pflegen 
 


