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Ausschreibung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten im Geschäftsbereich des 

Oberbürgermeisters

Antrag,

der Ausschreibung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten im Geschäftsbereich des 
Oberbürgermeisters gemäß den in den Anlagen 1 und 2 angefügten Ausschreibungstexten 
zuzustimmen.

Berücksichtigung von Gender-Aspekten

Gemäß des NKomVG sind für die Berufung zur Gleichstellungsbeauftragten ausschließlich 
weibliche Gleichstellungsbeauftragte vorgesehen.

Ergebnis der Klimawirkungsprüfung

Das Ergebnis der Klimawirkungsprüfung wird als neutral bewertet.

Kostentabelle

Die finanzielle Folgewirkung dieser Personalmaßnahme wird durch das etatisierte 
Personalkostenbudget gedeckt.
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Begründung des Antrages

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten im Geschäftsbereich des Oberbürgermeisters 
wird ab dem 01. August 2023 vakant sein. Aus diesem Grund soll die Ausschreibung für 
eine Nachfolgerin erfolgen, um möglichst einen nahtlosen Übergang zu gewährleisten.
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