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Gesellschaftsvertrag

8 1 Rechtsform, Firma und Sitz der Gesellschaft

(1)
(2)
(3)

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Die Firma der Gesellschaft lautet: hanova KOMMUNAL GmbH
Der Sitz der Gesellschaft ist Hannover.

§ 2 Zweck und Gegenstand der Gesellschaft

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Zweck der Gesellschaft ist die Unterstlitzung der Landeshauptstadt Hannover bei der
Erfullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben durch die Ubernahme hochbaulicher Tatigkei-
ten. Hierzu zahlen insbesondere die Planung, der Bau, der Betrieb, die bauliche Un-
terhaltung, die Instandhaltung sowie die Sanierung kommunaler Infrastrukturen sowie
alle den Betriebszweck fordernde Geschafte nach geltenden Bestimmungen. Dies
umfasst namentlich Einrichtungen zur Unterbringung obdachloser Menschen und Ge-
flichteter, Schulgebaude sowie weitere Liegenschaften, die fir die Wahrnehmung
kommunaler Aufgaben erforderlich sind. Mit Ausnahme der Objekte fiir die Unterbrin-
gung von Obdachlosen und Gefliichteten bleiben die bestehenden Kompetenzen
bzw. Zustandigkeiten fir Betrieb und Instandhaltung bei der Kernverwaltung der Lan-
deshauptstadt Hannover erhalten.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Planung, der Bau, der Betrieb, die bauliche Un-
terhaltung, die Instandhaltung, die Modernisierung und die Sanierung von Gebauden
und baulichen Anlagen der kommunalen Infrastruktur im Gebiet der Landeshaupt-
stadt Hannover sowie alle damit im Zusammenhang stehenden Téatigkeiten. Die Ge-
sellschaft kann im stadtischen Interesse kommunale Immobilien, Gebaude und
Grundsticke, inshesondere Unterkiinfte, Schulen und weitere fir die Aufgabenerfil-
lung der Kommune erforderliche Gebaude und Anlagen, erwerben, entwickeln, betrei-
ben, bewirtschaften und verwalten. Weitere verwandte und ergdnzende Tatigkeiten
sind zulassig, sofern sie dem offentlichen Zweck dienen und der Aufgabenerfillung
der Landeshauptstadt Hannover unmittelbar oder mittelbar dienlich sind.

8§ 2 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend.

Die Vorbereitung, Durchflihrung und Betreuung von kommunalen Mal3nahmen nach
Ziffer. 1) und 2), sowie die damit in Zusammenhang stehenden Dienstleistungen, er-
folgen jeweils ausschlief3lich als 6ffentliche Aufgaben im Sinne von § 136 des Nieder-
sachsischen Kommunalverfassungsgesetzes, beschrankt auf die Stadt Hannover als
Auftraggeber und nur ortlich innerhalb der Grenzen des Stadtgebiets der Landes-
hauptstadt Hannover.

Soweit gesetzlich zulassig und nach diesem Gesellschaftsvertrag nicht untersagt, ist
die Gesellschaft zu allen MaRnahmen und Geschéften berechtigt, sofern diese dem
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar dienlich sind.

Die Gesellschaft ist vorbehaltlich nachstehender Regelungen berechtigt, Zweignie-
derlassungen zu errichten, andere Unternehmen zu griinden, zu erwerben oder sich
an solchen zu beteiligen.

§ 3 Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000 Euro.
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8 4 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. die Geschaéftsfihrer*innen (nachfolgend als Geschaftsfihrung bezeichnet),
2. der Aufsichtsrat,
3. die Gesellschafterversammlung.

§ 5 Allgemeine Pflichten der Organe und Zustimmungsbedingungen

(1)

(@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Die Geschéftsfihrung und die Mitglieder des Aufsichtsrates sind dem Unternehmens-
interesse verpflichtet. Sie dirfen bei ihren Entscheidungen weder personliche Interes-
sen verfolgen noch Geschéftschancen fir sich nutzen, die dem Unternehmen zu-
stehen.

Die Geschéftsfiihrung unterliegt wahrend ihrer Tatigkeit einem umfassenden Wettbe-
werbsverbot. Davon ausgenommen ist die Tatigkeit als Geschaftsfiihrung weiterer
hanova-Gesellschaften.

Die Geschéftsfihrung darf im Geschéaftszweig der Gesellschaft weder fiir eigene
noch fur fremde Rechnung Geschéfte tatigen, es sein denn, es liegt eine Genehmi-
gung des Aufsichtsrates vor. Davon ausgenommen ist die Tatigkeit als Geschaftsfih-
rung weiterer hanova-Gesellschaften.

Die Geschéftsfihrung darf sich nicht an einem Unternehmen beteiligen, das mit der
Gesellschaft oder einem mit ihr verbunden Unternehmen in Wettbewerb steht oder in
wesentlichem Umfang Geschaftsbeziehungen mit ihr unterhdlt, sofern nicht der Auf-
sichtsrat die entsprechende Beteiligung gebilligt hat. Anteilsbesitz, der keinen Einfluss
auf die Organe des betreffenden Unternehmens ermdglicht, gilt nicht als Beteiligung.

Die Geschéftsfiihrung darf Nebentatigkeiten grundsatzlich nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrates tbernehmen. Davon ausgenommen ist die Tatigkeit als Geschaftsfih-
rung weiterer hanova-Gesellschaften.

Die Geschéftsfiihrung soll Interessenskonflikte unverziiglich dem Aufsichtsrat offenle-
gen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenskonflikte, insbesondere solche, die auf-
grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder
sonstigen Geschéftspartnern entstehen konnen, dem Aufsichtsrat gegentber offenle-
gen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben
bei wesentlichen Wetthewerbern ausiiben.

Dem Aufsichtsrat sollen ehemalige Geschaftsfihrer*innen erst zwei Jahre nach dem
Ende ihrer Geschaftsfihrungstatigkeit angehdren.

Die Geschéftsleitung soll angemessene Regelungen zum Verbot der Annahme von
Belohnungen und Geschenken fir Beschéftigte erlassen.
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(11)

(12)

Complianceregelungen Aufsichtsrat
Zustimmungserfordernis durch den Aufsichtsrat

Vertrage zwischen der Gesellschaft oder deren beherrschten Tochter-/Enkelgesell-
schaften und
e einem amtierenden Aufsichtsratsmitglied,
o dem Ehegatten, Lebenspartner oder minderjahrigen Kind eines
Aufsichtsratsmitgliedes
e oder einer Gesellschaft, zu deren gesetzlicher Vertretung das
Aufsichtsratsmitglied berechtigt oder an der es als Gesellschafter*in beteiligt
ist,
bedirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates. Der Kreis der von der Ge-
schaftsfihrung zu beachtenden zustimmungspflichtigen Geschafte wird hierdurch
erweitert. Ausgenommen von diesem Zustimmungserfordernis sind Arbeitsvertrage
sowie Vertrdge Uber von der Gesellschaft oder deren beherrschten Tochter-/ Enkel-
gesellschaften am Markt zu allgemeingiltigen Preisen und Bedingungen angebotene
Leistungen.

Erweiterte Complianceregelungen Aufsichtsrat und Geschaftsleitungen
Anzeigepflicht und Beratung durch den Aufsichtsrat

Amtierende Organmitglieder (Geschaftsfihrung und Aufsichtsratsmitglieder) haben —
soweit Kenntnis besteht — alle entgeltlichen und unentgeltlichen Rechtsgeschafte mit
der Gesellschaft oder deren beherrschten Tochter-/Enkelgesellschaften und alle
sonstigen diesbeziiglichen geschatftlichen Beziehungen der ihnen nahestehenden
Personen oder nahestehenden Gesellschaften unverziiglich dem Aufsichtsrat anzu-
zeigen.

Die Gesellschaft fuhrt weiterhin erganzend eine jahrliche Abfrage bei den amtieren-
den Organmitgliedern zur vorstehenden Sachverhalten durch, Uber deren Ergebnis
im Aufsichtsrat berichtet wird.

Als nahestehende Personen im Rahmen dieses Absatzes werden definiert:

¢ Verlobte, Ehegatten, Lebenspartner,

¢ Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

e Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten und Lebenspartner der Ge-
schwister,

o Geschwister der Ehegatten und Lebenspartner, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder,

¢ abhangige Angehorige sowie abhangige Angehorige des Ehegatten oder Le-
benspartners,

e Personen, die ein direktes oder indirektes finanzielles, wirtschaftliches oder
persdnliches Interesse haben, dass ihre Unparteilichkeit und Unabhangigkeit
beeintrachtigen koénnte, z.B. Partner im Rahmen nichtehelicher Lebensge-
meinschaft oder Geschéaftspartner.

Als nahestehende Gesellschaften im Rahmen dieses Absatzes werden definiert:
o Gesellschaften zu deren gesetzlicher Vertretung Organmitglieder oder diesen
nahestehende Personen berechtigt sind oder
e an denen Organmitglieder oder diesen nahestehende Personen als
Gesellschafter*in mit nicht nur unmaf3geblichen Stimmrechten oder nicht nur
sehr marginalen Kapitalanteilen beteiligt sind.

Ausgenommen von der Anzeigepflicht sind Vertrage tber von der Gesellschaft bzw.
deren beherrschten Tochter-/Enkelgesellschaften am Markt zu allgemeingultigen
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Preisen und Bedingungen angebotene Leistungen sowie Aufwandsentschadigungen
an Aufsichtsratsmitglieder gem. Beschluss der Gesellschafterversammliung.

(13) Complianceregelungen ehemalige Aufsichtsratsmitglieder
Compliance-Prifung durch das Unternehmen

Die Geschaftsfuhrung soll zur Vermeidung von Interessenkonflikten sicherstellen,
dass eine Compliance-Priifung in Bezug auf den Abschluss von Rechtsgeschéften
zwischen dem Unternehmen oder deren beherrschten Tochter-/Enkelgesellschaften
und ehemaligen Aufsichtsratsmitgliedern bis zwei Jahre nach deren Ausscheiden o-
der den ihnen nahestehenden Personen oder Gesellschaften — soweit Kenntnis be-
steht — vorgenommen wird.

Die Definition zu nahestehenden Personen und Gesellschaften sowie ausgenomme-
nen Vertragen aus Absatz 12 gilt entsprechend.

(14) Complianceregelungen Beschéftigte
Anzeigepflicht und Compliance-Priufung durch das Unternehmen

Die Geschéftsfihrung soll weiterhin zur Vermeidung von Interessenkonflikten sicher-
stellen, dass Beschéftigte des Unternehmens -soweit Kenntnis besteht- kunftig alle
ihre Rechtsgeschéfte mit dem sie beschéaftigenden Unternehmen und alle sonstigen
diesbezlglichen geschéftlichen Beziehungen der ihnnen nahestehenden Personen
oder Gesellschaften unverziiglich der Geschaftsfihrung vor Eingehung der Ge-
schéaftsbeziehung anzuzeigen haben. Fir jeden Einzelfall soll eine Compliance-Pri-
fung durch das Unternehmen durchgefiihrt werden.

Die Definition zu nahestehenden Personen und Gesellschaften sowie ausgenomme-
nen Vertragen aus Absatz 12 mit erganzender Ausnahme von Arbeitsvertragen gilt
entsprechend.

8 6 Spenden und Sponsoring

Spenden sind im Einzelfall zul&assig, wenn sie den tblichen Gepflogenheiten entsprechen
(z.B. anlasslich einer Beerdigung) und sich in einem dem Anlass angemessenen Rahmen
bewegen.

Daneben ist es zulassig, das ehrenamtliche Engagement gemeinnitziger Organisationen
durch Spenden zu sozialen, kulturellen, sportlichen oder vergleichbare Zwecken im ange-
messen Umfang zu unterstitzen, sofern dies mit Blick auf die Ergebnissituation der Gesell-
schaft und ihrer gesellschaftlichen Verantwortung wirtschaftlich vertretbar und angemessen
ist. Spenden an Organisationen, denen nahestehende Personen der Geschéftsfiihrung an-
gehoren, sollen dem Aufsichtsrat zu Entscheidung vorgelegt werden.

Sonstige Spenden sollen nicht gewahrt werden, insbesondere Barspenden, Spenden an Ein-
zelpersonen, private Konten, gewinnorientierte Organisationen sowie an Amts- oder Man-
datstrager.

Sponsoring ist fur die betreffenden Unternehmen im angemessen Umfang zulassig, sofern
das Engagement von Organisationen in sozialen, kulturellen, sportlichen oder vergleichbaren
Bereichen unterstutzt werden soll und die Leistung des Beteiligungsunternehmens zu der
Gegenleistung des Gesponserten nicht in einem offensichtlichen Missverhéltnis steht.

4
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Sponsoring soll nur auf Basis eines schriftlichen Vertrages und einer durch die Geschaftsfih-
rung schriftlichen dokumentierten Analyse der Vorteilhaftigkeit des Engagements aus Unter-
nehmenssicht erfolgen.

Spenden und Sponsoringmaf3nahmen sollen nur nach sachlichen Kriterien erfolgen, diese
Kriterien sind Offentlichkeitsarbeit, Kundenbindung und Gewinnung, Imageférderung.

Spenden und Sponsoringmal3nahmen, welche geeignet sind, das Ansehen der Landes-
hauptstadt Hannover und ihrer Beteiligungen zu schadigen, sind ausgeschlossen.

Dem Aufsichtsrat ist in der Sitzung, die tUber die Feststellung des Jahresabschlusses befin-
det, in schriftlicher Form eine Aufstellung Uber alle im vergangenen Geschéftsjahr erfolgten
Spenden- und Sponsoringmafinahmen vorzulegen inkl. Identitat der Empfanger.

8 7 Regelungen zur Auftragsvergabe

Im Interesse einer angemessenen und transparenten Preisbildung sowie einer ordnungsge-
mafen und wirtschaftlichen Ausfiihrung der Investitionen sollen Auftrage nach vergaberecht-
lichen Regelungen (VOB, UVgO, VgV, GWB) ausgeschrieben und vergeben werden, soweit
diese einschlagig sind. Fur Falle, in denen vergaberechtliche Regelungen nicht einzuhalten
sind, hat die Geschaftsfihrung Regeln aufzustellen, die je nach wirtschaftlicher Bedeutung
Anforderungen an die Transparenz, Compliance und die Funktionstrennung von Ausschrei-
benden und mit der Abwicklung im Unternehmen Betrauten stellen. Es ist grundsatzlich das
Vier-Augen-Prinzip einzuhalten.

§ 8 Unternehmensbezogenes Compliance-Management-System

Die Geschéftsfiihrung soll sicherstellen, dass ein Compliance-Management-System (CMS)
eingefihrt bzw. fortentwickelt wird, welches gemald dem allgemein anerkannten Prifungs-
standard PS 980 des Instituts der Wirtschaftspriifer Standard IDW zertifizierungsfahig ist.

Die unter den 88 6-8 beschriebenen Mindeststandards zum Compliance-Programm sind von
dem Unternehmen nach einer Identifikation und Bewertung von Compliance-Risiken um un-
ternehmensindividuelle Regelungen zu erweitern, die den unternehmensspezifischen Risiko-
lagen Rechnung tragen.

Hierbei soll eine Person mit Compliance-Aufgaben beauftragt werden. Diese Person soll un-
mittelbar der Unternehmensleitung unterstellt werden.

Als Bestandteil der Compliance-Kommunikation soll eine Whistleblower-Hotline eingerichtet
werden, um das Erfassen von méglicherweise Compliance relevanten Sachverhalten zu er-
leichtern.

§ 9 Geschaftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft

(2) Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Geschéftsfihrertinnen haben. Die Anzahl
der Geschaftsfuhrer*innen bestimmt der Aufsichtsrat. Die Anzahl der Geschéftsfih-
rerfsinnen kann jederzeit ohne Angabe von Grinden geéndert werden.

(2) Sind mehrere Geschéftsfihrer*innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfuhrer*innen gemeinschaftlich oder eine*n Geschaftsfuhrer*in in Gemeinschaft
mit einer/einem Prokuristin/en vertreten. Ist nur ein*e Geschéftsfuhrer*in bestellt, so
vertritt sie/er die Gesellschaft allein.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Geschéftsfuhrung nimmt die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Kaufmanns wahr. Sie leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze,
dieses Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung und
des Aufsichtsrates, der Geschéaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung sowie der Anstel-
lungsvertrage.

Die Geschéftsfiihrung erstreckt sich auf Handlungen, die der gewoéhnliche Geschafts-
verkehr mit sich bringt, insbesondere regelméfig wiederkehrende Geschafte. Fur alle
dartiberhinausgehende Geschéfte sind ein Gesellschafterbeschluss und/oder ein Auf-
sichtsratsbeschluss entsprechend den Regelungen dieses Gesellschaftsvertrages er-
forderlich.

Sind mehrere Geschéaftsfihrer*innen bestellt, so haben diese einen Geschéaftsvertei-
lungsplan aufzustellen, aus dem sich die jeweiligen Arbeits- und Verantwortungsbe-
reiche ergeben. Der Geschéftsverteilungsplan bedarf des Einvernehmens der Ge-
schéftsfiihrung und der Zustimmung des Aufsichtsrats. Kann sich die Geschéftsfiih-
rung auf keinen Geschéftsverteilungsplan einigen, wird dieser vom Aufsichtsrat erlas-
sen. Sofern mehrere Geschéftsfiihrer*sinnen vorhanden sind, hat die Geschéaftsfih-
rung in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat eine*n Vorsitzende*n oder Sprecher*in zu
bestimmen.

Die Geschéftsfiihrung berichtet dem Aufsichtsrat entsprechend § 90 AktG, falls in der
Geschéftsordnung fur die Geschéftsfilhrung nichts Anderes festgelegt ist, regelmaRig
und mindestens vierteljahrlich schriftlich tber den Gang der Geschéfte, insbesondere
den Umsatz, die Lage der Gesellschaft und kiinftige Erwartungen. Bei wichtigem An-
lass hat die Geschaftsfihrung die/den Aufsichtsratsvorsitzende*n, im Falle ihrer/sei-
ner Verhinderung die Stellvertretung unverzuglich schriftlich oder mindlich zu unter-
richten. Die Berichte sind zeitgleich dem/den Gesellschafter*innen in Textform nach §
126b BGB auf elektronischem Wege zu Ubermitteln.

Die Geschaftsfiihrung hat geeignete MalRnahmen zu treffen, insbesondere ein Uber-
wachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende
Entwicklungen friihzeitig erkannt werden.

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfiihrung werden fir héchstens funf Jahre ge-
schlossen. Eine - auch wiederholte - Verlangerung zum Ablauf dieser Frist ist zulas-

sig.

Die Geschaftsfihrung wird von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

§ 10 Bildung, Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1)
(2)

Der Aufsichtsrat besteht aus 6 Mitgliedern.

Die von der Landeshauptstadt Hannover benannten Aufsichtsratsmitglieder werden
grundsatzlich fur die Dauer der Wahlzeit des Rates der Landeshauptstadt Hannover
widerruflich entsandt. Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bei Mitgliedern, die vom Rat
der Landeshauptstadt Hannover widerruflich bestellt werden, endet mit dem Aus-
scheiden aus ihrem Amt bei der Landeshauptstadt Hannover, frihestens jedoch mit
Neubestellung.
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3) Jedes Mitglied kann sein Amt durch schriftliche Erklarung gegeniber der/dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden unter Einhaltung einer vierwéchigen Frist niederlegen. Die/der
Aufsichtsratsvorsitzende unterrichtet umgehend die Gesellschafterin und die Gesell-
schaft.

4) Aufsichtsratsmitglieder, die aufgrund dieses Gesellschaftsvertrages in den Aufsichts-
rat entsandt worden sind, kénnen von dem jeweiligen Entsendungsberechtigten je-
derzeit ohne Angaben von Grinden abberufen und durch ein anderes Mitglied ersetzt
werden.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied des Aufsichtsrates vorzeitig aus, so entsendet der
jeweilige Entsendungsberechtigte eine*n Nachfolger*in fir den Rest der Amtszeit
der/des Ausgeschiedenen.

(6) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte die/den Aufsichtsratsvorsitzende*n und eine
Stellvertretung. Bei Stimmgleichheit entscheidet das Los. Die/Der Aufsichtsratsvorsit-
zende oder bei ihrer/seiner Verhinderung die Stellvertretung koordiniert die Arbeit im
Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrates nach
aufRen wahr. Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden von der/dem Aufsichts-
ratsvorsitzenden oder bei ihrer/seiner Verhinderung von der Stellvertretung abgege-
ben.

(7) Die Tatigkeit des Aufsichtsrates einschlief3lich seiner/seines Vorsitzenden ist ehren-
amtlich. Unbeschadet dessen erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates neben dem
Ersatz ihrer baren Aufwendungen eine angemessene Aufwandsentschadigung. Uber
die H6he der Aufwandsentschadigung entscheidet die Gesellschafterversammlung.
Sie soll sich an der Entschadigung fiir Mitglieder des Rates der Landeshauptstadt
Hannover orientieren.

(8) Ein*e Mitarbeiter*in des Beteiligungsmanagements der Landeshauptstadt Hannover
nimmt als sachverstandiger Gast an den Aufsichtsratssitzungen teil. Ein*e weitere*r
Vertreter*in der Verwaltung der Landeshauptstadt Hannover kann an den Sitzungen
des Aufsichtsrates zu Informationszwecken widerruflich teilnehmen.

Sachverstandige und Auskunftspersonen, insbesondere weitere Fachleute des/der
Gesellschafters/innen oder externe Dritte, kdnnen auf Beschluss des Aufsichtsrates
zur Beratung Uber einzelne Gegenstande zugezogen werden. Fir Sachverstandige
oder Auskunftspersonen, die vom Aufsichtsrat oder seinen Ausschiissen hinzugezo-
gen werden kann der Aufsichtsrat Entschadigungen festsetzen. Er vertritt insoweit die
Gesellschaft auch gegeniber Dritten.

8§ 11 Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(2) Der Aufsichtsrat wird von der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden, im Fall einer Verhinde-
rung von der Stellvertretung einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder in
Textform nach 8 126b BGB auf elektronischem Wege unter Mitteilung der Tagesord-
nung und Ubersendung dazugehériger Beschlussantrage sowie zur Erlauterung vor-
gesehener Unterlagen. Diese kénnen den Aufsichtsratsmitgliedern auch in einem In-
ternet-basierten Portal digital zum Abruf oder in Textform nach § 126b BGB auf elekt-
ronischem Wege zur Verfiigung gestellt werden. Im Falle der Verwendung eines In-
ternet-basierten Portals erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied eine Benutzerkennung und
ein Passwort. Zwischen dem Tag der Absendung der Ladung und dem Tag der Sit-
zung muss mindestens eine Frist von 14 Kalendertagen liegen. In dringenden Féllen
kann die/der Aufsichtsratsvorsitzende eine kirzere Frist fur die Einladung wahlen;

7
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

diese darf jedoch drei Werktage nicht unterschreiten. Noch nicht fertig gestellte Vorla-
gen kénnen ausnahmsweise bis drei Tage vor der Sitzung nachgereicht werden.
Tischvorlagen als Beschlussvorlagen sind nur zulassig, sofern kein Aufsichtsratsmit-
glied diesem Beschlussmodus widerspricht.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, so oft es die Geschafte der Gesellschaft erfordern,
oder wenn dies ein Aufsichtsratsmitglied, die Geschéftsfuhrung oder ein*e Gesell-
schafter*in in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen. Abs. 1
S. 1 und 2 gelten entsprechend. Der Aufsichtsrat sollte mindestens zweimal im Kalen-
derhalbjahr einberufen werden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemalf geladen und die Mehr-
heit der Mitglieder, aus denen er nach diesem Gesellschaftsvertrag zu bestehen hat,
anwesend sind oder per Videoibertragung oder Telefon teilnehmen, darunter die/der
Aufsichtsratsvorsitzende oder die Stellvertretung. Im Falle der Beschlussunfahigkeit
ist unverzlglich mit einer Frist von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Ta-
gesordnung einzuberufen. Abs. 1 S. 1 gilt entsprechend. In dieser Sitzung ist der Auf-
sichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Ladung hinzuweisen.

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern dieser
im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Mitarbeiter*innen des
Unternehmens an den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Dazu zah-
len Prasenzsitzungen sowie Telefon- oder Videokonferenzen bzw. Mischformen dar-
aus.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an der Beschlussfassung in der Sitzung
dennoch teilnehmen, indem sie durch anwesende Aufsichtsratsmitglieder schriftliche
Stimmabgaben Uberreichen lassen bzw. ihre schriftlichen Stimmabgaben unmittelbar
der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden Uberreichen.

Der schriftlichen Stimmabgabe gleichgestellt ist

a) die durch Telefax oder als Anhang einer E-Mail Gibermittelte Stimmabgabe, sofern
das Original unterzeichnet ist, sowie

b) die durch eine mit einer qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB) ver-
sehene E-Mail oder

c) durch eine andere, mit einer schriftlichen Stimmabgabe vergleichbare Form, die
die/den Aussteller*in eindeutig erkennen lasst.

Beschliisse kommen mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilneh-
menden Mitglieder zustande, sofern nicht durch Gesetz oder diesen Gesellschafts-
vertrag etwas anderes bestimmt ist. Als an der Beschlussfassung teilnehmend gelten
neben den in der Prasenzsitzung anwesenden Mitgliedern auch per Videotbertra-
gung oder Telefon zugeschaltete Mitglieder sowie abwesende Mitglieder entspre-
chend vorstehender Regelung. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfas-
sung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Die Abstimmung des Aufsichtsrates muss immer offen
erfolgen. Geheime Abstimmung ist unzulassig.

Die/Der Aufsichtsratsvorsitzende kann in begriindeten Ausnahmeféllen Beschliisse
des Aufsichtsrates auch aul3erhalb einer Sitzung, also schriftlich (insbesondere im

Umlaufverfahren), herbeiftihren, wenn kein Aufsichtsratsmitglied innerhalb der von

der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden gesetzten Frist widerspricht. Hinsichtlich der
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(7)

(8)

(9)

schriftlichen Beschlussfassung gelten die Erleichterungen des Abs. 5 S. 4 sinnge-
maf. Die Unterlagen zur Beschlussfassung auf3erhalb von Sitzungen sind den Auf-
sichtsratsmitgliedern zehn Kalendertage vor Ablauf der zur Stimmabgabe gesetzten
Frist zur Verfigung zu stellen. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn die Mehrheit
der Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Beschlisse, die au3erhalb von
Sitzungen gefasst worden sind, werden von der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden in ei-
ner Niederschrift festgestellt. Die Niederschrift wird allen Aufsichtsratsmitgliedern und
der Geschaftsfuhrung unverziglich in Abschrift in Textform nach § 126b BGB auf
elektronischem Wege lbersandt.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist innerhalb von vier Wochen eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von der/dem Aufsichtsratsvorsitzenden/die Versammlung
schlieRenden Versammlungsleiter*in und der/dem Protokollfiihrer*in zu unterzeich-
nen ist. Hinsichtlich der Unterzeichnung gelten die Erleichterungen des Abs. 5 S. 4
sinngemal. In der Niederschrift sind mindestens Ort und Tag der Sitzung, die Teil-
nehmer*innen, die Gegenstande der Tagesordnung, die wesentlichen Inhalte der
Verhandlung und die Beschlisse des Aufsichtsrates im Wortlaut sowie das Abstim-
mungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon Beflirwortungen, Gegen-
stimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Die Niederschriften sind unverziglich in
Textform nach § 126b BGB auf elektronischem Wege an die Aufsichtsratsmitglieder
und den/die Gesellschafter*innen zu versenden.

Ist die/der Aufsichtsratsvorsitzende an der Austbung der ihr/ihm durch Gesetz, den

Gesellschaftsvertrag und die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates auferlegten Auf-
gaben verhindert, so hat diese fur die Dauer der Verhinderung die Stellvertretung zu
Ubernehmen. Fir den Fall der Verhinderung der/des Aufsichtsratsvorsitzenden und

der Stellvertretung Ubernimmt das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied die
Aufgaben. Abs. 3 ist zu beachten.

Der Aufsichtsrat kann sich unter Bertcksichtigung des Gesellschaftsvertrages eine
Geschéftsordnung geben. Unbeschadet seiner gesetzlichen Verantwortung kann der
Aufsichtsrat aus seiner Mitte beratende Ausschisse zur Vorbereitung seiner Be-
schlisse bilden. Bei der Bildung von Ausschiissen muss der Aufsichtsrat deren Auf-
gaben in der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates festsetzen und den/die Gesell-
schafter*innen informieren. Die Ausschusssitzungen sind zu protokollieren.

§ 12 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1)

(2)

Rechte und Pflichten ergeben sich aus den gesetzlichen Vorschriften und diesem Ge-
sellschaftsvertrag. Die Bestimmungen des Aktiengesetzes lber den Aufsichtsrat fin-
den in demin § 52 GmbHG geregelten Umfang entsprechende Anwendung, soweit in
diesem Gesellschaftsvertrag keine anderen Regelungen getroffen sind. Die Vorschrif-
ten Uber die Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder (8 52 Abs. 1
GmbHG i. V. m. 8§ 116 und 8 93 Abs. 1 S. 2 AktG) gelten nicht fiir die Unterrichtung
der zustandigen Gebietskorperschaft nach den Vorschriften des NKomVG; die 88
394 und 395 AktG gelten entsprechend.

Der Aufsichtsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

Erstellung und Festsetzung einer Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung, ein-
schlie3lich eines Geschéftsverteilungsplanes, sofern zwei oder mehrere Geschafts-
fuhrer*innen bestellt sind.

Bestellung und Abberufung der Geschéaftsfihrung, ferner den Abschluss, die Ande-
rung und die Beendigung von Anstellungsvertradgen mit der Geschéftsfiihrung sowie
deren Entlastung.
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®3)

(4)

()

10.

11.

Beschlussfassung tber die Vergutung der Geschaftsfihrung sowie Tantieme Verein-
barungen mit der Geschéftsfihrung und in diesem Zusammenhang die Feststellung
der Zielerreichung.

Zur vorubergehenden Wahrnehmung von Obliegenheiten der Geschaftsfiihrung kann
der Aufsichtsrat eine kommissarische Geschaftsfihrung fur héchstens neun Monate
bestellen.

Zustimmung zur Erteilung von Prokuren und deren Widerruf.

Prifung des Jahresabschlusses, des Lageberichtes und des Vorschlags Uber die
Verwendung des Ergebnisses gem. 8 171 AktG sowie Bericht gem. 8 171 Abs. 2
AktG und Beschlussfassung zur Feststellung des Jahresabschlusses bis spatestens
zum Ablauf der ersten sechs Monate des Geschéftsjahres.

Wahl und Beauftragung des Abschlussprifers mit der Prifung des Jahresabschlus-
ses gem. § 316 HGB.

Genehmigung des von der Geschéftsfihrung aufgestellten Wirtschaftsplans und zur
Kenntnisnahme der 10-Jahres-Planung (8 15 Abs.1).

Verabschiedung von Grundséatzen fur den Erwerb, die VeraulRerung, Finanzierung
und Belastung von bebauten und unbebauten Grundstiicken und grundstticksglei-
chen Rechten und fir BaumaflZnahmen.

Empfehlung zur Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung zum Erwerb von
Beteiligungen oder zur Grindung von Gesellschaften.

Beschlussfassung tiber den Abschluss von Planungs- und Bauauftrdgen mit einem
Auftragsvolumen von mehr als 500.000,00 €, sofern nicht bereits im Rahmen des
Wirtschaftsplans konkret vorgesehen und genehmigt.

Folgende Geschifte der Geschéftsfilhrung unterliegen bei Uberschreitung von vom
Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung fir die Geschéftsfihrung festzulegenden Wert-
grenzen und/oder Vertragslaufzeiten der Zustimmung des Aufsichtsrats. Sofern keine
Wertgrenzen und/oder Vertragslaufzeiten vom Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung
fur die Geschaftsfihrung festgelegt sind, unterliegen die folgenden Geschéfte grund-
satzlich der Zustimmung des Aufsichtsrates:

Aufnahme von Darlehen, Abschluss von Gewahrvertragen sowie Bestellung sonstiger
Sicherheiten. Hiervon ausgenommen sind laufende Kredite im gewdhnlichen Ge-
schaftsverkehr mit Finanzierungsinstitutionen zur Zwischenfinanzierung, z.B. im Rah-
men des Cash-Managements.

Ubernahme von Biirgschaften und Patronatserklarungen.

Abschluss von Dienstleistungs- und Beratungsvertragen.

Gewahrung von Darlehen an die Geschéftsfihrung und Prokuristen sowie Gewah-
rung von Darlehen, Vorschiissen oder Stundungen an Aufsichtsratsmitglieder. Beide
Halbsatze erstrecken sich auch auf weitere im § 115 AktG genannte Personengrup-
pen.

Festlegung von Grundsatzen der Personalwirtschaft und sozialer Malinahmen.
Umstrukturierungen von wesentlicher wirtschaftlicher und/oder strategischer Bedeu-
tung.

Abschluss und Anderung von sonstigen Rechtsgeschéften (insbesondere von Vertra-
gen einschliel3lich Rechtsstreitigkeiten), die Uber den gewdhnlichen Geschéaftsbetrieb
der Gesellschaft hinausgehen.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Beteiligungsmanagement der Landes-
hauptstadt Hannover sollen vorgesehene Beschlisse des Aufsichtsrates in den in
Abs. 2 und 3 genannten Fallen mit dem Beteiligungsmanagement der Landeshaupt-
stadt Hannover vorberaten werden.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 3 kann in Fallen, in denen unverzigli-
ches Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten ist und eine Beschlussfassung
des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefuhrt werden kann, durch vorherige Zu-
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(6)

(7)

stimmung der/des Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der sich mit der Stellver-
tretung nach Moglichkeit abstimmen soll. Der Aufsichtsrat ist hierliber unverztiglich zu
informieren.

Kann auch die Zustimmung der/des Aufsichtsratsvorsitzenden beziehungsweise sei-
ner/ihrer Stellvertretung nicht rechtzeitig eingeholt werden, so handelt die Geschafts-
fuhrung nach pflichtgeméaRem Ermessen. Die Griinde fir die Notwendigkeit der Eil-
entscheidung und die Art der Erledigung sind dem Aufsichtsrat unverziglich mitzutei-
len.

Der Aufsichtsrat kann weitere Geschafte von seiner Zustimmung abhangig machen.

8 13 Gesellschafterversammlung

(1)

(2)
(3)
(4)

()

(6)

(7)

Eine Gesellschafterversammliung findet mindestens jahrlich einmal in den ersten acht
Monaten eines Geschaftsjahres statt. Gesellschafterversammlungen sind nach MalR3-
gabe des § 49 Abs. 2 GmbHG auf3er in den ausdricklich bestimmten Féllen zu beru-
fen, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint.

Die Gesellschafterversammlung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft statt.
Die Kosten der Gesellschafterversammlungen tragt die Gesellschaft.

Gesellschafterversammlungen werden mit einer Frist von mindestens 14 Kalenderta-
gen unter Mitteilung der Tagesordnung sowie der Beschlussvorschlage nebst Erléau-
terungen durch Brief oder elektronisch in Textform nach § 126b BGB von der Ge-
schaftsfiihrung einberufen. Mitteilungen tiber Anderungen oder Erganzungen der Ta-
gesordnung miussen mindestens eine Woche vor der Versammlung bei dem/den Ge-
sellschafter*innen eingegangen sein. Aul3erordentliche Gesellschafterversammiun-
gen kdnnen auch durch den/die Aufsichtsratsvorsitzende*n oder eine*n Gesellschaf-
ter*in und mit einer Frist von mindestens einer Woche unter Mitteilung der Tagesord-
nung einberufen werden, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich er-
scheint.

Die Leitung der Gesellschafterversammlung hat der/die Aufsichtsratsvorsitzende oder
bei Verhinderung die Stellvertretung. Sind beide verhindert, so hat das an Lebensjah-
ren alteste Mitglied des Aufsichtsrates die Leitung zu tibernehmen. Die Versamm-
lungsleitung ernennt eine*n Schriftflihrer*in.

Gesellschafterbeschlisse werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Dazu z&hlen
Prasenzsitzungen sowie Telefon- oder Videokonferenzen bzw. Mischformen daraus.

Im Falle eines beurkundungsbedurftigen Beschlussgegenstandes ist eine physische
Prasenzsitzung vorgeschrieben.

Gesellschafterbeschlisse kénnen nach Mal3gabe des § 48 Abs. 2 GmbHG auch
schriftlich oder in Textform nach § 126b BGB auf elektronischem Wege ohne Sitzung
gefasst werden, wobei die/der Aufsichtsratsvorsitzende tber die Beschliisse von der
Geschaéftsfiuhrung unverztglich zu informieren ist. Die Information hat unverziglich in
Textform nach § 126b BGB auf elektronischem Wege zu erfolgen. Das Ergebnis der
Beschlussfassung ist dem/den Gesellschafter*innen unverziglich in Textform nach §
126b BGB auf elektronischem Wege mitzuteilen.
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(8)

(9)

(10)

Uber Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist, soweit
nicht gerichtliche oder notarielle Beurkundung erfolgen muss, innerhalb von vier Wo-
chen eine Niederschrift anzufertigen. Die Kopien der Niederschriften sind in Textform
nach 8§ 126b BGB auf elektronischem Wege an den/die Gesellschafter*innen zu ver-
senden.

Einspriche oder Einwendungen gegen die Richtigkeit der Niederschrift miissen in-
nerhalb eines Monats nach Empfang der Niederschrift bei der Gesellschaft geltend
gemacht werden. Uber die Einspriiche und Einwendungen entscheidet die nachste
Gesellschafterversammlung.

Gesellschafterbeschlisse kénnen nur innerhalb einer Frist von einem Monat nach Er-
halt der Niederschrift durch Klageerhebung angefochten werden.

§ 14 Aufgaben der Gesellschafterversammlung

(1)

(2)

=

ok ow

o

RB©oN

12.

Die Gesellschafterversammlung nimmt die ihr nach MalRgabe dieser Satzung gesetz-
lich oder satzungsgemal3 zustehenden Rechte und Pflichten wahr. Sie bt ihre
Rechte durch Beschlussfassung aus. Der Gesellschafterversammlung stehen diejeni-
gen Rechte zu, die nach den Vorschriften des Gesetzes und des Gesellschaftsvertra-
ges nicht den anderen Organen der Gesellschaft Gbertragen worden sind. Der Ge-
sellschafterversammlung steht es frei, durch Beschluss weitere Rechte an sich zu
ziehen, auch wenn diese in diesem Gesellschaftsvertrag anderen Organen Ubertra-
gen worden sind.

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t insbesondere tber

Anderung des Gesellschaftsvertrages;

VerauRerung, Ubertragung sowie Abtretung von Anteilen und Aufnahme neuer Ge-
sellschafter*innen;

Grindung, Erwerb und VerauRerung von Unternehmen und Beteiligungen;
Aufnahme vom Satzungszweck in § 2 abweichender Geschaftsfelder;

Abschluss, Anderung oder Beendigung von Unternehmensvertragen im Sinne von §8§
291 ff. AktG, Konsortialvertragen und Kooperationsvertragen;

Malnahmen nach dem Umwandlungsgesetz bei der Gesellschaft und bei Beteiligun-
gen;

die Wahl und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder, soweit nicht entsandt;

die Ergebnisverwendung sowie die Enthahmen aus Gewinnrtcklagen;

Entlastung des Aufsichtsrates;

. Auflésung der Gesellschaft;
. Beschlussfassung zum Erwerb, zur VeraufRerung und Belastung von bebauten und

unbebauten Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie flir Baumafl3nah-
men zum Zweck des Eigentumserwerbs. Bei der Beschlussfassung tiber Baumal3-
nahmen zum Zweck des Eigentumserwerbs ist jeweils eine mit dem Beteiligungsma-
nagement der Landeshauptstadt Hannover abgestimmte Darstellung der Wirtschaft-
lichkeit zur Beschlussfassung vorzulegen. Die Geschaftsfiihrung berichtet regelmafig
Uber die aktuellen Entwicklungen und Abweichungen zu den beschlossenen Projek-
ten;

alle sonstigen Angelegenheiten, die der Aufsichtsrat der

Gesellschafterversammlung zur Beschlussfassung vorlegt.

Beschlisse uber die Auflosung der Gesellschaft, Ubertragung von Gesellschaftsan-

teilen, Anderung des Gesellschaftsvertrages und Erhéhung des Stammkapitals miis-
sen mit Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden.
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§ 15 Wirtschaftsplan

(1)

(@)

Die Geschaftsfihrung ist verpflichtet, fur jedes kommende Geschaftsjahr vor dessen
Beginn einen Wirtschaftsplan, bestehend insbesondere aus einer Plan-Gewinn- und
Verlustrechnung, einer Plan-Bilanz, einer Finanzplanung sowie einer Investitions- und
Personalplanung zu erstellen und dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorzule-
gen. Daneben ist eine langerfristige Planung, die das Planjahr und neun darauffol-
gende Geschéftsjahre umfasst zu erstellen und dem Aufsichtsrat zur Information vor-
zulegen. Die einzelnen Positionen des Zahlenwerks, die zugrundeliegenden Annah-
men und wesentlichen Plandaten sind dem Aufsichtsrat zu begrinden. In dem Wirt-
schaftsplan sind die geplante Aufnahme von Darlehen sowie die geplante Gewah-
rung von Blrgschaften und Garantien durch die Gesellschaft darzustellen. Die Ge-
schaftsfihrung legt den Wirtschaftsplan so rechtzeitig vor, dass der Aufsichtsrat dem
Wirtschaftsplan vor Beginn des Wirtschaftsjahres seine Zustimmung erteilen kann.

Die Geschéftsfiihrung unterrichtet den Aufsichtsrat tUber die Entwicklung des Ge-
schaftsjahres, insbesondere tGber wesentliche Abweichungen von den Planzahlen.
Die Gesellschafterinnen sind Uber den Wirtschaftsplan und die Finanzplanung sowie
wesentliche Abweichungen hiervon unverziglich zu unterrichten.

§ 16 Buchfuihrung, Jahresabschluss, Lagebericht, Prifung und Offenlegung

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Der Jahresabschluss wird in Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches fiir Kapitalgesellschaften aufgestellt, weiterhin wird ein Lage-
bericht in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches fir mittelgroRe Kapitalgesellschaften aufgestellt. Der Jahresab-
schluss und Lagebericht sind in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fur das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Eine Prifung des Jahresabschlusses und
Lageberichtes erfolgt in entsprechender Anwendung des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches fir Kapitalgesellschaften. Weiterhin sind die OrdnungsmaRigkeit
der Geschéaftsfihrung und die in 8 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG genannten Sachverhalte zu
prifen.

Der fur den/die Gesellschafter*innen zustéandigen kommunalen Aufsichtsbehdrde ist
eine Ausfertigung des Prifungsberichts gemaf § 158 Abs. 1 S. 5 NKomVG nur dann
zu Ubersenden, wenn der Bestéatigungsvermerk Einschrankungen enthalt oder der
Vermerk versagt worden ist.

Im Lagebericht oder im Zusammenhang damit ist zur Einhaltung der 6ffentlichen Ziel-
setzung und der Zweckerreichung Stellung zu nehmen (8§ 136 Abs. 1 NKomVG).

Der Landeshauptstadt Hannover stehen die Rechte nach 8 53 HGrG zu. Der Auftrag
der Abschlusspriiferin/des Abschlusspriifers hat sich auch auf die Vorschriften des §
53 HGrG zu erstrecken.

Den fir die Landeshauptstadt Hannover zustandigen Prifungseinrichtungen werden
die in 8 54 HGrG und § 155 Abs. 2 Nr. 4 NKomVG vorgesehenen Befugnisse einge-
raumt.

Die Landeshauptstadt Hannover muss gemaf 8 128 Abs. 4 bis 6 und 8 129 NKomVG
einen kommunalen Gesamtabschluss erstellen. Hierfir stellt die Gesellschaft gemaf

§ 137 Abs. 1 Nr. 8 NKomVG der Landeshauptstadt Hannover samtliche fir den kom-

munalen Gesamtabschluss erforderlichen Unterlagen und Belege nach MalRgabe der
jeweils geltenden Gesamtabschlussrichtlinie zur Verfiigung.
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) Die Geschéftsfuhrung wirkt bei Tochtergesellschaften darauf hin, dass

e bei der Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir mittelgrof3e Ka-
pitalgesellschaften Anwendung finden,

o der Auftrag des Abschlussprifers sich auch auf die Vorschriften des § 53 HGrG
erstreckt,

¢ den fur die Landeshauptstadt Hannover zustandigen Prifungseinrichtungen die in
8 54 HGrG und § 155 Abs. 2 Nr. 4 des NKomVG vorgesehenen Befugnisse ein-
geraumt werden.

8§ 17 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise unwirk-
sam sein oder werden oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefihrt werden kénnen, soll
dadurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht be-
rahrt werden. Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine andere
rechtlich zulassige Regelung zu ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfihr-
baren Bestimmungen angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird,
sofern dies rechtlich mdglich ist. Gleiches gilt fur etwaige Vertragslicken.
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