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UMSETZUNG DES
10-PUNKTE-AKTIONSPLANS

DURCH DIE STADT:

MARNAHMEN

ZUR BEKAMPFUNG VON RASSISMUS,
FREMDENFEINDLICHKEIT UND DISKRIMINIERUNG
IN UNSERER STADT

Der Aktionsplan schiagt unter der Uberschrift "Beispiele fur Aktionen” mehrere Aktivitaten fiir
jede der zehn Verpflichtungen vor. Es steht jeder Stadt frei, die Aktivitdten auszuwéhlen, die
sie als besonders geeignet oder wichtig erachtet. Um den Flan konsequent umzusetzen,
werden die Stadte jedoch gebeten, so bald als moglich mindestens eines der genannten
Beispiele pro Verpflichtung durchzufihren. Bitte informieren Sie uns iber die ausgewdhiten
Aktivitdten. Sollten Sie weitere Aktionen durchgefiihrt haben oder pianen. so bitten wie Sie,
uns auch diese unter dem Tite! "Andere Aktivitéten” mitzuteilen.
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Verpflichtung Nr. 1

VERSTARKTE WACHSAMKEIT GEGENUBER RASSISMUS

Aufbau eines Uberwachungs- und Solidaritats-Netzwerkes

Beispiele fiir Aktivitaten:

o Einrichtung eines Beratungsgremiums, in dem verschiedene geselischaftliche Akteure
vertreten sind (Jugendliche, Kunstler, Reprasentanten von Nichtregierungs-
organisationen, der Polizei, der Justiz, der Stadtverwaltung etc.), um die ortiiche
Situation einschatzen zu konnen.

o  Entwicklung eines Systems in Zusammenarbeit mit Organisationen der
Zivilgesellschaft, um rasch auf rassistische Handlungen reagieren und die zustandigen
Behorden informieren zu kénnen. .

o) Thematisierung von Rassismus und Diskriminierung in mdoglichst vielen Institutionen
und Organisationen in der Stadt.

Andere Aktivitidten (laufende oder geplante MaRnahmen)
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Verpflichtung Nr. 2

BEWERTUNG DER ORTLICHEN SITUATION UND
DER KOMMUNALEN MARNAHMEN

Aufbau einer Datensammlung, Formulierung erreichbarer Ziele und
Entwicklung von Indikatoren, um die Wirkung der kommunalen
MaRnahmen bewerten zu kénnen.

Beispiele fiir Aktivitiaten:

o  Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen, um die Daten und Informationen
regelmaiig analysieren und Studien zur 6rtlichen Situation erstellen zu kdénnen.

o Entwickiung konkreter, stadtspezifischer Empfehlungen auf der Grundlage der
Datenanalyse.

Andere Aktivitdten (laufende oder geplante Malnahmen)
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Verpflichtung Nr. 3

BESSERE UNTERSTUTZUNG FUR DIE OPFER
VON RASSISMUS UND DISKRIMINIERUNG

UnterstOtzung fur die Opfer, damit sie sich kunftig besser gegen
Rassismus und Diskriminierung wehren kénnen.

Beispiele fiir Aktivitiaten:

o Einrichtung der Stelie einer Ombudsperson oder einer Anti-Diskriminierungs-Abteilung
in der Stadtvewvaltung die sich mit entsprechenden Beschwerden befasst.

° Férderung orthcher Einrichtungen, die Opfern rechtlichen und psychologischen
Beistand leisten.

ol Entwicklung vorbeugender Mallnahmen im Kampf gegen Rassismus und
Diskriminierung.

o} Einfihrung von Disziplinarmafinahmen gegen Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung,
die sich rassistischen Verhaltens schuldig gemacht haben.

Andere Aktivitaten (laufende oder geplante Manahmen)
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Verpflichtung Nr. 4

BESSERE BETEILIGUNGS- UND INFORMATIONS-
MOGLICHKEITEN FUR DIE BURGER/INNEN

Bessere Information der Biirger/innen Gber ihre Rechte und Pflichten,
Uber Schutzmalnahmen, rechtliche Moglichkeiten und
Sanktionen flr rassistisches Verhalten.

Beispiele fiir Aktivitaten:

o Verbreitung von Publikationen, die Uber die Rechte und Pflichten der Burger/innen in
einer multikulturellen Gesellschaft, iber die Anti-Rassismus-Politik der
Stadtverwaltung, tber Sanktionén fur rassistisches Verhalten und tber
Kontaktadressen informieren, an dié sich Opfer oder Zeugen gegebenenfalls wenden
kénnen. '

o RegelmaRige Durchflihrung eines vielfdltigen Veranstaltungsprogramms zum
"Internationalen Tag gegen Rassismus und Diskriminierung" am 21. Madrz, um die
Offentlichkeit zu informieren und zu sensibilisieren.

o Unterstiitzung der Nichtregierungsorganisationen in ihren Bemuihungen, Uber
Rassismus und Diskriminierung aufzuklaren und Aktionen gegen diese Phanomene zu
entwickeln.

Andere Aktivitaten (laufende oder geplante Malinahmen)
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Verpflichtung Nr. 5

DIE STADT ALS AKTIVE FORDERIN GLEICHER CHANCEN

Férderung gleicher Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Beispiele fiir Aktivitdten:

Q

Aufnahme von Anti-Diskriminierungs-Bestimmungen in stadtische Vertrage und bei der
Vergabe von Lizenzen (z. B. Gaststatten, Diskotheken etc.).

Offentliche Auszeichnung von ortlichen Unternehmen, die den Kampf gegen
Rassismus und Diskriminierung aktiv unterstiitzen.

Wirtschaftliche Forderung diskriminierter Gruppen.

Férderung von interkultureilen Fortbildungsangeboten fur Firmenangestellte in
Kooperation mit Gewerkschaften, Berufs-, Handels- und Industrievereinigungen.

Andere Aktivitdten (laufende oder geplante Malnahmen)
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Verpflichtung Nr. 6

DIE STADT ALS ARBEITGEBERIN UND DIENSTLEISTERIN,
DIE GLEICHE CHANCEN NACHHALTIG FORDERT

Die Stadt verpflichtet sich, als Arbeitgeberin und Dienstleisterin
Chancengleichheit und Gleichberechtigung zu gewahrleisten.

Beispiele fiir Aktivititen:

o EinfGhrung von Mallnahmen zur Férderung der interkulturellen Kompetenz innerhalb
der Stadtverwaltung.

o Férderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund und aus
diskriminierten Gruppen in der Stadtverwaltung. ..

Andere Aktivitdten (laufende oder geplante Malnahmen)
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Verpflichtung Nr. 7

CHANCENGLEICHHEIT AUF DEM WOHNUNGSMARKT

Entwicklung konkreter Malinahmen zur Bekampfung von Diskriminierung
bei Vermittlung und Verkauf von Wohnungen.

Beispiele fiir Aktivitiaten:

o Entwickiung von Leitlinien oder Verhaltenskodices fir stadtische und private
Unternehmen, die auf dem Immobilienmarkt tatig sind, um Diskriminierungen bei
Vermietung und Verkauf von Wohnraum zu bekampfen.

© Gewahrung von Anreizen fur Hauseigentumer und Immobilienmakler, die sich zur
Einhaltung des stadtischen Verhaltenskodex' gegen Diskriminierung verpflichten.

) Unterstlitzung von Personen, die von Diskriminierung betroffen sind, bei der Suche
nach Wohnraum.

Andere Aktivititen (laufende oder geplante Mafinahmen)
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Verpflichtung Nr. 8

BEKAMPFUNG VON RASSISMUS UND DISKRIMINIERUNG
DURCH BILDUNG UND ERZIEHUNG

Entwicklung von MaRnahmen gegen ungleiche Bildungs- und
Erziehungschancen; Férderung von Toleranz und interkultureller
Verstandigung durch Bildung und Erziehung.

Beispiele fiir Aktivitidten:

@

o

O

Entwicklung von MaRnahmen, um Chancengleichheit beim Zugang zu Bildung und
Erziehung sicherzustelien.

Einflhrung einer Anti-Diskriminierungs-Charta fur stadtische Bildungseinrichtungen.
Verleihung des Titels "Schule chne Rassismus” als Auszeichnung fur vorbildliche anti-
rassistische Aktivitdten und Stiftung eines Preises, der regelmaRig fur die besten

schulischen Initiativen gegen Rassismus und Diskriminierung vergeben wird.

Entwickiung von Lehrmaterial zur Férderung von Toleranz, Menschenrechten und
interkultureller Verstandigung.

Andere Aktivitaten (laufende oder geplante MaRnahmen)
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Verpflichtung Nr. 9

FORDERUNG DER KULTURELLEN VIELFALT

Forderung der kulturellen Vielfalt in den Kulturprogrammen,
im 6ffentlichen Raum und im stadtischen Leben.

Beispiele fir Aktivitaten:

G

O

Férderung der Herstellung von Filmmaterial, Dokumentationen etc., die es den von
Rassismus und Diskriminierung betroffenen Bevolkerungsgruppen und
Personenkreisen erméglichen, ihre Anliegen und Erfahrungen einer breiteren
Offentlichkeit bekannt zu machen.

Regelmaliige finanzielle Férderung von kulturellen Projekten und Begegnungsstatten,
die die kulturelle Vielfalt der stadtischen Bevolkerung reprasentieren. Integration dieser
Programme in die offiziellen Kulturangebote der Stadt.

Benennung offentlicher Bereiche (Stralien, Platze, etc.) zur Erinnerung an
diskriminierte Personen oder Gruppen, bzw. entsprechende Ereignisse.

Andere Aktivitdten (laufende oder geplante MaRnahmen)
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Verpflichtung Nr. 10

RASSISTISCHE GEWALTTATEN UND KONFLIKTMANAGEMENT

Entwicklung oder Unterstiitzung von MaRnahmen zum Umgang mit
rassistischen Gewalttaten und Férderung des Konfliktmanagements.

Beispiele fiir Aktivitaten:

o Einsetzung eines Expertengremiums (Wissenschaftler, Praktiker, Betroffene), das die
Stadtverwaltung und die Bevélkerung berat, Konfliktsituationen analysiert und vor
Ubereilten Reaktionen warnt.

Entwicklung eines Angebots an Konfliktimanagement- und Mediationsprogrammen fQr
relevante institutionen wie Polizei, Schulen, Jugendzentren, integrationseinrichtungen
etc.

(&)

Andere Aktivititen (laufende oder geplante Mafinahmen)




EUROPAISCHE STADTE-KOALITION GEGEN RASSISMUS

Bitte senden Sie dieses Dokument an:
Geschiftsstelle der Européischen Stiadte-Koalition gegen Rassismus

Stadt Numberg

Blrgermeisteramt - Menschenrechtsbiro
Rathausplatz 2

D - 90403 Nurnberg

Tel **49 - (0)911 - 231 50 29

Fax: **49 - (0)911 - 231 30 40

E-Mail: menschenrechte@stadt.nuernberg.de

Bitte senden Sie ein Kopie davon an
Wissenschaftliches Sekretariat

UNESCO

Struggle Against Discrimination and Racism Section

Division of Human Rights and Struggle Against Discrimination
Sector for Social and Human Sciences

1, rue Miollis

75732 Paris Cedex 15

France

Tel 1 **33 - (0)1 - 4568 44 62

Fax: **33 - (0)1 - 45 68 57 23

E.mail : .morohashi@unesco.org

Kontakt zur Internationalen Stadte-Koalition gegen Rassismus:
Wissenschaftliches Sekretariat

UNESCO

Struggle Against Discrimination and Racism Section
Division of Human Rights and Struggle Against Discrimination
Sector for Social and Human Sciences

1, rue Miollis

75732 Paris Cedex 15

France

Tel 1 +33 (0)1 45 88 44 62

Fax: +33 (0)1 4568 57 23

E.mail | Jmorohashi@unesco org

Internet : www . unesco.org/shs/citiesagainstracism
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MITGLIEDSCHAFT

ABSICHTSERKLARUNG

Ich, der / die Unterzeichnende,

erkldre hiermit die Absicht der Stadt, der Europaischen Stadte-Koalition gegen
Rassismus beizutreten und den 10-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus

anzunehmen.

Hiermit erkldre ich, dass die Stadt ihren Entscheidungsgremien die Mitgliedschaft
in der Stadte-Koalition und die Verpflichtung zur Umsetzung des Aktionsplanes
vorschlagen wird. Die Stadt wird so bald als moglich den offiziellen Beitritt zur

Européischen Stadte-Koalition gegen Rassismus bestatigen.

(Datum)

(Ort)

(Unterschrift)



EUROPAISCHE STADTE-KOALITION GEGEN RASSISMUS

BEITRITT UND VERPFLICHTUNG

Der / Die Unterzeichnende,

Birgermeister(in) der Stadt

bestatigt durch Unterschrift unter diese Erklarung den Beitritt der Stadt zur
Europédischen Stadte-Koalition gegen Rassismus und die Annahme des 10-
Punkte-Aktionsplans.

Die Stadt erklart sich bereit, ihren Verpflichtungen nachzukommen und die
damit verbundenen Aktionen (siehe Anhang) durchzufiihren. Diese
Verpflichtungen und Aktionen werden zu einem Bestandteil der Strategien und
Politik der Stadt werden.

Die Stadt erklart sich bereit, die zur Erfullung dieser Verpflichtungen
erforderlichen Sachmittel sowie die finanziellen und personellen Ressourcen
zur Verfugung zu stellen und dem Lenkungsausschuss der Koalition tber die
unternommenen Aktionen Bericht zu erstatten.

(Datum)
(Ort)

(Unterschrift) ........................



