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SPD-Fraktion im Stadtbezirksrat Nord
Fachbereich Personal

rrnd rJrganisation
lir3feicir Rats- und

Siadti:ezirl.:sengelegenheiten
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An den
Bezirksbü rgermeister i m Stadtbezirk
Herr Florian Beyer {o.V.i.A.)

über den Fachbereich 1B
Bereich Rats- und Bezirksratsangelegenheiten 18.62.13

AAntrag zur Haushaltssatzung 2A23-2024 (Drucks. Nr. 202712022) gem. § 10 der
Geschäftsordnung des Rates der Landeshauptstadt Hannover
in die nächste Sitzung des Stadtbezirksrat Nord am 17JA.2022
Adminstratorenstellen an unseren Schulen

lm Haushaltsplan 2023124 werden die notwendigen Mittel zur Verfügung gestellt, um
für jeweils mehrere Schulen im Stadtbezirk eine Administratorenstelle für die
Betreuung der technischen lnfrastruktur zur Verfügung zu stellen. Lehrerinnen und
Lehrer werden somii von dieser zusätzlichen Aufgabe befreit und die
Unterrichtsversorgung erhöht. Ziel ist es außerdem, an den Schulen stadtweit die
Administration zu professionalisieren.

Es sollte zusätzlich geprüft werden, ob städtische Beschäftigte an den Schulen, z.B.
des Facilitymanagements, für solche Zusatzaufgaben qualifiziert und eingesetzt
werden können.

Begründung:
Die Digitalisierung der Schulen ist unterschiedlich weit vorgeschritten. ln Hinblick auf
eine durchgehende Digitalisierung von der Nutzung von Tablets, Smartboards oder
interaktiven Vtlhiteboards ist es zu begrüßen, wenn alle Schulen mit einer einheitlichen
lnfrastruktur ausgestattet sind.

Aktuell werden in den Schulen unseres Stadtbezirks jeweils bis zu 10 Lehrerstunden
für die administrativen Aufgaben benötigt. Diese Stunden stehen nicht für den
Unterricht zur Verfügung. Gleichzeitig besteht ,,Lehrermangel". Keine Schule hat alle
zur Verfügung stehenden Lehrerstellen besetzt.

Der Einsatz von Administratoren entlastet Lehrer*innen. Schüler*innen profitieren von
zusätzlichen U nterrichtsstunden.

Durch eine einheitliche technische lnfrastruktur und entsprechend geschultes
Personal können die mit einer Umstellung von Hard- bzw Software verbundenen
technischen Anpassungen konzeptionell einheitlich gelöst werden und es muss nicht
an jeder Schule ,,das Rad neu erfunden" werden. Zudem kann die heutige
Personenabhängigkeit der Schulen in diesem Bereich aufgehoben werden und auch
im Krankheits- und Bedarfsfall eine kurzfristige Vertretung organisiert werden.

Abstimmungsergebnis:
4 Einstimmig

ft Ja-stimmen
1 Nein-stimmen
A Enthaltunoen
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