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BITTE AUFBEWAHREN - wird nicht noch einmal versandt

Neufassung der Entgeltregelung sowie der Entgeltsta  ffel fir die Nutzung stadtischer
Kindertageseinrichtungen

Antrag,

zu beschlieBen, dass ab dem 01.08.2017 fir Vertrage Uber die Betreuung in
stadtischen Kindertageseinrichtungen die als Anlage 1 beigefiigte neu gefasste
Entgeltregelung und die als Anlage 3 beigeflgte geanderte und auf sieben Stufen
reduzierte Entgeltstaffel Anwendung finden.

Bertcksichtigung von Gender-Aspekten

Die Umsetzung des Ratsbeschlusses wirkt sich grundsatzlich in gleicher Weise auf
Frauen und Méanner aus. Das Vertragsverhaltnis schliet Madchen und Jungen
gleichermalRen ein, ohne damit eine gruppenbezogene Bevorzugung oder
Benachteiligung zu verbinden.



Kostentabelle
Darstellung der zu erwartenden finanziellen Auswirkungen in Euro:

Teilfinanzhaushalt 51 - Investitionstatigkeit
InvestitionsmaflRnahme

Einzahlungen Auszahlungen

Saldo Investitionstatigkeit 0,00

Teilergebnishaushalt 51

Angaben pro Jahr
Produkt 36501  Kindertagesbetreuung

Ordentliche Ertrage Ordentliche Aufwendungen
Privatrechtl. Entgelte 213.000,00 Transferaufwendungen -1.126.000,00
Saldo ordentliches Ergebnis 1.339.000,00

Begriindung des Antrages
l. Neufassung der Entgeltregelung

Die Entgeltregelung wurde insgesamt neu strukturiert, verschlankt und den
aktuellen rechtlichen Gegebenheiten angepasst. Daneben wurden folgende
wesentliche substanzielle Veranderungen eingearbeitet:

a. In § 11 der bisherigen Fassung war die Moéglichkeit einer Entgeltanpassung
fur den Fall geregelt, dass sich die Einkommen im 6&ffentlichen Dienst Gber
Tarifvertrdge um mehr als 2% erhdhen. Auf diesen Passus wird verzichtet,
da es ungeachtet einer solchen Klausel jederzeit nach Bedarf méglich ist,
den Ratsgremien eine Veranderung der Entgeltstaffel vorzuschlagen.

b. In 8§ 2 Abs. 4 der Neufassung wird klargestellt, dass eine Entgeltermafigung
aus den genannten Griinden auch dann gewéhrt wird, wenn die weiteren zu
berticksichtigenden Kinder in einer Einrichtung oder Tagespflege betreut
werden, die nicht unter diese Entgeltregelung fallen (z.B. Betriebskitas).
Diese Regelungsliicke hatte in der Vergangenheit oftmals zu Problemen
gefuhrt.

Eine Gegeniberstellung von alter und neuer Fassung der Entgeltregelung ist als
Anlage 2 beigefiigt.

Il. Neufassung der Kita-Entgeltstaffel

Mit Drucksache 1916/2014 wurde den Ratsgremien das Haushaltssicherungskonzept
2015 bis 2017 zur Entscheidung vorgelegt. Unter Ziffer 58 der Anlage war die
Erhéhung der Kita-Betreuungsentgelte sowie der Kostenbeitrdage in der Tagespflege
ausgewiesen mit einem finanziellen Volumen von insgesamt 1,4 Mio. €. Realisiert
werden sollte diese Einsparung Uber die Einflhrung einer 10. Stufe bei den
Betreuungsentgelten (bzw. Kostenbeitragen in der Tagespflege) sowie erganzend
Uber eine pauschale Erh6hung von 2% in allen Stufen.



Beschlossen wurde dazu im Rat der Anderungsantrag 2578/2014, der die
Realisierung des Konsolidierungsbeitrages mit folgenden Maf3gaben vorgibt:

Die Verwaltung wird beauftragt, die aktuelle Beitragsstaffel zu Gberarbeiten. In
den Prozess sollen die Kita-Trager und die Kinderladeninitative einbezogen
werden.

Ziel sei neben der Erh6hung der Einnahmen eine Beitragsregelung, die die
Einnahmesituation der Eltern angemessen bericksichtigt, d.h., die unteren
Familieneinkommen freistellt, hohere Einkommen starker einbezieht und den
Verwaltungsaufwand fur Stadtverwaltung, Eltern und Trager mdglichst weiter
reduziert.

Die neue Elternbeitragssatzung soll zum 1.8.2017 in Kraft treten.

Der Drucksache beigeflgt ist noch einmal die Entgeltstaffel in der zunachst geplanten
Fassung mit einer zusétzlichen 10. Stufe und einer pauschalen Erhéhung um 2% in
allen Stufen (Anlage 4) und die aktuell gultige Entgeltstaffel mit 9 Stufen (Anlage 5).

Auf der Grundlage des Anderungsantrages Nr. 2578/2014 wurde der urspriingliche
Vorschlag gem. Anlage 4 noch einmal einer kritischen Uberpriifung unterzogen und
es wurden alternative Uberlegungen angestellt.

Das Ergebnis dieser Prifung ist der nunmehr als Anlage 3 beigeflgte Entwurf einer
neuen Entgeltstaffel, der nur noch 7 statt bisher 9 oder wie urspriinglich
vorgeschlagen 10 Stufen vorsieht. Grund fur die veranderte Beschlussempfehlung
gem. dieser Drucksache ist der Umstand, dass sich schon in der bisherigen
Entgeltstaffel der weitaus grof3te Teil der Betreuungsentgelte auf die Stufen ,0“ oder
,9" verteilte, ndmlich insgesamt 91 %, wahrend sich die verbleibenden 9% auf die
Stufen , 1" bis ,8" verteilten. Angesichts dessen erscheint es plausibel, keine weitere
Stufe, also die Stufe 10, hinzuzufigen, sondern vielmehr eine Komprimierung der
Stufen durchzurechnen.

Die nunmehr zur Entscheidung vorgelegte Entgeltstaffel mit 7 Stufen wurde im
Hinblick auf die Vorgaben anhand pragnanter Félle aus der Praxis auf die Wirkung
untersucht.

Festzustellen ist demnach:

- Wenn udberhaupt, dirfte es nur in seltenen Ausnahmeféllen eintreten, dass
Eltern unterhalb der Héchststufe 7 eine minimale Mehrbelastung erfahren.
Die Mehreinnahmen (HSK 1X) werden demnach ausschlielich Uber eine
erhohte Einnahme in Stufe 7 gegenuber der bisherigen Ho6chststufe 9
generiert. So betragt die monatliche Mehrbelastung bei einer Unterbringung in
der Kita — ganztags — z.B. gegenuber der bisherigen Regelung 61 €. Dem
steht allerdings aufgrund einer wesentlich grol3ziigigeren
Einkommensspreizung auch ein ,Mehreinkommen* von 257 € gegenuber.

Der mit dieser Drucksache vorgelegte Entwurf der neuen Entgeltstaffel (7 Stufen)
wurde gemall dem Ratsauftrag auch ausfuhrlich mit den Freien Tragern von
Kindertagesstatten erdrtert und in dieser Zusammenkunft durchgehend positiv
bewertet.



Eine neue Entgeltstaffel ware entsprechend auf die Tagespflege zu Ubertragen.
Hierzu wird den Gremien ggf. eine gesonderte Drucksache mit einem
Konsolidierungsvolumen von 61.000 € vorgelegt, womit dann das Gesamtvolumen
von 1,4 Mio. € erreicht wirde.
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