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Fachkräfteallianz in der Region Hannover 

Fachkräfteallianz 

Handlungsfeld Federführung der Arbeitsgruppe 
1. Regionales Fachkräftemonitoring Agentur für Arbeit 

2. Übergang Schule und Beruf/Ausbildung Region Hannover 

3. Familie und Beruf Region Hannover 

4. Standortmarketing / Standortfaktoren LHH  

5. Strategische Personalentwicklung/Weiterbildung IHK und HWK 

6. Zuwanderung und Willkommenskultur LHH  

7. Hochschulen Hochschulen 

8. Koordination der Informations- und  

Unterstützungsangebote 

Region Hannover, LHH  

• Inhalt/ Ziele:  
• Sicherung und Ausbau der Wettbewerbsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts Hannover 

durch ein ausreichendes Angebot von gut ausgebildeten Fachkräften 

• Transparenz über Aktivitäten und Projekte der Partner 

• Verbesserung der Effizienz von Schnittstellen 

• Entwicklung von bedarfsgerechten Maßnahmen  

 

 

• Beteiligte: Agentur für Arbeit, Arbeitgebervereinigung, DGB, HWK, Leibniz Uni, 

hannoverimpuls, Hochschule Hannover, IHK, Job Center, Landeshauptstadt, Region 

Hannover haben im September 2014 eine gemeinsame Erklärung unterzeichnet 



 

Organisation und Arbeitsweise 

Lenkungsgruppe 

Klausurtagungen 

Arbeitsgruppen 

 

Außendarstellung 

PK 11.09.2014: Unterzeichnung gemeinsame Erklärung 

PK 12.05.2016: Fachkräfteportal und Begleitkampagne 

Gemeinsames Logo 

Infoseite auf Wirtschaftsförderportal 

 

Regionales Fachkräftebündnis Leine-Weser 

Landkreise Hildesheim, Weserbergland/Nienburg, Region Hannover 

Förderrichtlinie mit den Schwerpunkten: Verbesserung der regionaler Strukturen zur 

Fachkräftesicherung, Qualifizierung von Arbeitslosen zur Deckung des Fachkräftebedarfs, 

Weiterbildungsmaßnahmen von Beschäftigten 

Virtuelles Budget für 3 Jahre in Höhe von 2.600.00 € 

 

 

 

 
Aktivitäten Fachkräfteallianz 
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Ziele  

Verbesserung der Standortbedingungen für Fachkräfte 

Verbesserung der Imagewerbung mit Blick auf Fachkräfte 

 

Projektidee 

Kommunikation von Standortfaktoren, die die Attraktivität der Region als Arbeits- und Lebensraum 

aufzeigen  - WORK-LIFE-BALANCE -  

Landing Page innerhalb hannover.de; Arbeitstitel Fachkräfte Hannover: Work-Life-Balance 

Kostenfreies Angebot von HMTG für die Fachkräfteallianz Hannover 

Fachkräfteportal bündelt alle Infos der Partner, die für Fachkräfte relevant sein können 

Ergänzung durch zeitlich begrenzte Marketingkampagnen  

 

Herausforderungen 

Kontinuierlicher inhaltlicher Aufbau und Pflege 

Mitmachen aller Partner der Fachkräfteallianz 

Mehrsprachigkeit (nicht nur auf der Landing Page, sondern auch in den deep-Links) 
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  Landing Page Fachkräfteportal 
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1. Ebene „Arbeiten, Ausbilden, Weiterbilden“ 
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1. Ebene „Freizeit, Unterhaltung, Sport“ 
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1. Ebene „Naherholung, Service, Tipps“ 
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Beispiel Kampagne: Mechatronikerin 
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Beispiel Kampagne: Büro/Verwaltung 
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Beispiel Kampagne: Pflege 
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Beispiel Kampagne: Studieren mit Kind 
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Beispiel Kampagne: Gastronomie 
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Beispiel Kampagne: Erzieher/in 
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Ziele 

Integration von Migrantinnen und Migranten verbessern 

Ausländische Fachkräfte akquirieren 

Anerkennung ausländischer Abschlüsse verbessern 

  

abgeleitete Ziele durch die AG 

Integration von Personen mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt 

Akquisition und Bindung internationaler Fachkräfte und Studierender  

Informationsbereitstellung für Fachkräfte und Unternehmen 

Arbeitserleichterung der Partner der Fachkräfteallianz durch Vereinheitlichung der 

Basisinformationen 

 

Projektidee 

„Willkommenspaket für Fachkräfte mit Migrationshintergrund“ als Portal auf hannover.de mit den 

Themen Arbeitsmarkt/Bildung und Leben  

Überregionale Themen mit überregionalen Websites (z.B. „Make it in Germany“) verlinken und für 

das Lokalkolorit mit regionalen/lokalen Angeboten auffüllen 
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Umsteuerung Lenkungsgruppe 

Fokussierung auf Flüchtlinge und Neudefinition des Arbeitsauftrages 

Unterstützung der Integration von Flüchtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch Aufbau 

eines webbasierten Informationsportals 

Zielgruppe: Unternehmen (auch: Institutionen, Ehrenamtliche) 

Technische Umsetzung auf hannover.de 

 

Inhalte Flüchtlingsportal 

Arbeitsmarktzugang: Praktikum, Ausbildung, Studium, Beschäftigung 

Sprachförderung und berufsorientierende Maßnahmen zum Spracherwerb (Landkarte) 

Unterstützungs- bzw. Förderungsangebote 

Best Practice und Modellprojekte 

Allgemeine Informationen über z.B. Aufenthaltsstatus, Anerkennung, Herkunftsländer 

   

Weitere Vorgehensweise 

 Inhalte werden von Arbeitsagentur und Job Center zusammengetragen und von den übrigen 

Partnern ergänzt 

Erstellung eines Redaktionskonzepts für Microsite auf hanover.de 

Go Live nach den Sommerferien 2016 
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