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SPD-Fraktion Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide
der Landeshauptstadt Hannover der Landeshauptstadt Hannover

Einzelvertreter der FDP
im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide

der Landeshauptstadt Hannover Abstimmungsergebnis:
Einstimmig
Ja-Stimmen
Herrn _ Nein-Stimmen
Bezirksbiirgermeister -_—
Harry Grunenberg Enthaltungtin B
tiber N

Fachbereich Zentrale Dienste
Bereich Rats- und Stadtbezirksangelegenheiten
Trammplatz 2

30159 Hannover
Hannover, 25.09.2018

Anderungsantrag
gem. §§ 12 und 32 der Geschiftsordnung des Rates der Landeshauptstadt Hannover zur
Drucksache Nr. 1297/2018: Haushaltsplan 2019/2020

Personalkostenzuschuss an den Verein Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V.

Ergebnishaushalt
Teilhaushalt 50
Produkt 11132

Der Bezirksrat mdge beschlieRen:

Die Verwaltung wird gebeten, Zuwendungen fur die institutionelle Férderung an den Verein
Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. fur die Jahre 2019 und 2020 in Héhe von je 332.500,00
erstmalig in den Haushalt 2019/2020 einzustellen.

Begriindung:

Seit 33 Jahren arbeitet der Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. (WTM) mit benachteiligten
Menschen in 6ffentlich geférderten MaBnahmen. Es geht immer darum, arbeitsmarktnahe
Einsatzbereiche zu schaffen. Im Augenblick werden ca. 180 Menschen, davon 107 in
Arbeitsgelegenheiten (AGH, 1 EURO-Jobs) und ca. 50 in sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungen (soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt, Férderung von Arbeitsverhéltnissen)
beschéftigt. Diese Personen durfen in den von dem WTM angebotenen Beschaftigungsfeldern
nur Arbeiten verrichten, die im 6ffentlichen Interesse, wettbewerbsneutral und vor allem
zusétzlich sind. Die Auslegung dieser Bedingungen durch die Agentur fur Arbeit/Jobcenter
erfolgt immer enger, wodurch die méglichen Tétigkeiten so stark eingeschrankt sind, dass
einzelne Arbeitsbereiche (wie z.B. Alltagsbegleitung, Renovierung) nicht mehr angeboten
werden darf. Dieses wird noch durch die immer weiter eingeschrankten finanziellen
Forderméglichkeiten verstarkt, so dass die WTM nicht mehr kostendeckend arbeiten kann.



Dieser Anderungsantrag wird von den SPD-Fraktionen in den Stadtbezirksraten Herrenhausen-
Stdcken, Nord und Bothfeld-Vahrenheide unterstitzt.

—
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Claudia Heinrich Christopher Steiner
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)
Wolfgang Eutz

(Einzelvertreter)
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SPD-Fraktion Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide

der Landeshauptstadt Hannover der Landeshauptstadt Hannover
immungsergebnis:

ger(:k bi ” RSt stimmig

ezirksburgermeister —_— .

Harry Grunenberg 1 Ja-Stimmen

tber ﬂ Nein-Stimmen

Fachbereich Zentrale Dienste —_— Enthaltungen

Bereich Rats- und Stadtbezirksangelegenheiten ___Q:._._- 7[‘7 R

Trammplatz 2 : ST

30159 Hannover Hannover, 15.08.2018

Anderungsantrag

gem. §§ 12 und 32 der Geschéftsordnung des Rates der Landeshauptstadt Hannover zur
Drucksache Nr. 1297/2018: Haushaltsplan 2019/2020

Personalkostenzuschuss an den Verein SPATS e.V. /INachbarschaftsDienstLaden
(NaDilLa)

Ergebnishaushalt
Teilhaushalt 50
Produkt 35102

Der Bezirksrat mége beschlieBen:

Die Verwaltung wird gebeten, die Zuwendungen flr die institutionelle Férderung an den Verein
SPATS e.V. / NachbarschaftsDienstLaden fiir das Jahr 2019 von 75.844,00 EUR auf 90.000,00
EUR und fiur das Jahr 2020 von 75.844,00 EUR auf 110.000,00 zu erhéhen und in den Haushalt
2019/2020 einzustellen.

Begriindung:

Der NachbarschaftsDienstladen - kurz NaDilLa - ist eine Einrichtung fiir Bewohnerinnen und
Bewohner, insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund sowie altere, alleinstehende
Menschen im Stadtteil Sahlkamp. Ziele sind die Férderung der Nachbarschaftshilfe und der
internationalen Begegnung sowie der kulturellen und wirtschaftlichen Infrastruktur des Staditeils.
Des Weiteren steht die Forderung von Beschaftigungsméglichkeiten fur langzeitarbeitslose
Frauen, sowohl im NaDiLa als auch in Form von Haushaltshilfen auf Minijob-Basis in
Privathaushalten, im Mittelpunkt.

Téglich besuchen viele Menschen im Rahmen des Nachbarschaftstreffpunktes und anderer
Angebote (wie z. B. der Beschaftigungsférderung) den NaDilLa, der téglich von 09:00 bis 18:00
Uhr gedffnet ist. Hier wird der Bedarf an Kommunikations- und Begegnungsméglichkeiten, vor
allem von Seniorinnen, die haufig unter Isolation und Vereinsamung leiden, abgedeckt. Es werden
Arbeitsangebote geschaffen, die von Einwohner*innen immer wieder nachgefragt werden.

Bisher wurde der NachbarschaftsDienstLaden ergédnzend zur Institutionellen Férderung aus
weiteren Gffentlichen Mitteln geférdert, bis 2015 fir die zweite Sozialarbeiterstelle (19,5 Std./W.)
aus ,Soziale-Stadt-Mitteln* und Mitteln des Stadtbezirksrates, von Juni 2015 bis November 2018
fur anteilige sowie zusétzliche Stunden aus BIWAQ-III-Mitteln.



Alle restlichen Ricklagen und Ruckstellungen werden im Jahr 2019 eingesetzt und aufgebraucht,
sodass keine Eigenmittel mehr zur Verfugung stehen, die eine Finanzierungslicke decken
kénnten.

Far die Durchfuhrung der vielfaltigen Angebote und die damit verbundenen Arbeitsbereiche ist
mindestens eine volle Sozialarbeiter-Stelle notwendig. Im NaDiLa ist diese auf zwei
Mitarbeiterinnen verteilt, so dass auch Urlaubs- und Krankheitsausfélle gegenseitig vertreten
werden kénnen.

Da der SPATS e.V. seine Mitarbeiter*innen analog dem TvdD bezahlt, finden festgelegte Tarif-
und Stufenerhdhungen statt, die zu einer regelmaRigen Steigerung der Personalkosten fuhren.
Diese koénnen durch Eigenerwirtschaftung, Spenden und Zusatzfinanzierungen nicht mehr
abgedeckt werden.

Um die Arbeit des NaDilLa weiter in der derzeitigen Qualitat und Umfang fortzusetzen, zu
verstetigen und die notwendigen zwei halben padagogischen Personalstellen zu erhalten, ist eine
Erhéhung der Mittel ab 2019 unbedingt notwendig.

-
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Claudia Heinrich / Christopher Steiner
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)
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SPD-Fraktion Fraktion Biindnis 80/Die Griinen

im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide

der Landeshauptstadt Hannover der Landeshauptstadt Hannover
Herrn
Bezirksbirgermeister . .

bstimmungsergebnis:

[I]-lbzn;ry Grunenberg Abstimmt Ei|g1stimmig
Fachbereich Zentrale Dienste _1g __ Ja-Stimmen
Bereich Rats- und Stadtbezirksangelegenheiten Nein-Stimmen
Trammplatz 2 —Jo——‘

Enthaltungen
30159 Hannover s

Hannover, 25.09.2018

Anderungsantrag
gem. §§ 12 und 32 der Geschiftsordnung des Rates der Landeshauptstadt Hannover zur
Drucksache Nr. 1297/2018: Haushaltsplan 2019/2020

Zuwendung zum Projekt ,,Sozial- und Migrationsberatungsstelle mit Stadtteil-
lotsen im Stadtteil Vahrenheide*

Ergebnishaushalt
Teilhaushalt 50
Produkt 11137

Der Bezirksrat moge beschliefen:

Die Verwaltung wird gebeten, einen Zuschuss als institutionelle Férderung an die Sozial- und
Migrationsberatungsstelle Vahrenheide fir die Jahre 2019 und 2020 in Héhe von je 47.270,- EUR
in den Haushalt 2019/2020 einzustellen.

Begriindung:

Die ,Sozial- und Migrationsberatungsstelle Vahrenheide" méchte dem in der AG Willkommen in
Vahrenheide geéuferten dringenden Wunsch nach einer zentralen, niedrigschwelligen und
umfassenden Beratungsstelle fur alle Bewohnerinnen und Bewohner in Vahrenheide
nachkommen.

Die AG Willkommen in Vahrenheide ist ein lokaler Zusammenschluss von Stadteilakteur*innen
aus Kommune und freier Tragerschaft. Ihr gehéren neben der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. und
dem von ihr betreuten Flichtlingswohnheim Vahrenheide, die Gemeinwesenarbeit Vahrenheide,
die Nachbarschaftsinitiative, der Elterntreff Vahrenheide, der Férderverein Leben und Arbeiten
im Stadtteil Vahrenheide e.V. und Pro Beruf an.

Ziel ist es, als erste Anlauf-, Koordinations- und Vermittlungsstelle fir Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund zu dienen und pragmatische, lésungsorientierte Hilfs- und Unter-
stitzungsméglichkeiten anzubieten. Die fachliche Besetzung soll durch 1,5 Stellen mit 2
Sozialpddagog*innen erfolgen, als Trager fungiert der Ortsverband Hannover-Leine der
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.



Ausgehend von der Zusammensetzung der Bevdlkerungsstruktur und dem zunehmenden
Zuzug von Gefllchteten in den Stadtteil, sollen zum Abbau von kulturellen und sprachlichen
Hemmnissen gut integrierte Migrant*innen aus Vahrenheide als Stadtteillots*innen und
Sprachmittler*innen unterstitzend eingesetzt werden. Das Konzept baut auf Erganzung der
bisherigen Angebote in Vahrenheide auf.

Die Aufgabenschwerpunkte der Stelleninhaber*innen sollen sein:
Hilfe zur Selbsthilfe

Behérden- und Wohnangelegenheiten

Vermittlung bei gesundheitlichen Problemen

Vermittlung in Sprachkursen u. a.

Vernetzung im Stadtteil, Hilfe zur Integration
Offentlichkeitsarbeit, Informationsveranstaltungen

Abbau von Diskriminierung und Vorurteilen

Koordination der Stadtteillots*innen

® ¢ e © © © e o

Die Sozial- und Migrationsberatungsstelle soll in Vahrenheide in der Plauener Stralle 12a einen
festen Platz bekommen und somit das Vertrauen der Blrgerinnen und Blrger fordern, um
Integration kontinuierlich leben und gestalten zu kénnen.

& e R

Claudia Heinrich ) Christopher Steiner
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)
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SPD-Fraktion Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide

der Landeshauptstadt Hannover der Landeshauptstadt Hannover
Herrn . .
Bezirksbiirgermeister Abstimmungsergebnis:
Harry Grunenberg —Einstimmig
tiber A3 Ja-Stimmen
Fachbereich Zentrale Dienste Nein.Sti
Bereich Rats- und Stadtbezirksangelegenheiten — _ Nein-Stimmen
Trammplatz 2 _,/l*, Enthaltungen

30159 Hannover
Hannover, 25.09.2018

Anderungsantrag
gem. §§ 12 und 32 der Geschiftsordnung des Rates der Landeshauptstadt Hannover zur
Drucksache Nr. 1297/2018: Haushaltsplan 2019/2020

Zuwendung zu den Betriebs- und Personalkosten fiir das Projekt ,,Flexible
Beratung in den Beruf (FLIB)*

Ergebnishaushaltt
Teilhaushalt 50
Produkt 11132

Der Bezirksrat moge beschliefen:

Die Verwaltung wird gebeten, fur das geplante Projekt ,Flexible Beratung in den Beruf (FLIB)" der
Pro Beruf GmbH 86.930,00 EUR firr das Jahr 2019 und 88.830,00 EUR fiir das Jahr 2020 in den
Haushalt 2019/2020 einzustellen

Begriindung:

Das Projekt ,Flexible Beratung in den Beruf (FLIB)* verfolgt das Ziel, Personen tiber 25 Jahre bei
der Aktivierung, Stabilisierung, beruflichen Orientierung sowie Integration in den ersten
Arbeitsmarkt zu unterstitzen. Der Ubergang in Arbeit wird begleitet durch Unterstiitzung bei
Problemen, Coaching und Krisenintervention.

Die berufliche (Wieder-) Orientierung und der Ubergang in Arbeit sind bei allen Beratungsschritten
das priméare Ziel von FLIB. Das Beratungsangebot findet rechtskreistibergreifend auf freiwilliger
Basis statt und schlieBt damit eine Licke, da bisher nur wenig Beratungsangebote fir die
Zielgruppe der Ober 25-jdhrigen vorhanden sind. FLIB wird in den Stadtteilen Sahlkamp,
Vahrenheide, Muhlenberg und Hainholz umgesetzt, ist aus dem Projekt BIWAQ |l erwachsen und
verstetigt geschaffene Strukturen.

Die Zielgruppe von FLIB sind Menschen Uber dem 25. Lebensjahr, die Unterstiitzung bei der
beruflichen Orientierung und beim Bewerbungsprozess benétigen. Besondere Merkmale der
Zielgruppe von ,Flexible Beratung in den Beruf* sind:

- sozial- und bildungsbenachteiligt

- unsicherer Umgang mit Schrift und Sprache

- prekare Wohn- und Finanzverhéltnisse



- fehlende Schul- bzw. Berufsabschlisse

- psychische Problemlagen

- soziale Isolation

- andauernde Arbeitslosigkeit

- Flucht- bzw. Migrationshintergrund

- Alleinerziehende

- Berufsriickkehrende

- Personen mit physischen und psychischen Einschrankungen

Die Teilnehmenden werden im Rahmen der Aktivierung Uber bestehende Kontakte im Stadtteil,
sowie Uber niedrigschwellige Angebote vor Ort angeworben. Des Weiteren erfolgt der Zugang
zum Projekt Uber Mundpropaganda, hohe Prasenz durch die Mitarbeiter*nnen von FLIB im Sozial-
und Lebensumfeld der Teilnehmenden als auch durch eine enge Zusammenarbeit mit anderen
Akteur*innen im Quartier, wie z.B. den Jobcentern, Quatiersmanagement, Familienzentren,
Mittagstische, etc. Eine enge Kooperation mit den Jobcentern dient der Akquise von
Teilnehmenden und ermdglicht die Vermeidung von Doppelstrukturen.

Um die Teilnehmenden unter Berlcksichtigung der eigenen Lebenssituation sozial zu
stabilisieren, werden der individuelle Unterstitzungsbedarf sowie die persénlichen Ressourcen
und Fahigkeiten ermittelt. Die Erarbeitung einer Tagesstruktur, Hilfestellungen bei der
Alltagsorganisation und -bewaltigung sowie MaRnahmen zur sozialen Integration folgen.

Die Beraterinnen von FLIB arbeiten mit einem gewachsenen Netzwerk bestehend aus
Hilfsangeboten und Institutionen zusammen, koordinieren diese und bieten der Zielgruppe Hilfe
aus einer Hand. Die Beratungsstelle verfiugt Uber eine sehr gute Infrastruktur und bietet den
Teilnehmenden die Mdglichkeit selbstandig an einem eigenen PC-Arbeitsplatz  mit
Internetverbindung und Druckeranschluss zu arbeiten. Unterlagen kénnen vor Ort erstellt und
ausgedruckt werden.

FLIB ist im Pro Beruf Bildungsladen im Stadtteil Sahlkamp in der Schwarzwaldstr. 33B, 30657
Hannover verortet.

& .. Q, ), -

Claudia Heinrich Christopher Steiner
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)
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SPD-Fraktion Einzelvertreter Linke

im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide im Bezirksrat Bothfeld-Vahrenheide

der Landeshauptstadt Hannover der Landeshauptstadt Hannover

Hermn

Bezirksbirgermeister

Harry Grunenberg Abstimmungsergebnis:

l.IJ=|Derhb ich Zentrale Dienst Einstimmig
achbereich Zentrale Dienste —_— .

Bereich Rats- und Stadtbezirksangelegenheiten __ﬂ__._ Ja'St'mT"en

Trammplatz 2 Nein-Stimmen

30159 Hannover __ A Enthaltungen

Hannover, 26.09.2018

Anderungsantrag
gem. §§ 12 und 32 der Geschiftsordnung des Rates der Landeshauptstadt Hannover zur
Drucksache Nr. 1297/2018: Haushaltsplan 2019/2020

Aufsuchende Sozialarbeit im Sahlkamp

Ergebnishaushalt
Teilhaushalt 50
Produkt 35102

Der Bezirksrat mége beschliefen:

Die Verwaltung wird gebeten, die erforderlichen Personalkosten fiir 1,5 Sozialarbeiterstellen sowie
die Mittel fur 2 - 4 Minijobs und entsprechende Sachmittel fir das Quartier Sahlkamp — Mitte in den
Haushalt 2019/2020 fur den Einsatz von Sozialarbeiterin und qualifizierten Begleitpersonen, die
aus dem Quartier kommen, einzustellen.

Begriindung:

Anwohnerinnen und Anwohner, wie auch Biirger aus den gesamten Stadtteil fiihlen sich in ihrem
Wohnumfeld nicht mehr zuhause. Der Ruf nach mehr Sicherheit und Ordnung wurde in
verschiedenen Gremien mehrfach deutlich formuliert. Auch von langjahrigen Bewohnern und/oder
Senioren des Quartiers wurden zunehmend Bedenken ge&duBert, sich insbesondere in den
Abendstunden im eigenen Wohnumfeld drauen zu bewegen.

In den letzten Monaten ist der Bereich Sahlkamp Mitte (Sanierungsgebiet) durch Ubergriffe,
Drogenhandel, Vandalismus, speziell im Modernisierungsbereich mit negativer Berichterstattung in
verstarkt die Offentlichkeit geraten. Das hat einen weiteren Imageverlust des gesamten Staditteils
zur Folge.



Im Sahlkamp halten sich viele Kinder, Jugendliche, wie auch junge Erwachsene im 6&ffentlichen
Raum auf. Das Angebot richtet sich genau an diese Personengruppen, die nicht Gber Institutionen
erreicht werden.

Der Aufgabenbereich schlie3t alle Alternsgruppen, vom Kind bis zum Erwachsenen, ein. Gearbeitet
wird im Teams. Eine Kontakt- oder Vertrauensperson, die im Quartier/ Stadtteil lebt und mit dem
Umfeld vertraut ist (Minijob) und ein Sozialarbeiter mit entsprechender Beratungskompetenz. Die
Kontaktperson als Brlicke zum Kind, Jugendlichen oder Erwachsenen, der Sozialarbeiter als
Berater und Mittler zu anderen Institutionen, der hierbei das vorhandene Netzwerk im Stadtteil
nutzt.

Einsatzbereich ist der éffentlichen Raum im Sinne einer aufsuchenden Arbeit auf Spielplatzen,
Bolzplatzen, Schulhéfen, Hinterhéfen, Grinzige, Einkaufszentren....

Ziel ist, Uber deeskalierende Angebote und Hilfen die Situation im Quartier zu beruhigen. Durch
den Einsatz der Kontaktperson sowie des Sozialarbeiters werden Kinder, Jugendliche und
Erwachsenen einer sinnbringenden Freizeitbeschaftigung angeleitet, Der Einsatz hat Turéffner —
Funktion und ebnet den Weg in Vereine und Gruppen des Stadtteils.
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Claudia Heinrich Heval Yilmaz
- Fraktionsvorsitzende - - Einzelvertreter -



