*** Eijlt sehr **** sofort weitergeben **** Eilt sehr ***

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER Hannover, den 2022
- Der Oberblrgermeister -

Interne Stellenausschreibung

01.7-2023-0X-Z

Gesucht wird ein*e

Dezernent*in

im Dezernat fur Bildung und Kultur.

Die*der Dezernent*in wird auf acht Jahre gewahlt und in das Beamt*innenverhdaltnis auf Zeit
berufen. Die Wahl erfolgt auf Vorschlag des Oberbirgermeisters durch den Rat der
Landeshauptstadt Hannover.

Die Besoldung richtet sich gemafd den Vorschriften der Niederséachsischen Kommunal-
besoldungsverordnung nach Besoldungsgruppe B 7. Neben den Dienstbeziigen wird eine
Aufwandsentschadigung nach den gesetzlichen Bestimmungen gezahlt. Die Stelle ist in
Vollzeit mit 40 Stunden in der Woche zu besetzen. Wir kommen gerne mit lhnen Uber
praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Hannover zahlt als Landeshauptstadt mit mehr als 540.000 Einwohner*innen zu den 15
einwohner*innenreichsten Stadten Deutschlands. Mit Gber 11.000 Mitarbeiter*innen ist die
Stadtverwaltung eine*r der gréf3ten Arbeitgeber*innen der Stadt.

Die Position der*des Dezernent*in fir Bildung und Kultur ist im Rahmen einer
Nachfolgeregelung zum 01. Marz 2024 bei der Landeshauptstadt Hannover neu zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
Die verantwortliche Leitung des Dezernats und der zum Dezernat gehdrenden Fachbereiche:

Schule

Volkshochschule
Stadtbibliotheken

Stabsstelle Kulturmanagement
Kultur

Herrenhauser Garten

mit insgesamt ca. 1.800 Mitarbeiter*innen.
Eine Anderung der Geschéftsverteilung bleibt dem Rat vorbehalten.

Die Landeshauptstadt Hannover férdert gute Bildungschancen — unabhéngig von Herkunft und
finanziellen Moglichkeiten. Als Dezernent*in fur Bildung und Kultur sind Sie zusténdig fur die
Planung und Umsetzung eines bedarfsgerechten Angebots an unterschiedlichen
Schulformen, Ganztagsschulangeboten, schulergdnzenden Betreuungsmafnahmen und
Unterstlutzungsprogrammen, z.B. das Programm ,Rucksack in der Grundschule®.
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Weiterhin sind dem Dezernat die Volkshochschule und die Stadtbibliotheken zugeordnet.
Damit Ubernehmen Sie die verantwortliche Leitung fur die bedarfsgerechte Entwicklung von
Angeboten der Erwachsenenbildung sowie fur die Weiterentwicklung der zentralen
Stadtbibliothek, der 17 Stadtteilbibliotheken und der Fahrbibliothek zu kulturellen Orten der
Bildung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Die Landeshauptstadt Hannover verfugt tber eine vielfaltige und exzellente Kulturlandschaft.
Als Dezernent*in fur Bildung und Kultur tragen Sie die Verantwortung fir die Stabsstelle
Kulturmanagement und den Fachbereich Kultur. Zu lhren Aufgaben gehéren die
Weiterentwicklung und Starkung der kulturellen Vielfalt Hannovers sowie die Umsetzung des
Kulturentwicklungsplans mit der die Neuausrichtung der Museen fir Kulturgeschichte.
Weiterhin gehéren zum Fachbereich Kultur das Kulturbiro, das Sprengel Museum, die
Musikschule, das Stadtarchiv und die Stadtteilkultur.

In der Zustandigkeit des Dezernates liegen auRerdem das ,Kleine Fest im Groflen Garten®
sowie die Kunstfestspiele im Fachbereich Herrenhauser Garten.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium

o mehrjahrige Erfahrung in Fiihrungspositionen, vorzugsweise in der ¢ffentlichen Verwaltung
und ausgepragte Fluhrungskompetenz

e Gender- und Diversity-Kompetenz

e strategisches und analytisches Denkvermégen verbunden mit einer strukturierten und
Zielorientierten Vorgehensweise

e hohe Kommunikationsfahigkeiten sowie Entscheidungs-, Verantwortungs- und
Durchsetzungsstarke

o die Bereitschaft, die Verwaltung zielorientiert in vertrauensvoller, offener Zusammenarbeit
mit dem Oberblrgermeister, mit den Mitarbeiter*innen und den gewahlten Gremien im
Sinne eines modernen Dienstleistungsbetriebes aktiv weiterzuentwickeln

Auskiinfte erteilt der Oberblrgermeister Tel.: 0511/168 44 866. Ausklnfte zum Verfahren
erteilt Carolin Kolbe, Geschéftsbereich Oberblrgermeister Tel.: 0511/168 33 861.

Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und M&nnern ermutigen wir gemaf
dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Die Landeshauptstadt Hannover erkennt Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur
an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhangig von
ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer
Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet. Wir
bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in
allen Bereichen und Ebenen der Stadtverwaltung erhdhen mdchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
Die Wohnsitznahme in Hannover ist wiinschenswert.

Bereits mit der Bewerbung sollte ausdriicklich das Einverstéandnis erklart werden, dass die
Landeshauptstadt Hannover die Ratsfraktionen und einzelne Ratsmitglieder tiber den Eingang
der Bewerbung informieren und diesen Einsicht in die Bewerbungsunterlagen gewahren darf.
Es ist vorgesehen, die Politik in das Auswahlverfahren einzubinden.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte online Uber das
Bewerbungsportal oder richten Sie lhre schriftliche Bewerbung (ohne Bewerbungsfoto) unter
Angabe der Ausschreibungsziffer 01.7-2023-0X-Z bis zum 31.03.2023 an den
Oberbirgermeister -personlich-, Landeshauptstadt Hannover, Trammplatz 2, 30159
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Hannover. Sofern Sie das Bewerbungsformular verwenden méchten, finden Sie dieses im
Intranet (dort unter LHH Formulare/Personliche Antrage/Karriere).

Da die Entscheidungsgrundlage fiur das Auswahlverfahren u. a. die dienstliche Beurteilung ist,
bitten wir Sie, zusatzlich zu Ilhren Bewerbungsunterlagen eine Beurteilung
(Dienstleistungsbericht) einzureichen, die nicht alter ist als ein Jahr.

An die

a) Dezernate
b) Fachbereiche und Betriebe Verteiler 1b



