Forschungsvereinbarung (,,Vereinbarung*)

Zwischen

der Landeshauptstadt Hannover, vertreten durch den Oberbiirgermeister, dieser vertr.
d. 1. Stadtrat und Dezernent fur Finanzen, Ordnung und Feuerwehr, Trammplatz 2,
30159 Hannover,

- nachstehend bezeichnet als: ,LHH®

und

der Universitat MAASTRICHT, konkret die Faculty of Health, Medicine and Life Sci-
ences (FHML)/ School Care and Public Health Research Institute (CAPHRI), mit Sitz
in Minderbroedersberg 4-6, 6211 LK, Universitat Maastricht, Niederlande, im Namen
des Vorstands, vertreten durch Prof. Dr. A.M.W.J. Schols, Dekanin der FHML und mit
Prof. Dr. Thomas Krafft (CAPHRI) als ausfiihrende Stelle

- nachstehend bezeichnet als: , UM



Praambel

In den vergangenen Jahren sind die Anforderungen an eine integrierte Leitstelle fur
die Entgegennahme des Notrufes 112 und der Disponierung der Noffallrettung, des
qualifizierten Krankentransportes, des Brandschutzes sowie der Hilfeleistung qualitativ
und quantitativ stark angestiegen. Grob sind die Einsatzzahlen der Regionsleitstelle
Hannover, die von den beiden Gebietskérperschaften gemeinsam betrieben wird, im
Zeitraum von 2013 bis 2019 um ca. 19 % angestiegen. Durch aktuelle Entwicklungen,
wie z. B. die Corona-Pandemie wird sich dieser Effekt noch weiter verstarken, auch mit
Blick auf die zunehmende Erwartungshaltung der allgemeinen Daseinsflirsorge durch
die Gesamtbevdlkerung. Im Rahmen der Digitalisierung, der fortschreitenden Technik
und organisatorischen Anpassungen haben sich ebenfalls die Voraussetzungen und
Anforderungen an eine integrierte Leistelle im qualitativen Niveau elementar gedndert.
Eine in der Vergangenheit praktizierte Fortschreibung des Bedarfs auf der reinen Ein-
satzzahlenbasis ist nicht mehr ausreichend, eine ganzheitliche wissenschaftliche Be-
trachtung des Gesamtsystems ist vorzunehmen.

Das Care and Public Health Research Institute (CAPHRI) der UM ist ein Forschungs-
institut, das Uber umfassende und langjahrige Erfahrung in der Gesundheitssystem-
und Versorgungsforschung im internationalen Kontext verfiigt. UM kann insbesondere
auf umfangreiches Wissen und Forschungserfahrung zu Notfallversorgung und Gefah-
renabwehr in Deutschland und in Niedersachsen zuriickgreifen und neueste wissen-
schaftliche Methoden und Untersuchungsansatze in die Forschungszusammenarbeit
einbringen. UM wird dabei auch die Unterstiitzung eines bestehenden Forschungsver-
bunds mit der Forschungsgruppe von Prof. Dr. Stefan Beckers (Universitatsklinikum
Aachen) in die Forschungszusammenarbeit miteinbeziehen.

Als Ergebnis der vorstehend beschriebenen Entwicklung, vor dem Hintergrund grund-
legender gesellschaftlicher, demographischer, technischer und wirtschaftlicher Veran-
derungen in Deutschland und in der EU, ist eine Analyse in Bezug auf adaquate Hand-
lungsoptionen in Zusammenarbeit mit einer international fachlich ausgewiesenen ge-
sundheitswissenschaftlichen Forschungseinrichtung erforderlich.

Der Ausbau eines tragfahigen, zukunftsorientierten und den — soweit absehbar — zu-
kunftigen gesetzlichen Anspriichen entsprechenden Systems macht, in Abstimmung
mit den beiden kommunalen Tragern und den gesetzlichen Krankenkassen, eine ge-
meinsame wissenschaftliche Forschung zwingend erforderlich.

Die Vertragsparteien (Parteien) schlieBen auf der Grundlage des Vorstehenden eine
Forschungsvereinbarung (Vereinbarung) unter den folgenden Bedingungen:



§ 1 Vereinbarungsgegenstand

(1) Gegenstand der Vereinbarung sind die Bedingungen, unter denen die Parteien
und die unter § 3 Abs. 2 genannten Beteiligten im Rahmen des Forschungspro-
jektes ,Leistungsfahigkeit einer Leitstelle flr Rettungsdienst, Krankentransport,
Brandschutz und Hilfeleistung unter den derzeitigen und zukiinftigen Anforde-
rungen und Rahmenbedingungen® (das ,Projekt”) zusammenarbeiten werden
sowie die Regelung von dessen Finanzierung.

(2) Im Rahmen der universitaren Grundlagenforschung dient die Forschungszu-
sammenarbeit einer nachhaltigen Starkung und Optimierung der rettungs-
dienstlichen sowie leitstellentechnischen Strukturen und Prozesse. Der Zustan-
digkeitsbereich der RLS H bildet im Rahmen dieser Forschungszusammenar-
beit den Untersuchungsraum im Sinne eines Innovationslabors. Die gemein-
same Forschung liegt im Ubergeordneten 6ffentlichen Interesse an einer nach-
haltig leistungsféhigen, effektiven sowie wirtschaftlichen und bedarfsgerechten
Aufgabenwahrnehmung im Bereich des Rettungsdienstes und der Gefahrenab-
wehr.

§2

Grundsaitze der Zusammenarbeit und Haftung

(1) Die Forschenden der UM werden das Projekt wie in dieser Vereinbarung be-
schrieben und nach bestem Wissen und Gewissen, in Ubereinstimmung mit
dem vereinbarten Zeitplan und in Ubereinstimmung mit international anerkann-
ten wissenschaftlichen und technischen Forschungspraktiken und -standards
durchfuhren.

(2) Keine Bestimmung dieser Vereinbarung ist jedoch als Verpflichtung fiir die UM
auszulegen, ein bestimmtes Ergebnis zu erzielen.

(3) Eine Haftung durch UM auRer bei groben Verstéfen gegen die in Abs. 1 fest-
gelegten Grundsétze ist ausgeschlossen. Eine Haftung durch die UM fur die
Umsetzung und Anwendung der Forschungsergebnisse durch LHH ist aus-
driicklich ausgeschlossen.

(4) Die Parteien sichern sich gegenseitig zu, dass sie stets in voller Ubereinstim-
mung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften handeln werden.

(5) Jede Partei unterrichtet die anderen Parteien unverziglich Uiber alle Ereignisse,
die die Durchfiihrung des Projekts erheblich beeintrachtigen.



§3

Verpflichtungen der Parteien

(1) Zur Koordinierung der Forschungszusammenarbeit, zur einvernehmlichen Be-
ratung und Festlegung der gemeinsamen Forschungsziele und zur Unterstut-
zung der Durchfliihrung der gemeinsamen Forschungsvorhaben wird eine Pro-
jektsteuerungsgruppe durch die Parteien berufen. Der Projektsteuerungs-
gruppe sollen auch Vertreter der weiteren Beteiligten nach § 3 Abs. 2 dieser
Vereinbarung angehéren.

(2) Neben den Parteien wirken an der Forschungszusammenarbeit als weitere Be-
teiligte mit: die Region Hannover als gemeinsame Tradgerin der Regionsleit-
stelle, sowie die Verbadnde der gesetzlichen Krankenkassen, vertreten durch
den vdek Niedersachsen und die AOK Niedersachsen. Auf Vorschlag von UM
und nach Zustimmung der LHH kénnen auch Experten der Uniklinik Aachen an
den Beratungen der Projekisteuerungsgruppe mitwirken.

(3) Die Projektsteuerungsgruppe erstellt einvernehmlich einen Projektstrukturplan
sowie halbjahrige Arbeitsplane. Die Arbeitsplane werden halbjahrlich auf der
Grundlage der Halbjahresberichte einvernehmlich fortgeschrieben.

(4) Die UM erstellt alle sechs Monate einen technischen Halbjahresbericht, der den
Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse des Projekts in den jeweils zurlicklie-
genden sechs Monaten dokumentiert. Spatestens acht Wochen nach Ab-
schluss des Projekts legt die UM einen Schlussbericht Uber die erzielten For-
schungsergebnisse des Projekts vor, der mit Region, LHH und den weiteren
Beteiligten in einer abschlieRenden Projekisitzung zu erértern ist.

(5) Die Parteien sowie die Beteiligten gem. § 3 Abs. 2 werden sich gegenseitig nach
vorheriger Abstimmung die fur die Durchfiihrung der Forschungszusammenar-
beit erforderlichen Auskiinfte rechtzeitig erteilen und etwa benétigte Unterlagen,
Gegenstande und Hilfsmittel in der fir den vorgesehenen Zweck geeigneten
Beschaffenheit zur Verfugung stellen oder fir die Dauer der Kooperation tber-
lassen.



§ 4 Kosten

(1) Die LHH beteiligt sich an den anhand des beigefligten Kostenplans (Anlage 1)
ermittelten Kosten des Forschungsprojektes mit einem Betrag in H6he von ins-
gesamt 442.200 € zuzlglich der ggfs. anfallenden Umsatzsteuer. Ein dariiber-
hinausgehender Anspruch auf Kostenerstattung durch die UM besteht nicht. Die
Zahlung der vorgenannten Summe an UM erfolgt in drei gleich groen Jahres-
abschlagen zu jeweils 147.400 € im Voraus jeweils im 1., 13. und 25. Monat
nach Vertragsunterzeichnung. Die Umsatzsteuer ist von der LHH direkt abzu-
fuhren.

(2) Die in § 3 Abs. 2 genannten weiteren Beteiligten erstatten der LHH insgesamt
2/3 des in Abs. 1 genannten Betrages inkl. Umsatzsteuer, wobei die Region
Hannover 1/3 der Kosten tibernimmt und die Verbande der gesetzlichen Kran-
kenkassen das weitere Drittel. Die Kostenerstattung an die LHH richtet sich
nach den zwischen LHH und weiteren Beteiligten getroffenen Absprachen und
beeinflusst den Zahlungsanspruch der UM an die LHH nicht.

(3) Die Zahlung der Jahresabschlage erfolgt nach Abruf durch die UM auf ein von
der UM zu benennendes Konto unter Angabe der jeweiligen Rechnungsnum-
mer.

§5
Inhalt des Projekts

Die UM gewahrleistet im Rahmen ihrer gesetzlichen Forschungsaufgaben die Anwen-
dung wissenschaftlicher Sorgfalt sowie die Einhaltung der anerkannten Regeln der
- Technik und Wissenschaft. Die Erreichung der gemeinsam unter allen Beteiligten ab-
gestimmten Projektziele wird im Rahmen des gemeinsamen Forschungsprojektes ge-
wéhrleistet. Als Orientierung dienen folgende Stichpunkte:

. Personalbemessung

. Sicherheitsniveau

. Findung prospektiver Qualitats- und Wirtschaftlichkeitskriterien

. Entwicklung eines oder mehrerer Modelle fiir die Personalbesetzung

. Bewertung Calltaker/Dispatcher vs Sachbearbeiter

. Koordinierungsstelle fur Intensivverlegungen in Niedersachsen (KoSt)

o Konzepte fiir Einsatzspitzen und Sonderlagen

o Berlcksichtigung von Arbeitsplatzattraktivitat und Personalgewinnung, Perso-
nalbindung



. Berlicksichtigung von Mitarbeiterzufriedenheit

. Synergien Berufsfeuerwehr Hannover <=> Regionsleitstelle

) Nachweis von Krankenhausbettenkapazitaten und effektive Disposition

. Optimierung Disposition-Krankentransport (z. B. Webmodell)

. Weiterentwicklung Notrufabfrage (strukturiert, standardisiert)

. GPS-Fahrzeugrouting sowie Alarmierung und Disposition

) Zusammenarbeit mit anderen Leitstellen (bei Systemausfall, Einsatzspitzen)

. Kritische Infrastruktur ‘

o Zusammenarbeit mit KV-Bereitschaftsdienst und anderen Akteuren im Gesund-
heitssystem

. Weitere Aufgaben einer ,Gesundheitsleitstelle”

Integraler Bestandteil der initialen Projektarbeit ist die Konzeption und Initiierung auf
der Basis samtlich zur Verfligung stehender einsatztaktischer, medizinischer und
struktureller Daten fur den Einzugsbereich der RLS H. Diese Daten bilden die Grund-
lage fur das Innovationslabor.

§6
Rechte an Ergebnissen der Arbeiten

(1) Rechte an geistigem Eigentum werden wie folgt definiert: Jede Form des ge-
setzlichen Schutzes von Erfindungen, Entdeckungen, Modellen, Designs, Ge-
schaftsgeheimnissen, technischen Informationen, Know-how, Software oder
anderen Werken, wie z. B. Patente (einschlieBlich Neuauflagen, Teilungen, Ver-
langerungen und Erweiterungen), Gebrauchsmuster, eingetragene und nicht
eingetragene Designs, einschliellich Maskenwerke, Urheberrechte sowie An-
meldungen solcher Rechte an geistigem Eigentum.

(2) Dieses Abkommen beriihrt nicht das Eigentum an Rechten des geistigen Eigen-
tums an bestehenden Kenntnissen und Schutzrechten oder an anderen Tech-
nologien, Entwirfen, Werken, Erfindungen, Software, Daten, Techniken, Know-
how oder Materialien, die keine neuen Kenntnisse und Schutzrechte sind. Die
Rechte an geistigem Eigentum an neuen Kenntnissen und Schutzrechten ver-
bleiben im Eigentum der jeweiligen Partei nach den nachstehenden Festlegun-
gen (Abs. 3 und 4).

(3) Der LLHH steht das nicht-ausschlieBliche, Gibertragbare, zeitlich und értlich un-
begrenzte Recht zu, die Ergebnisse der Forschung in unveranderter oder ge-
anderter Form auf alle Nutzungsarten beliebig zu nutzen (insbesondere zu ver-
vielfaltigen, vervielfaltigen zu lassen und zu verarbeiten) und den weiteren Be-
teiligten fir alle Nutzungsarten Nutzungsrechte einzurdumen.
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(4) Unbeschadet von Abs. 3 behalten die UM und ihre betroffenen Mitarbeitenden
fur ihre eigenen Zwecke in Forschung und Lehre ein nichtausschlieBliches zeit-
lich und &rtlich unbegrenztes Nutzungsrecht an Ergebnissen und Rechten. Hin-
sichtlich Veroffentlichungen gilt § 7 Abs. 4.

§7

Vertraulichkeit/ Veréffentlichungen

(1) Die Parteien sowie die weiteren Beteiligten sind verpflichtet, Betriebs- und Ge-
schéaftsgeheimnisse der jeweils anderen Partei bzw. der weiteren Beteiligten,
die ihnen auf Grund der Zusammenarbeit bekannt werden, Dritten gegeniiber
vertraulich zu behandeln. Sie werden die als geheimhaltungsbediirftig erklarten
bzw. als solche gekennzeichneten Informationen technischer und geschaftli-
cher Art Dritten nicht zugénglich machen. Sie schulden hierbei die Einhaltung
der Sorgfalt, wie sie auch in eigenen Angelegenheiten Ublich ist, in jedem Fall
aber ein angemessenes Mal an Sorgfalt. Diese Geheimhaltungsverpflichtung
gilt nicht fur Informationen, die allgemein bekannt sind oder zu einem spateren
Zeitpunkt ohne Verschulden der empfangenden Partei allgemein bekannt wer-
den oder nachweislich unabhangig (von dieser Vereinbarung) erarbeitet und
von Dritten rechtmaRig erlangt wurden.

(2) Die UM wird die an der Forschungszusammenarbeit mitarbeitenden Personen
sowie etwaige Erfullungs- und Verrichtungsgehilfen zu einer entsprechenden
Vertraulichkeit verpflichten und die sonstigen im Rahmen eines Universitatsbe-
triebs Ublichen und zumutbaren Geheimhaltungsvorkehrungen mit der Sorgfalt
wie in eigenen Angelegenheiten treffen.

(3) Die beteiligten Projektpartner werden sich gegenseitig frithzeitig Uber beabsich-
tigte Verdffentlichungen von projektbezogenen Forschungsergebnissen infor-
mieren.

(4) Die Parteien erkennen an, dass es das Ziel der UM ist, neue wissenschaftliche
und technische Erkenntnisse zligig zu verbreiten. Zu diesem Zweck werden die
Parteien soweit es ihnen mdéglich und zumutbar ist die erforderlichen Malinah-
men ergreifen, um die Verdffentlichung zu ermdéglichen, ohne ihre vertraulichen
Informationen oder Rechte an geistigem Eigentum zu gefahrden. Die UM ist
zudem berechtigt im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrages Ergebnisse der For-
schungszusammenarbeit in allgemeiner Form in der Lehre und zu Ausbildungs-
und Trainingszwecken zu verwenden.



(5) Die Parteien verpflichten sich, zusammenzuarbeiten, um die rechtzeitige Ein-
reichung, Prifung, Verdffentlichung und Aufhebung von Dissertationen oder
Abschlussarbeiten zu ermdglichen, die ihre neuen oder bestehenden Kennt-
nisse und Schutzrechte beinhalten, vorbehaltlich der in diesem Abkommen ver-
einbarten Vertraulichkeits- und Veroffentlichungsbestimmungen.

(6) Die verodffentlichende Partei erklart sich damit einverstanden, dass das zustan-
dige Personal der nicht veréffentlichenden Partei fur jede Veroffentlichung von
Informationen, die im Rahmen des Projekts durch dieses gewonnen wurden,
gemal den Standards der guten wissenschaftlichen Praxis als Autor oder Mit-
autor anerkannt wird.

(7) Die Parteien vereinbaren, dass die Namen, Logos, Handelsmarken, die Namen
ihrer Produkte und Wissenschaftler nicht ohne vorherige Zustimmung der an-
deren Partei in Veréffentlichungen verwendet werden.

§8
Datenschutz

(1) UM verpflichtet sich, bei der Erfullung dieser Vereinbarung sowie der Organisa-
tion und Durchfihrung des Projekts die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
(z. B. EU-DSGVO, BDSG) einzuhalten. Sie tragt insbesondere dafiir Sorge,
dass auch Beschéftigte, freie Mitarbeiter und/oder Honorar- bzw. Werkvertrags-
nehmer entsprechend verpflichtet werden, soweit dies nicht bereits per Vertrag
geschehen ist.

(2) Zur Gewahrleistung des Datenschutzes und zur Festlegung der Verfahrens-
weise beim fur die Umsetzung dieser Vereinbarung notwendigen Datenaus-
tausch treffen die Parteien eine gesonderte Datenschutzvereinbarung.

(3) Der Ubermittler erkennt an, dass er befugt ist, die Daten und Materialien an den
Empfanger zu Gbermitteln, insbesondere fiir die Zwecke des Projekts, und dass
die Daten und Materialien in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften, insbesondere mit der DSGVO, erhoben wurden. Der Ubermittler
wird dem Empfanger alle ihm zur Verfiigung stehenden Informationen tber die
Aufbewahrung und Verwendung der Daten und Materialien mitteilen.

(4) Die Daten und Materialien diirfen auf keinen Fall an eine andere Partei, einen
Unterauftragnehmer oder einen Dritten weitergegeben werden, bevor nicht alle
identifizierbaren Informationen durch Kodierung oder Anonymisierung in Uber-
einstimmung mit allen anwendbaren Gesetzen und Vorschriften entfernt worden
sind.



(5) Jede Weitergabe von und/oder jeder Zugang zu Daten und Material wird durch
die Unterzeichnung einer Vereinbarung Uber die Weitergabe von Material
und/oder Daten nachgewiesen, die von den betroffenen Parteien im Einklang
mit diesem Abkommen abgeschlossen werden kann.

§9
Laufzeit, Kiindigung

(1) Die Vereinbarung wird auf drei (3) Jahre geschlossen und kann bei Zustimmung
beider Parteien einmalig um maximal drei (3) Jahre verlangert werden.

{2} Die Vereinbarung tritt mit der letzten Unterzeichnung durch beide Parteien in
Kraft und endet automatisch nach Ablauf des 36. Kalendermonats nach dem
Inkrafttreten, soweit nicht vor dem Ende des 33. Kalendermonats eine schriftli-
che Vereinbarung zur Verlangerung gemaR § 9 Abs. 1 dieser Vereinbarung von
beiden Parteien unterzeichnet wurde.

(3) Die Parteien kdnnen diese Vereinbarung ausschlieBlich aus wichtigem Grund
kiindigen. Soweit es der kiindigenden Partei zumutbar ist, ist trotz Vorliegen des
wichtigen Grundes unter Einhaltung einer Frist von 6 Wochen zum jeweils
nachsten Quartalsende schriftlich zu kiindigen. Fir die Frist gilt das Eingangs-
datum des Kiindigungsschreibens.

(4) Sollte sich bei der Durchfiihrung des Projekts herausstellen, dass die UM die
Arbeiten aus Griinden, die technisch auRerhalb ihrer Kontrolle liegen, nicht zeit-
gemaf ausfuihren kann oder dass aus unabweisbaren organisatorischen und/o-
der personellen Griinden bei der UM eine ordnungsgemaRe Durchfiihrung der
Forschung nicht gewahrleistet werden kann, werden die Parteien mit den Be-
teiligten gem. § 3 Abs. 2 die Griinde fiir die zeitliche Verzoégerung erortern und
eine gesonderte Vereinbarung tUber die Fortsetzung der Forschung treffen.
Kommt eine Einigung nicht zustande, sind beide Parteien berechtigt, die Ver-
einbarung fristlos zu kiindigen.

(6) Nach wirksamer Kiindigung werden die Parteien, die bis dahin erreichten For-
schungsergebnisse frihestméglich gemeinsam erértern und tber die gemein-
samen wissenschaftlichen Veroffentlichungen der Ergebnisse befinden. Mit
dem Wirksamwerden der Kiindigung entfallt die Verpflichtung zur Zahlung noch
nicht fallig gestellter Jahresabschlage i.S.v. § 3 Abs. 1 Satz 3.

(6) Soweit Doktoranden an dem Projekt beteiligt sind, werden die Region und die
LHH sich bemiihen, den Abschluss der Doktorarbeiten weiterhin zu unterstit-



zen, und z. B. die fur Promotionszwecke benétigten Unterlagen und Arbeitsmit-
tel auch nach Beendigung der Vereinbarung zur Verfiigung zu stellen bzw. von
einer Ruckforderung zunachst abzusehen.

(7) Die Beendigung dieser Vereinbarung beriihrt nicht die Gultigkeit der Artikel, die
ihrer Natur nach die Beendigung Gberdauern sollen.

§ 10
Streitbeilegung

(1) Im Falle von Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
oder Auslegung dieser Vereinbarung treffen die Parteien folgende Regelungen:

(2) In erster Linie treten Vertreter der Parteien zusammen und werden sich bemi-
hen, diese Streitigkeiten durch Verhandlungen gitlich beizulegen, die Verwen-
dung oder ggfs. anteilige Rickerstattung der bis dahin im Voraus geleisteten
Forschungsférderung im gegenseitigen Einvernehmen auszuhandeln und ins-
gesamt eine fur beide Parteien zufriedenstellende Losung herzustellen. Sollten
die Parteien nicht in der Lage sein, die Streitigkeiten durch Verhandiungen zu
I6sen, versuchen sie, diese Streitigkeiten durch unverbindliche Vermittiung zu
I6sen.

(3) Wird eine Streitbeilegung nicht durch Mediation einvernehmlich erreicht, soll der
Streit von einem einzigen Schiedsrichter, ernannt gemal den Bestimmungen
der Schiedsgerichtsordnung der Internationalen Handelskammer (ICC), beige-
legt werden. Der Sitz des Schiedsgerichtes wird Amsterdam und das Schieds-
verfahren in englischer Sprache durchgefiihrt.

§ 11
Sonstiges

(1) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung sowie Nebenabreden be-
durfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Anderung der Schriftformabrede.

(2) Soliten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder wer-

den oder sollte diese Vereinbarung eine Liicke enthalten, so wird hierdurch die
Wirksamkeit der Gbrigen Teile der Vereinbarung nicht beeintrachtigt. Die Par-
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teien verpflichten sich fur diesen Fall, unverziiglich, die unwirksame Bestim-
mung durch eine zulassige wirksame Vereinbarung zu ersetzen, die nach ihrem
Inhalt der urspriinglichen Absicht am nachsten kommt; das Gleiche gilt im Falle

einer Lucke.
Universitat Maastricht Landeshauptstadt Hannover
(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Prof. Annemie Schols Der Oberbirgermeister
(Dekanin FHML, Maastricht University) Im Auftrag
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Anlage 1 zur Forschungsvereinbarung

© CAPHRI

CAPHRI Care and Public Health Research Institute !

Dr. Christian Kielhorn

Bereichsleiter 37.4

Technische Einsatzfithrung und Kommunikation

Fachbereich Feuerwehr _ ; Maastricht
Landeshauptstadt Hannover, Germany ' 10.02.2022

Betreff: Projektkostenkalkulation Forschungszuschuss Maastricht University

Sehr geehrter Herr Dr. Kielhorn,

GemiB unseren letzten Absprachen haben wir unsere Verwaltung gebeten eine Projektkostenkalkulation
. auf Basis der 21 von Stadt und Landkreis Hannover gestellten und vorgegebenén Forschungsfragestel-
lungen zu erstellen. Es wurden Gesamtkosten von mindestens 585.600 € fiir eine Laufzeit von zunichst
insgesamt drei Jahren kalkuliert. Das Projektteam besteht aus Prof. Dr. Thomas Krafft (zustdndiger PI,
Maastricht), Prof. Dr. Stefan Beckers (Aachen) und Dr. Melanie Reuter-Oppermann (Darmstadt) sowie
zwel erfahrenen Senior Researchern (Maastricht). Fiir die oben genannte Gruppe der Senior Scientists
tragen wir die Kosten aus eigenen Mitteln der Universitdten. Als Zuschuss zur Forschung beantragen
wir den Gegenwert von zwei Forscher- beziehungsweise Doktorandenstellen sowie eine Reisekosten-
pauschale von 4.000 € pro Jahr. Die verbleibenden Kosten einschlieBlich der Gemeinkosten, der wis-
senschaftlichen Leitung und der technischen Leitung und Mitarbeit erfahrener Wissenschaftler (Post-
docs und Professoren), des technischen Personals, der Daten- und Informationstechnik, der Berichte und
Veroffentlichungen etc. werden zum gegenwartigen Stand auf mindestens 146.400 € geschétzt und wer-

den aus Eigenmitteln der Hochschulen getragen.

Die Kostenkalkulation fiir die durch das Forschungsstipendium zu finanzierenden Mitarbeitern basiert
auf dem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) festgelegten Personalbudget fiir das Jahr
2022 (siehe Anhang). Fiir die Niederlande konnen die Kosten deutlich hoher ausfallen, da wir unter
anderem verpflichtet sind, Eingliederungsgeld und Ubergangsgeld fiir Mitarbeiter beim Ausscheiden
aus dem Dienst zu zahlen. Dadurch erhohen sich die Sozialleistungen gegeniiber dem deutschen System
deutlich. Fiir jede der beiden befristeten Angestelltenstellen werden jahrlich jeweils 71.700 € kalkuliert.
Daraus ergibt sich ein beantragter Forschungszuschuss in Hohe von 442.200 €. Dem steht eine Eigen-
leistung der Hochschulen in Hohe von mindestens 143.400 € gegeniiber. Dies entspricht etwas mehr als

24 % der Gesamtmenge.
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Der Zuschuss zur Forschung wird von der Universitit Maastricht beantragt, die auch als Vertragspartner
fungiert. Die Zusammenarbeit zwischen den drei Universitéten (Universitit Maastricht, TH Aachen und
TU Darmstadt) wird durch bilaterale Forschungsabkommen und eine trilaterale Vereinbarung zur
Durchfiihrung des Projektes einschlieBlich der Verpflichtung zur Einhaltung guter wissenschaftlicher
Praxis sowie zur Einhaltung der einschlégigen Ethik- und Datenschutzvorgaben geregelt. Die als Zu-
schuss zur Forschung bereitgestellten Mittel werden von der Universitit Maastricht, Faculty of Health
Medicine and Life Sciences, verwaltet und in Abhéngigkeit von den Forschungsanteilen an die beteilig-

ten Partneruniversitdten aufgeteilt.
Fiir Riickfragen oder weitere Erlauterungen steht [hnen der Unterzeichnende geme zur Verfiigung.

Mit besten Griilen

Prof. Dr. Thomas Iﬁélfﬁ

Cc:  Prof. S. Beckers, RWTH Aachen
Dipl.-Ing. Dr. Melanie Reuter-Oppermann
Prof. S. Evers, CAPHRI
S. Bulic, CAPHRI

Visiting address T +31 (0)43 388 2145 www.maastrichtuniversity.nl
Debyeplein 1

6229 HA Maastricht Bank account: 065.76.18.705  KvK nr.: 50169181

Postal address IBAN: NLOS5 INGB 0657 6187 05
P.O. Box 616 BIC: INGBNL2A

6200 MD Maastricht VAT identifier EU

The Netherlands NLO034.75.268.B01
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Personalmittelsatze der DFG fiir das Jahr 2022

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bewilligt seit der Einflihrung der flexibilisierten Fér-
derung in allen Férdervorhaben Personalmittel grundsatzlich in Form von pauschalierten Betra-
gen. Die Betrage sind von der Geschéftsstelle der DFG anhand der einschlagigen Tarifmerkmale
auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung ermittelt und beruhen auf ,Bruttoarbeitgeberkosten®. Sie
enthalten u. a. die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (einschl. Zusatzversorgung) und zu
den vermdgenswirksamen Leistungen sowie die Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld).
Far die Ermittlung der persénlichen Verglitung sind sie weder vorgesehen noch geeignet.

Die jeweilige Verglitungs- bzw. Entgeltgruppe, die die DFG ihrer Mittelberechnung zugrunde legt,
ersetzt nicht die tarifliche Priifung durch den Arbeitgeber, bei der die Regelungen der jeweiligen
Verwendungsrichtlinien der DFG zu beachten sind.

EUR/

Personalkostenkategorie EUR/ Tarifliche Erlduterungen
Jahr Monat | Orientierung

Professur 111.000 9.250 |W-Besoldung

Nachwuchsgruppenleiterin/ 91.800 7.650 [E 14 Stufe 5

Nachwuchsgruppenleiter/ bis E 15

Heisenberg-Fdrderung Stufe 4

Postdoktorandin/ 77.400 6.450 [E 13 Stufe 3 |Promoviertes Personal oder sonstige wissen-

Postdoktorand bis E 14 schaftliche Beschaftigte ohne Promotionsab-

und Vergleichbare Stufe 2 sicht mit mindestens 3-jahriger Berufserfah-
rung (universitares Diplom oder Masterab-
schluss (Uni/FH))

Arztliche wissenschaftliche 99.300° 8.275 |A1Stufe2 |Beschaftigte, die nach TV-A vergiitet werden

Mitarbeiterin/ Arztlicher wissen- bis (inkl.) Rotationsstellen/Gerokstellen)

schaftlicher Mitarbeiter A 2 Stufe 1 §

Doktorandin/ Doktorand 71.700 5.975 |E 13 Stufe 2 | Promovierende oder sonstige wissenschaftli-

und Vergleichbare bis E 14 che Beschéftigte ohne Promotionsabsicht mit

Stufe 1 weniger als 3 Jahren Berufserfahrung

(universitares Diplom oder Masterabschluss
(Uni/FH)

Sonstige(r) wissenschaftliche(r) 59.700 4975 |E9bis E 12 |Beschaftigte mit Bachelorabschluss (Uni/FH)

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Nichtwissenschaftliche(r) Mitar- 52.800 4.400 |E 2 Stufe 1 Sonstige technische oder administrative Be-

beiterin oder Mitarbeiter bis schaftigte mit tarifgebundenem Arbeitsvertrag

E 9 Stufe2 |wie z.B. Technische Assistenz, Labor- und

Werkstattpersonal

Sonstige Personalmittel

(Mittel nach Bedarf geman den orts-
liblichen Satzen)

Stud. und wissenschafiliche Hilfskrafte, Vertre-
tungskosten
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