Landeshauptstadt Hannover Datum 09.04.2018
PROTOKOLL

11. Sitzung des Gleichstellungsausschusses am Montag, 5. Marz 2018,
Rathaus, Hodlersaal

Beginn 16.00 Uhr
Ende 17.56 Uhr
Anwesend:

(verhindert waren)

Ratsfrau Klingenburg-Pulm (Bundnis 90/Die Grunen)

Ratsherr Kif3ner (CDU) 16.00 - 17.40 Uhr
Ratsfrau Dr. Carl (SPD)

Ratsherr Engelke (FDP) 16.00 - 17.35 Uhr
(Ratsfrau Gamoori) (SPD)

Beigeordneter Hauptstein (AfD)

Ratsfrau Iri (SPD) fur Ratsfrau Gamoori
Ratsfrau Jeschke (CDU)

Ratsherr Kelich (SPD)

Beigeordnete Seitz (CDU)

Ratsfrau Steinhoff (Bundnis 90/Die Grlnen)

Ratsherr Wolf (LINKE & PIRATEN) 16.00 - 17.50 Uhr

Beratende Mitglieder:
(Frau Feldmann)
(Frau Dr. Koster)

Herr Moormann (SPD) 16.00 - 17.45 Uhr
Frau Nolting (CDU) 16.00 - 17.00 Uhr
Frau Nolte-Vogt (Bundnis 90/Die Grunen)

(Frau Wegmann)

Grundmandat:

(Ratsherr Béning) (DIE HANNOVERANER)

(Ratsherr Klippert) (Die FRAKTION)

Verwaltung:

Stefan Schostok Oberburgermeister

Frau Gehrke stellv. Gleichstellungsbeauftragte

Herr Kallenberg FB Persoanal und Organisation

Herr Meibert FB Personal und Organisation

Frau Volkmann FB Personal und Organisation

Frau Barluschke Referat fur Frauen und Gleichststellung

Frau Spreen Referat fur Frauen und Gleichstellung



Gaste:

Frau Rempe-Zurheiden Beratungsstelle Osterstralie

Frau Schwert Beratungsstelle Osterstralie

Herr Seifert Beratungsstelle Osterstralie

Tagesordnung:

1. Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und

Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

2. Genehmigung des Protokolls Gber die Sitzung am 04. Dezember 2017
3. Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde
4. Neue Kriterien der Férdermittel zur Geschlechtergleichstellung, bisher

Frauenfordermittel
(Drucks. Nr. 0013/2018 mit 1 Anlage)

5. "Hannovers Stadtteile - Soziale Vielfalt, Dynamik und Wandel"
(Informationsdrucks. Nr. 0258/2018 mit 1 Anlage)

6. Vorstellung der Arbeit der Beratungsstelle Osterstralie
7. Anfragen und Antrage
71. Antrag der AfD-Fraktion zur Abschaffung von Frauenbadezeiten in

stadtischen Badern
(Drucks. Nr. 0083/2018)

71.1. Anderungsantrag von Ratsherrn Braune zu Drucks. Nr. 0083/2018:
Abschaffung von Frauenbadezeiten in stadtischen Badern
(Drucks. Nr. 0202/2018)

8. Bericht des Oberblrgermeisters
9. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
10. Verschiedenes



TOP 1.
Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und
Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Frau Klingenburg-Piilm eréffnete die Sitzung und stellte die ordnungsgemalfie
Einberufung und Beschlussfahigkeit fest. Die Tagesordnung wurde einstimmig genehmigt.

TOP 2.
Genehmigung des Protokolls iiber die Sitzung am 04. Dezember 2017

Das Protokoll vom 4. Dezember 2017 wurde einstimmig genehmigt.

TOP 3.
Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

Es waren keine Einwohnerinnen und Einwohner mit Fragen anwesend.

TOP 4.

Neue Kriterien der Fordermittel zur Geschlechtergleichstellung, bisher
Frauenfordermittel

(Drucks. Nr. 0013/2018 mit 1 Anlage)

Herr Wolf erkundigte sich zunéchst, warum die Anderung einer Vergaberichtlinie, wie in
diesem Fall, zwei Jahre in Anspruch genommen habe. Zudem begriifdte er, dass Manner
nun ebenfalls als forderwirdig eingestuft werden kénnen. Darlber hinaus sei Intersexualitat
weiterhin ein wichtiges Thema. Herr Wolf fragte, ob die Stelle 18. LS - Beauftragte fiir
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt - bei der Erarbeitung eingebunden worden sei.
Verbunden mit einer zeitgemalen Fortschreibung der Arbeit kiindigte Herr Wolf an, der
Drucksache zuzustimmen.

Nachtrag der Verwaltung: )
Am 3.4.18 hat ein Gesprach mit 18.LS stattgefunden, es gab keine Anderungswiinsche zur
Drucksache.

Frau Volkmann antwortete fir die Verwaltung. Die lange Bearbeitungszeit sei unter
anderem auch der Personalsituation im Referat fir Frauen und Gleichstellung und dem
Fachbereich Personal und Organisation geschuldet. Da das Thema aber durchaus auch
kontrovers diskutiert wurde, bendétigte es ebenfalls einen gewissen zeitlichen Rahmen sowie
fachliche Beratung, um Ziele abzustecken. Derzeit sei das Thema ,Drittes Geschlecht® in
der Diskussion, bisher fehle hier jedoch ein verbindlicher rechtlicher Rahmen, dieser soll bis
zum Jahresende erarbeitet sein. Bis dahin sei eine Handhabung wie bisher ratsam. In
Bezug auf die Nachfrage zur Einbindung der Stelle 18.LS sagte Frau Volkmann, dass der
Fokus auch rechtlich betrachtet auf der Frauenférderung liege, eine starkere Einbeziehung
von anderen Bereichen wie 18.LS fur die Zukunft jedoch denkbar sei.

Frau Gehrke erganzte, dass der Titel Férdermittel zur Geschlechtergleichstellung durchaus
bewusst gewanhlt sei. In den Ausformulierungen seien sowohl Frauen als auch Manner
genannt.



Frau Dr. Carl bekundete Zustimmung zum vorliegenden Entwurf. Die Formulierung sei
auch geschlechterneutral ausgestaltet. Der Passus zur Frauenforderung sei zudem
keinesfalls obsolet, es sei weiterhin wichtig, strukturelle Veranderungen vorzunehmen. Dies
entspreche auch dem Gleichstellungsaktionsplan.

Frau Steinhoff bedankte sich bei der Verwaltung, der Gleichstellungsbeauftragten und dem
Gesamtpersonalrat flr die Umsetzung des Antrags. Sie wies darauf hin, dass sich der
Prozess in der Tat hingezogen habe, jedoch passe die personelle Veranderung im Referat
fur Frauen und Gleichstellung, bedingt durch die Inanspruchnahme von der Elternzeit der
Gleichstellungsbeauftragten, gut zum Thema. Das Konzept sei auf einem guten Weg um
weiter daran zu arbeiten und weiterflihrende Schritte zu ergreifen, auch im Hinblick auf die
Einbindung der Stelle 18. LS zum Thema LSBTI.

Frau Seitz stellte die Frage, wie weit man finanziell denken misse, wenn jeder der
aufgelisteten Punkte zumindest einmal in Anspruch genommen wurde. Welches Volumen
wurde sich daraus ergeben? Zu Punkt 3.2 fragte sie, inwiefern dieser Uber die gesetzliche
Regelung hinausgehe. Darlber hinaus fragte Frau Seitz nach, wie die Schulung der im
Thema involvierten Beschaftigten ausgestaltet werde.

Frau Volkmann erwiderte, dass es zu Beginn darum gegangen sei, Fachbereiche erst
einmal daflr zu sensibilisieren, sich flr Frauenforderung einzusetzen. Es gab zunachst
dezentrale und zentrale Mittel in Hohe von 1% des Personalkostenansatzes. Inzwischen
gebe es Gleichstellungsplane, die Fachbereiche hatten die frauenspezifischen Belange im
Blick und viele Fachbereiche hatten zudem einen Fraueniliberschuss, so dass die
dezentralen Mittel in der Regel fast immer vollstandig ausgeschépft wirden. Eine
Berichterstattung dazu erfolge nicht mehr. Uber die Vergabe der zentralen Mittel mit einem
Gesamtvolumen von 1,1 Mio. Euro werde einmal jahrlich berichtet. Den Fachbereichen
stehe kein Festbetrag zur Verfligung, die Vergabe erfolge immer individuell auf den
Einzelfall bezogen. Anhand der Vergabekriterien und des
Personalkostendurchschnittswertes werden die zu bewilligten Mittel je Fall berechnet. Dies
erfolge solange, bis die zur Verfliigung stehenden Mittel aufgebraucht seien. Zu Punkt 3.2
fuhrte sie aus, dass dies in Bereichen wie den Pflegeheimen, den Kindertagesstatten oder
den stadtischen Badern eine grolie Rolle spiele. Hier missen aufgrund der
Schichtdienstarbeit die doppelten Personalkosten bei Krankheit aufgefangen werden, da die
Betreuung zu jeder Zeit sichergestellt sein misse. In Bezug auf die Frage zum Thema
Schulungen gab sie an, dass zunachst vier Termine angesetzt seien. Eingeladen werden
die Personalstellen aller Fachbereiche, die értlichen Frauenbeauftragten, die Personalrate,
die Mitarbeitenden der Personalvermittlung und der Personalorganisation.

Frau Gehrke flihrte aus, dass eine allgemeine Volumensangabe in Bezug auf abgerufene
Gelder schlecht zu beziffern sei, da es auf die Antrage und die Themen ankomme sowie die
jeweiligen Eingruppierungen. Manchmal komme es zudem vor, dass Fachbereiche
sinnvollerweise interne Lésungen fanden, weswegen ein Antrag ausbleibe. Wirden zu allen
aufgeflihrten Punkten Antrage eingehen, wiirde das Geld wahrscheinlich nicht ausreichen.
Aber auch das hange von den bereits genannten einzelfallbezogenen Kriterien ab. Wirde
beispielsweise eine Kinderbetreuung in sehr hohem Malie angefordert, weil eine Kollegin
sechs Monate auswarts arbeitet und eine Tagesmutter am jeweiligen Arbeitsort bendtigt, so
ware dieser Etat ausgeschdpft. Wirde dieselbe MaRnahme nur einmal fir einen Zeitraum
von drei Monaten mit eineinhalb Stunden pro Tag angefragt, bliebe noch Etat fir andere
Falle Gbrig.

Frau Volkmann erganzte dies mit einem Beispiel eines alleinziehenden Mitarbeiters aus
dem Bereich Bader, der zwei schulpflichtige Kinder zu versorgen habe. Fir den Mitarbeiter



ergeben sich, bedingt durch den Schichtdienst, akute Probleme die Kinder zu versorgen,
was auch eine Geschlechterunabhangigkeit in der Diskussion illustriere. Wenn dieser
Mitarbeiter nun beantrage wtirde, in normaler Schicht arbeiten zu wollen, wirde er sehr
wahrscheinlich von seiner Personalstelle eine Ablehnung erhalten, weil dafir kein
zusatzliches Personal eingestellt werden kénne. Fir die Schaffung einer zusatzlichen
Vollzeitstelle entstiinden hier Kosten von ca. 50.000 Euro pro Jahr, die dann nach den
neuen Kriterien aufgefangen werden kénnten.

Herr Hauptstein meldete sich zu Wort und lobte das Aufgreifen des Themas Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Nicht ersichtlich sei jedoch, warum dieses wichtige Thema nun in
einer Forderrichtlinie fir Geschlechtergleichstellung untergebracht werde. Dies zeige sehr
eindrlcklich, dass das Thema keine besondere Wertschatzung in der Verwaltung erfahre.
Im letzten Teil der Forderrichtlinie werde unter Punkt eins und drei deutlich, was fir ein
Frauenbild in diesem Ausschuss herrsche. Dort stehe, dass es Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalinahmen fur Frauen bedirfe. Warum musse eine gut ausgebildete junge
Frau im Vergleich zu ihrem mannlichen Pendant nun besondere Seminare oder
Qualifizierungsmaflinahmen besuchen, um dann vermeintlich am Ende die gleiche Leistung
zu vollbringen. Das spreche eher fiir ein frauenfeindliches Bild, welches nicht unterstitzt
werden kdnne. Daher kénne er der Richtlinie nicht zustimmen.

Frau Gehrke wies darauf hin, dass das Thema Vereinbarkeit in der Foérderrichtlinie unter
anderem als Querschnittsthema der Verwaltung aufgegriffen werde und sich auf alle
Bereiche beziehe. Daher werde das Thema in der Forderrichtlinie ebenfalls be- aber
keineswegs nur abgehandelt. In Bezug auf das Thema Frauenfeindlichkeit sei zu sagen,
dass es gesellschaftliche und strukturelle Benachteiligungen gebe, die spezielle
Forderungen notwendig machen.

Frau Steinhoff erkundigte sich noch einmal zu den zentralen Férdermitteln mit einem von
Volumen von 1,1 Millionen Euro. Kam es in den letzten funf Jahren beispielsweise vor, dass
die Mittel bereits im Oktober ausgeschdpft waren? Brauche es dann gegebenenfalls mehr
Gelder fur diesen Bereich?

Frau Volkmann bot an, dem Protokoll die entsprechenden Zahlen anzuhangen. 2016 seien
zum Beispiel 300.000 Euro Restmittel tibrig gewesen, in den vorangegangenen Jahren sei
es weniger gewesen. Durch Schulungen im Sommer 2016 habe man versucht, zu den bis
dato glltigen Kriterien ein Feedback einzuholen, um diese zukiinftig naher am Bedarf
auszurichten, was auch der Auftakt fiir die Uberarbeitungen gewesen sei. Nach diesen
Schulungen sei der Etat immer ausgeschopft worden. In diesem Jahr seien bereits 600.000
Euro bis Marz ausgegeben worden.

Nachtrag der Verwaltung:

Aufstellung lber die Hohe der bewilligten Férdermittel
2013 : 1.093.919,-€

2014 : 951.783,-€

2015: 864.673,-€

2016 : 793.814,-€

2017 : 1.099.859,-€

Herr Engelke bezog sich auf die Aussagen von Herrn Hauptstein. Die Umbenennung in
.Fordermittel zur Geschlechtergleichstellung® begrifRe er. Das von Frau Volkmann genannte
Beispiel mit dem Mitarbeiter im Baderbetrieb erschlief3e sich ihm vor dem Hintergrund der
weiblich ausformulierten Forderrichtlinie nicht. In Punkt 3.1 stehe zudem, dass die Stelle
18.15 externe Fortbildungen genehmigen muisse. Diese kénne es sich ja leichtmachen und
auf andere Etats verweisen. Welche Griinde flr Ablehnungen werden hier genannt? Warum



werden diese externen Fortbildungen nur Frauen angeboten, wenn der Titel doch
Geschlechtergleichstellung laute?

Frau Volkmann erwiderte, dass sich das Beispiel auch unter den Punkt zwei, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, summieren lasse. Hier spiele Geschlechtszugehorigkeit keine Rolle.
In Bezug auf die externen Fortbildungen flir Frauen lasse sich sagen, dass diese nach wie
vor ein Instrument aus der klassischen Frauenférderung seien. Daher stiinden manche
Maflinahmen nach wie vor nur Frauen zur Verfigung. Im Gleichstellungsplan kénne
vielmehr nachgelesen werden, dass es gesamtstadtische Ziele gebe, die sich am
niedersachsischen Gleichstellungsgesetz (NGG) orientieren. Dazu zahle die ausgeglichene
Besetzung von Mannern und Frauen in hdheren Entgelt- und Besoldungsgruppen. Wenn in
bestimmten Bereichen Manner deutlich in der Unterzahl seien, werden demzufolge auch
Manner geférdert.

Frau Gehrke erganzte, dass es fir das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit zulassige
Ungleichbehandlungen zur Verhinderung oder zum Ausgleich bestehender struktureller
Benachteiligungen gebe.

Her Engelke bestatigte erneut, dass die Punkte 3.1. und 3.2 fiur ihn Relikte aus alten Zeiten
darstellen.

Frau Gehrke brachte ein, sie wiinsche sich auch, dass MaRnahmen zugunsten von Frauen
bald obsolet seien, da dann Geschlechtergerechtigkeit Realitat ware. Vermutlich werde dies
aber noch eine Weile dauern.

Die Drucksache wurde mit 10 Stimmen dafir und 1 Stimme dagegen beschlossen.

TOP 5.
"Hannovers Stadtteile - Soziale Vielfalt, Dynamik und Wandel"
(Informationsdrucksache Nr. 0258/2018 mit 1 Anlage)

Frau Klingenburg-Piilm informierte dartber, dass die Drucksache nicht vorgestellt werden
kénne, da Frau Mardorf kurzfristig erkrankt sei. Die Drucksache wurde daher bis zur
nachsten Sitzung vertagt.

TOP 6.
Vorstellung der Arbeit der Beratungsstelle Osterstralle

Frau Klingenburg-Piilm begrifite Frau Rempe-Zuheiden, Frau Schwert und Herrn Seifert.

Frau Gehrke flhrte in die Thematik ein und erlauterte, dass in den vergangenen
Ausschissen bereits die Frauenberatungsstellen die Mdglichkeit hatten, sich vorzustellen.
Es sei deshalb entschieden worden, auch den Beratungsstellen fiir queere Menschen die
Madglichkeit zu geben, sich und ihre Arbeit vorzustellen.

Frau Rempe-Zuheiden, Leiterin der Beratungsstelle Osterstralle, stellte sich kurz vor.
Ebenso stellten sich Frau Schwert, Mitarbeiterin mit dem Schwerpunkt Beratung fiir Lesben,
Schwule, bisexuelle und transidente Menschen, sowie Herr Seifert, ebenfalls Mitarbeiter in
der Beratungsstelle, vor. Er flihrte aus, dass die Beratungsstelle Osterstralle die alteste
Beratungsstelle in freier Tragerschaft in Hannover sei. Der Trager der mischfinanzierten
Beratungsstelle sei ein gemeinnutziger Verein (hannoversche Arbeitsgemeinschaft fur
Jugend- und Eheberatung e.V.), geférdert werde die Beratungsstelle von der



Landeshauptstadt Hannover, der Region Hannover sowie dem Land Niedersachsen. Das
Team der Beratungsstelle bestehe derzeit aus 15 hauptamtlichen und freien Mitarbeitenden.
Haufig komme der Beratungsstelle auch die Funktion des Clearings zu, wenn es um
psychische Probleme und die Weitervermittlung in eine Therapie gehe. In einer offenen
Sprechstunde kénnen Klienten zudem auch ohne Termin vorbeikommen. Seit dem 1.3.
gebe es zudem eine Sprechstunde fiir Jugendliche. Erstgesprache seien kostenfrei, jedoch
bestehe keine Vollfinanzierung. Dartber hinaus liegen die Kosten in der Einzelberatung bei
30 Euro und einer Paarberatung bei 40 Euro. Die Schwangeren- sowie die
Schwangerenkonfliktberatung sei kostenfrei. Die Klienten seien zwischen 14 und 80 Jahren
alt. Ein Schwerpunkt sei die psychologische Beratung von LSBTI, ein weiterer die
Suizidpravention sowie Krisenintervention und Rechtsberatung durch eine Rechtsanwaltin.
Zudem biete die Beratungsstelle Supervision flir andere Trager an sowie Fachberatungen,
Fortbildungen, Workshops und Vortrage. Ein wichtiger Teil der Arbeit bestehe zudem in der
Gremien- und Vernetzungsarbeit. Die Zusammenarbeit mit 18. LS sei zudem sehr eng.
2017 gab es insgesamt 317 Falle mit insgesamt 948 Beratungskontakten, davon 131
Beratungsfalle aus dem Bereich LSBTI. Der Anteil der Transberatungen habe in den letzten
Jahren rapide zugenommen. Mit anderen Beratungsstellen, wie z.B. dem Andersraum,
seien Netzwerke geschaffen worden, um die Versorgung besser zu gewabhrleisten. Ein
wichtiges Thema seien in diesem Kontext auch der Umgang mit Regenbogen- und
gleichgeschlechtliche Familien.

Frau Seitz fragte, wie hoch die Férdermittel der Stadt fiir die LSBTI Beratung seien.
Frau Rempe-Zuheiden gab an, dass der Forderbetrag bei 57.000 Euro liege.
Frau Dr. Carl fragte, welchen zeitlichen Anteil die LSBTI Beratung in Anspruch nehme.

Herr Seifert antwortete, dies mache quantitativ einen recht groRen Anteil aus, er kdnne dies
jedoch nicht genau aufschlisseln.

Frau Steinhoff erkundigte sich, ob es Erklarungen daflr gebe, weshalb die Transsexuellen
Beratung in den letzten Jahren so rapide angestiegen sei.

Herr Seifert bestatigte die Aktualitat der Frage, es sei nicht der Anteil der Transsexuellen,
sondern viel mehr deren Beratungsanfragen angestiegen. In Hannover gebe es eine gute
Community sowie Institutionen, die sich des Themas annahmen. Dies fiihre dazu, dass ein
gewisser Bekanntheitsgrad erreicht werde. Wenn Institutionen mit ihrem Angebot sichtbar
wurden, gebe es auch vermehrte Anfragen. Diese Willkommenskultur helfe betroffenen
Gruppen, sich zu melden. Die Angst vor einer Diskriminierung kénne dadurch verringert
werden.

Herr Engelke fragte nach, wie lange die Wartezeiten fir Betroffene seien auch in Bezug
auf die Weitervermittlung in eine Psychotherapie.

Frau Rempe-Zuheiden sagte, dass Erstgesprache im Zeitrahmen von einer Woche
ermdglicht wirden. Weitere Wartezeiten hingen sehr von der zeitlichen Flexibilitat der
Betroffenen ab. Bei abendlichen Gesprachsterminen gebe es langere Wartezeiten, die bei
bei drei bis vier Wochen liegen kénnen. Pauschal lasse sich dies jedoch nicht beantworten.

Herr Mohrmann auferte die Einschatzung, dass er 317 Beratungsfalle im Jahr 2017 fir die
Region Hannover als sehr wenig empfinde. Kénne man sagen, ob hier ein Anstieg oder
Ruckgang zu verzeichnen sei? Beim Aspekt der Regenbogenfamilien stelle sich fur ihn die
Frage, wie die Kinder hier einbezogen seien.



Herr Seifert sagte, dass es keine explizite Kinderberatung gebe. Jugendliche kdnnten ab
14 Jahren zur Beratung kommen und Eltern kdmen in die Erziehungsberatung. Die Zahl der
Beratungsfalle sei nicht zuriickgegangen. Im letzten Jahr habe es eher einen Anstieg
gegeben. Die Falle seien in ihrer Lange und der Anzahl der Gesprachskontakte sehr
unterschiedlich,hier kénnen die Falle von einem bis beispielsweise 30 oder 40
Beratungskontakten andauern.

Herr Mohrmann erkundigte sich nach der Notwendigkeit, Rdumlichkeiten flr eine
Kinderbetreuung zu schaffen.

Frau Rempe-Zuheiden sagte daraufhin, dass es naturlich Familienberatungen gebe, bei
denen Kinder anwesend seien. Grundsatzlich gebe es aber den Ansatz, die Familien und
Kinder ab einem gewissen Alter einzuladen, die keiner Betreuung bedurfen. Alles andere sei
eher erschwerend, da es viel Ablenkung bedeute. Dies werde aber im Einzelfall
besprochen. Das Thema Regenbogenfamilien sei keineswegs neu. Vermehrte Anfragen
gebe es durch gesetzliche Veranderungen im Bereich der Adoptionen durch
gleichgeschlechtliche Paare.

Herr Wolf stellte die Frage, wie viele Menschen durch Vermittlung bei der Beratungsstelle
vorstellig wirden. Wie werde man auf die Beratungsstelle am besten aufmerksam? Gibt es
Weiterempfehlungen von Amtern? Gibt es auch Besuche in Einrichtungen wie
beispielsweise der JVA? Gibt es Planungen fir zuklinftige Onlineberatungen? Zudem
bedankte sich Herr Wolf flir die engagierte Arbeit der Beratungsstelle.

Herr Seifert bestatigte, dass die Klienten haufig gefragt werden, wie diese auf die
Beratungsstelle aufmerksam geworden seien. Als Antwort werde hier haufig das Internet
genannt. Die Vernetzung mit anderen Tragern sowie Arzt*innen sei ebenfalls hilfreich.
Onlineberatungen seien immer wieder ein Thema. Generell entspreche das Format nicht
dem Anspruch der Beratungsstelle. Um auch online ein gutes Beratungssetting
herzustellen, bedlirfe es sicherer Server, sicherer Plattformen und hoher Standards
allgemein, was mit hohen Kosten verbunden sei.

Frau Rempe-Zuheiden erganzte, dass auch ,Mundpropaganda“ neue Klienten bringe,
ebenso wie Kontakte mit Arztinnen und Arzten und dem KSD. Bei E-Mail Beratungen stelle
sich auch die Frage nach der Finanzierung. Hier kbnne nicht klar argumentiert werden, dass
man per E-Mail fir die Stadt Hannover arbeite. Die Anfragen kdnnen bundesweit kommen.
Fir die Aufgabe musste zudem Personal freigestellt werden. Die Hauptarbeitskraft werde
derzeit auf die Beratungen verwendet.

Frau Iri erkundigte sich, wie die Erfahrung mit dem Outing bei Menschen mit religiésem,
respektive muslimischem Hintergrund, in Hannover sei. Laufen diese Falle konfliktreicher
ab?

Herr Seifert fiihrte aus, dass natirlich auch Menschen mit einem kulturellen oder religiésen
Hintergrund die Beratung aufsuchen. Die Zahl sei nicht sehr hoch aber dennoch existent.
Wiinschenswert ware es, Mitarbeitende mit &hnlichem Hintergrund zu haben, da es so
einfacher sei, Vertrauen herzustellen. Eine freie Mitarbeiterin der Beratungsstelle fihre auch
Beratungen in tlrkischer Sprache durch. Im Bereich der Fllchtlingsarbeit bemiihe man sich
um die Vernetzung mit anderen Tragern.

Frau Rempe-Zuheiden erganzte, dass es auch Besuche der Beratungsstelle an Schulen
gebe. So werde Schilerinnen und Schillern sowie den Lehrkraften das Beratungsangebot
vermittelt.



Frau Klingenburg-Piilm bedankte sich fir die interessanten Ausfliihrungen.

TOP 7.
Anfragen und Antrage

TOP 71.

Antrag der AfD-Fraktion zur Abschaffung von Frauenbadezeiten in stadtischen
Badern

(Drucks. Nr. 0083/2018)

Herr Hauptstein stellte den Antrag vor. Er verwies darauf, dass der Antrag gestellt wurde,
weil in Deutschland Manner und Frauen gleichberechtigt seien und es daher keiner
separaten Badezeiten bedirfe. Diskriminierung beginne vielmehr bei Sonderregelungen.
Darlber hinaus sei die grof3te Gefahr flir die Rechte von Frauen oder Homosexuellen
derzeit die zunehmende Islamisierung, die zuriickgedrangt werden misse.

Frau Steinhoff fiihrte aus, dass sie eine Beibehaltung bzw. Ausweitung der
Frauenbadezeiten wiinsche. Es sei festzustellen, dass Frauenbadetage rege in Anspruch
genommen wuirden, was zu Uberflllten Badern flhre. Mitnichten sei dieser Tag lediglich
muslimischen Frauen vorbehalten. Wenn die Anfrage derart grol3 sei, misse man Uber eine
Ausweitung des Angebots nachdenken. Generell kbnne man, wie von Ratsherr Braune
beantragt, auch einen Mannerbadetag anregen, auch wenn dieser bisher nicht gefordert
worden sei. Notwendig sei die Einfihrung von Frauenbadezeiten auch deshalb gewesen,
weil Frauen belastigt wurden. Auch die aktuelle # MeToo Kampagne zeige, dass es meist
Frauen seien, die sexuelle Belastigungen erfahren. Daher sei es wichtig, an diesen
Badetagen festzuhalten, bzw. diese auszuweiten. Darlber hinaus gebe es eine
Gesprachsrunde von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und Frauen auf3erhalb der
Stadtverwaltung, die sich Uber die Zukunft dieses Badetages ins Benehmen setzen. Im
Stéckener Bad gebe es zudem einen Badetag an ausgewahlten Sonntagen mit dem Titel ,,
all body swim “ fur Menschen, die sich aufgrund ihrer Kérperlichkeit scheuen, in ein
Schwimmbad zu gehen. Es sei daher sinnvoll, dass sich die Vielfalt der Gesellschaft auch in
gruppenspezifischen Angeboten widerspiegele.

Herr KuBner erteilte Frau Klingenburg-Piilm das Wort. Sie berichtete, dass sie selbst
bereits als Jugendliche in Saarbriicken vor etlichen Jahren mit ihrer Mutter
Frauenbadezeiten wahrgenommen habe, was dafiir spreche, dass es sich nicht um ein
neues Phanomen, sondern vielmehr um ein langer bestehendes Bedurfnis handele.

Frau Dr. Carl fihrte aus, dass Herr Hauptstein in seinem Antrag erneut Bezug auf Artikel 3
des Grundgesetzes nehme. Juristisch betrachtet sei eine geschlechterspezifische
Sonderbehandlung sehr wohl mdéglich, sofern ein Grund fiir diese bestehe. Ein Widerspruch
zu Artikel 3 sei demzufolge nicht gegeben.

Der Antrag der AfD wurde mit 1 Stimme dafir und 9 Stimmen dagegen abgelehnt.

TOP 7.1.1.

Anderungsantrag von Ratsherrn Braune zu Drucks. Nr. 0083/2018: Abschaffung von
Frauenbadezeiten in stadtischen Badern

(Drucks. Nr. 0202/2018)

Der Anderungsantrag von Ratsherr Braune wurde mit 10 Stimmen dagegen abgelehnt.



TOP 8.
Bericht des Oberbiirgermeisters

Oberbiirgermeister Schostok beantwortete eine Anfrage vom 19.01.2018 zum Thema
»Wie viel verdient Mann oder Frau bei der Stadt Hannover*, gestellt von der Fraktion
Blndnis 90/Die Grinen im Rat der Landeshauptstadt Hannover.
Oberbiirgermeister Schostok erlduterte dazu wie folgt:
,Der stadtische Equal Pay Day fallt im Jahr 2018 auf den 10. Januar und somit finf Tage
friher als 2016 zur Ratsanfrage 820/2016 vom 12. April 2016. Positiv auf die Differenz
zwischen dem stadtischen Equal Pay Day, das ist der 10.01.2018, und dem
gesamtgesellschaftlichen Equal Pay Day, das ist der 18.03.2018, wirken sich die
verbindlichen tarif- und besoldungsrechtlichen Regelungen fir die Vergitung aus. So ist die
Vergltung beziehungsweise Besoldung grundsatzlich nicht verhandelbar, wie in einigen
Bereichen der privaten Wirtschaft Gblich. Die positive Veranderung vom 15.01.2016 zum
10.01.2018 lasst sich mit folgenden Griinden erklaren:

1. Veranderung Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst:
Die betroffenen Entgeltgruppen wurden finanziell aufgewertet, wobei in diesen
Entgeltgruppen Gberwiegend Frauen beschaftigt sind, sodass sich dadurch eine
Veranderung von zwei Tagen ergibt.

2. Hoéhergruppierung Reinigungskrafte von Entgeltgruppe EO1M zu EO02:
In dem Tarifvertrag Beschaftigungssicherung wurde festgehalten, dass alle
Reinigungskrafte, die in der Entgeltgruppe E01M eingruppiert waren héhergruppiert wurden.
Da in dieser Berufsgruppe ebenfalls tGberwiegend Frauen beschaftigt sind, ergibt sich
dadurch eine Verbesserung bei den Gehaltern der Frauen.

3. Hoéhergruppierung von Entgeltgruppe E09 zu EQ9c:
Durch die Héhergruppierung, die sich durch die neue Entgeltordnung ergeben haben,
bekommen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr Geld. In dieser Entgeltgruppe sind
Uberproportional viele Frauen vertreten, sodass sich dadurch ebenfalls eine Verbesserung
im Vergleich der Bruttogehalter ergeben hat.

4. Malnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2016 bis 2018:
Zudem konnte durch eine gezielte Frauenférderung die Reprasentanz von Frauen in
héherwertigen Vergltungsgruppen in den vergangenen Jahren weiter verbessert und somit
die Differenz im durchschnittlichen Bruttostundenlohn minimiert werden.
Zu 1: Wie viel Bruttoentgelt hat die Landeshauptstadt im Jahr 2017 an a) Frauen und b)
Manner ausgezahlt? Welcher monatliche Durchschnittsverdienst ergibt sich fir Manner und
Frauen und wie hoch ist die Differenz in Prozent?*
Im Jahr 2017 wurde insgesamt ein Bruttoentgelt in Hohe von 203.010.236 Euro an Frauen
ausgezahlt. Dies ergibt bezogen auf die geleisteten Stunden einen durchschnittlichen
Bruttostundenlohn von 21,90 Euro. Die Auszahlung eines Bruttoentgeltes in Héhe von
201.438.002 Euro erfolgte an Manner. Dies ergibt bezogen auf die geleisteten Stunden
einen durchschnittlichen Bruttostundenlohn von 22,51 Euro. Damit verdienten im Jahr 2017
Frauen bei der Stadtverwaltung Hannover lediglich 2,7 Prozent weniger als Manner.
Zu 2: ,Wie hoch ist der Gesamtbetrag der Leistungspramien, die 2017 an Frauen und
Manner ausgezahlt wurde (Anzahl und Summe)?“
Ausgehend von einer Pauschalpramienhéhe von 740,63 Euro pro tarifbeschaftigte
Vollzeitkraft wurden in 2017 Leistungspramien in Héhe von 3.108.837 Euro an 4138
weibliche Vollzeitkrafte sowie 2.471.401 Euro an 3337 mannliche Vollzeitkrafte ausgezahlt.
Allerdings wird die Leistungspramie anteilig der wéchentlichen Arbeitszeit berechnet. Der
Betrag in Hohe von 3.108.837 Euro fur weibliche Tarifbeschaftigte teilte sich demnach in
2017 auf 5026 ,Kopfe* auf, wodurch sich ein tatsachlich ausgezahlter Pramienbetrag in
Hohe von ca. 618 Euro pro Mitarbeiterin ergab. Der an mannliche Mitarbeiter ausgezahlte
Pramienbetrag in Hohe von 2.471.401 Euro verteilte sich auf 3436 ,Képfe“, wodurch sich
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eine durchschnittliche Pramienhéhe von ca. 709 Euro ergab. Im Bereich der Beamtinnen
und Beamten kdnnen bis zu 25 % eine individuelle Leistungspramie erhalten. Entsprechend
wurden in 2017 von den Fachbereichen 134 Beamtinnen mit einem Gesamtvolumen in
Hohe von 83.318 Euro fiir eine Leistungspramie vorgesehen. Das entsprach einer
durchschnittlichen Leistungspramie in Hohe von ca. 622 Euro pro Beamtin. Bei den
Beamten erhielten 92 Mitarbeiter eine Pramie mit einem Gesamtvolumen in Hohe von
56.146 Euro. Dadurch ergab sich eine durchschnittliche Pramienhéhe von ca. 610 Euro pro
Beamten.

Zu 3: ,Welche Malinahmen werden von der Landeshauptstadt Hannover ergriffen, um
Unterschiede bei der Entlohnung abzubauen?“

Die aktuellen Ziele und Maf3nahmen fur die Jahre 2016 bis 2018 sind in der Drucksache
,Gleichstellungsplan nach dem NGG* festgelegt (Infodrucksache mit der Nummer
359/2016). Die ausgewogene Besetzung von Frauen und Mannern in héherwertigen
Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen und Flhrungspositionen ist ein Ziel der Stadtverwaltung.
Daneben hat das Kultur- und Personaldezernat einen Frauenanteil von 50 % in den
Entgeltgruppen ab E13/A13 (ehemaliger héherer Dienst) bis zum 31.12.2016 als Ziel
formuliert. Dieser lag zum Stichtag 31.12.2016 bei 49,7 Prozent.

Es folgt noch eine MalRnahmenubersicht, da die Frage nach den konkreten MaRnahmen
gestellt wurde:

Paritatische Teilnahme an der Qualifizierung zur Wahrnehmung von Flhrungs- und
SchlUsselfunktionen bei der Landeshauptstadt ab Besoldungsgruppe A14, Entgeltgruppe
E13.

Gezielte Weiterbildungsangebote und ggf. vorrangige Meldungen von Frauen zum
FUhrungskrafteentwicklungsprogramm.

Paritatische Teilnahme am Forderkreis

Bewerbungstrainings fir Frauen oder das Reflexionsseminar ,Kann das denn alles gewesen
sein?* - insbesondere flr Frauen, die eine Position mit Fihrungsfunktion anstreben oder
sich noch in der Entscheidungsphase befinden

Durchflihrung von Mitarbeitergesprachen, in denen Entwicklungspotenziale und
Entwicklungsperspektiven ermittelt und individuelle Férder- und Entwicklungsmaflinahmen
vereinbart werden

Ermutigung zu einer Bewerbung

Vereinbarkeit von Karriere und Fiihrung und Familie

Flexible Arbeitszeitmodelle

Zusammengefasst konnte durch die aktive Gleichstellungspolitik der Stadtverwaltung und
der benannten Malinahmen in den letzten Jahren die Reprasentanz von Frauen in
héherwertigen Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen und Flihrungspositionen in der
Stadtverwaltung erheblich gesteigert werden. So konnte z.B. der Frauenanteil in den
Spitzenpositionen in AT/B2 von 2006 bis 2017 von 0 % auf 62,5 % erhdht werden.

Frau Steinhoff bedankte sich fir die Ausfihrungen und sprach der Stadtverwaltung ihr Lob
aus. Zwar sei der 10. Januar immer noch nicht der 31. Dezember aber eben auch nicht
mehr der 18. Marz. Das heildt, man befinde sich auf einem gesamtgesellschaftlich guten
Weg, was den Equal Pay Day betreffe.

Frau Dr. Carl erkundigte sich nach den Zahlen bei Unternehmen mit stadtischer Beteiligung
in Bezug auf den Equal Pay Day. Gegebenenfalls komme diese Frage jetzt aber zu spontan
und kénne in der nachsten Sitzung geklart werden.

Oberbiirgermeister Schostok antwortete, dies klaren zu wollen.
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TOP 9.
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Frau Gehrke verwies noch einmal auf den Equal Pay Day am 16. Marz. Sie kiindigte
weiterhin die Frauenvollversammlung der Stadtverwaltung am 8.Marz an, zu der bisher ca.
260 Anmeldungen vorlagen, weitere umfangreiche Veranstaltungen zum 8. Marz seien auch
der ausliegenden Zeitung zu entnehmen. Darlber hinaus gab sie an, dass sie am 7 Marz
zusammen mit Oberbirgermeister Schostok und der GPR-Vorsitzenden Frau Gddecke die
Kampagne ,Gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz® offiziell vorstellen werde.

Frau Gehrke berichtete, dass nun die Printversion des Gleichstellungsaktionsplans mit den
eingearbeiteten Erganzungen vorliege.

TOP 10.
Verschiedenes

Frau Seitz fragte nach weitergehenden Informationen zur Drucksache Unterkiinfte fir
Obdachlose. Nach ihren Informationen sei die Situation fur obdachlose Frauen im
Vinnhorster Weg nicht einfach. Sie erkundigte sich, ob hier jemand seitens des
Gleichstellungsausschusses aktiv geworden sei?

Frau Steinhoff erwiderte, sie sei mit zwei Kolleginnen in der Obdachlosenunterkunft im
Vinnhorster Weg gewesen. Was sie vor Ort angetroffen hatten, entspreche nicht der
geaulerten Problemlage. Die dort aktiven Sozialpadagoginnen hatten vielmehr einen sehr
engagierten Job gemacht.

Frau Seitz bekraftigte erneut den Wunsch eine Einschatzung der Verwaltung zu erhalten.

Frau Gehrke stellte in Aussicht sich diesbezuglich zu erkundigen und die Informationen
nachzureichen.

Nachtrag der Verwaltung / Fachbereich Planen und Stadterneuerung:

Der Verwaltung sind keine Misssténde in der Unterkunft Vinnhorster Weg bekannt.
Vielmehr hat die Verwaltung am 03.01.2018 eine umfassende unangekiindigte
Heimkontrolle durchgefiihrt. Dabei hat die Verwaltung festgestellt, dass die Unterkunft
maéngelfrei ist.

Frau Klingenburg-Pulm schloss die Sitzung um 17:56 Uhr.

Stefan Schostok Renate Barluschke
Oberblrgermeister Fir das Protokoll
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