
Anlage 2  
 
Maßnahmen zur Unterstützung können z. B. sein:  
 
• Vereinbarung von besonderen Arbeitszeiten 
 
• Gebrauch des Hausrechts 
 
• Vermittlung von Beratungsstellen 
 
• Neue Telefonnummer und Mailadresse 
 
• Wechsel des Arbeitszimmers/des Arbeitsortes 
 
• Versicherung/Zusicherung des Erhalts des Arbeitsplatzes bei Betroffenheit von 

häuslicher Gewalt 
 
• Vereinbarung darüber treffen, dass sich die Betroffenen Hilfe holen, und regelmäßig 

unterstützende Gespräche führen 
 
• Hinzuziehen einer Beratungsstelle bei Bedrohung am Arbeitsplatz 


