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Familienpolitik bei der Deutschen Messe

� Die Deutsche Messe bietet einen großen 
Spielraum im Hinblick auf die Arbeitszeit 
und gibt damit den Mitarbeiterinnen die 
Möglichkeit, neben dem Beruf auch den 
familiären Wünschen und 
Verpflichtungen genügend Raum zu 
geben .

� Seit Inkrafttreten des Teilzeit- und 
Befristungsgesetzes hat sich die Anzahl der 
Teilzeitbeschäftigten verdreifacht . 

� Alle weiblichen Führungskräfte bei der 
Deutschen Messe sind hausinterne 
Besetzungen . Einige haben als 
Auszubildende begonnen.
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Deutliche Steigerung der Frauenquote in Führungspositionen der 
DMAG (1997 bis 2011)

33
29

34
39 37 35 35

3
3

5

7 10 11 1111
10

12

10 9 11 11
1

1

1
1 1 1 1

1997 2000 2005 2008 2009 2010 2011

AL m AL w BL / GF m BL / GF w

20,7% 20,7%19,3%

14,0%

11,5%
9,3%8,3%

48 43 52 57 57 58 58

Frauenquote



Global Fairs. Global Business. 331/As, 103/Ju  – Stand  Februar 2012

4Deutsche Messe Frauen in Führungspositionen bei der Deutschen Messe AG

Vorhandene Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

� Flexible Arbeitszeitgestaltung (Job Sharing, Teilzeitregelungen, Sabbatical)

� Betriebskinderkrippe „Hermes Kids“, 
Eröffnung am 18. Oktober 2007
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PE-Maßnahmen für weibliche Führungskräfte

� Regelmäßige Supervision / Coaching ( ca. 6 – 8 Termine /Jahr)

� Regelmäßige Teilnahme an Seminaren 


