
 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine*n 

 

 Sachbearbeiter*in/Social Media 

Redakteur*in 
 

für das Sachgebiet „Marketing- und Veranstaltungsmanagement“ 
 

Das Sachgebiet Marketing- und Veranstaltungsmanagement plant und koordiniert Maßnahmen 

und Projekte zur Kommunikation und Veranstaltungsarbeit. Dies beinhaltet die innerhalb der 

Stadtbibliothek Hannover systemweite Koordinierung, Aktualisierung und Weiterentwicklung 

des Online-Auftritts der Stadtbibliothek. Weiterhin gehört zum Aufgabengebiet die Optimierung 

der Social-Media-Strategie sowie Koordination und Betreuung der Social-Media-Präsenz. 

Öffentlichkeits- und Veranstaltungsarbeit in Präsenz und die Entwicklung von hybrid-digitalen 

Veranstaltungsformaten sind ebenfalls Inhalt dieser Stelle.  

 

Haben Sie Lust diese wichtigen Dienstleistungen in Hannover aktiv mitzugestalten?  

Mut, neue Ideen einzubringen und Spuren zu hinterlassen? Dann bewerben Sie sich! 

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe E 09 C TVöD (A I 3 Anlage 1 –

Entgeltordnung (VKA)).   

Die Stelle ist unbefristet mit wöchentlich 39 Stunden zu besetzen und ist Teilzeit geeignet. Der 

Arbeitszeitrahmen wird bestimmt durch die Öffnungszeit der Bibliothek.  Wir kommen gern mit 

Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch.  

Sie erwarten folgende Aufgabenschwerpunkte:  

 (Weiter-)Entwicklung einer hybriden Kommunikationsstrategie insbes. für digitale Kanäle 

 Aufbau und systemweite Koordination einer Web- und Social-Media-Redaktion 

 Implementierung und Erstellung von Newslettern, Verfassen und Aktualisieren von Texten 

 Produktion und Postproduktion von Text-, Bild- und Videocontent im Social-Media-Bereich 

 Entwicklung und grafische Gestaltung des visuellen Erscheinungsbildes 

 Planung, Ankündigung und Durchführung von Veranstaltungen in Präsenz und digitaler Form 

Wir erwarten für diese verantwortungsvolle Aufgabe eine Persönlichkeit, die 

 Webaffinität, Spaß am Netzwerken, Kreativität und Flexibilität sowie entspreche Medien- 

und Technikkompetenz hat 

 Teamfähigkeit, d.h. kollegialer und kooperativer Arbeitsstil sowie integratives und 

kommunikatives Verhalten mit sich bringt 

 Kund*innenorientierte Arbeitsweise und Servicebewusstsein im Umgang mit 

Bibliotheksbenutzer*innen besitzt 

 Bereitschaft zu Spät- und Samstagsdiensten hat 



Außerdem wünschen wir uns:  

 Konfliktfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein, 

 Kenntnisse moderner, agiler Arbeitsformen und –methoden 

 vernetztes Denken, gute Kontaktpflege  

 interkulturelle Handlungskompetenz, Gender- und Diversitykompetenz. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe mit immer neuen Herausforderungen, 

 ein flexibel und modern organisiertes Team 

 Einblicke in nahezu sämtliche Dienstleistungen unseres Fachbereiches 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit mobil zu arbeiten 

 ein breites Angebot von Fort- und Weiterbildung. 

 

Folgende Voraussetzungen müssten Sie dafür erfüllen: 

Anforderung für die Stellenbesetzung ist ein entsprechend abgeschlossenes Hochschulstudium 

(z.B. Bachelor, Diplom (FH)), vorzugsweise auf dem Gebiet Online-Redaktion bzw. Social-Media-

Redaktion bzw. Socia-Media-Management oder einen Schwerpunkt in Studiengängen wie 

Bachelor Bibliotheks- und Informationsmanagement, Medienbildung und Medienpädagogik 

oder Kommunikations- und Medienwissenschaft. 

Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Harms, Tel. (0511) 168-42851 zur 

Verfügung. 

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 

Stadtverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer 

Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen 

unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer 

Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche 

Chancen bietet.  

Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in 

allen Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online über das 

Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung (ohne Foto) unter Angabe der 

Ausschreibungsziffer 42.12-2023-01-DZ bis zum 11.06.2023 an den Fachbereich 

Stadtbibliothek, Sachgebiet Personal und Organisation, OE 42.01. 
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