
Die Landeshauptstadt Hannover sucht für das Rechnungsprüfungsamt eine*n  
 

Prüfer*in 
 
 

für die Prüfgruppe 14.12. 
 

Das Rechnungsprüfungsamt ist dem Rat unmittelbar unterstellt und nur diesem verantwortlich, 

jedoch ist der Oberbürgermeister Dienstvorgesetzter der Bediensteten. Es prüft die gesamte 

Haushalts- und Wirtschaftsführung der Landeshauptstadt Hannover und berichtet über das 

Ergebnis dem Rat, damit dieser über den Jahresabschluss und zugleich über die Entlastung des 

Oberbürgermeisters entscheiden kann.  

 

Das Aufgabengebiet der Prüfgruppe 14.12 umfasst u. a. die Prüfung der Fachbereiche Büro 

Oberbürgermeister, Schule, Kultur, Stadtbibliotheken, Ada-und-Theodor-Lessing-

Volkshochschule, Herrenhäuser Gärten, Sport, Bäder und Eventmanagement, Planen und 

Stadtentwicklung, Tiefbau sowie Umwelt und Stadtgrün. Das Aufgabengebiet der zu 

besetzenden Stelle betrifft die Prüfung des Fachbereichs Planen und Stadtentwicklung und des 

Fachbereichs Umwelt und Stadtgrün. Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts ist möglich. 

 

Freuen Sie sich auf anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben: 

 eigenständige Durchführung von Prüfungen, sowie zusammen 

 mit anderen Mitgliedern der Prüfgruppe im gesamten Zuständigkeitsbereich der 

Prüfgruppe 

 eigenverantwortliches Erstellen der Prüfkonzepte für die geplanten 

Schwerpunktprüfungen im eigenen Prüfbereich 

 Prüfung der Verwendungsnachweise für Maßnahmen der Städtebauförderung 

 Verfassen detaillierter Prüfberichte unter sorgfältiger, kritikfester Ausformulierung von 

Prüfungsfeststellungen und Besprechung der Prüfungsergebnisse in den zu prüfenden 

Einrichtungen 

 Erstellen von Informationsdrucksachen für den Ausschuss für Haushalt, Finanzen und 

Rechnungsprüfung, Feuerwehr und öffentliche Ordnung und Erarbeitung von 

Textvorschlägen zur Aufnahme in den Bericht über die Jahresabschlussprüfung 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine unbefristete Tätigkeit 

 Fortbildungen, die Sie für die Erfüllung Ihrer neuen Aufgabe benötigen 

 vielseitige und interessante Aufgaben 

 selbstständiges Arbeiten nach Einarbeitung 

 agile und flexible Arbeitsweise 

 Möglichkeit zur aktiven Gesundheitsförderung (umfangreiches Betriebssportprogramm) 

 

Worauf kommt es uns an? 

Voraussetzung für die Stellenbesetzung ist der erfolgreiche Abschluss des 

Angestelltenlehrgangs II, ein gleichwertiger Abschluss oder die Befähigung für die 

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste. 

 

 

 



Fachliche Kompetenzen 

 gute Kenntnisse des Haushalts- und Kassenrechts, im NKR sowie betriebswirtschaftliche 

Grundkenntnisse 

 gute Kenntnisse der Rechtsanwendung 

 gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen 

 Kenntnisse im Umgang mit dem SAP sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

Methodische Kompetenzen 

 Fähigkeit, sich eigenständig in die jeweiligen Rechtsgrundlagen und in die von den 

Fachbereichen eingesetzten DV-Verfahren einzuarbeiten 

 gute analytische Fähigkeiten, um eine abschließende Bewertung auch komplexer 

Sachverhalte / Verfahrensabläufe vornehmen zu können 

 konstruktive Gesprächsführung innerhalb der Prüfgruppe und in den zu prüfenden 

Fachbereichen  

Persönliche Eigenschaften 

 Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität sowie Teamfähigkeit 

 Einfallsreichtum, Einfühlungsvermögen und Verhandlungsgeschick 

 eine klare und treffende Ausdrucksweise, sowohl mündlich als auch schriftlich 

 gute Kommunikationsfähigkeit, auch im Hinblick auf konstruktive Beratung 

 Freude an der Selbstgestaltung von Arbeitsinhalten 

 soziale Kompetenz 

Erwartet wird die Bereitschaft, vorhandenes Wissen zu vertiefen und sich in neue Rechtsgebiete 

einzuarbeiten. 

 

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 11 TVöD (A I 3 Anlage 1 – Entgeltordnung 

(VKA)). Der Arbeitsplatz ist für die Bewerbung von Beschäftigten im Tarifbereich sowie für 

Verbeamtete offen. Der Stellenwert entspricht bei einer Dienstpostenbewertung der 

Besoldungsgruppe A 12, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine 

Dienste. 

 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet mit wöchentlich 39 bzw. 40 Stunden 

für Verbeamtete zu besetzen und ist Teilzeit geeignet. Wir kommen gerne mit Ihnen über 

praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch. 

 

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 

Stadtverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer 

Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen 

unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer 

Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identität gleiche 

Chancen bietet. 

 

Wir bestärken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in 

allen Bereichen und Ebenen erhöhen möchten. 

 
Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern ermutigen wir gemäß 

dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.  

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 



 

Weitere Informationen 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Winter unter der Telefonnummer 0511-168/33168 

gerne zur Verfügung. Ein Informationsgespräch ist ausdrücklich erwünscht und wird allen 

Interessent*innen für die ausgeschriebene Stelle gerne angeboten. 

 

Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter 

www.karriere-stadt-hannover.de . 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online über das 

Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 

Bewerbungsunterlagen (ohne Foto) unter Angabe der Ausschreibungsziffer 14.12-2022-02-DZ 

bis zum 08.06.2022 an die 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fachbereich Personal und 

Organisation 

OE 18.11 

Trammplatz 2 

30159 Hannover 

  

http://www.karriere-stadt-hannover.de/

