Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine*n

Diplom-Bibliothekar*in (Bachelor LIS)

fiir die Jugend- und Stadtbibliothek List

Die Stelle ist ab dem 01.04.2022 unbefristet mit wichentlich 39 Stunden zu besefzen und ist
Teilzeit geeignet. Der Arbeitszeitrahmen wird bestimmt durch die Offnungszeit der Bibliothek.
Wir kommen gerne mit Ihnen iber praktfikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Eingruppierung richtet sich nach Enfgeltgruppe E 09 B TV6D (A I 3 Anlage 1 -
Entgeltordnung (VKA)).

Die Jugendbibliothek und Stadtbibliothek List gehdrt mit einem Bestand von ca. 40.000
Medieneinheiten und 157.000 Besuchern pro Jahr zu den groBen Einrichtungen des
hannoverschen Bibliothekssystems. Seit dem Jahr 1954 ist sie fester Bestandteil des kulturellen
Lebens im Stadtteil und verfiigt iber infensive Kontakte zu zahlreichen Schulen und Kitas. Seit
2017 bietet die Zweigstelle als Open-Library mit dem Angebot ,,BibliothekPlus* erweiterte
Offnungszeiten ohne Personal an.

Fiir die ausgeschriebene Stelle sind ein fester Einsatz in der Jugendbibliothek und
Stadtbibliothek List vorgesehen. Die Verorfung in einer anderen Zweigstelle kann nach Bedarf
erfolgen.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Aufgaben:
e Auskunfts- und Beratungsdienst
e Bestandsaufbau und -pflege fiir einzelne Sachgruppen
e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungs- und Offentlichkeitsarbeit
e Planung und Durchfiihrung von Kinder- und Schulbibliotheksarbeit
e Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten im Bereich der Sprach- und Leseférderung, vor
allem von Kindern und Jugendlichen
e Kontaktpflege zu Kooperationspartner*innen im Stadtbezirk
e Teilnahme an Besprechungen und Arbeitsgruppen

Voraussetzungen fiir den Arbeitsplatz sind:
e Abgeschlossenes Studium (B.A. Bibliotheks- und Informationsmanagement, Dipl.-
Bibliothekar*in) oder ein vergleichbarer Abschluss
e Gute Kommunikationsfahigkeiten im Kontakt mit Kund*innen
e Ausgepragte Kund*innenorientierung
e Spaf3 an der Arbeif mit Kindern und Jugendlichen
e Interesse an digitalen Formaten und neuen Medien
e Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
e Bereitschaft zur Ubernahme von Spét- und Samstagsdiensten
e Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
e Hohes MaB an Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Eigeninitiative und Flexibilitat



Fir Fragen und weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Lauffer, Tel. 31836 zur Verfiigung.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Stadfverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer
Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen
unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alfers, ihrer
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat gleiche
Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anfeil in
allen Bereichen und Ebenen erh6hen mdchten.

Zur Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemaB
dem Niedersachsischen Gleichberechfigungsgesetz insbesondere Manner, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Vorziige der Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin finden Sie im Internet unter
www.karriere-stadt-hannover.de.

Wenn wir Ihr Inferesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online lber das
Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den (blichen
Bewerbungsunterlagen ohne Foto unter Angabe der Ausschreibungsziffer 42.23-2021-05-DZ bis
zum 21.11.2021 an die

Landeshauptstadt Hannover

Fachbereich Stadfbibliothek
Hannover OE 42.01

Landeshauptstadt Hildesheimer Str. 12

30169 Hannover




