
 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine 

 

Leitung 
 

für die Nordstadtbibliothek im Fachbereich Kultur. 

 

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe E 09 C TvöD (A I 3 Anlage I – 

Entgeltordnung (VKA)). Die Vollzeitstelle ist schnellstmöglich unbefristet zu besetzen und 

Teilzeit geeignet. Der Arbeitszeitrahmen wird bestimmt durch die Öffnungszeit der Bibliothek. 

Wir kommen gerne mit Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch. 

 

Die Nordstadt ist ein Stadtteil mit vielen verschiedenen Bevölkerungsgruppen, wie z. B. 

zugereisten Studierenden, jungen Familien und alteingesessenen Nordstädter*innen. 

Die Nordstadtbibliothek liegt direkt an der Einkaufsmeile des Engelbosteler Damms. Sie gehört 

mit einem Bestand von ca. 23.000 Medieneinheiten und ca. 97.000 Entleihungen pro Jahr zu 

den mittelgroßen Einrichtungen des hannoverschen Bibliothekssystems. Die 

Nordstadtbibliothek ist fester Bestandteil des kulturellen Gefüges im Stadtteil und verfügt über 

Kontakte zu zahlreichen Kitas, Schulen und Institutionen im Stadtbezirk. Es gibt ein vielfältiges 

Veranstaltungsprogramm, das mit Kunstausstellungen, Lesungen und Events für alle 

Altersgruppen u. a. durch die Netzwerkpartner*innen aus dem Stadtteil geprägt wird.  

 

Für die ausgeschriebene Stelle ist ein fester Einsatz in der Nordstadtbibliothek vorgesehen. Die 

Verortung in einer anderen Zweigstelle kann nach Bedarf erfolgen. 

 

 

Das Aufgabengebiet der Leitung umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 

 Dienst- und Fachaufsicht   

 Organisation des Dienstbetriebs vornehmlich zur Sicherstellung der Öffnungszeiten 

 Konzeptionierung eines dezentralen Bestandsprofils unter Berücksichtigung der 

eigenen Ziel-/Nutzergruppen 

 Ressourcenplanung im Rahmen der Bestandsentwicklung 

 Auskunfts- und Beratungsdienst  

 Konzeptionierung eines stadtbezirksbezogenen Veranstaltungsprogramms 

einschließlich des Marketings 

 Planung und Durchführung von Veranstaltungen, Aktivitäten im Bereich der Sprach- 

und Leseförderung sowie von Führungen und Schulungen, vor allem für Kinder und 

Jugendliche 

 Durchführung der stadtbezirksbezogenen Netzwerkarbeit (politische Gremien, 

Kooperationspartner*innen, lokale Akteure)   

 Teilnahme an Besprechungen und Arbeitsgruppen 

 Abfassung von Berichten und Mitteilungen zur Stadtteilbibliothek (Jahresberichte, 

Zielvereinbarungen) 

 

 

 

 

 



Voraussetzungen für den Arbeitsplatz sind: 

 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekar*in oder eine entsprechende 

Qualifikation (z.B. Bachelor LIS) 

 Mindestens einjährige Berufserfahrung als Diplom-Bibliothekar*in innerhalb der letzten 

drei Jahre, Leitungserfahrung ist wünschenswert 

 Besonders hohes Maß an Organisationsfähigkeit, Selbständigkeit und Flexibilität 

 Besonders hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 

 Kooperativer Führungs- und Arbeitsstil 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Besonders gute Fähigkeit, sich in Wort und Schrift auszudrücken 

 Fundierte Kenntnisse in der Anwendung der Standard-Office-Software 

 Ausgeprägte Kund*innenorientierung und hohe Affinität zum Dienstleistungsbereich 

 Spaß an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Interesse an der Fortentwicklung des Bibliotheksstandortes 

 Bereitschaft zur Übernahme von Spät- und Samstagsdiensten 

 

Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Lauffer, Tel. (0511) 168-31836 zur 

Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Landeshauptstadt Hannover möchte den Anteil der Beschäftigten mit interkultureller 

Kompetenz in den nächsten Jahren erhöhen und daher insbesondere Personen mit 

Migrationshintergrund ermuntern, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.  

 

Die Vorzüge der Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin finden Sie im Internet unter 

www.karriere-stadt-hannover.de. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online über das 

Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 

Bewerbungsunterlagen ohne Foto unter Angabe der Ausschreibungsziffer 41.93-2020-03-DZ bis 

zum 27.03.2020 an die 
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