
 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine*n 

 

Bibliotheksfachangestellte*n 
 

für die Medienbereitstellung der Stadtbibliothek im Fachbereich Kultur. 

 

 

Die Stelle ist schnellstmöglich mit wöchentlich 38,5 Stunden zu besetzen und ist Teilzeit 

geeignet. Der Arbeitszeitrahmen wird bestimmt durch die Öffnungszeit der Bibliothek. Wir 

kommen gerne mit Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch. 

 

Die Stelle wird nach Entgeltgruppe E 08 (A I 3 Anlage I – Entgeltordnung (VKA)) bewertet. 

 

Die Medienbereitstellung gehört zum Bereich Benutzungsdienste in der zentralen 

Stadtbibliothek. Mit einem Freihandbestand von ca. 270.000 Medien und über 480.000 

Ausleihen pro Jahr (2018) bietet die Zentralbibliothek das umfangreichste Informations-, 

Literatur- und Medienangebot innerhalb des vernetzten großstädtischen Bibliothekssystems mit 

insgesamt 18 Einrichtungen. Darüber hinaus ist die Medienbereitstellung zentrale 

Ansprechpartnerin für Fragen der Ausleihe.  

 

Zu den Aufgaben gehören u.a.: 

 

 Einsatz im Servicezentrum (Leser*innenanmeldung/Leser*innenkontenverwaltung, 

Beratung) 

 Bearbeitung der Bestellungen aus dem zentralen Kinderbuchbestand 

 Mitarbeit im Benutzungsdienst: Bearbeitung von Bestellungen (interner Leihverkehr), 

Bearbeiten von Anfragen (Telefon, Post, E-Mail, Info-Box) 

 Arbeit an der Sortieranlage 

 Telefonische Verlängerung 

 Bearbeitung von Zeitschriften 

 Einstellen und Regalordnung, sonstige Ordnungsarbeiten 

 Mitarbeit in der Stelle für Mahnangelegenheiten 

 Mitarbeit beim Einarbeiten und Aussondern von Medien (Bestandspflege) 

 

Die Voraussetzungen für den Arbeitsplatz sind: 

 

 Abgeschlossene Fachausbildung „Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste, 

Fachrichtung Bibliothek“  

 Gründliche, umfassende Fachkenntnisse  

 Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Übernahme von Spät- und Samstagsdiensten 

 Kollegialer, kooperativer Arbeitsstil und Teamfähigkeit 

 Ausgeprägte Kund*innenorientierung 

 

Sie können gut im Team arbeiten, haben Freude am Kund*innenkontakt und Interesse an 

bibliothekarischen Abläufen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  

 



 

 

 

Die Landeshauptstadt Hannover möchte den Anteil der Beschäftigten mit interkultureller 

Kompetenz in den nächsten Jahren erhöhen und daher insbesondere Personen mit 

Migrationshintergrund ermuntern, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.  

 

Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Kandolf, Tel. (0511) 168-44437 zur 

Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Landeshauptstadt Hannover möchte den Anteil der Beschäftigten mit interkultureller 

Kompetenz in den nächsten Jahren erhöhen und daher insbesondere Personen mit 

Migrationshintergrund ermuntern, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.  

 

Die Vorzüge der Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin finden Sie im Internet unter 

www.karriere-stadt-hannover.de. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online über das 

Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 

Bewerbungsunterlagen ohne Foto unter Angabe der Ausschreibungsziffer 41.92.1-2019-02-DZ 

bis zum 14.06.2019 an die 

 

 

 

 
 Landeshauptstadt Hannover 
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Stadtbibliothek 

OE 41.70 
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30169 Hannover  
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