
 

 

 

 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht für den Eigenbetrieb 
Stadtentwässerung zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine*n  
 

Elektromeister*in 
 

im Sachgebiet Instandhaltung des Bereiches Betrieb  
(Entgeltgruppe 09B Fg.1 TVöD (A II 4, Anlage 1 – Entgeltordnung)). 

 
Die Stelle ist ab sofort unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 

Aufgabengebiet im Wesentlichen: 

 

 Selbstständige und verantwortliche Organisation und Durchführung von Maßnahmen zur 

Einhaltung von Zertifizierungsanforderungen gem. PIMS im Bereich der Technischen Ar-

beitssicherheit. 

 Selbstständige und verantwortliche Organisation und Überwachung der Prüfung der 

überwachungspflichtigen Anlagen im Kläranlagenverbund Hannover. 

 Selbstständige und verantwortliche Organisation und Durchführung der regelmäßig wie-

derkehrenden Überprüfungen der ortsveränderlichen und ortsfesten elektrisch betriebe-

nen Arbeitsmittel und Anlagen nach den berufsgenossenschaftlichen Vorschriften 

(DGUV-V3) mit Risikomanagement und -bewertung nach Betr.Sich.VO.  

 Pflege und Fortschreibung des Explosionsschutzdokuments und der dazugehörigen EX-

Betriebsmittellisten. 

 Selbstständige und verantwortliche Organisation und Durchführung der regelmäßigen 

Prüfungen der Gaswarneinrichtungen, Beschaffung (in Abstimmung der Fachkraft für Ar-

beitssicherheit) und deren Kalibrierung für den ganzen Betrieb.  

 Selbstständige und verantwortliche Organisation und Durchführung der regelmäßigen 

Prüfungen von Wartungen der Atemschutzgeräte SAR 30. 

 Beauftragung von Fachfirmen für Rolltorbau, Krananlagen, Blitzschutz, Druckbehälter, 

Hochdruckreiniger, Flurförderzeuge, WHG – Anlagen, Rettungsgeräte, Anschlagmittel, 

Höhensicherungsgeräte, Brandmeldeanlagen mit dem Zweck der Prüfung / Reparatur / 

Mängelbeseitigung (inkl. Auftragswesen) und deren Überwachung. 

 Organisation und Überwachung der Mängelbeseitigung durch die Werkstätten. 

 Anlegen und Unterhaltung einer Video/CD-Sammlung für innerbetrieblicher Unterwei-

sung und Information über Arbeits- und Gesundheitsschutz für alle Gewerke. 
 

 

Anforderungen/Voraussetzungen: 

 

 Abschluss als Meister*in in der Elektrotechnik, Elektromaschinenbau oder als Industrie-

meister*in in der Elektrotechnik. 

 Umfangreiche Fachkenntnisse in Instandhaltungs-/ Reparaturarbeiten von elektrotech-

nischen Anlageteilen in der Abwassertechnik. 

 Gründliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstständige Leistungen in der Anwen-

dung der berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (DGUV-V3) mit Risikomanagement 

und -bewertung nach Betr.Sich.VO. 

 gewünscht werden gute Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft. 

 Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) 



 

 

 

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 09B Fg.1 TVöD (A II 4, Anlage 1 – Entgelt-

ordnung).  

 

Neben dem Frauenanteil soll der Anteil der Beschäftigten mit interkultureller Kompetenz erhöht 

werden. Daher werden insbesondere Frauen sowie Frauen und Männer mit Migrationshinter-

grund, die über die genannten Qualifikationen verfügen, ermuntert, sich auf die ausgeschrie-

bene Stelle zu bewerben.  

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Sachgebietsleiter, Herr Schauppner, unter Telefon (0511) 

168-47454 und für den Verfahrensablauf Frau Henze (0511) 168-31918 aus dem Sachgebiet 

Personal zur Verfügung. 

Wir geben Ihnen darüber hinaus gerne die Gelegenheit, unseren Betrieb und den Aufgabenbe-

reich in einem Hospitationstermin kennenzulernen. 

 

Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter  

www.karriere-stadt-hannover.de . 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich online oder richten Ihre Bewer-

bung in Papierform (ohne Bewerbungsfoto, Originalurkunden und -zeugnisse) unter Angabe der 

Kennziffer 68.23.3-2019-02-DZ (ohne Angabe der Kennziffer ist keine Bearbeitung möglich) bis 

zum 22.02.2019 (Annahmeschluss) an die  

  

  

 

 

Sachgebiet Personal (OE 68.01) 

Sorststraße 16 

30165 Hannover 

 

 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht zurück-

senden. Reichen Sie daher bitte bei Bewerbungen per Post ausschließlich Kopien ein. 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Ihren Meisterbrief bei. 

 

 

Stadtentwässerung 

http://www.karriere-stadt-hannover.de/

