
 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht für den Eigenbetrieb 

Stadtentwässerung Hannover eine/einen 
 

Diplom-Ingenieurin/-Ingenieur/Bachelor 

Maschinenbau, Technische 

Gebäudeausrüstung oder 

einer artverwandten Fachrichtung 
 

als Projektleitung zugleich Technische Sachbearbeiterin/Technischer 

Sachbearbeiter für das Sachgebiet Technische Anlagen im Bereich Planung 

und Bau. 
 

Aufgabengebiet im Wesentlichen: 

 

 die Vertretung der Bauherrin/des Bauherrn einschließlich der projektbezogenen 

Wahrnehmung der fachlichen und kaufmännischen Auftragsverantwortung 

 die Koordination und Führung der beauftragten Dienstleiterinnen/Dienstleister und 

Auftragnehmerinnen/Auftragnehmer zur sicheren und fristgerechten Abwicklung der 

übertragenen Bauprojekte und technischen Gewerke entsprechend der vereinbarten 

Ziele 

 die Koordination, Steuerung und projektbezogene Leitung von interdisziplinären 

Projektteams und dabei die Verfolgung und Darstellung von Projektzielen und 

Projektabläufen 

 die Durchführung der projektbezogenen Termin-, Kosten- und Qualitätskontrolle 

inklusive interner Berichterstattung 

 die Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen zu Bauzuständen und Ausführungsdetails bei 

Störungen im Bauablauf 

 das Planen und Entwerfen von technischen Anlagen, das Prüfen von Entwürfen und 

Feststellen des Leistungsbedarfs gemäß HOAI/VOB, sowie die verantwortliche Prüfung 

der Einhaltung der Baugenehmigung bzw. der Auflagen zur Baugenehmigung 

 die eigenverantwortliche und selbstständige Betreuung der Projekte von der Konzeption 

bis zur technischen und organisatorischen Ausführung, einschließlich der Sicherstellung 

des Schnittstellenmanagements zu allen relevanten internen Organisationseinheiten 

 die eigenverantwortliche Durchführung von Abnahmen sowie das Sicherstellen der 

Dokumentation 

 das eigenverantwortliche Verhandeln mit Dienstleisterinnen/Dienstleistern und 

Auftragnehmerinnen/Auftragnehmern 

 

Wir bieten Ihnen 

 

 Arbeitszeitmodelle, die es Ihnen ermöglichen, flexibel auf viele Eventualitäten des 

Lebens zu reagieren 

 eine Jahressonderzahlung und im Einzelfall eine Leistungsprämie 

 eine zusätzliche Altersversorgung (bei Vorliegen der Voraussetzungen) 

 die Möglichkeit ständiger Fort- und Weiterbildung 

 ein umfangreiches Betriebssportprogramm 

 



 

Anforderungen/Voraussetzungen: 

 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor im Bereich 

Maschinenbau, Technische Gebäudeausrüstung oder einer artverwandten Fachrichtung, 

wie z.B. Versorgungstechnik und Entsorgungstechnik, Technisches Gebäudemanagement 

oder Elektroingenieurwesen 

 bewerben können sich auch Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen mit einem 

wissenschaftlichen Studienabschluss der o. g. Fachrichtungen 

 fundierte Kenntnisse der rechtlichen und fachlichen Anforderungen in der technischen 

Gebäudeausrüstung 

 nach Möglichkeit vielseitige und umfassende Fachkenntnisse in der Vorbereitung und 

Umsetzung von Maßnahmen aus dem Umfeld der kommunalen Abwasserentsorgung 

sowie technisches Verständnis in den Bereichen Anlagenbau, Elektro-, Mess-, Steuer- 

und Regelungstechnik 

 langjährige praktische Berufserfahrung in vergleichbaren Arbeitsbereichen ist von Vorteil 

 zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, dabei ausgeprägtes Qualitäts-, Kosten- 

und Terminbewusstsein sowie Innovationsbereitschaft 

 ausgeprägte Problemlösungskompetenz basierend auf entsprechenden analytischen 

Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick und Entscheidungsbereitschaft  

 ausgeprägte Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit bei gleichzeitig hoher 

Verantwortungsbereitschaft 

 die Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) und die Bereitschaft, ein privateigenes 

Kraftfahrzeug gegen Entschädigung für dienstliche Zwecke einzusetzen. 

 

Die Eingruppierung richtet sich nach Entgeltgruppe 12 Fg. 2 TVöD (A II 3 Anlage 1 – 

Entgeltordnung (VKA)). Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation/Berufserfahrung bis 

zur Entgeltgruppe E 12 Fg. 2 TVöD (A II 3 Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA)). Der Arbeitsplatz 

ist für die Bewerbung von Beschäftigten im Tarifbereich sowie Beamtinnen und Beamten offen. 

Der Stellenwert entspricht bei einer Dienstpostenbewertung der Besoldungsgruppe A12, 

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, Fachrichtung Technische Dienste. 

 

Die Vollzeitstelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen und Teilzeit 

geeignet. Wir kommen gerne mit Ihnen über praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gespräch. 

 

Die Landeshauptstadt Hannover möchte neben dem Frauenanteil den Anteil der Beschäftigten 

mit interkultureller Kompetenz in diesem Aufgabengebiet bzw. in Positionen dieser Art in den 

nächsten Jahren erhöhen. Es werden daher insbesondere Frauen sowie Frauen und Männer 

mit Migrationshintergrund, die über die genannten Qualifikationen verfügen, ermuntert, sich 

auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Bereichsleiter, Herr Dr. Weusthoff, unter Telefon 

(0511) 168-47310, oder die Sachgebietsleiterin, Frau Lobisch, unter Telefon (0511) 168-47338 

zur Verfügung. 

 

Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter 

www.karriere-stadt-hannover.de . 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte online über das 

Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 

http://www.karriere-stadt-hannover.de/


 

Bewerbungsunterlagen (ohne Foto) unter Angabe der Ausschreibungsziffer  68.14-2018-01-Z  

bis zum  18.03.2018  an die 
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