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SPD-Fraktion im Rat der Landeshauptstadt Hannover

Blindnis 90/Die Griinen Fraktion im Rat der Landeshauptstadt Hannaver

FDP-Fraktion im Rat der Landeshauptstadt Hannover

15.11.2018

in den
e Ausschuss fir Haushalt, Finanzen und Rechnungspriifung

Haushaltsplan 2019/2020 Ergebnishaushalt
Anderungsantrag gemaR § 34 der Geschéftsordnung des Rates der Landeshauptstadt
Hannover zur DS 1287/2018

zu beschlieflen:

Die Zuwendungen an Freie Trager, deren Personalkostensteigerungen nicht durch
anderweitige Vereinbarungen geregelt sind, werden in 2019 einmalig pauschal um 1,5
Prozent erhdht.

Hierflr werden im Haushaltsplanjahr 2019 die entsprechenden Ansétze

einmalig um insgesamt 350.000 Euro erhoht

Die Verwaltung legt ein Konzept vor, wie die Zuwendungen an die Freien Trager, deren
Personalkostensteigerungen nicht durch anderweitige Vereinbarungen geregelt sind, ab
2020 dynamisiert werden kénnen. Ziel ist es, die Personalkostensteigerungen der Freien
Trager einem tragféhigen Index entsprechend aufzufangen. Damit sollen die Freien
Trager in die Lage versetzt werden, bei — im Ubrigen hinsichtlich Inhalt, Umfang und
Qualitat unveranderten Bedingungen — die Zuwendungszwecke erfullen zu kénnen.

Das Konzept wird den Ratsgremien bis zum Mai 2019 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Dabei sollen folgende Vorgaben gelten:

1. Die Zuwendungen fur Personalkosten an institutionell geférderte Einrichtungen wie
auch an Projektfdrderungen werden jahrlich jeweils um den Wert eines tragfdhigen
Index angepasst.

2. Die Aufgaben- und Qualitatskontrolle durch das Zuwendungscontrolling bleibt davon
unberthrt, Anspriiche auf eine Weiterfihrung der Zuwendungen entstehen aus deren
Dynamisierung nicht.

Im Haushaltsplanjahr 2020 werden hierfur die entsprechenden Ansétze
einmalig um insgesamt 500.000 Euro erhéht.

Von den Anpassungen und Erhéhungen in den Haushaltsplanjahren 2019 und 2020 sind
solche Zuwendungsempfanger ausgenommen, deren Ansatze in einem oder beiden
dieser Haushaltsplanjahre erhoht oder die neu in die Forderung aufgenommen werden.

Begriindung:

Empfanger freiwilliger Leistungen erflllen 6ffentliche Aufgaben, deren Wahrnehmung durch
die Kommune selbst haufig mit hoheren Aufwendungen verbunden wire. Insbesondere die
Personalkostenanteile bei den Zuwendungen haben sich in den letzten Jahren von den
Lohnsteigerungen, voran denen im éffentlichen Dienst, abgekoppelt und verharren auf einem



deutlich niedrigeren Niveau, obwohl bei einigen Zuwendungsempfangern durch die
Ubernahme tarifrechtlicher Regelungen steigende Personalkosten anfallen.

Die Freien Trager sind allerdings mit ihren Leistungen ein unverzichtbarer Garant der
offentlichen Daseinsvorsorge in der Landeshauptstadt Hannover und Gbernehmen in Teilen
auch gesetzliche Pflichtaufgaben gemaR dem Subsidiaritatsprinzip (z.B. im Bereich der
Jugendhilfe gemaR § 11 1. Verb. M. §4 Abs, 2 und 3 SGB Vill). Die Freien Trager durfen
deshalb durch steigende Personalkosten nicht in eine prekare Lage gebracht werden, die die
Existenz jener Projekte bedroht, fir die sie eine institutionelle Férderung oder eine
Projektférderung erhalten.

Durch eine dynamische Anpassung insbesondere der Personalkosten sollen die Freien
Trager darin gestarkt werden, den Zugang zum Fachkraftemarkt zu erhalten bzw. Fachkrifte
nicht an offentliche oder privatrechtliche Arbeitgeber zu verlieren.
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