Antrag zur DS 1060/2018 und 1886/2018

Name des Projektes: Teilhabe und Bildung exklusiv fiir Médchen* inklusiv
Antragstellerin: Madchenhaus KOMM — Kompetenzzentrum Madchen
Projektzeitraum: 1.10.18 - 31.12.18

Kosten des Projektes: 9.500 €

Ansprechpartnerin: Madchenhaus KOMM

Frau Tamara Dietrich
Engelbosteler Damm 87
30167 Hannover

Tel.: 0511 —-71 30 44 11

t.dietrich@maedchenhaus-hannover.de

Ausgangssituation

Das Mé&dchenhaus KOMM hat im Jahr 2014 neue groRe Raume am Engelbosteler
Damm 87 eroffnet. Taglich finden hier Angebote fiir Madchen*! und junge Frauen* im
Alter von 7 — ca. 27 Jahren statt. Es gibt tagliche Offnungszeiten mit Gruppen,
Offenen Treffs, Bewegungsangeboten und Selbstbehauptungskursen. Darliber
hinaus gibt es an den Wochenenden und in den Ferien Workshops zu
unterschiedlichen Themen, wie z.B. Ernahrung, DIY-Upcycling, Madchenkultur u.v.m.

Seit dem Jahr 2014 ist die Zahl der Nutzerinnen kontinuierlich und nachhaltig sehr
stark angestiegen. Im Jahr 2017 gab es beispielsweise Uber 3.200 Kontakte, was
einer Steigerung von uber 50% im Vergleich zu den alten Raumlichkeiten in
Hannover-Limmer entspricht. Nicht nur die absoluten Zahlen stiegen an, sondern
auch die Anforderungen. Der Anteil z.B. der Madchen* mit Fluchterfahrung, mit
Traumatisierungen und mit besonderen Anforderungen im LBTIQ-Bereich wéchst.
Ein groRer Teil der Madchen*, die unsere Angebote in Anspruch nehmen, ist von
Armut betroffen. Auferdem berichten uns viele Madchen* und junge Frauen* immer
wieder von Rassismus-Erfahrungen, die sie machen mussen. Diese Themen und
viele weitere, die die Madchen* beschaftigen, werden im Rahmen unserer Angebote
von den Padagoginnen* aufgegriffen und mit den Madchen* besprochen.

! Das Gender-Sternchen* betont die verdeckte Vielfalt der Menschen, die hinter den Begriffen steckt.

Es verweist auf die Fille von Geschlechtern (u.a. trans*, inter*) Kulturen, Kérpern, Bildung etc.



Gemeinsam versuchen sie gute Umgangsméglichkeiten fiir schwierige Situationen
flr die Madchen* zu entwickeln.

Seit dem Jahr 2016 mussten die Personalstunden aufgrund mangelnder finanzieller
Ressourcen um bis zu 23% gekiirzt werden. Mit den vorhandenen personellen
Ressourcen kénnen wir den vielféltigen Aufgaben und besonderen Anforderungen
nicht mehr gerecht werden. Dies zeigt sich vor allem in unseren offenen Treffs am
Donnerstag und am Freitag, bei der Arbeit mit Eltern, in Kooperationen
insbesondere mit der IGS-Biissingweg, bei einem Ausflug zur Madchenkino-
veranstaltung des Madchenarbeitskreises Hannover (MAK) sowie einer grofen
Madchenparty. '

Erléuterung der besonderen Bedarfe im Detail

Offene Treffs ‘

In unseren Gruppen und offenen Treffs arbeiten wir i.d.R. mit einer Hauptamtlichen
und einer Honorarkraft. Unseren Offenen Treff am Freitag fiir Madchen* ab 8
Jahren besuchen wochentlich etwa 30 Madchen*, die hauptsachlich im Stadtteil bzw.
Stadtbezirk wohnen. Ein wichtiger Bestandteil des Freitagsangebotes ist auch immer
ein gemeinsames Essen. Dies ist mit 30 Madchen* eine groRe finanzielle, personelle
und logistische Herausforderung. Viele Madchen* kommen aus Elternhdusern aus
bildungsfernen Schichten mit und ohne Migrationshintergrund. Auch die haufig
institutionell schwer zu erreichenden Madchen* aus Roma-Familien nehmen an
diesen Angeboten teil. Der Zugang zu diesem Angebot wird ihnen dadurch
erleichtert, dass die hauptamtliche Mitarbeiterin* tiirkisch spricht und selbst eine
Migrationsgeschichte hat (insbesondere bulgarische Roma-Madchen* sprechen
haufig turkisch). Die hauptamtliche Mitarbeiterin wird von den Eltern als eine sehr
kompetente Ansprechpartnerin wahr- und in Anspruch genommen. Viele Eltern
nutzen sie Uber den Gruppenrahmen hinaus als vertrauensvolle Ansprechperson.

Da wir mit unserem vorhandenen Personalschliissel dem hohen Betreuungsbedarf
nicht gerecht werden kdnnen, arbeiten wir bereits mit zwei Honorarkraften sowie
daruber hinaus mit Studierenden, die das Madchenhaus KOMM als Praxisort im
Rahmen ihres Studiums nutzen. Fir die Madchen* bietet dies diverse Identifikations-
und Ansprechpartnerinnen und den Zugang zu Bildung und Teilhabe.

In Bezug auf die Personalkapazitaten des Méddchenhaus KOMM bedeutet dies
jedoch einen erheblich héheren Personalaufwand, der durch eine intensivere Vor-
und Nachbereitung, zusétzliche Koordinierungs- und Besprechungszeiten mit
Honorarkraften und Studierenden und zusatzlichen Elterngespréachen zustande
kommt.

Im Rahmen unseres partizipativen Ansatzes erfahren wir haufig vom Wunsch der
Madchen* nach gemeinsamen Ausfliigen. Insbesondere die Kinoveranstaltung fiir
Madchen* des MAK Hannover st6ft dabei auf Interesse. Im Vorfeld eines solchen
Ausfluges ergeben sich wiederum einige organisatorische Zusatzaufgaben sowie
verschiedene Elterngesprache.

Am offenen Treff am Donnerstag fir Madchen* von 12 — ca. 18 Jahren nehmen
wochentlich regelmaRig etwa 10 — 15 Madchen* teil. Sie kommen aus dem

Stadtbezirk Nord aber auch stadtweit. Insbesondere viele Madchen* mit besonderem
g



Forderbedarf nehmen an diesem Angebot teil. Die besondere Herausforderung

_dieses Treffangebotes besteht darin, den vielfaltigen Anforderungen und besonderen
Bedarfen der Madchen* mit Einschrankungen, deren Chancen in der Gesellschaft
knapp bemessen sind, gerecht zu werden. Um ihnen die Teilhabe an den Angeboten
und den Kontakt zu anderen Madchen* mit und ohne Férderbedarf zu erméglichen,
bedarf es eines héheren Vor- und Nachbereitungsaufwands.

Fir alle Madchen* und jungen Frauen* die das Madchenzentrum nutzen, soll es im
November eine grole Madchenparty im Rahmen des 25-jahrigen Bestehens des
Madchenzentrums geben. Aufgrund der hohen Zahlen in den wdchentlichen
Angeboten, Riickmeldungen von interessierten Eltern und anderen sozialen
Einrichtungen sowie Schulen, gehen wir davon aus, dass diese Party auf sehr
grof3es Interesse bei den Madchen* stoRt. Vor dem Hintergrund des hdheren
Betreuungsaufwandes unseres Klientels scheint es uns kaum madglich, mit den
vorhandenen personellen Kapazitaten diese Party ohne weitere personelle
Kapazitaten anzubieten, ohne Madchen* zurlick weisen zu mussen.

Kooperation mit Schulen

In den letzten Jahren erreichen uns zunehmend Kooperationsanfragen von Schulen,
denen wir im Rahmen unseres Stundenkontingentes nicht nachkommen kénnen. Die
Arbeit in diesem Bereich ist nicht ausschlieBlich mit Honorarkraften moglich, da das
Klientel besondere Anforderungen an die Kontinuitat stellt. Insbesondere der IGS-
Bussingweg mussten wir in der Vergangenheit hdufig Absagen erteilen. Wir méchten
nun gern mit zusatzlichen Personalstunden einigen Anfragen wieder nachkommen,
sogenannte ,Erlebnisreisen” durch das Madchenhaus KOMM méchten wir fiir die
Madchen* eines Schuljahrganges der IGS-Blissingweg anbieten. Im Rahmen der
,Reisen” lernen die Madchen* die Angebote und die Mitarbeiterinnen des
Méadchenzentrums kennen, erkunden die vielfaltigen Méglichkeiten, die ihnen die
Raume des Madchenzentrums bieten und Uberwinden Hemmschwellen.

Daruber hinaus gibt es weitere Anfragen anderer Schulen, beispielsweise der
Grundschule auf dem Loh, nach einer ,bewegten Pause fir Madchen*". Inwiefern
dort ein einmaliges oder regelmaRiges Angebot mdoglich ist, miisste bei weiteren
Absprachen mit der Schule geklart werden.

Die Projektelemente in Kiirze .

- Ausflug zur Madchenkinoveranstaltung des MAK

- Planung und Durchflihrung einer gro3en Madchenparty

- Kooperation mit der IGS-Bussingweg im Rahmen vom ,Reisen” durch das
Madchenhaus KOMM

- Honorarfrauen-/Studierenden-Management zur Durchfiihrung von Angeboten
im Rahmen des offenen Treffs am Freitag

- Vor- und Nachbereitungszeiten fir die Angebote am Freitag und am
Donnerstag

- Coaching fir Eltern

- Kontaktaufnahme und Absprachen mit der GS Auf dem Loh fiir eine ,bewegte
Pause fur Madchen**




Zur Durchfiihrung bedarf es eines Personalstundenkoningentes von 20 Std. pro
Woche sowie zusatzlich Honorar- und Materialkosten (s. Finanzplan).

Zielgruppe
Madchen* und junge Frauen* im Alter von 8 — ca. 18 Jahren.

Madchen* aus bildungsfernen Elternhdusern mit und ohne Migrationsgeschicﬁte, mit
und ohne Rassismus-Erfahrungen.

Von Armut betroffene Madchen* und/oder Madchen* mit besonderem Forderbedarf.
Insgesamt ergeben sich im Projektzeitraum ca. 430 Kontakte mit ca. 80 — 100
Madchen.

Ziele
- Inklusion und Teilhabe insbesondere fiir Madchen* aus bildungsfernen Schichten.

- Thematisierung und Aufarbeitung von Rassismus-Erfahrungen von Madchen* im
Rahmen des Gruppenkontextes.

- Madchen* haben SpaR mit anderen Madchen* und erfahren Solidaritét in einer
Madchengruppe.

- Madchen* erfahren Selbstwirksamkeit.

- Madchen* unterschiedlicher ethnischer und sozialer Herkiinfte sowie mit
unterschiedlichen Bildungshintergriinden nehmen an dem Projekt teil und erfahren
so mehr voneinander.

- Das Selbstwertgeflihl der Madchen* wird gesteigert.

- Verbesserung der Situation von Madchen* durch Coaching von Eltern.

Kosten

Personalkosten
20 Personalstunden im Zeitraum Okt. — Dez.
(20 Std. TvoD 10, Stufe 4, pro Monat 2.574,66 € x 3) = 7.723,97 €

Honorarkosten

8 Freitage a 4 Std. a 2 Honorarkrafte a 12 € = 768,00€
Honorar fir Ausflug ins Madchenkino
(2 Honorarkrafte a 4 Std. a 12 €) = 96,00 €

Honorare fir Madchenparty
(3 Honorarkrafte a 4 Std. a 12 €) = 144,00 €

Materialkosten

8 x Lebensmittel (30 € pro Freitag) = 240,00 €

Lebensmittel fur Party = 300,00 €

Pad. Material = 228,03€

SUMME: =9.500,00 €
®

Hannover, den 19.9.2018

e
(Unterschrift, Geschaftsfihrung)



