Geschéfisbereich
Oberburgermeister
iX &2
15, Okt, 2018 e
q\% /6'(. N
Marienstr. 6 .o .
BT FEnover X Wdhlergemeinschaft

L
Tel.: 0511 — 81120721 und 81120716 D H
Fox 0511- 275 00 999 |.e annoveraner
e-Mail: DieHannoveraner@hannover-stadt.de Fraktion im Rat der Landeshauptstadt Hannover

Herrn Hannover, 10.10.2018
Oberbirgermeister

Stefan Schostok

o.V.iA.

ANFRAGE gemal § 14 der GO des Rates
zur Antidiskriminierungsstelle (ADS) der Stadt Hannover

Die Antidiskriminierungsstelle (ADS) der Stadt Hannover hat die Aufgabe, Diskriminierungen
unterschiedlicher Art gegeniber Jedermann 1. zu registrieren und 2. moéglichst abzuwehren.

Die ADS wirbt auf der Website Hannover.de mit der Aussage: ,,Schutz vor Diskriminierung ist
Verfassungsgebot”.

Sie belegt diese Aussage mit dem Art. 3, Abs. 3 GG, in dem es heilt: , Niemand darf wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiésen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.
Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”

Abgesehen davon, dass dieser idealistische Art. 3, Abs. 3 den Realitatstest objektiv nur teilweise
bestehen kann, erwarten wir, dass die Mitarbeiter der ADS sich wenigstens bemihen, den Art. 3, Abs.
3 in der Realitat jederzeit und gegeniiber Jedermann konsequent anzuwenden.

Diskriminierung findet bekanntlich nicht nur seitens Deutscher gegeniiber Migranten statt, sondem auch
seitens Migranten gegeniiber Deutschen, seitens Migranten gegentiber Migranten einer anderen Ethnie
oder eines anderen Geschlechts und seitens Deutscher gegenlber anderen (missliebigen) Deutschen.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:

1. Sind die Mitarbeiter der ADS so geschult und haben sie den festen Willen den Art. 3, Abs. 3 GG
wirklich gegenlber Jedermann anzuwenden?

2. Ist die Verwaltung bereit und in der Lage, Mitarbeiter der ADS, die sich nicht an selbstgestelite
Aufgaben halten, zumindest (iber ihr Fehlverhalten zu belehren und sie ggf. zurechtzuweisen?

3. Sind die Mitglieder des Rates berechtigt, sich bei der ADS liber deren Arbeit (jederzeit oder ggf. nach
Absprache) vor Ort zu informieren?
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